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Bognadrné Kocsis Judit

Pannon Egyetem, Modern Filologiai és
Tarsadalomtudomanyi Kar, Neveléstudomanyi Intézet,
Tanarképzé Kozpont

A Pedagogusképzést segito szolgaltato
és kutatohadlozatok kialakitdasa cimu
projektrol

A TAMOP - 4.1.2-08/1/B-2009-0007 Pedagogusképzést segité
szolgdltato- és kutatohdlozatok kialakitdsa cimii projekt 2010.
mdrcius 1-jén indult, és 2011. augusztus 31-én fejezodott be. A
projekigazda a Pannon Egyetem, megvalosito konzorciumi partnerei
a Dunaiijvdrosi Foiskola és a Veszprémi Erseki Hittudomdnyi
Foiskola voltak. Az elnyert tdmogatds 6sszegébol, mintegy 110 144
320 Ft-bol tizennégy témdt valositottunk meg. A témdk koziil kilencet
a Pannon Egyetem, négyet a Dunatijvdrosi Foiskola, egyet a
Veszprémi Erseki Hittudomdnyi Foiskola gondozott.

zajlo folyamatok tamasztjak ala, ugymint a kompetenciaalapt oktatasra vald atté-
rés, a bolognai képzési szerkezet bevezetése, az infokommunikacios technologia

e

ﬁ projekt 1étjogosultsagat, tartalmi megvaldsitdsanak indokoltsagat a napjainkban

tomegessé valasa, a tudasanyag nagy mennyisége és gyors valtozasa.

A projekt véghezviteléért és lizemeltetéséért a Pannon Egyetem Modern Filoldgiai és
Tarsadalomtudoményi Karanak Neveléstudomanyi Intézete felelds. Az intézet Papan
mikodik tobb, mint 10 éve. Alapitdja Zsolnai Jozsef, aki 1999 és 2005 kozott igazgato-
ként, 2002-t6l egyetemi tanarként, majd professor emeritusként vett részt az intézet
mitkodésében.

A Papan miik6dd Neveléstudomanyi Intézetben egyiitt és egyszerre torténik a koz-
oktatas akcidkutatassal torténd megujitisa ¢és fejlesztése mellett a pedagogusképzés
kutatésa is.

Zsolnai Jozsef a projekt szakmai vezetdjeként 2009-t61 iranyitotta a palyazat el6készi-
tését, kimunkalasat. A Neveléstudomanyi Intézet munkatarsainak kutatdsmetodologiai,
szakmai hatteréiil az altala kidolgozott akcidkutatasi és tudomanypedagdgiai paradigmak
szolgaltak. A projektben részt vevok a kutatason és fejlesztésen alapuldé munka eredmé-
nyességét valljak.

A projekt hosszu tavu célja a kompetenciaalapu oktatast biztositd és fejlesztd felsdfo-
ka pedagogusképzés tartalmi megujitasa, illetve a pedagdgusképzést tdmogatd szakmai
szolgaltatd- és kutatokdzpontok kialakitasa a pedagdgusképzést folytatd felsGoktatasi
intézményekre épitve a Kdzép-Dunantili Régioban.

A projekt megvalosulasa soran a képzésben részt vevok elméleti és gyakorlati munka-
jat segitd szolgaltato- és kutatohalozatot hoztunk 1étre, illetve a projektiddszakot kdvetod-
en a fenntartott fejlesztésekkel tovabb mitkodtetjiik azt. A projekt sordn létrejott szakmai
anyagokat hasznositja a konzorciumban szereplé mindharom fels6oktatasi intézmény,
tehat a tanarképzési, pedagogusképzési rendszerben kozvetleniil érintett képzéhelyek.
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A Pannon Egyetem altal gondozott témak bemutatasa

1. A pedagogusképzdé intézmények regionalis szolgaltato- és kutatokdzpontjainak
kialakitasa

A téma jelentdségét tamasztja ald az a tény, hogy a régioban a pedagogusképzéssel
foglalkoz6 intézmények sem a bolognai folyamat el6tt, sem azéta nem koordinaltak
tevékenységeiket, nem volt informaciocsere az egyes intézmények kozott. A Kozép-
Dunantali Régioban a Pannon Egyetem Neveléstudomanyi Intézetének papai telephelyén
ezért indokolt a régio pedagdgusképzést segitd szolgaltatd- és kutatokozpontjanak szer-
vezése, mitkodtetése, a pedagdgusképzéssel foglalkozo intézmények 6sszehangolt mun-
kaja mind a képzési szakaszban, mind azon tilmenden a kozoktatas keretei kozott folyo,
gyakorlati képzésben is.

A téma kivitelezése soran sor keriilt a kutato- és szolgaltatokdzpont térszerkezetének
kialakitasahoz sziikséges infrastruktira megtervezésére és informacios infrastrukturaja-
nak kialakitasara, tovabba a kutato- és szolgaltatokdzpont honlapjanak elkészittetésére, a
kdzpont kapcsolatrendszerének, forumanak kialakitasara a Pannon Egyetemen beliil,
illetve a K6zép-Dunanttli Régio felsdoktatasi intézményeivel.

2. A regionalis szolgaltato- és kutatokozponthoz kapcsolodo halozati egyiittmiikodes
kialakitasa.

A regionalis kdzpont tevékenységében kiemelt szerep jut a pedagdgusok egylittmiiko-
désének, melyhez adatbazis kialakitasara keriil sor az érintett személyek €és az egyes
események szamontartasara. A témaban tevékenységként megjelend tréningek a temati-
kus fejlesztést céloztak meg. A kdzos dontések meghozataldhoz az egyiittmiikodok — sze-
mélyek és intézmények — meghatalmazottjai folyamatos kapcsolattartasban dolgoztak.

3. Részvétel a pedagogusképzé intézmények regiondlis kdzpontjai kdzétti orszagos
szolgaltato- és kutatohalozat létrehozasdaban.

A regionalis szolgaltato- és kutatokozpont tovabbi miikddésének fontos célkitiizése,
hogy az orszagos haldzat szerves része legyen, melynek sordn a regionalis kdzpont a
tobbi régidokozponttal 6sszhangban végzi munkajat.

4. Olyan rugalmas regiondlis halozat megteremtése a pedagoguskeépzés fejlesztésére,
amely dsszekapcsolja a pedagogusképzésben érdekelt felsGoktatadsi intézményeket, okta-
tokat, valamint a régio kozoktatasi és szakképzési intézményeit, pedagogusait, illetve
intézményfenntartoi, szakmai szolgaltatoi és kozponti igazgatasi szervezeteit.

A regionalis szolgaltato- és kutatokozpont halozati egyiittmiikddése, a pedagogusképzés-
ben érdekelt felsGoktatasi intézmények, oktatok, a kzoktatasi intézmények és szakképzési
intézmények kozotti kapesolat fejlesztése feltétele az eredményes k6zos munkanak. E cél
megvalositasanak érdekében a pedagogusképzésben dolgozo oktatok, kozoktatasi intézmé-
nyek, fenntartok, pedagogusok szamara eredményesen hasznalhato adatbazist hoztuk Iétre,
amelyet folyamatosan gondozunk és a honlapon keresztiil elérhetévé tesziink.

5. A felséoktatasban a pedagdgusképzésben foglalkoztatott oktatok felkészitése a kompe-
tenciaalapu pedagogiai munkdra (kiilonds tekintettel a szakteriileti oktatok korében a
projektmodszer alkalmazasara, altalaban a differencialt munkaformak tevékenységcentrikus
és elményszerti alkalmazasara, az IKT konkrét szakteriileti alkalmazasara, a probléma-,
feladatmegoldas szakteriiletileg relevans készségeinek fejlesztésére, a pedagogiai mérésre
és ertekelésre, a portfoliokészités modszertanara, a felzarkoztatds és tehetségfejlesztes

s

zésére, mindségbiztositdsra, a ,, kézoktatdsi visszacsatolast” biztosito formdkra.
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E téman beliil sor keriilt gyakorlatvezetok képzésére, mérnoktanadrok modszertani
képzésére mithelyfoglalkozasok keretében. A foglalkozasok megvaldsitasat megeldzte a
képzés tartalmi elemei eszkdzrendszerének kidolgozasa, illetve a trénerek felkészitése a
kovetkezo témakorokben:

— probléma- és feladatkdzponta szemlélet a felsoktatasban,

— differencidlt munkaformak tevékenységcentrikus és ¢lményszerii alkalmazasa a fel-
s6oktatasban,

— projektpedagogiai szemlélet a felsdoktatasban,

— a pedagdgiai mérés és értékelés korszerli szemlélete a felsGoktatasban,

— a digitalis pedagogiai modszer- és eszkoztar alkalmazasa a felsdoktatasban,

— tehetségfejlesztés és felzarkoztatas a felsGoktatasban,

— a portfolio alkalmazasa a felsdoktatasban.

Az oktatdk felkészitése utan a képzések tapasztalatainak Osszegzésére keriilt sor, majd
a tartalmi és modszertani modositasok valo-
sultak meg.

A téma meguvalositdsdval egy 1ij,
6. Pedagogusfoglalkozasokra felkészité  ,1iornativ tandri mesterképzesi
mesterszakokhoz kétodo tananyagfejlesztés

és modszertani megujitds, kiilonos tekintettel program kidolgozdsdra vdllal-
a gyakorlathdl szdrmazo, valés pedagdgiai  Roztunk akciokutatdssal, amely

helyzeteket megjelenits, egymassal megoszt-  glternativdt kindl a Jelenlegi két-

hc’zto dok’umentum.ok, valamint az egyes szalf— ciklusii Bologna-rendszerﬁ
képzettségek szerint az azonos szakképzettseé-

get nyujté intézmények oktatoi forumainak és tandrképzési modell mellett. A
egyeztetett képzési dokumentumainak létre-  tandrképzést képességfejleszto

hozafar t‘{- dasboiai £ o losntds ¢ landrképzeéskent értelmezliik,
antargypedagogiai tananyagfejlesztés és . B )

m()dszeﬂar%iy rlilegﬁ%it%is céljaa il/a%ésiigos tana- ezért az dltalunk kidolgozott

ri munkdra, a sikeres munkavallalasra vald tandrképzeési modelltanterv nem
felkészités, tovdbba a tandri kompetencidk csak szerkezeti, hanem maodszer-
tar}targypedagoglal = alkaln’la.zott srzaylftudor- tani alternativdt is nyijt a
many + alkalmazott pedagdgia) nézOéponta . -
Osszeallitasa és szemlélete, a kompetencia- tandrkepzo intézmenyek
alapu tantargypedagogiai képzés szamara szdmdra.
curriculumok, programcsomagok Osszeallita-
sa. E fels6oktatasi programcsomagok
szakspecifikus tanari kompetenciakat fejlesztenek, amelyek elemei a helyzetgyakorlatok,
tréningek, tevékenység- és feladatbankok a tantargypedagogiai képzés szamara. Célkitiizé-
stink volt, hogy a magyartanar-, a pedagdgiatanar- és a hittan-nevel6tanar-képzésben kipro-
balt programcsomag tapasztalatai felhasznalhatok legyenek a mesterképzésben, valamint,
hogy mintat kindljon a Pannon Egyetemen folyo tobbi szak szamara is.

7. Alternativ tantervi programok adaptdcioja, fejlesztése, kisérleti jellegii megvalositasa.

A téma megvalositasaval egy 1j, alternativ tanari mesterképzési program kidolgozasa-
ra vallalkoztunk akcidkutatassal, amely alternativat kinal a jelenlegi kétciklusu Bologna-
rendszeri tanarképzési modell mellett. A tanarképzést képességfejlesztd tanarképzésként
értelmeztiik, ezért az altalunk kidolgozott tanarképzési modelltanterv nem csak szerkeze-
ti, hanem modszertani alternativat is nytjt a tanarképz6 intézmények szamara.

Az alternativ tanari mesterképzési program kimunkalasat akciokutatds formajaban
valdsitottuk meg. Kiinduldpontja az akcioalapu elmélet volt, amely a diagnosztizalas és
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az akcioterv kidolgozasanak irdnyat is meghatarozta. A végrehajtott akciot kiértékeltiik,
a kiértékelés eredményét pedig visszacsatoljuk az elmélethez és az akcidtervhez egy-
arant, amelyek ennek megfelelden modosulnak és fejlédnek tovabb az akcidkutatas
jovobeni folytatasa soran.

8. Egyiittmiikédés a kozoktatasi intézményekben a gyakorlatot vezeté mentorok kiva-
lasztasara és felkeszitésére vonatkozo modszertan kidolgozdasaban. A régiokozpont szol-
galtatdsi teriiletén a mentorképzés megszervezése, inditasa, mindéségbiztositasa, a képzett
mentorokrol regiondlis nyilvantartds vezetése.

A projekt keretén beliil a kiscsoportos és az 0sszefiiggd iskolai gyakorlat lebonyolita-
saban részt vevo intézményekkel és személyekkel (iskolai koordinatorok, mentorok)
szemben tamasztott szakmai kdvetelmények is kidolgozasra kertiltek.

A gyakorlatot vezeté mentorok kompetenciafejlesztésének célja volt, hogy a palyan
1év6 pedagogusokat szakmai fejlédésiikben segitse, onképiik kialakitasat tamogassa.

Tovabbi célként fogalmazddott meg egy kollégak szamara elérhetd adatbazis kialaki-
tasa is, amelynek hasznalata soran a kozoktatdsban szakmai gyakorlatot végzé pedagd-
gusjeldltek, a képzdintézmény oktatoi €s gyakorlatvezetd tandrai megtalaljak a képzett
mentorokat. Az adatbazis arra is lehetdség biztosit, hogy segitségével konnyebben meg-
szervezhet6vé valjon a hallgatok gyakorlati képzése, a hallgatdi értékelés.

9. A kézoktatasi, illetve a képzd intézményeket kiszolgadlo tudastechnologiai kutato
szolgaltatasok kiépitése, pedagogiai kutatasok eredményeinek elterjesztése a képzd intéz-
mények kozétt (kapcsolattartas fejlesztése, disszemindcio, helpdesk kiépitése).

A téma lefolytatasa soran tobbek kozott sor keriilt a pedagogusképzo és kdzoktatasi
intézmények kutatasi, fejlesztési témainak bevonasara és mindségbiztositasara, a meglé-
v6 tudastechnologiai kutatasok és szolgaltatasok eredményeinek ismertetésére
disszeminalassal.

A tevékenységek egyike a konyvtarak, tudasforrasok bekapcsolasa volt a projektfolya-
matba, igy a konyvtarakkal egylittmikodve — beleértve a jelenleg 1étez6 egyhazi konyv-
tarrendszert is — adatbazist, elektronikus hozzaférést is eredményezett e téma.

Orszagos szinten is kiemelkedd jelentdséggel bir a Zsolnai Jozsef altal kidolgozott
kutato életre nevelés és az azt tamogato tanari munka. A kutato diakok tudomanyos alko-
totevékenységének és az évenkénti konferencidknak a bemutatdsa jo példa a kreativ
6nmiivelésre, a tudastermelésre.

Az informacioés technologia lehetéségeinek felhasznalasa jelentds fejlesztési iranyt
jelol ki a pedagdgusképzés érintettjei szamara. E tény tudataban, a digitalis kompetenci-
ak elsajatitasa, naprakésszé tétele érdekében zajlott tréning és szoftverhasznalatot segitd
tanacsadas Papan (SPSS program) a téma keretében.

Elektronikus tarak kialakitasa tortént meg a kovetkez6 témakban:

— kurzusleirasok,

— tanulmanyok,

— kutatasi beszamolok,

— szakbibliografiak,

— galéria,

— konferenciaanyagok,

— szakmai hazai és kiilf6ldi kapcsolodé pontok listaja,

— hallgatoi tajékoztatok adatbazisai.

A kialakitott forraskatalogusok elérhetdek a regionalis szolgaltato- és kutatokozpont
honlapjan keresztiil, online formaban.
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Tovabba e téman beliil sor keriilt a kultartorténet és etika témakdrében tovabbvihetd
tanulmanyok készitésére, tréningek anyaganak Osszeallitasara. A kutatast végzok ered-
ményeinek megismertetése, kozreadasa mithelymunka keretében valosult meg.

A pedagogusok munkajat segité helpdesk kialakitasa, adatbazisanak feltdltése, folya-
matos frissitése is vallalasaink kozott szerepelt.

10. Modszertani sztenderdek kidolgozdsa a pedagogusjeloltek palyaalkalmassagara és
a képzés eredményességére iranyuld kutatdsokhoz.

A téman beliil sor keriilt a tanari palyaképek és tanari eredményességet vizsgalo kuta-
tasok elemzésére, amelyek a neveléstudomany egyik teriiletéhez, a pedagdguskutatashoz
¢s az oktataspolitika kutatasaihoz kothet6ek. Tovabba olyan tovabbi kutatasok megterve-
zése ¢és megvaldsitasa tortént meg, amelyek az eddigi eredményekre alapozva a tanari
palyara vald felkészités fejlesztését célozzak, és elére meghatarozott kritériumok és
sztenderdek szerinti mérhet6 voltat helyezik el6térbe. Ezek a szempontok a mai tarsadal-
mi igényeken alapuld eredményes tanari munka jellemzoit fedik le.

A mai oktataspolitikai paradigma szerint a tanari munka hatékonysaganak mutatdja az
eléird sztenderdekben meghatarozott tevékenységek megvalositdsa és a megvalositas
mindségének értékelése. A jovobeli kutatasok e sztenderdek megvalosulasat kell figye-
lemmel kisérjék.

Eredmények

A projekt idészakaban a témak megvaldsitasa soran szamos eredmény, produktum
sziiletett, ezekbdl néhany kiemelt jelentéségiit mutatunk be az alabbiakban.

A pedagdgusképzésben érdekelt intézmények és szakemberek szdmara a régidban
szolgaltato- és kutatokdzpontot hoztunk 1étre Papan, a Pannon Egyetem Modern Filolo-
giai és Tarsadalomtudomanyi Karanak Neveléstudomanyi Intézetében, amelyet egy
orszagos haldzat részeként fogunk muiikddtetni. A Pedagogusképz6 Szolgaltatd és Kuta-
tokozpont (PKSZK) tobb feladat ellatasat szolgalja:

1. Kutatasi és fejlesztési feladatok — e tevékenységkdrbe tartozik tobbek kozott:

1.1. Kutatés és fejlesztés végzése a pedagogusképzést érintd témakordkben.

1.2. A régioban jelentkez6 kozoktatasi igények figyelembe vételével oktatasi-kutatasi
és szolgaltatd tevékenység végzése.

1.3.Tanulast tamogato interaktiv elektronikus feliiletek és eszkozok kialakitasa.

1.4. Akkreditalt mentorképz6 programok kidolgozasa, a pedagdgusképzés gyakorlati
képzési rendszerének kidolgozasa.

1.5. A tanarképzésben kdzremiikodo oktatok kdrében a modszertani kultara fejleszté-
se, differencialt munkaformak alkalmazasanak elterjesztése a régio pedagogusképzésé-
ben.

1.6. A kompetenciaalapu oktatasi szemlélet és modszerek beagyazasa a felsGoktatasi
gyakorlatba.

1.7. A pedagogiai kutatasi eredmények kozoktatasi gyakorlatba torténd beillesztése.

1.8. Program, mér6eszkoz kidolgozasa a pedagdgus palyaalkalmassag vizsgalatara, a
fejlesztés nyomon kdvetésére.

1.9. Alternativ modelltantervi programok adaptalésa, fejlesztése, tananyagfejlesztés.

2. Szolgaltatasi feladatok:

2.1. A PKSZK honlapjanak (http://www.tanarkepzohalozat.hu) miikodtetése.

2.2. A PENI megsziiletett kutatdsi eredményeinek regionalis és orszagos
disszeminalasa.

2.3. LehetOség biztositasa a szolgaltatasok elérésére a pedagogusképzés, a pedagogiai
kutatas és a pedagdgusmentoralas teriiletén.
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2.4. A pedagogus-tovabbképzések, valamint a mestertanarképzéshez kapcsolddo gya-

korlati képzés regionalis koordinalésa.

2.5. A Ko6zép-Dunantili Région beliil miikodd felsdoktatasi és kozoktatasi intézmeé-
nyek pedagoégusképzésre iranyuld kutatd és szolgaltatdo feladatainak Osszehangolasa,

valamint az intézmények 6sszekapcsolasa.

2.6. Digitalis feliiletet biztositasa a régiokban a pedagogusképz6 intézmények szamara
a gyakorlatra jelentkez6 hallgatok és gyakorlohelyek parositasahoz.
2.7. Digitalis feliilet biztositasa a régioban sziiletett pedagdgiai kutatasi eredmények

disszeminalasara.

2.8. Tobbcélu digitalis adatbazis 1étrehozasa és mikddtetése a pedagdgusképzés

segitésére.

A Kozep-Dundntiili Régioban
lefolytatott projekt a jelenlegi
sztikos felséoktatds-pedagogiai
szolgdltatdsok és produktumok
koreét jelentésen bovitette. Az
egyes témdkban a tevékenységek
lefolytatdsa sorvdan szdmos szak-
mai anyagot, adatbdzist hoz-
tunk létre a régioban folyo peda-
gogusképzéshez, tandrképzés-
hez kapcsolodoan, amelyek a
Pedagogus Képzést Segito Szol-
galtatoé és Kutatokozpont hon-
lapja segitségével, az elektroni-
kus informdciohordozo feliiletek
révén a régio koz- és felséoktatd-
sdaban érdekelt és érintett intéz-
ményeknek, személyeknek is
koénnyen elérhetok.

2.9. Eljarasok és utasitasok kidolgozasa,
mindségiranyitasi utmutatdsok megfogalmazasa
arégié pedagdgusképzo és kozoktatasi intézmé-
nyei mindségiranyitasanak fejlesztésére.

3. Egyéb feladatok:

3.1. A pedagodgiai kutatdsok intézményi,
regiondlis, interregionalis ¢és nemzetkozi
szinten val6 koordinalasa.

3.2. Részvétel a pedagogusképzést segitd
regionalis kozpontok kozotti orszagos egylitt-
miitkodés kialakitasaban.

3.4. Részvétel a Modern Filologiai és Tar-
sadalomtudomanyi Karon a pedagoéguskép-
zést, a pedagodgus-tovabbképzést érintd
palyazati feladatok végrehajtasaban.

Mivel a Pannon Egyetem nem rendelkezik
gyakorlohellyel, ezért a projekt idészakaban a
regionalis kdzpont keretei kozott 99 iskolaval
kotottink  egyiittmiikddési megallapodast,
melyek koz6tt talalunk altalanos és szakkozépis-
kolat, szakiskolat, gimnaziumokat, alapitvanyi,
egyhazi, allami fenntartast szervezeteket.

A projekt keretében az egylittmiik6do koz-
oktatasi intézményekhez, a gyakorlati képzé-
si helyekre kikozvetitett pedagdgushallgatok
aranya az Osszes kikozvetitett hallgatohoz
képest 93,2 szazalék volt.

Mentorforum elnevezésii harom napos projektrendezvényiinkre 225 pedagogus jelent-

kezett a Kozép-Dunantuli Régiobol, azokbdl az intézményekbdl, melyekkel a Pannon
Egyetem egyiittmiikodési megallapodast kotott. A program célja térségilinkben a mentor-
képzés tigyének felkaroldsa volt, kiilonds tekintettel a késziilo tanari életpalya-modell
koncepcidjara. Rendezvényiinket Dr. Kocsis Mihaly, az Oktataskutatd és Fejleszt6 Inté-
zet Kutatasi, Kutatasszervezési és Elemzési Kozpontjanak igazgatdja és Dr. Vancsod
Odon, a Nemzeti Eréforrds Minisztérium Felsdoktatasi Fejlesztési Féosztalyanak foosz-
talyvezetd helyettese is megtisztelte.

A pedagdgusok lelki egészségének védelmében haromnapos Burnout, avagy kiégés-
megeldzo tréningeket tartottunk junius és julius honapban négy iddpontban. A hisz 6ras
tréningeken részt vevo pedagogusok 12—13 {6s kiscsoportokban beszélték meg a kiégéssel
kapcsolatos legfontosabb mentalhigiénés és szervezeti kérdéseket. Az 6ndiagnozisokban
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feltarult tipikus problémakat adekvat énerdsitd és stresszoldd gyakorlatokkal, céliranyos
megkiizdési stratégiak segitségével tanultdk meg csokkenteni, a megujulast eldmozditani.

A projekt soran elkésziilt produktumok, adatbazisok elérhetdk a Pedagogus Képzést
Segité Szolgaltatd és Kutatokdzpont informatikai rendszerének segitségével a www.
tanarkepzohalozat.hu weboldalon. A honlap segitséget nyujt a pedagdgusképzést érintd
regionalis és orszagos jelentéségii hirek, informaciok, kiilonféle dokumentumok elérésé-
hez, tovabba a pedagdgusok és a pedagodgusképzésben részt vevo oktatdk és hallgatdk
tanacskozasainak, megbeszéléseinek forumava, interaktiv munkaterévé is valhat, hiszen
a felhasznalok szamara sokféle értékes szolgaltatast biztosit.

Osszegzés

Osszegzésként elmondhatod, hogy a Koézép-Dunantili Régioban lefolytatott projekt a
jelenlegi sziikos felsGoktatas-pedagdgiai szolgaltatasok és produktumok korét jelentGsen
bévitette. Az egyes témakban a tevékenységek lefolytatasa soran szamos szakmai anyagot,
adatbazist hoztunk 1étre a régioban folyd pedagogusképzéshez, tanarképzéshez kapcsolo-
doan, amelyek a Pedagdgus Képzést Segit6 Szolgaltato és Kutatokdzpont honlapja segitsé-
gével, az elektronikus informaciohordozo feliiletek révén a régio koz- és felsoktatasaban
érdekelt és érintett intézményeknek, személyeknek is konnyen elérhetdk.

Boros Janos

A Gondolat Kiado konyveibdl
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Fabian Gyongyi

Pannon Egyetem, Modern Filologiai és
Tarsadalomtudomanyi Kar, Neveléstudomanyi Intézet,
Tanarképzé Kozpont

Tiikortol tukorig: A pedagogus
palyakeép valtozasainak elmult
negyven éve

Szdamtalan bizonyiték igazolja azt, hogy a tudomdmnyos gondolkodcdis
attért az ‘azert tanuljunk, hogy sokat tudjunk’, majd azért, hogy
‘'megtanuljunk gondolkodni’ paradigmdrol arra, hogy ‘azért kell

sokat tanulni, hogy megtanuljunk tanulni’ (Csapo, 2003). A vdltozo

paradigmdk mentén vajon vdltozott-e, és ha igen, hogyan vdltozott a

pedagoguspdlydrol alkotott kép? A Pdlyatiikrék (]. Szildagyi, 1972)
cimii irdsmii nyomdn bemutatjuk, hogy milyen pdlyakép sztiletett
meg a hetvenes években, milyen elvdrdsok fogalmazodtak meg a
Dpdlydra keriil6 pedagogusokkal szemben, és ez hogyan
befolydsolhatta a tdrsadalmi érdeklodést. Nyomon kévetjiik, hogy az
elmuilt negyven év sordan milyen erdfeszitéseket tett a
neveléstudomdny a pedagogus professzio ésszetartdsdra, és végezetiil
dttekintjiik azokat a tendencidkat, amelyek a pedagoguspdlydrol
alkotott képben napjainkban kimutathatok.

Bevezetés

unkankban az elmult négy évtizedben sziiletett, pedagdguspalyarol szo6l6 elmé-

letek metaelemzését végezziik el. Azt reméljiik, hogy a teoretikus kérdések

attekintésének eredményképpen a pedagogiai praktikumot mitkédtetni kivand
alapelvek jobb megismeréséhez, atgondolasahoz és kiigazitasahoz tudunk hozzajarulni,
s ez kozelebb visz minket a pedagogusképzés modernizalasahoz is.

Palyatiikor-torténet

A Palyatiikrék. 38 felséfoku képesitést igényld palya (J. Szilagyi, 1972) cimmel meg-
jelent mi 54 szerz6 munkajanak eredményeképpen, tobbek kozott, a pedagdgus palyat is
bemutatja. Az itt szerepld leirds informacios célokat szolgalt, funkcidja elsésorban az
volt, hogy a kozépiskolai pedagdgusokat segitse a tanarképzésben tovabbtanulni szandé-
kozo fiatalok realisabb tajékoztatasaban. A pedagogusok munkdjanak tarsadalmi és poli-
tikai jelentdségét hangsulyozva az egyén tudasanak, magatartasanak és tevékenységének
részleteit jarja koriil a munkafeladatok, palyakovetelmények és munkamod targyaldsara
szant fejezetekben.

A munka megallapitasa szerint a pedagogusnak tisztaban kell lennie a tudomany tani-
tasanak modszertanaval, a pedagogia és pszicholdgia fejlédésével, valamint a tudoma-
nyos vilagképpel. Bar ez utdbbi alatt a leiras — a korszellemnek megfeleléen — a tarsa-
dalmi élet marxista értékelését érti, ez jelentésen nem befolyasolja a munka viszonylago-
san objektiv szemléletét. Tovabba azt is allitja, hogy a pedagdgus modell szerepét tolti be
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a nevelése alatt 4ll6 generacidk szamara, ennek kdvetkeztében megkoveteli a kifogasta-
lan és példamutaté magatartast.

A jo pedagdgus palyaalkalmassagat a leiras egészséges fizikai és mentalis alapokon
értelmezi. Indoklasképpen az alabbiakat fogalmazza meg:

,Onmagaban nézve a pedagégus palyaja nem neurotizalé hatast, de az oktatd-nevelé munka soran
kritikus helyzet, problematikus feladat adodik. A palyan adodd problémakkal csak az egészséges és
onmagaval is banni tudé ember képes megbirkozni.” (J. Szilagyi, 1972, 416. 0.)

Ennek megfeleléen az alkalmas egyént a kellemes kiils6 ¢€s tiszta beszéd mellett a
kiegyensulyozott egészségi allapot jellemzi, amelyet az idegrendszeri ellenalloképesség
stabilitasa alapoz meg. A munka részletesen foglalkozik a pedagdgus tanérai munkajaval
¢és az ahhoz kapcsolodo feladataival is.

A képesség, készségek terén az elvarasok tulajdonsagbeli, szocialis, kognitiv, affektiv és
motorikus készségek és képességek teriiletén egyarant megjelennek. Az eredeti mii részle-
tes elemzését sajat rendszeriinkben 6sszegezve a kovetkezoket allapithatjuk meg. A tempe-
ramentum ¢€s karakter tekintetében tobb fejezetben idealisztikus modon részletezi a peda-
gogus pozitiv tulajdonsagait. A tag érdeklddés, a gyermekhez valé odafordulés, az azono-
sulas képessége, a palya sajatos kovetelményeinek tekintett megosztott figyelemre vald
képesség, logikus gondolkodas, gondolkodasi rugalmassag €s gyors dontéskészség az
affektiv és kognitiv teriiletek legjellemzobb elvarasaiként jelennek meg. Bar a mai olvaso
szamara kissé szokatlannak tlinhet az altalanos mozgasiigyesség, az esztétikai érzék, az
erkolesi elkdtelezettség — szintén a korszellemnek megfeleld sziik értelemben — palyako-
vetelményként vald hangsulyozasa, illetve az elutasitando sajatossagok bemutatasanak
gyakorlata, a hatarozott, pontos megfogalmazas mégis elgondolkodtato.

Az elemzés kiilon fejezetekben targyalja a specialisnak itélt szakteriileteket. Az idealis
pedagdgus a tanuldi életkor tekintetében vertikalisan, a kézoktatast illetéen pedig hori-
zontalisan, tantargyak szerinti rendszerezésben kiilon-kiilon keriil bemutatésra.

A munka vallaltan a pszichologiai palyaprofilok jellegzetességeit is magan hordozza.
Bar erre vonatkozd utalast nem taldlunk a miben, ugy érzékeljiik, hogy az elkésziilt
profilokban kiilondsen Csirszka (1966) ember és munka megfelelési modelljének alap-
elemei koszonnek vissza. Ugyanakkor a munka nem tudomanyos céllal késziilt, hanem
gyakorlati szempontoknak kivan megfelelni egy ideologiailag meghatarozott torténelmi
idészakban. Mindent dsszevetve egyet kell érteniink Gydre (2010)(/) azon megallapita-
saval, miszerint az elemzés ,,alapos, jol strukturalt és céljanak eléréséhez elegend6 infor-
maciot tartalmaz”.

A pszichologiai palyaprofiltol a pedagégiai elméletekig

A hazai nevelés és pedagogia valsagara elsdként Zsolnai és Zsolnai (1987) figyelmez-
tetett. Valaszként a szdzadvég kihivasaira a szakma egy része paradigmavaltas sziiksé-
gességére hivja fel a figyelmet, amelynek lehet6ségét nem a tudomany énmagéba fordu-
lasaban, hanem az interdiszciplindk altal feltart uj ismeretek integralasdban megujuld
neveléselméletben latjak (Csanyit idézi: Schiittler, 1992; Nagy, 2000; Zsolnai, 1996c,
2010), ami megteremtheti a feltételét egy multidiszciplinaris pedagdgia 1étrejottének a
szingularis pedagogiakkal szemben (Zsolnai, 2010).

A pedagogia és iskolazas valsaga az iskola funkcidjanak valtozasat is magaval hozta.
A ’90-es évek publikacidi — bar a fogalom csak kés6bb keriil be a kdztudatba — mar
elérevetitik a repetitiv jellegli iskolaztatas végét (Zsolnai, 2004, 2005) is. A felismerés,
mely szerint a normativ, eléird jellegii pedagogiaval szemben konstruktiv pedagdgiara
van sziikség (Zsolnai, 2010), ekkor még nem érte el a pedagogusképzé intézményeket,
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amelyek a korabbi években deklaraltan, a *90-es években inkabb mar csak latens mdédon
1étez6 ,,idealis” pedagogusképnek megfelelden alakitottak ki és miikodtették képzési
programjukat, amely programok nem talalkoztak a valosagban lassan egyre differencial-
tabban megjelend palyakovetelményekkel. A nem megfeleld képzés kovetkezményeként
palyara keriild pedagogus példaszerii magatartasa a gyakorlatbol ekkor mar kiveszni
latszik. A viselkedésérdl, tudasarol, értelmiségi 1étérdl alkotott kép gyakran igen negativ
(Zsolnai, 1996a; Csapo, 2003).

A fesziiltség a dinamikusan valtozo valdsag és a hagyomanyosan szervezddd képzés
kozott egyre néni latszik a szazad végén. Erthetd tehat, hogy az erre érzékeny szakmai
kordkben a professzid pedagogusképének ujrarajzolasara egyre erésebb igény tamadt.

Az elmult két évtizedben a valaszok tobb iranybdl érkeztek és tobbféle megoldast
kinaltak, amelyeket az alabbiakban tobb dimenzié mentén fogunk attekinteni. Megismer-
kediink a pedagdgus professziogramok rendszerével, a neveléstudomanyban a pedagd-
guspalyardl szol6 diskurzusban immar meghonosodott kompetencia fogalmanak sajatos-
sagaival, a tanari tevékenység értékelésére szolgalo sztenderdek jellemzbivel, a napjaink
pedagogusképzését meghatarozni kivand kimeneti kovetelményekkel, valamint a peda-
gogus tevékenységét befolyasolni szandékozo kdrnyezeti elvarasok rendszerére épiild
integralt tanarszerep fogalmaval.

Pedagogus professziogramok

Zsolnai (1996b, 2008) a pedagdgus szakember idealtipikus képét a kdvetkezo jellem-
zo6kkel rajzolja meg:

— lelkileg egészséges;

— ért a tervezéshez;

— ért a szervezéshez,

— ért az elemzéshez;

— j6 kommunikator;

— j6 diagnoszta;

— biztonsagos dontéshozd;

— biztonsaggal eligazodik az értékek vilagaban;

— ismeri a kiilonféle pedagdgiai paradigmakat, alternativ pedagogiakat és programo-
kat, felkésziilt ezek értékeinek és gyenge pontjainak megitélésében;

— elismeri, hogy miihibakat kovethet el, és vallalja a felelsséget;

— jogérzéke fejlett;

— nyitott a filozofidra, a tudomanyra és a miivészetekre;

— alkotasra, adaptalasra érett;

— a legkiilonfélébb pedagdgus munkaszerepekben (példaul: szervezd, vizsgaztato-érté-
keld, 1élekvezetd stb.) képes hiteles teljesitményt nytjtani.

A felsorolt értékek meger6sitik a korabbi palyatiikor pedagogusrol alkotott képét, aki
mentalisan egészséges, szakmai erényei mellett alkotd és miivészi adottsagokkal is ren-
delkez6 szakember, ezen tul biztos pont az értékvalsaggal sujtott vilaigban, s mindemel-
lett széleskortien tajékozott értelmiségi.

Zsolnai (1996a) a fenti pedagdguskép pontos és részletes leirasanak folyamatat harom
egymast kdvetd 1épésben kivanja megvalositani. A pedagogus professziot az értelmiségi
professziok korébe sorolja, ezért elsdként az értelmiségi palya jellemz6 jegyeinek idealis
megkozelitését tartja szem el6tt. Ezt kdvetden a pedagogusszakma elemeiként annak
ismeret-, képesség- €s attitlidrepertoarjat kivanja feltarni szintén idealis megkdzelitésben.
Végezetiil a szaktanar kompetencidinak részletes leirasat kisérli meg. Ezeknek a leirdsok-
nak az elnevezésére a professziogram jel6lést alkalmazza.

12




Fabian Gyongyi: Tiikortdl tiikorig: A pedagogus palyakép valtozasainak elmult negyven éve

Az 1996-ban kidolgozott professziogramok az iskola harmas funkcidjanak megfelelden
a szocializacids, a kultirakozvetit6 és a perszonalizacios szerep perspektivajabol szemlélve
felsorolasszeriien fogalmazzak meg minden egyes szaktirgyat oktatd pedagdgus sikeres
mikodéséhez elengedhetetlen tevékenységeket, hogy ezen keresztiil mindenre kiterjedd
képet nyujtsanak a palya tevékenységspektrumarol. A munka az egyes tantargyak oktatoi-
nak napi gyakorlatdban végzett tevékenységét nagy alapossaggal részletezi. Felsorolja
azokat a mikrokompetencidkat, (2) amelyek elengedhetetlentiil sziikségesek a sikeres peda-
gogus miikddéséhez. A mikrokompetenciak mogott rejld, azok kivitelezését tamogatd
makrokompetenciak (3) részletezése a tudasnemek, képességek, attitidok, magatartas és
onreflexio altalanos, ugyanakkor koriiltekintd és konkrét példan keresztiil érzékeltetett
attekintésével pontos képet nyujt a pedagogus nélkiilozhetetlen kompetenciairol.

A kezdetben elkészitett mi a fentiek szerinti tevékenységkdrok alapjan tizenot tan-
targy oktatdjanak kompetencidit irja le meglehetdsen nagy részletességgel. A vallalkozas
azonban itt nem fejez6dott be. Az elmult idészakban tovabbi elemekkel béviilve alapjaul
szolgal a jelenleg folyod képzések szamara
készitett ujabb sorozatnak is, amely a Pan- ] . .
non Egyetem Neveléstudoményi Intézeténck A hazai nevelés és pedagogia

keretében keriilt megtervezésre, s amelynek vdlsdagdra elsoként Zsolnai és

kidolgozasa jelenleg is zajlik. A készild o7 i (1987) figyelmeztetett.

munka a pedagogusképzésben kdzremitkodd B _ B g
egyetemi diszciplinaris és szakmodszertani Valaszkent a szdzadvég kihivd-

oktatok kompetenciarendszerét kivinja meg- ~ Saira a szakma egy része para-
rajzolni, hogy ezzel nemcsak a pedagogus-  digmauvdllds sziikségességére
szakma, .hane'm alpfzda.g(')gusképzék szakmai hivja fel a figyelmet, amelynek
professzionalizaciojat is tAmogassa. PR ’ .
lehetbséget nem a tudomdny

Pedagégus-kompetenciak dnmagaba forduldsdaban,

. hanem az interdiszciplindk
A korabban tudasként aposztrofalt ismeret

a kilencvenes évektdl mar nem tlint kielégi- dl/f&l{f eltdrt 1ij /l‘?m/eretele z/nl‘eg 7”6/1—
tének a hazai pedagégiai kommunikacio ldsaban megujulo neveléselme-
szamara. Arnyaltabb megkozelités lehetésé-  letben latjak, ami megteremtheti
gét nyljtotta az ismeret és képesség, készség a feltételét egy
egyiittesének a tudas fogalmaval torténd e .
jelolése (Nagy, 1995), majd a fogalom affek- multidiszciplindris pedagogia
tiv tényezokkel torténd bévitése (Nagy, létrejottének a szinguldris peda-
2000). A tudas fogalmi rendszerének a cse- gogidkkal szemben.

lekvés fogalmaval vald Gsszekotése a peda-
gbgia vilagaban a kompetencia (Falus, 2005,
2010; Zsolnai, 1996¢, 2010) fogalmi keretét rajzolta meg.

Falus (2004, 2005, 2010) a nézetek, kompetencidk és gyakorlati cselekvés Osszefiig-
géseit vizsgalva Korthagen (2004) munkajara alapozza azt a kdvetkeztetést, mely szerint
a pedagogus pszichikus rendszerében jelenlévd nézetek mogott a szakmai identitas,
énkép és elhivatottsag mintegy alapként hatarozzak meg a pedagdgus kompetenciait, és
ez utdbbi kdzvetlen befolyast gyakorol a pedagdgus szakmai tevékenységére. Meggy6-
z6dése szerint a szintek kolcsonhatasa elegendd alapot nyujt ahhoz a feltételezéshez,
hogy a rendszeren belill az egyik szinten megadott célok teljesitése hozzajarul a tobbi
szint sziikséges valtozasahoz is, illetve, hogy egy adott szinten regisztralhaté eredmény
mogott a mélyebb szintek valtozasa is meghuzddik. Bar nézete szerint valamennyi szint
fejlesztése célként jelenhet meg a pedagogusképzésben, a kompetenciak szintjének fej-
lesztése mint képzési cél megfeleléen konkrét format Glthet, ennélfogva alkalmasnak
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tlinik arra, hogy kijeldlje egy képzés tartalmat, szemléletmaddjat, ugyanakkor nem tulsa-
gosan szétaprozott ahhoz sem, hogy a képzés a teljes személyiséget célozhassa meg, és
egyuttal egy 1) tipusu pedagdgusképet rajzoljon a tudomany szamara is.

Tovabbi elényként fogalmazhaté meg a kompetenciakkal kapcsolatosan az, hogy a rajuk
épild képzési programok megkdnnyitik a képesitési kovetelmények meghatarozasanak
folyamatat. A képesitési kovetelményeknek 1ényeges tulajdonsaga a mérhetdség, azaz hogy
segitségiikkel el lehessen donteni, hogy valaki felkésziilt-e, s ha igen, milyen szinten felké-
sziilt egy adott tevékenység ellatasara. Az ilyen, kritériumként hasznalhaté szintek a peda-
gogus felkésziiltségének mérésére is alkalmazhatok. Ez utdbbi gondolat elvezet benniinket
a felkésziiltségmutatok, vagy a szerz6 megnevezésében a sztenderdek fogalmahoz.

Sztenderdek a pedagogus tevékenységének értékelésében

A sztenderdek a kompetenciak szintjeit fogalmazzak meg specifikus, explicit és érté-
kelheté mddon, s ezzel vilagos alapot szolgaltatnak a képesités megbizhatd, konzisztens
odaitéléséhez. Mas megkdzelitésben a kompetencidk mérhetd formaiként jelennek meg
az értékeld szamara. Segitségiikkel tényleges, autentikus tanitasi helyzetekben ragadha-
tok meg a tanarjeldltek, tanarok gyakorlatra hatd gondolkodasanak részletei. A
sztenderdek a maguk komplexitasaban irjak le, illetve mérik a tevékenységben realizalo-
do képességeket és a mogottilk meghuzodd dontéseket, valamint az ezek meghozatalahoz
szlikséges ismereteket (Falus, 2010).

Alkalmazasuk tovabbi elénye lehet az, hogy a képzés helyétdl fiiggetleniil alkalmaz-
hatéak egy adott kultiran beliil, hiszen akar a képzés soran, akar a pedagoéguspalya
kiilonbdz6 szakaszaiban meghatdrozhatok az adott személy felkésziiltségének erds és
még fejlesztendd elemei, tovabba meghatarozhatd a tovabbi fejlesztés, azaz segités és
képzés iranya, feladatai. A megfeleld visszajelzési format teszik lehetévé a jeldlt vagy a
pedagdgus szamara azt illetden, hogy adott idészakban hol tart a sztenderdek teljesitésé-
ben. Lényeges jellemzdjik, hogy megfigyelheté pedagogusteljesitményre épiilnek
(Model Standards..., 1992) nem pedig a pedagogus képzési programban felsorolt tantar-
gyak kdvetelményeire. Falus és munkatarsai a sztenderdek legnagyobb hasznat a képzé-
si kovetelmények meghatarozasaban latjak, ugyanakkor munkajuk implikalja a késébbi
felhasznalas lehet6ségét is.

A szerz6 a sztenderdek gyakorlati bemutatasa soran konkrét példat hoz az Egyesiilt
Allamokban folyé tanarképzésben az értékelési folyamatok soran alkalmazott sztenderdek
teriileteit, szerkezetét és alkotoelemeit, azaz a tudaselemek, diszpoziciok (4) és megfi-
gyelheto teljesitmény komplex rendszerét illetden (Falus, 2005).

Az amerikai minta alapjan a kutatécsoport magyarorszagi felhasznalasra nyolc kom-
petenciateriiletet nevez meg (Falus, 2010), amelyek az alabbiak:

— a tanuld személyiségfejlesztése,

— tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,

— szaktudomanyi, szaktargyi és tantervi tudas integralasa,

— pedagogiai folyamat tervezése,

— a tanulasi folyamat szervezése és iranyitésa,

— a pedagobgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

— szakmai egyiittmiikodés és kommunikacio,

— clkotelezettség és felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.

Azonban annak érdekében, hogy egy adott teriilethez tartozo tudast, diszpoziciokat és
tevékenységeket magaba 6tvoz0 sztenderd meglétét konkrét pedagogiai helyzetekben az
egyéni teljesitmény értékelésére alkalmazni lehessen, azt olyan elemekre kell bontani,
amelyeken beliil meghatarozhatok a kozvetleniil megfigyelhetd indikatorok. A magyaror-
szagi sztenderdek kialakitasanak folyamata soran a szerzok a fenti kompetenciateriileteket
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részkompetencidkra bontottak, majd a benniik megjelend tudas-, attitiid- és készségeleme-
ket azonositottak. A gyakorlatban tevékenykedd szakemberek véleménye az elkésziilt
kompetencialistaval kapcsolatban egyrészt elfogadd, masrészt kritikus volt (Kotschy,
2006). Bar egyetértés mutatkozott abban, hogy a kévetelmények tulzottan idealisztikusak,
¢és ennélfogva a gyakorlatban megvalosithatatlannak latszanak, a szakma egyetlen kompe-
tencia elhagyasara sem tett javaslatot. Ellenkez6leg, 11j elemek egész sorat javasolta, ame-
lyek 1j arcat mutatjak be a pedagdguspalyanak. A megfogalmazott vélemények arra mutat-
nak ra, hogy a kompetenciateriiletekb6l hianyoznak az iskola tarsadalmi, gazdasagi, szoci-
alis szerepeibdl fakado olyan pedagdgusfeladatok, mint példaul 6nalld projektek kdzremi-
kodojeként a forrasszerzés, a projekt menedzselése soran felelds dontéshozo, tankdnyvfe-
lel6s, rendezvényszervezd, taborvezetd, eszkdzbeszerzés iranyitoja, szolgaltatas megrende-
16je, projektmenedzser, munkavallaléi kompetenciak és még masok. A javaslatok mindazo-
naltal megerdsitik azt a gondolatot, mely szerint a sztenderdek a pedagdguspalya kompe-
tenciajellemzdinek tiikkrozésére alkalmas eszkdzok lehetnek.

A sztenderdek kialakitasi folyamatanak f6 célja az elsé pillanattdl olyan egységes
keretrendszer megalkotasa volt, amely alapul szolgalhat a pedagdguspalyara 1ép6 és ott
munkélkodé szakemberek teljesitményének mindsitésére. Az Egyesiilt Allamokban a
Model Standards elsé megjelenése ota eltelt idoszakban tovabbi finomitasok figyelhetok
meg. Megjelentek specialis szakmai teriiletekre vonatkoztathatd keretrendszerek, mint
példaul a sajatos nevelési igényli gyermekek pedagogusai (Model Standards..., 2001),
idegen nyelvek oktatoi (Model Standards..., 2002) és a palyan 1év6 pedagogusok telje-
sitményének értékelésére alkalmas munkak. Varhatd, hogy a Magyarorszagon folyd
munka is hasonl6 iranyokat fog venni a jévoben.

Kimeneti Képesitési Kovetelmények

A Bologna-folyamat nem csak a képzés strukturalis atalakitasara iranyuld térekvésnek
bizonyult. Egyre inkabb nem a bemeneten, azaz a megtanitand6 tananyagon keresztiil
szabalyozzuk a képzés folyamatat, hanem az elérendd tanulasi eredmények meghataro-
zasat hivjuk eszkoziil. A tanulasi eredmények megfogalmazasanak legkézenfekvobb
mddja annak leirdsa, hogy milyen elvarasokat timasztunk a képzést sikeresen befejezd
egyén kompetenciai tekintetében. Ez a torekvés hivta életre a tanari képesitésre vonatko-
76 KKK-t, azaz a kimeneti képesitési kovetelményeket, amelyet a 15/2006. (IV. 3.) OM
rendelet és kiemelten annak 4. szamu melléklete hataroz meg bévebben. A melléklet
nagy gonddal és meglehetdsen részletes leirassal terjeszti el6 a tanari szak képzési célja-
it, az elsajatitand6 kompetencidkat, majd ennek részletezése soran a sziikséges ismerete-
ket, képességeket és attitidoket. Bemutatja, milyen szakmai magatartas képezheti az
értékelés alapjat a fenti céloknak megfeleld kompetenciak tekintetében. Nem fogalmazza
meg azonban az egyes tantargyak oktatoitol elvarhatd kompetenciakat, ezt ugyanis a
képzést végzo intézményekre bizza.

Az olvasd szamara mar elsé pillantasra feltlinik egy nagymértékli hasonlosag a
sztenderdekben szereplé kompetenciateriiletek, valamint a KKK altalanos céljai kozott.
A KKK 3. pontja a pedagogiai folyamat tervezése mellett az elemzés és értékelés kove-
telménykeént torténd megjeldlésével a pedagdgus onreflektiv készségeit, valamint kritikai
gondolkodasat teszi probara. A dokumentum 4. pontjaban a pedagogus tudasanak oncéli
megjelenése helyett annak a tanuld kognitiv kompetenciainak fejlesztése érdekében,
annak alarendelten torténd felhasznalasat hangstlyozza, ami a tanulas konstruktivista
megkozelitésére, a tanitds és tanulds folyamatanak interaktiv jellegére, tovabba a tanuld
aktiv szerepére helyezi a hangsulyt. Az itt megjelend 5. pont ujszerti igényt fogalmaz
meg. A pedagogusnak képesnek kell lennie arra, hogy tanuléit felkészitse az 6nallo tanu-
las és fejlesztés autondm megvaldsitasara a formalis képzést koveto életszakaszokban is.
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Ez a kompetencia a tanuldi fejlesztés soran kiterjed az egészséges fizikai, szellemi és
mentalis allapotok megdrzését szolgald képességek kialakitasara is. A pedagogus sajat
kompetenciai tekintetében az onfejlesztés szellemi teriiletek tekintetében kovetelmény-
ként jelenik meg a 9. pontban, azonban a tanar fizikai és mentalis egészségét, az egész-
ségének megodrzésére iranyuld képességek igényét a dokumentum nem jeleniti meg.

Elvarasként nem jelennek meg tovabba olyan ismeretek, képességek és attitidok sem,
amelyek a szakmai kompetencidkon til a pedagoguspalya altalanos értelmiségi jellegét
erdsithetnék, illetve a tanuld szamara a pedagogusszemélyiség kdvetendd modellként
valo megjelenését tamogatnak. Ezzel szemben egy erdsen szakmai beallitodas mutathato
ki a dokumentumban.

Tekintettel arra, hogy a dokumentum a tanari képesités kovetelményeit kivanja meg-
fogalmazni a képzés szamara, természetszerli, hogy a sziik értelemben vett szakmai
elvarasokon nem Iép tul. De vajon megelégszik-e a pedagogus professzid klientiraja
ezzel a szik szakmai kompetenciarendszerrel? Van-e¢ a szik értelemben vett szakmai
tevékenységen kiviil elhelyezked6 teriilet, amely a pedagdgus praxisaban tovabbi kom-
petenciakat kovetel meg? Ezekre a kérdésekre a professzio kornyezete elvarasainak
pontosabb ismeretén keresztiil tudunk valaszt adni. A pedagdéguspalya teljes kornyezetét
¢és annak igényeit az integralt tanarszerep fogalman keresztiil kozelithetjiik meg.

A tanarszerep nevelésszociologiai megkozelitésben

A szocialpszichologiaban elterjedt szerepfogalom a tarsadalmi struktirat és az egyéni
viselkedést egységében igyekszik megragadni. A szerepfogalom jdonsagabol és kétség-
telen értékeibdl fakadodan a szerepelméleteket atjard szakmai izgalom inspirald hatassal
volt a mult szdzad masodik felének pedagogiai kutatdsaira is. A tandr és tanuld kozotti
kolesonos fiiggdségen €s ennek a tanar osztalytermi viselkedésére gyakorolt hatasan tal
a szerepelmélet a tanar viselkedésének vizsgalatat egy ijabb aspektussal, annak tarsadal-
mi kontextusaval is kiegészitette. A tanarszerep fogalmanak alkalmazasa azonban komp-
lexitasa okan igen nagy bonyodalmakat okozott a kutatdsokban, ami latvanyosan kitiinik
a szakirodalmi felhasznalas sokszinliségében.

Biddle (1997) rendszerez6 munkéja a szerepfogalom haromféle megkozelitését mutatja
be annak alapjan, hogy az adott elméletben a fogalmat a tarsadalmi pozicio, a tipikus sze-
repviselkedés vagy az elvarasok fogalmaval azonositja a kutatd. Ugyanakkor a nemzetkdzi
¢és a hazai szakirodalomban egyarant talalunk példat arra, hogy a kutaté a pedagogus maga-
tartds megkozelitésében két kiilonbozo aspektust kapcsol 6ssze (Wright, 1987; Trencsényi,
1988). Tovabbi érdekes teriilet a metaforak koltéien homalyos vilagaban megragadott
pedagoégusszerep fogalma, amelyre példaképpen idézhetiink egy tovabbképzésen részt
vevd pedagogusok altal dsszeallitott felsorolasbol allo halmazt. (1. tabldzat) (5)

Az asszociacios feladat megoldasai kozott béséges adathalmaz rejtozik az elvarasokat
megfogalmazd szereppartner vagy kliens tekintetében, az elvaras iranya tekintetében,
tovabba a sziik értelemben vett szakmai és az azon kiviil elhelyezkedd, am a napi tevé-
kenységet er6sen meghatarozo sziikséges kompetencidk tekintetében. Mig a metaforak
alkalmazasa ravilagit a palya szinte megfoghatatlan sokrétiiségére, nem tagadhat6 a fel-
sorolas adott egyénre vagy csoportra jellemz6 egyedisége és esetlegessége sem. Nem
tekinthetd teljesnek sem, hiszen fontos aspektusok hianyozhatnak beléle, mint ahogy
példaul a pedagogus tanuldi tevékenysége sem jelenik meg a fenti példaban.

Levonhatjuk azt a kovetkeztetést, mely szerint a szerep fogalmanak megkozelitése a tanar
vonatkozasaban nem egységes a neveléstudomanyi szakirodalomban. Ez a hianyossag, vala-
mint a tandrszerep Uj, egységes fogalmanak megalkotasa iranti igény motivalta Fabian (2007)
munkajat, amely bar a nyelvtanarszerep fogalman keresztiil kozeliti meg a pedagdgus pro-
fessziot, jol hasznosithatd az altalanos tanarszerep fogalmanak integralt értelmezésében is.
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Az elmélet fontos felismerése az, hogy a nyelvtanar nemcsak sajat tarsadalmanak
pedagogiai kornyezetébe agyazddva fejti ki tevékenységét, hanem szerepalakitasaban
masik két forrasbol is taplalkozik: ezek a célkultura és az egyéb kultirakbol homogeni-
zalodott human kultara (1. dbra).

Az altalanos értelemben vett human kultira, valamint specifikusan az adott idegen
nyelvi célkultira vagy -kultarak altal kialakitott és tAmogatott pedagogiai és nyelvpeda-
gogiai szemlélet elvarasokat timaszt az adott nyelv és kultara mint tantargy oktatasanak
egészére vonatkoztatva, amely elvarasok a nyelvtanar sajat pedagogiai és nyelvpedago-
giai elvarasaival egyiitt parhuzamosan jelennek meg és épiilnek be az egyén sajat egyedi
szerepvilagaba és szerepviselkedésébe.

Meggy6z6désiink, hogy a nyelvtanarszerep kornyezetére vonatkozo fenti megallapita-
sok egy része a tandrszerep fogalmara is vonatkoztathatd, ugyanis a tanarszerep teljes
kornyezete ugyancsak a human kultira kiils6 hataraig tagithato, eltekintve a célkultiranak
nevezett teriilettdl. A tanarral szemben megjelend elvarasok ebben a sokkal tagabb kornye-
zetben jonnek 1étre, jollehet kdzvetleniil leggyakrabban a tanar és tanuld kozotti interakci-
oban érhetdk tetten, amely azonban mar a szerepviselkedés vilagaba viszi el a kutatot.

T

sajat kultura
oktatasi rendszer
intézmény
nyelvtanar

1. abra. A nyelvtanarszerep pedagogiai kérnyezete
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A kornyezet altal kozvetitett elvart szerep a tanar pszichés vilagaban modositasokon
megy keresztiil, azaz szubjektiv valosagga valik, igy alakitva az integralt tanarszerep
egyénre jellemz6 sajatos vilagat és valosagat.

Az integralt megkozelités latszolag nem hoz 0j eredményeket a tanari palya sajatossa-
gainak megismerésében, rendszerezd jellege azonban uj megvilagitasba helyezheti a
tanarszereppel kapcsolatos eddigi ismereteinket.

A tiikor kristalyosodasa

Munkank eddigi részében az elmult négy évtized pedagdgusképének tendencidzus
valtozasait probaltuk nagy vonalakban attekinteni, mikdzben bemutattuk azokat a jelen-
tds elméleti és megkozelitésbeli valtozasokat, amelyek a professzionalizalodas felé terel-
ték és terelik a pedagoguspalya dgenseit.

A tovabbiakban arra keressiik a valaszt, mennyiben lelhet6k fel k6zos pontok a kiilén-
b6z6 megkozelitésekben, illetve a ma €16 képek mennyiben térnek el az itt els6ként
megrajzolt palyaképtdl, valamint egymastol. Ennek a megvalaszolasahoz segitségiil elso-
ként egy sajatos pedagogiai, filozofiai és tarsadalomtani gondolkoddsmodot fogunk
alkalmazni. A tovabbiakban eldszor roviden megismerkediink ezen gondolkodas 1ényegi
elemeivel.

A pedagdgia mint tarsadalmi alrendszer vilagat Zsolnai (1996¢, 2010) a fennallas
moédja szerint vizsgalva elkiiloniti a tényleges *valosagos’ vilagot, amely voltaképpen a
miikodés vilaga, és a ’lehetséges’ vilagot. Tovabbi elemként nevezi meg a ’1étezett’ vila-
got ¢és az ennek részeként is felfoghato, a valosagos €s 1étezett vilag hataran elhelyezhetd
(6), *torténelmi valtozasokat tuléld’, ma is mikddod €s 1étezd pedagdgiai vilagot. Ezek
mellett jelenik meg az igények altal megrajzolt *kivansadgok’ vilaga, valamint az éppen-
séggel nem létezd "hidnyvilag’ (Zsolnai, 2010, 23. 0.).

Az embernek mint énnek az egészhez valo viszonya szempontjabol a vilagok jellem-
z6inek a megismerésére szolgaldo modellek koziil a praxioldgiai modell tiinik jol haszno-
sithatonak, amelyben az én cselekvoként, a pedagogia vilagaban benne 1évoként jelenik
meg. A most és itt zajlo pedagodgiai folyamatok ezen modell segitségével ismerhetdk
meg, irhaték le és finomithatjdk a ’valdsagos’ vildgot. A munkankban bemutatott
professziogramok, bar idealisztikus megkdzelitésben, ennek a ’valosagos’ vilagnak a
tiikorképét kivanjak felmutatni akkor, amikor azt részletezik, hogy a pedagogia vilagaban
miikddd egyén milyen jellegzetes tevékenységet végez. Ennek a leirasnak a segitségével
a pedagogia ténylegesen miikodo vilagat tiikrozhetjiik akar a benne tevékenykedd, akar
a kiviilallo szamara.

Ezzel szemben az értékelési modell tAmogathatja azt a munkat, amely a pedagogia
vilaganak barmelyikét, illetve annak barmely elemét az értékelés targyava teszi, annak
jellemzdit teszi mérlegre. A sztenderdek a pedagdgus tevékenysége mindségének leirasat
az egyén kompetenciaszintjének megallapitasaval végzik el. Valtozatlanul a ’valdsagos’
vilag teriiletén jarunk még akkor is, amikor a pedagogus tényleges viselkedését megfi-
gyelve abbdl kovetkeztetéseket vonunk le az egyén kompetencidinak, azaz ismereteinek,
képességeinek és attitlidjeinek sajatossagain til azok fejlettségére vagy fejlesztendd terii-
leteire vonatkozoan. A professziogramok és sztenderdek mozgastere tehat megegyezik,
mindkettd a pedagdgia *valosagos’ vilaganak teriiletén beliil mozog, ugyanakkor a saja-
tos célnak megfelelden a vilag kivalasztott elemének, jelen esetben a pedagdgus tevé-
kenységének megkdzelitése kiterjedését tekintve mégis eltér.

Ami az elsé palyatiikor kiindulasi alapjaként jelenik meg, azaz a pedagdgus fizikai és
mentalis egészsége, fokozatosan eltiinni latszik a pedagdgusrél alkotott képbdl az elmult
négy évtized soran. Zsolnai idealtipikus pedagogusképe (1996b) a mentalis egészséget
els6ként emliti meg, mintegy megerdsitve a korabbi palyatiikorben megjelend képet,
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amely tovabbi megerdsitést kap Sallai (1996) pedagdgusmesterségrél szold részletes
irasaban. Ez a lendiilet azonban a nemzetkdzi hatasokra alabbhagy. Az erdsen tengeren-
tali hatasra kialakitott, kompetenciateriiletekre épiilé sztenderdek igen finoman ragadjak
meg a tanulés folyamatat segité pedagogiai tevékenységet, amely kedvezden befolyasol-
ta a KKK aprolékos leirasat is. Mikdzben azonban a tanulas segitését szolgalo szerepvi-
selkedésben egy professzionalisabb elvarasrendszer jelenik meg ezekben a dokumentu-
mokban — s ezzel egyuttal mindségi javulas kovetkezik be a pedagoguskép differencialt-

sagaban —, a pedagogusszemélyiség Onfej-
lesztésének igénye a szakmai tudas és
képességek teriiletére korlatozodik a pedago-
gusképzést szabalyozd Kimeneti Képzési
Kovetelmények rendszerében, s ezzel a
pedagdgusszemélyiségrol alkotott képet a
dokumentum a szakmai kompetenciak terii-
letére sziikiti le. Itt fedezhet fel az is, hogy
a fizikai egészség megléte, a megfeleld alla-
pot fenntartdsanak és javitasanak igénye tel-
jesen kikopott a mai pedagogus palyaképbdl.
Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a szak-
mai oktataspolitikai dokumentumok vilaga-
ban a pedagoguskép alakulasaban a mindsé-
gi finomitas mellett a szakmai besziikiilés
folyamata kdvetheté nyomon.

Felmertiil az a kérdés, hogy milyen hata-
sokra alakult igy a folyamat. Meggy6z0dé-
stink szerint a valasz a nemzetk6zi pedagogi-
ai folyamatoknak a hazai pedagogiai kultura-
ba val6 integralasanak sajatossagaiban rejlik.
Az amerikai kultara (és gyakran a nyugati-
nak nevezett kultira is) a testi, fizikai ¢€s
mentalis egészségre nevelést mar kisgyer-
mekkorban elényben részesiti, ebbdl kovet-
kezéen ezek az elvarasok példaul a ,,jo
amerikai” képében jelen 1évé hétkoznapi
elvarasnak tekinthetSk. Erheté tehat, hogy
ebben a kulturalis kornyezetben a pedago-
guspalya sztenderdjeinek leirasa ezekrdl a
szilard alapokrol épitkezve a sajatos szakmai
mutatok rendszerének kialakitasara torek-
szik. Felmeriil a kérdés, hogy a hazai kulta-
raban sajnalatosan gyenge alapokat nem
kellene-e a nevelés teljes spektrumaban

Az erdsen tengerentiili hatdsra
kialakitott, kompetenciatertile-
tekre épiilo sztenderdek igen
JSinoman ragadjdk meg a tanu-
las folyamaltdt segit6 pedagogiai
tevékenységet, amely kedvezden
befolydsolta a KKK aprolékos
leirdsdt is. Mikdzben azonban a
tanulds segitését szolgdlo szerep-
viselkedésben egy professziondili-
sabb elvdrdsrendszer jelenik
meg ezekben a dokumentumok-
ban s ezzel egyuittal mindségi
Javulds kévetkezik be a pedago-
guskeép differencidltsdgdban, a
pedagogusszemeélyiség onfejlesz-
tésének igénye a szakmai tudds
és kepességek teriiletére korldto-
zodik a pedagogusképzést sza-
bdlyoz6 Kimeneti Képzési Kéve-
telmeények rendszerében, s ezzel
a pedagogusszemélyiségrol alko-
tott képet a dokumentum a szak-
mai kompetencidak tertiletére
szuikiti le.

megerdsiteni, kiilonds tekintettel a tanarképzés kimeneti kdvetelményeire.

Tovabbi valtozasként a pedagdgus professzidnak a kdrnyezethez vald viszonyaban
fellelhetd eltéréseket kell szamba venniink.

A ’kivansagok’ vilaga értelmezésiinkben a pedagdgia vilagan belil miikodé egyének
altal, valamint az azon kiviil fellelhetd ember, embercsoport, tarsadalmi csoport, illetve
tarsadalom altal megrajzolt képpel is gazdagodik. Ezt a vilagot cizelldlja az integralt
tanarszerepben megjelend, elvart szerepnek nevezett komponensrendszer, amely azzal
kapcsolatos kivanalmakat k6z61 a pedagdgussal, hogy milyen modon alakitsa pedagogi-
ai tevékenységét. Idealisztikus vilag ez is, amely ugyanakkor nem a pedagogiai viladg
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aktora, azaz a pedagdgus igényei szerint, hanem a kdrnyezet sokszinli igényei szerint
formalodik. A kornyezet differencialtsaga, komplexitasa és zavarai tiikrozédnek vissza a
Kivansagok” vilaganak konfliktusaiban is, amelyre tobb hazai kutato tér ki (Ferenczi,
1998; Fodor, 2000; Kollar és Szabo, 2004; Szito és Katona, 2004; Fabian, 2006, 2007).
Ennek a vilagnak tisztulnia kell ahhoz, hogy a pedagogusként 1étezé egyén képes legyen
hatékonyan miikddni, s ez adja meg a jelentdségét az integralt szerep masik komponen-
sének, a leképezett szerepnek. Az egészséges pszichés vilaggal €16 pedagogusok, ha
nehezen és kompromisszumokkal is, képesek arra, hogy az idealisztikus palyaképet
koveteld kornyezet ellenében egy realis ,,valésagos” vilagban boldogan éljenek, amely
akar egyénenként valtozo képet is mutathat.

A palyaképek valtozasat a deskripciotol a preskripeioig kovethetjiik nyomon. Mig a
professziogramok, a sztenderdek és az elvart szerep egy idealisztikus szinten kodzelitenek
a pedagdgus palyaképhez, és ebben megegyeznek a 1972-es palyatiikorrel is, az egyes
pedagogus a leképezett szerepen keresztiil mindennapi tevékenysége soran teremtheti
meg a maga realisztikus vilagat. Mikozben az idealisztikus vilagok egy finoman cizellalt
kristalytiikorré kezdenek dsszeallni, az egyes pedagogusok kiilon-kiilon létrehozott rea-
lisztikus vilagat mutato, az egyének mentalis vilagaban megjelend kép vagy tiikor, amely
a pedagdgia valosagara is enged kovetkeztetni, ennél sokkal homalyosabb képet nyujt,
csaknem lathatatlanna téve a mindennapi pedagogiai tevékenységek soranak tényleges
megvaldsulasat indikalo pszichés jelenségeket.

Ez utdbbi hianyossagnak a stlyat az is jelzi, hogy a szakirodalomban megjelend kevés
pszicholdgiai kutatasi eredményen atsziireml6 kép azt sugallja, hogy a valtozoé elvarasok-
hoz igazodni probald pedagdgusok adaptiv készsége, rugalmas gondolkodasa és coping
stratégiai tekintetében sok még a tennivald a képzés teriiletén.

Ez utébbi megallapitas mar a "hidnyok’ vilagdba visz minket. Ebben a vilagban mutat-
koznak meg azok a tevékenységek, kompetenciak és diszpoziciok, amelyek a pedagogu-
sok szamara nem eléggé ismertek és begyakorlottak, gyakran pedig nem felvallaltak, s
ezaltal a napi praxis sikerességét kockaztatjak. A hianyok vilaganak megismerése a jelen-
leginél alaposabb kutatast igényld feladat lenne, &m a munkank soran megismert palya-
képek is utalnak néhany hianyz6 komponensre. Ezek koziil meg kell emliteniink a vallal-
kozoi 1ét (Kotschy, 2006), az alkotd ember (Bardos, 1985; Zsolnai, 2005), a tananyagfej-
lesztd (Zsolnai és Kiss, 2008), alkotomiivész (Zsolnai, 2005), eléadémiivész (Bdrdos,
2000) altalunk is jelentGsnek tartott hianyzo palyaképelemeket.

Am a pedagdgus nem varazslo, csak ember, aki a tarsadalmi elvarasok hatasara allan-
doé nyomas, stressz, megfelelési kényszer alatt dolgozik. Nem véletlen tehat, hogy a
pszicholdgiai kutatdsok a pedagdgus palyat régoéta ,,személyiségfogyasztd” (Bagdy,
1996) professzioként tartjak szamon. Mikozben a pedagdgusokat tanulmanyozo szakem-
berek a pszichés kifaradas tiinetével jellemzett kiégés szindroma veszélyére visszatéréen
figyelmeztetnek (Zelkes, 1988; Sallai, 1996; Gaspar és Holecz, 2005), valamint a stressz
¢és depresszio tiineteit, annak jelentkezését, folyamatat és megoldasi lehetségeit mutat-
jak be (Telkes, 1988; Onody, 2001; Petroczi, 2007), az énvédelem, a mentalis egészség
megoOrzésének stratégiai sajnos gyakran nem részei a tanarképzési programoknak.
Réadasképpen a pedagdgusok mentalis egészségét sajatos félelmeik is fenyegetik (Jehle
és Krause, 1995; Lelesz, 2001).

Migaz 1972-ben megjelent palyatiikor hangsulyozza az idegrendszeri ellenalloképesség
stabilitasanak alapvetd fontossagat, a késdbbiekben pedig a mentalis egészség iranti
igény megjelenik tobb pedagogus palyaleirasban (Sallai, 1996; Zsolnai, 1996b; Zsolnai
és Kiss, 2008) is, ugy tiinik, hogy a pedagdgusszemélyiség ezen aspektusa a jelenleg
érvényben 1évé KKK-bol kimaradt.
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Osszegzés

Munkankban roviden attekintettiik azokat a szakmai kisérleteket, dokumentumokat és
miiveket, amelyek az elmilt négy évtizedben a pedagogus palyardl alkotott kép alakula-
sat korvonalazzak. Ennek a képnek a valtozasait egyrészt a vertikalis elmélyiilés, mas-
részt pedig a horizontalis sziikiilés jellemzi. Leginkabb a pedagogus szakmai tevékeny-
ségének differencialt, részletezd, elemz6 és pontositdé bemutatasaban kovethetd nyomon
a palyakép kikristalyosodasa. Ugyanakkor a professzionalizalodas nem terjed ki a peda-
goguspalya értelmiségi 1étének, altalanos tarsadalmi és kulturalis viszonyrendszerének a
vizsgalatara, tovabba nem tekinti esszencialis komponensének a pedagdgus egészséges
emberként 1étezé mibenlétét.
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A tanarképzés megoldasra varo
kérdesei

Az elmuilt két évtizedben Magyarorszdgon (és killfoldon is)
Sfelerdsodott a kritikai hanguvétel az iskoldkkal, a pedagogusokkal
szemben. A tandri szakma professzionalizdloddsdt kutatok szerint a
kérdes az, hogy megfelelo szakmai tuddssal rendelkeznek-e a
tandrok, vagy hogy egydltaldn szakma-e a tanitds. Elszaporodtak a
pedeutologiai kutatdsok, ezzel pdarhuzamosan a tandrképzés
ugyszintén az érdeklodes kézéppontjaba kertilt.

A tanarképzés kihivasai a kozoktatas nézépontjabol

1990 utan modosult a kozoktatas szerkezete. A kotelezo iskolazas 18 évre emelke-

dett, amelyet teljesiteni lehet nyolc-, hat- és négyosztalyos gimnaziumban, szak-
kozépiskolaban és szakiskolaban. A 18 éves korig tartd kotelezd iskolazas, valamint a
kozépiskolazas altalanossa valasa kovetkeztében az iskolarendszerben jelen vannak azok
a tanulok, akik a kozismereti tantargyak tanuldsa irant mar nem vagy alig érdeklddnek, e
tantargyakkal szemben alulmotivaltak, hiszen tobbségiik az altalanos iskolaban tanulési
kudarcok sorat élte at. A jog altal iskolaba kényszeritett fiatalok jelentds része a magas
kulturatol elidegenedett, s az ugynevezett ifjisagi szubkulturanak hédol (Szapu, 2002).
Ezért a mai tanaroknak, a jovo tanarainak joval magasabb szintii pedagogiai kulttrat kell
elsajatitaniuk, hiszen egyre nehezebb iskolai terepen kell helytallniuk.

A magyar iskolarendszer kozépfoku szakaszan jelentds expanzié bontakozott ki, a
kozépiskolaba 1ép6 didkok nagy része alulfejlesztett, képességpotencialja szikiilt, a tanu-
lastol elidegenedett. A kozépiskolai tanarok nagy része nem tud mit kezdeni ezekkel a
diakokkal. A szakkdzépiskolakban és a gimnaziumokban kozel 20 szazalékot tesz ki az
0nallo tanulasra nem képes didkok szama, akiket az utobbi évtizedek olvasasmérési ered-
ményei funkcionalis analfabétizmussal illetnek, mivel ezek a tanulok az olvasast mint
kultartechnikat nem képesek a tanulas szolgalataba allitani (Zsolnai Jozsefné, 1999).

A koOzoktatasban jelentOs tartalmi valtozas kovetkezett be. A Nemzeti alaptanterv
(NAT) uj tudaseszményt kozvetit, amely a korabbinal joval gyakorlatkdzelibb, a képes-
ségfejlesztésre teszi a hangsulyt. A NAT mell6zi a hagyomanyos tantargyi rendszert.
Miveltségi teriileteket hataroz meg, s olyan miveltségteriileteket is megjelenit, amelyek
korabban nem szerepeltek a kozoktatds tantervi programjaiban (hon- és népismeret,
ember és tarsadalom, szinjatszas, néptanc, mozgdkép- és médiaismeret). A NAT altal
eléidézett sziikségletek nem voltak szinkronban a tanarképzéssel, ezeknek a miiveltség-
terlileteknek a tanitasara nem voltak megfeleld szakképzettségii pedagdgusok.

A kozoktatas bemeneti tartalmait szabalyozd Nemzeti alaptanterv, amely alapjat képe-
zi az iskolak helyi pedagogiai programjanak, képességszemléletet tiikroz, és csak masod-
lagosan sorol f61 megtanuland6 ismereteket, ezaltal implicit médon paradigmavaltast
stirget az iskolai gyakorlatban. Példaul — a Magyar nyelv és irodalom tantargyra konkre-
tizalva — a hangstly az Ggynevezett nyelvhasznalati képességekre tevodott, azaz az
olvasas kiilonboz6 fajtaira (néma értd, adat- és informaciokeresd, értelmez6, meditativ,
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hangos és felolvasé technikékra), a szobeli és irasbeli szovegalkotas kiilonb6z6 miifaja-
ira, azaz a verbalis és a nem verbalis kodok hatékony elsajatitasara, a helyes kiejtésre, a
helyesirasra, a korszerii informacios és kommunikacios technikék kezelésére, a sajto- és
konyvhasznalatra, az irodalmi szovegek befogadasara, az 6nallo olvasat, interpretacio
kialakitasara stb., és nem az ismeretek bevésésére és reprodukciojara.

A 2004-ben bevezetett kétszintli érettségi — az irasbeli és a szdbeli egyarant — ugyan-
csak a képességeket preferalja, azaz a teljesitményelvarasok mar nem a reprodukcidra,
hanem a feladathelyzetben megnyilvanulé kreaciora iranyulnak. Err6l tantiskodnak a
részletes kovetelményeket bemutaté kompetenciak, amelyek kozép- és emelt szinten
keriiltek leirasra. Tanulsagos ezekbdl néhanyat réviden felidézni, hiszen a tanarképzés
soran ezeknek a képességeknek a birtoklasara és ezeknek a tevékenységeknek a gyako-
roltatasara kellene felkésziteni a hallgatokat mint leendd tanarokat.

A ma érvényben 1évo érettségi vizsga ellendrzi a tanuldk szovegolvasasi és szovegér-
tési képességét, azaz az irott informaciokezelés technikainak elsajatitottsagat. Az olvasott
szovegek kdzben informaciok céliranyos és kritikus hasznalatarol kell a didkoknak sza-
mot adniuk, az ismeretekrdl, masok gondolatairo6l, véleményérdl személyes allasfoglalast
kialakitaniuk. Az irodalmi és nem irodalmi szovegek értelmezése soran kiillonbdzo szo-
vegértelmezési eljarasokat kell alkalmazniuk a miifajnak és a megadott szempont(ok)nak
megfelelden. (Példaul szépirodalmi, szaktudoményos, publicisztikai, gyakorlati szove-
gek értelmezésével, 6sszehasonlitasaval, értékelésével a gondolatmenet, a kifejezésmaod,
a mifaj, a szerkezet, a grammatikai szervez0dés, a stilus jelentéshordozo szerepének
megfogalmazasa; szovegen beliili és szovegek kozotti jelentésbeli egymasra utalasok
megfogalmazasa; irott kdzlésekben, megnyilatkozasokban a cél, a kommunikativ kon-
textus meghatdrozasa, a szerz6i vélemények, allaspontok felismerése, rekonstrudlasa,
értékelése, stb.)

Az irasbeli szovegalkotas képességét a korabbiakhoz mérten joval alaposabban vizs-
galja az 1j érettségi. A tanuloknak tajékoztato, érveld, essz¢ tipust szovegeket kell 1étre-
hozniuk megadott témakban, ekozben tekintettel kell lenniiik a megnyilatkozas céljanak,
targyanak megfeleld kifejtettségii és stilusu kozlésre, a koznyelvi norma alkalmazasara,
a biztos helyesirasra és a rendezett, olvashato irasképre. (Példaul kérdés, probléma iras-
beli megvitatasa, a téma tobb nézépontu értékelését is magaban foglald 6nallé vélemény,
allaspont, kovetkeztetés megfogalmazasa az érvelés modszerével; miialkotasok: széppro-
za, film, épitett kornyezet keltette ¢lmény, vélemény, hangulat, allaspont kifejezése;
hivatalos irasmiivek: hozzaszolas, palyazat, levél, kérvény szerkezeti, tartalmi, nyelvi
normainak alkalmazasa.)

A szbbeli érettségin a szovegalkotas produktiv és akusztikus vonatkozasainak értéke-
Iése egyarant szerepel: a tanuloknak Iényegre tord, vildgos felépitésii, onalldan kifejtett
kozlésre kell torekedniiik, eleget tenniiik a nyilvanos beszéd, a kdzszereplés fobb nyelvi
és viselkedésbeli kritériumainak, tovabba tekintettel kell lenniiik az artikulacio, a kiejtés,
a hangsuly, a hanglejtés normaira, valamint a beszédtempora, a hangerére és a sziinettar-
tasra is. (1)

Kiemelt példaink a magyar nyelv és irodalom érettségi tantargyban bekovetkezett
szemléletvaltast idézték fel, de a kompetenciaszemlélet elvarasként jelenik meg vala-
mennyi tantarggyal szemben.

A fentiekben korvonalazott valtozasok olyan mindségileg 1 kovetelményeket tamasz-
tanak a gyakorlo tanarokkal szemben, amelyek informacios tarsadalmunkban tobbé nem
szlikithetdk le a tananyag ,leadasara”, ,atadasara” és ,szamonkérésére”. A kialakult
helyzet paradigmavaltast siirget: a ,,tanitas”-paradigmarol a ,,tanulassegités”-paradigmara
vald attérést. A tanari tevékenység kdzéppontjaba a didkok egyéni képességeit figyelem-
be vevo fejlesztés, azaz a tanulassegités, a tanulasiranyitas, az ezzel egyiitt jar6 problé-
ma-, konfliktus- és frusztracios helyzetek felismerése és banasmod-pedagogiailag adek-
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vat kezelésének kell keriilnie. Nem nehéz belatni, hogy mindez a korabbiakhoz képest
homlokegyenest eltérd tanari tudast, képességeket és beallitodast kovetel meg. Ezeknek
az 0j tanari kompetencidknak a megtanulasa a tanarnak késziilé hallgatok szamara azért
is gondot jelent, mert az iskolakban mint potencialis gyakorlohelyeken nem figyelhetik
meg, nem gyakorolhatjak ezeket a kompetenciakat. Ezt az allitasomat hitelesitik végzds
magyar szakos didkjaim (40 hallgat6) szakmai gyakorlatrol készitett hospitalasi feljegy-
zésel (a negyven hallgatd mintegy 800 o6ratol készitett feljegyzést). E dokumentumok
szerint a latott tanitasi 6rakon a differencialt képességfejlesztés alig bukkan f6l, az isko-
lakban uralkodik a tanari verbalizmus és a frontalisan szervezett tanitasi 6ra. Azt mond-
hatjuk, hogy a sokat hangoztatott és paradigmavaltast szorgalmazo ugynevezett kompe-
tenciaalapu oktatas egyel6re csak a jogi szabalyozas, a rendeletek szintjén — azaz papiron
— létezik.

A mai iskolazasbol hianyzik a kreatoldgiai
nézOpont és beallitodas, az alkotasra és alkot- A tan oir/eépzés egyi/e neura lgi—

va nevelés. Nemcsak a megvalosuld praxis- , S
bol, hanem az el6ir6 dokumentumokbol is. A kus pontja a gyakorlati kepzeés.

tanarok nagyobb része maga sem alkot. A gyakorlati képzeésre forditott
A tanarképzes kritikajarol, koncepcionalis  id6 ardnya a kétciklusti kepzeés-
megujitasarol az elmult évtizedben szamos ben pozitiv irdnyban vdltozott

publikacio sziiletett, elsésorban Zsolnai j . B .
Jozsef pedagogiai, felsdoktatas-pedagdgiai (s remelhetoleg tovabb fog néve-

miihelyeiben (Zsolnai, 1995; Zsolnai és  kedni), azonban elengedhetet-
Kocsis, 1997). Ezeket részben az a tapaszta- oy g gyakorlati képzést felvdlla-

Lat motivalta, hogy nem engedhetd meg, 5 4o brandsi intezmenyek
ogy a tanarképzés a kozoktatasi reformok

utan kullogjon. Ugyanis az elmilt évtizedek-  Pedagogiai kullirdjanak feliil-
ben iskolai kisérletek, akciokutatasok sora vizsgdlata. A hagyomdnyos gya-
bizonyitotta, hogy eredményes kozoktatdsi g, rigiskoldk — mivel . elit” intéz-

reformok nem képzelhetok el a tanarok svek voltak ey
atképzése, pedagogiai kulttrajuk radikalis ~7€1Vek voltak — sem felkesziil-

megvéltoztatasa nélkiil (Zsolnai Jézsefné, ek arra, hogy a tandrjelélteket

2002). A szakmai rutinjukhoz, pedagogiai  szembesitsék a professziondlis

n’ezetelkhgz ragggzkpdo tana’rok a ko;qkta- tandrszerep teenddivel, mint
tasba bevitt, legitimalt, kutatasok és kisérle-

tek alapjan megsziiletett tanterveket és prog- pelddul a tanulds iranti motivd-
ramokat arra hivatkozva haritjak, hogy az cio felkeltése és fenntartdsa

adott tanterv vagy program neh¢z a tanulok- 4 gy az egyénre szabott, diffe-

nal,(’ illetve hogy a r,er}delk,e zesre fllo o rencidlt tanuldsirdnyilds.
szamban ,,nem valdsithatdo meg”. Pedig

valgjaban pedagogiai paradigmavaltasra, 0j
tipust tanari tudas elsajatitasara lenne sziik-
ség az 1j szemléletli, tudomanyos megalapozottsagu tantervek vagy programok sikerre
viteléhez (Zsolnai, 2001).

A hatosztalyos gimnaziumok létrejottével a magyarorszagi tanitoképzd intézmények
— kihasznalva a kozoktatas kinalta lehetségeket — attértek egy ujabb képzési szisztéma-
ra: felkészitik a tanitokat az 1-4. évfolyam valamennyi tantargyara, ezen felil pedig a
NAT miveltségteriileteihez igazoddan specializaciot valaszthatnak, amellyel jogosultta
valnak arra, hogy az 5-6. évfolyamom is tanitsanak. Az esetek tobbségében viszont a
praxisban erre nem keriilt sor. A gyermeklétszam ugyanis csokkent, s a mar kiképzett
altalanos iskolai tanarok foglalkoztatasa csak sziik korben tette lehet6vé a tanitok felsé
tagozaton torténd tanitasat.
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A mar kiképzett altalanos iskolai és kdzépiskolai tanarok nem tudtak atallni a tanitas-
paradigmardl a tanulasparadigmara, az ismeretek atadasarol a képességfejlesztésre. Koz-
ismert, hogy a tudasmérések arrél szamoltak be, hogy az tigynevezett osztaly-tantargy-
tandra rendszerben — ha az egyéni képességeket nem veszik figyelembe, ha nincs diffe-
rencialt fejlesztés — a tanulok a 7. évfolyamon mar +3—4 évnyi mentalis életkorbeli
eltérést produkalnak. A Csapod-vizsgalatok, a nyomonkdvetd Monitor, PISA- vizsgalatok,
a kompetenciamérések az iskolai oktatas romlo teljesitményérédl, majd stagnalasardl sza-
moltak be (Csapo, 2002; Vari, 1997; Vari, 2003).

A tanarképzés kihivasai felsooktatas-pedagégiai szempontbol

A felsGoktatds hagyomanyai, szerkezete és értékei er6sen ranyomjak bélyegiiket a
leendd tanarok szakmai kompetenciajara. A kozoktatds mindségi fejlesztésében a tanar-
képzés javitasatdl varhatnank eredményeket, am ezen a ponton a valtozasok komoly
korlatokba iitkdznek (Csapo, 2002).

A jelenlegi tanarképzési gyakorlat — ezt aligha vitatja barki — elsdsorban a hagyoma-
nyos értelemben vett tanari kultirakodzvetité szerepre késziti fel a hallgatokat. Ados
marad sok tekintetben a kiilonb6z6 mifajokban torténd szoébeli és irasbeli kommunika-
cios kifejezéképességeik, érveld és vitakulturajuk fejlesztésével, meglevo nyelvhaszna-
lati képességeik épp-igy-létének értékelésével, hianyossagaik, hibaik szembesitésével.

Az egyetemi képzés elsdsorban repeticiora, reprodukalasra €pit, az alkotas, az 6nallo
kutatasi-fejlesztési produktum létrehozasa, az ebben vald kozremiikodés csak azokat a
»legjobbakat™ illeti meg, akik kapcsolatba keriiltek a kiilonféle szakkollégiumi k6zossé-
gekkel, akik a tudomanyos didkkori mozgalmakhoz, egyetemi lapok szerkesztdségeihez,
illetve egyéb hallgatéi onképz6 miivészeti csoportokhoz csatlakoztak. Ugy is mondhat-
juk, diplomas tanarokat (a legjobb esetben a kultara fogyasztoit) és nem értelmiségieket
(alkot6 és organikus értelmiségieket) képeznek az egyetemeken. Igy joggal felteheté a
kérdés: képesek lesznek-e a hallgatok, a jovo tanarai arra, hogy alkotassal kapcsolatos
értekeket kozvetitsenek leendd didkjainak? Lehet-e értékeket kivanatossa tenni azok
hiteles megjelenitése nélkiil? (Nagy, 1996)

A tanarképzést folytatd felsdoktatasi intézményekbe torténd bejutas a kétciklust kép-
z¢€s bevezetésével mar nem kotott felvételihez, felvételi elbeszélgetéshez. Nem torténik
meg a pedagdguspalyara alkalmatlan jelentkez6k (a neurdzisban, pszichdzisban, pszi-
choszomatikus betegségben szenveddk) kisziirése, és nem torténik meg a korrekciot,
rehabilitaciot, felzarkoztatast igénylok professzionalis, egyéni segitése sem egyetemi
képzésiik soran. Igy tovabbra is sulyos beszédhibasok, helyesirasi analfabétak juthatnak
el példaul ugy a tanari diploma megszerzéséhez, hogy beszédhibdjukrdl eddig nem is
szereztek tudomast, mert sem az altalanos, sem a kdzépiskolaban, de még az egyetemen
sem hivtak fel erre a figyelmiiket.

A felsboktatas tdmegessé valasa a felsdoktatasban oktatoktol is pedagogiai szemlélet-
valtast kovetelne, mint ahogyan az elmult szaz évben az oktatasi rendszerek minden
szintjén (elemi iskoldztatas, kdzépiskolaztatas) professzionalizacidt siirgetett a tomegok-
tatas elterjedése (Szebenyi, 1995). A pedagogiai szemléletvaltdsnak minimalisan arra
kellene els6sorban iranyulnia, hogy a hallgatok meglevé egyéni képességeit, el6zetes
tudasat és attitiidjeit figyelembe véve sziilessenek meg az eléadasok tematikai, a szemi-
nariumokra tervezett gyakorlatok, s ennek szellemében kellene folyjon a felsdoktatas-
pedagogiai oktatdi munka. Az ellendrzésekkor pedig — a tomegképzés ellenére — a hall-
gatok teljesitményeinek, képességeinek szakszerlibb megismerésére és megitélésére
kellene torekedni, szem el6tt tartva és mérlegelve a tanari szerepbdl kovetkezd kompe-
tenciakat. A tanarképzésben oktatok iskolaképe, pedagogiaképe, gyermek- €s tanarképe
idénként korrekciora szorul. Ugyanigy elmondhato, hogy az oktatok felsdoktatas-peda-
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gbgiai, andragdgiai kompetencidja sok kivannivalot hagy maga utan, kiilondsen az ugy-
nevezett szakteriileti képzésben — az ,,elmondom én haromszor is, ha kérik” beallitddas
¢és gyakorlat, amely az oktatoi tudasforras-szerepet jeleniti meg.

Azok a tanitasi eljarasok, amelyeket a hallgatok a felsdoktatasi tanulmanyaik soran meg-
ismernek, valamely ,,elgondolt” tanulora és oktatasi szituaciora vonatkoznak, s eltérnek a
szocialis valosagtol és az ,,atlagos” iskola mindennapjaitél. Eppen az marad figyelmen
kiviil, vagy szamit egyenesen zavar6 tényezonek, hogy ott gyerekek vannak, akik figyelnek
vagy unatkoznak, nyelvhasznalati nehézségeik, viselkedési zavaraik vannak. A tanarok a
felmeriild probléma megoldasdhoz a szamba johetd modszereket alkalmazasuk varhatd
nyeresége szerint nem tudjak mérlegelni, hiszen kutatasokkal ellendrzott, operacionalizalt
szakmai leirasok a tanari szakmakban alig talalhatok (Kuczi, 1984). ,,Pedagogiai tudason
nem elég csak szaktudomanyos tudast érteni. A pedagdégustudas szerkezetében a szaktudo-
manyos tudas csak egy elem, csak feltétel. A tanulasi és szocializalodasi folyamatokra
vonatkozd stratégiai, normativ, teleologikus, valamint diagnosztizal6 tudas egyiittese adja
a tanar szakmai tudasat. Ezeket a tudasféleségeket a pedagogia és a pszichologia csak tore-
dékesen tarta fel, irta le. Eppen toredékességiik miatt alkalmatlanok arra, hogy segitsék a
napi gyakorlatot folytatd tanart, pl. abban, hogyan fejlesztheté a tanulok kooperacios
képessége fizikadran tanuldkisérletek elvégzése kozben. Ezekrdl a kérdésekrol a gyakorld
tandroknak, a pszichologiaval, pedagdgiaval foglalkozoknak van véleménye, csakhogy ez
a véleménytudas nem egyenl6 a praxist radikalisan javitani, megvaltoztatni képes, barhol
megismételhetd, és az eredményt, a hatasfokot biztonsaggal megjosolni kész, igazolt szak-
mai tudassal” (Kocsis és Zsolnai, 1997).

A tanarképzés egy masik neuralgikus pontja a gyakorlati képzés. A gyakorlati képzésre
forditott id6 ardnya a kétciklusu képzésben pozitiv iranyban valtozott (s remélhetdleg
tovabb fog novekedni), azonban elengedhetetlen a gyakorlati képzést felvallalo kozoktata-
si intézmények pedagogiai kulturajanak feliilvizsgalata. A hagyomanyos gyakorldiskolak
—mivel ,elit” intézmények voltak — sem felkésziiltek arra, hogy a tanarjeldlteket szembe-
sitsék a professzionalis tanar-szerep teenddivel, mint példaul a tanulas iranti motivacio
felkeltése és fenntartasa, vagy az egyénre szabott, differencialt tanulasiranyitas.

A fenti kihivasokat, megoldésra var6 problémakat attekintve joggal felmeriil a kérdés:
talan nem is a képzés nézépontjabol, a képzési kovetelmények feldl kellene szemlélni és
megfogalmazni a tanari kompetenciak kérdését, hanem foglalkozastani nézépontbol.
Ugy, ahogyan ezt Gjabban mas humén szakmakban teszik. Ez esetben ugyanis a munka-
erbpiac fogja eldonteni, kik azok a pedagogus munkavallalok, akik felkésziiltségiik,
kifejlesztett képességeik birtokaban eleget tudnak tenni a kdvetelményeknek. A tanari
szakmara felkészités soran mindenekel6tt célszerii lenne mas human szakmak gyakorla-
tat tanulmanyozni azzal a céllal, miként igyekeznek a kimenet, az eredményfeleldsség
szempontjabol tokéletesiteni mikodé gyakorlatukat. Egyes orvosi szakmak szakmai
szervezetei és intézményei sorra adjak ki a szakmai konszenzusokon alapuld protokoll-
konyveket, amelyek alapjaul szolgalhatnak a szakma miivelésének, finanszirozasanak, a
mindségtanusitasnak és a szakmai ellenérzésnek, mert alkalmasak arra, hogy az egész-
ségiigyi szakellatas sztenderdjeiként funkcionaljanak a szakmai feliigyeletet gyakorld
kollégiumok, a finanszirozasért felelds intézmények szdmara, valamint mithiba- és kar-
téritési perek esetén. Ezek a kimunkalt és részletesen leirt szakmai protokollok a gyogyi-
t6 tevékenységet algoritmusok Osszességeként mutatjak be, ahol mind a diagnosztikaban,
mind a terapiaban — nagyrészt kutatasok eredményeként tanult vagy tapasztalatok alapjan
kialakitott, kismértékben intuitiv 1épések soran — a gyogyitd orvos egyre kdzelebb jut a
panaszokat, tiineteket okozé betegség diagnoézisahoz, illetve a korisme adatai alapjan
dontések sorozataként alakitja ki a sziikséges terapias javaslatat. A protokollok természe-
tesen az egészségligy teljes miikodését atszovik, nemcsak az orvosi, hanem az apolasi és
egyéb munkafolyamatok szintjeit is (Papp, 2002).
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A Pannon Egyetem Neveléstudomanyi Intézetének kutatdssal és fejlesztéssel egyarant
foglalkozo6 szakmai miihelyében indultak Zsolnai Jozsef szakmai iranyitasaval a pedago-
gusszakma professzionalizaciojat segitd, annak feltételeit és kovetelményeit rogzitd
munkalatok. E kutatasok jelenleg is folynak.

A kozoktatas szakmai igényét szolgalo tanarképzés mindségi megujitasat ugyanis nem
oldjak meg a strukturalis valtoztatasok. Felsoktatas-pedagdgiai akciokutatasokkal kell
tisztazni, milyen tantervi programokkal, eljardsokkal lehet megvalositani a képességfej-
lesztésre, alkotasra kihegyezett tanarképzést. Kérdés, hogy ehhez milyen oktatoi kompe-
tenciakra, felsoktatas-pedagogiai kultirara lenne sziikség. Es kérdés az is, hogyan lehet
a szakmai gyakorlohelyeket kivalasztani, felkésziteni, illetve a mentorokat kiképezni
ugy, hogy a szakmai gyakorlaton részt vevo hallgatok féléves vagy egy éves ottlétiik
soran ne pedagdgiai szubkulturakkal szembesiiljenek.
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Mentori feladatokra jelentkezo
pedagogusok elvarasai és
kompetenciainak onértékelése

Tanulmdnyunk olyan pedagogusokkal végzett vizsgdlat eredményeit
mutatja be, akik mentori feladatokra jelentkeztek. A pedagogusok egy
hdrom napos képzési programon vettek részt, melynek keretében
onként és anonim modon téltottek ki egy dltalunk szerkesztett
kérdoivet. Kutatdasunkkal azt mutatjuk be, hogyan értékelik a
pedagogusok felkésziiltségiiket a mentori munkdra, milyennek itélik
kompetencidikat, s milyen elvdrdsokkal fogadjck a
pedagogusjeldlteket. Eredmeényeink a leenddo mentorok kivdlaszidsa
és képzése szempontjabol figyelemre méltoak.

képzés olyan valtozasat, mely a tijékozott, a kompetenciaalap pedagogiai mun-

kara felkésziilt és nyitott szemlélettel rendelkezd, kreativ palyakezdé pedagdguso-
kat indit el a kdzoktatasi pedagogiai praxisukban. A felsdoktatasi stidiumokban is egyre
dominansabb lesz az e szemléletnek megfeleld tanitas-tanulas, munkaszervezés. Manap-
sadg gyakran talalkozunk a kompetencia szoval: kompetenciat mériink, kompetenciat
fejlesztiink — talan mégis érdemes tisztaznunk, mit is takar ez a fogalom. A fogalom
tisztazasa, minél pontosabb meghatarozasa azért is fontos, mert a mindennapokban
folyamatosan hasznalt fogalmak egy része egy id6 utan jelentésvaltozason megy at, vagy
kiliresedik, elvesziti jelentését. Ez a veszély fenyegeti a ,.kompetencia” fogalmat is,
hiszen elsésorban a PISA-vizsgalatok eredményeinek publikalasat kovetden kezdett
divatszova valni. Mindenki (kompetensek és kevésbé kompetensek) egyarant hasznalja,
mindenre, amit 6k maguk ide tartozonak éreznek.

A sz06 latin eredetii és eredeti jelentése: alkalmassag, ligyesség (Pedagdgiai Lexikon,
1997). ,,... kompetencian a tudasnak azt a formajat értették, amelyet ugyanolyan bizton-
saggal hasznalunk, mint az anyanyelviinket. A kompetencia kialakitasa ennek megfelel6-
en sajatos, tobbnyire a természetes tapasztalatszerzéshez hasonlo, életszerti koriilmények
kozotti tevékenységek révén megy végbe” (Csapo, 2002, 16-17. 0.).

,»A kompetenciadkat tobbé nem korlatozzuk a kognitiv képességekre, kompetenciafo-
galmunkba beletartozik a tudas, a kognitiv és gyakorlati jartassagok, valamint a szocialis
¢és viselkedés-l1élektani komponensek, mint a hozzaallas, a motivacio, az érzelmek és az
értékek.” (Benedek, 2005, 109. o.)

Zsolnai Jozsef szerint a kompetencia, a képesség, nem mas ,,mint az adott személynek,
a tanuldnak az a fajta felkésziiltsége, amely 6t egy tetszés szerinti tevékenységosztaly
barmely feladatinak megoldasara, sikeres kivitelezésére alkalmassa teszi”. (Zsolnai,
2006, 22. 0.). Nagy Jozsef a nemzetk6zi szakirodalmat is attekintve a kovetkez6 lehetsé-
ges meghatarozast adja: ,,A kompetencia olyan pszichikus komponensrendszer, amely-
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nek 1) kozvetlen felsébb komponensrendszere a személyiség, ¢s amelynek alsobb pszi-
chikus komponensrendszerei: 2) a motivumrendszer és 3) a tudasrendszer, valamint 4) az
oroklott komponensek és 5) a tanult komponensek” (Nagy, 2010, 8. 0.). A fentiekbdl is
lathatjuk, hogy a kompetencia fogalmanak értelmezése nem egységes.

Sok vad éri a palyakezd6 pedagogusokat, hogy nem elég kompetensek. A munkahe-
lyek kész tudassal rendelkezd, gyakorlott munkaeréként szamitanak rajuk, s olyan fel-
adatokat is elvarnak t6likk, melyek a tobb éve palyan levd kollégak szamara is nagy
odafigyelést igényelnek. Hazdnkban hianyzik a timogat6 rendszer a palyakezdo fiatalok
szamara, mely atmenetet biztositana az egyetemi, foiskolai évek utan a munka vilagaba,
s segitené a beilleszkedést, a palyaszocializaciot a legérzékenyebb szakaszban. Mivel
most zajlik Magyarorszagon a mentorrendszer bevezetése, kimunkalasa, fontosnak tart-
juk vizsgalni, hogy milyen elvarasoknak kellene megfelelnie a mentornak, s milyen
mobdon értelmezziik a tevékenységét, hiszen a kompetencidkat nem valaszthatjuk el
magatol a feladattol.

Megemlitenénk a nagy multtal rendelkez6 japan modellt (Gordon Gydri, 2006), mely
nem varja el a palyakezdoktol, hogy ,.készen” érkezzenek az iskolakba, a diploma atvé-
telét egy fontos, de nem a képzést lezaro eseménynek tekintik. Szerintiik a pedagogusi
repertodr, az attitidok és készségek a munka évei alatt kristalyosodnak ki, de csak meg-
felel6 tamogatas mellett. Ez a szemlélet oldja az erds stresszt, ami a palyakezdéshez
kapcsolodik, hiszen a kezddnek szabad hibaznia, nem tudnia, igy kevésbé éli meg az
alkalmatlansag ¢lményeit. A tdmogaté mentori rendszert alaposan kidolgoztéak, s folya-
matosan finomitjak a tapasztalatoknak megfeleléen. A mentorokat az iskolavezetdk
valasztjak ki munkatapasztalataik és személyiségbéli alkalmassaguk alapjan. A mentorok
feladata a palyakezddk tevékenységének megszervezése, értékelése, szakmai fejlédésiik
iranyitasa. A mentor egyarant végez szakmai vezetést és mentalhigiénés tamogatast az
esetleges elakadasok oldasara. Nem pusztan a tanitassal, iskolaval kapcsolatos kérdések
esetén nyujt segitséget, hanem sziikség esetén emberi, személyiségbéli problémak esetén
is. Ne feledjiik, hogy a palyakezdés fejlodéslélektani szempontbodl az ifjikor mas fontos
feladataival is egybeesik — sziilokrdl valo levalas befejezése, parkapcsolatok megszilar-
dulasa, melyek egyre inkabb kitolédnak a kulturalis hatasoknak koszonhetden. Egyre
tobb fiatalt érint a ,.kapunyitdsi panik” jelensége, mely a biztonsagosnak érzett iskolapad
elhagyasaval, a bizonytalannak, veszélyesnek itélt munkaerdpiac, illetve a munkanélkii-
liség fenyegetd képével kapcsolodik dssze. A mentor eképp értelmezett szerepe fontos
mentalhigiénés szempontokat is magaba foglal, preventiv tevékenységet is jelent egyben
a korai kiégéssel szemben.

Az Egyesiilt Allamokban miikodé The National Fundation for the Improvement of
Education (NFIE), mely a tanari munka hatékonysaganak egyik kulcskérdéseként kezeli a
mentorok kivalasztasat, a hatékony mentor jellemzdit négy alapvetd kategoriaba rendezte
(The National Fundation for the Improvement of Education 1999). Ezek a teriiletek:

Attitid és személyiségvonasok:

— szivesen vallalja a példakép szerepét,

— szakmaja felé elkotelezett,

— hisz a mentori munka szerepében a palyakezdd tanarok segitésében,

— vallalja, hogy képviselje kollégai érdekeit és kdzbenjarjon érdekiikben,

— vallalja a mentori munkahoz sziikséges tovabbképzést,

— az ¢lethosszig tartd tanulas elkotelezettje,

— képes onértékelésre, tanul a hibaibol,

— szivesen megosztja otleteit kollégaival, szivesen vesz részt k6zos eszmecserében,

— rugalmas, kitartd, nyitott,

— jo kedély, talalékony,

— szivesen részt vesz problémak megoldasaban, szereti az 01j kihivasokat.
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Szakmai kompetencia és tapasztalat:

— tanartarsai kivalo tanarnak tartjak,

— kiemelked6 pedagodgiai és szaktargyi ismeretekkel rendelkezik,

— bizik sajat tanari képességeiben,

— kiemelkedGen jo az osztalyteremben folyd munka iranyitasaban,

— szivesen fogad orain latogatdkat, megfigyeloket,

— kiterjedt szakmai kapcsolatokkal rendelkezik,

— ismeri az oktataspolitika helyi és altalanos koncepcioit, kiilonféle szakmai szerveze-
tek munkait,

— jartas a kiilonféle oramegfigyelési modszerekben,

— jol egyiittmiikodik tanartarsaival és vezetdivel,

— nyitott arra, hogy a hozza beosztott palyakezdd tanarokkal tanuljon.

Kommunikacids készségek:

— képes atadni a szamara jol bevalt tanitasi modszereket,

— jo hallgato,

— kérdései elosegitik az onreflexiot és az onismeretet,

— a kritikat pozitiv és eredményes modon kozvetiti,

— hatékony e-mail felhasznalo,

— sikeresen adja 4t lelkesedését, tanitas iranti szenvedélyét,

— diszkrét és nem ¢l vissza a palyakezd6 tanar bizalmaval.

Kapcsolatteremtési készségek:

— képes arra, hogy fenntartson egy bizalomra épiilé szakmai kapcsolatot,

— képes arra, hogy kifejezze a patronaltja szakmai igényeivel és érzelmeivel valo tor6-
dést,

— oktataspolitikai kérdésekre nyitott,

—jol egyiittm{ikddik kiilonbozo kulturalis hattérrel rendelkezé emberekkel,

— konnyedén teremt kapcsolatot masokkal,

— tlirelmes.

Az Egyesiilt Allamokban az igynevezett bevezetd programok soran a mentor biztosit-
ja a palyakezddk szamara, hogy Osszekapcsoljak a képzés soran tanultakat az osztalyter-
mi gyakorlattal, s ezzel egyre hatékonyabba és magabiztosabba valjanak, mely elenged-
hetetlen feltétele a palyan maradasnak. A palyakezd6k bevezetd programjai kdvetkezetes,
atfogd szakmai fejlesztOprogramok, melyek eldsegitik a hatékony beilleszkedést az isko-
la vilagaba s az eredményes munkavégzést, s altalaban egy évig tartanak.

A tehetséggondozé modellekben megjelend elkiilonités is fontos szempont lehet, ha a
palyakezd6 tanart egyfajta tehetségpotenciallal rendelkezd személynek tekintjiik. A mentor
lehet személyes mentor, aki segiti a palyakezdd fejlodését, tanacsot ad és moralis, ha kell,
személyes tamogatast nyujt. Példakép, modell is egyben. A forrasmentor az iskola altal
kijelolt személy, aki a palyakezdd oktatasanak kiegészitését folytatja, féleg szakmai, szak-
teriileti kérdésekben tamogat, segit. Természetesen a mentor egy személyben is ellathatja a
két feladatot, mely sokszor nem is valaszthat6 el élesen egymastol (Balogh, 2006).

Kanadaban a mentoralas az 1980-as évektdl kezdve a palyakezddk tdAmogatasanak f6
moddszere. A mentor minta, tréner (’coach’), tanacsado a kezd6 pedagogus szamara, aki
megosztja tapasztalatait a mentoraltjaval. Az alabbiakban hataroztak meg a mentorok
kivalasztasanak szempontjait:

— tapasztalat a felnéttek és diakok tanitasaban egyarant;

— ismerje a mindenkori tantervet €s a tanitasi-tanulasi stratégiakat alkalmazasi szinten is;

— rendelkezzen j6 problémamegoldd képességgel;

— kivald minta a tanari professziora;

— nyitottsag masok nézeteire, visszajelzésekre;
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— legyen élethosszig tartd tanulo;

— figyelmes hallgaté és magas szintli kommunikacios képességek;

— fejlett személykozi (interperszonalis) készségek. (New Teacher Inductional Prog-
ram: Inductional Elements Manual, 2009)

Visszatéroek a kiillonbdz6 mentori munkardl sz616 irodalmakban, s megjelennek eltérd
orszagok mentori elvarasaiban az alabbi szempontok:

— iskolai végzettség megfeleld szintje;

— statusz — csak kinevezett, allando statusszal rendelkezé tanar lehet mentor;

— ajanlas — iskolavezetés, vagy mas, elismert szakmai forum ajanlasa;

— tanitasi gyakorlat — minimum 5 év tapasztalattal rendelkezzen a mentor;

— mentorképzés elvégzése.

Az Eurdpai Unidban is talalunk hasonlé torekvéseket. 2009 novemberében az Eurdpai
Uni6 Tanécsa elfogadta a tanarok és az iskolavezet6k szakmai fejlddésérdl szolo ajanlaso-
kat. E dokumentum megallapitasai alapjan a tagallamoknak torekedniiik kell arra, hogy
valamennyi palyakezd6 tanar megfelelé tamogatasban részesiiljon (Steger, 2010). Ennek
érdekében az elsé néhany év soran a palyakezddk vegyenek részt bevezetd programokban,
melyek egyarant nyfjtanak szakmai és személyes tamogatast is. Hazank is részt vett az
Eurdpai Bizottsag altal szervezett Tanarok és Oktatok Klaszter munkajaban, mely 1ényegét
az egymastol valo tanulési tevékenység (peer learning activity, PLA) képezte. A PLA soran
a tagallamok képviseldi megismerik egymas jo gyakorlatait, s a k6zos, kritikus gondolko-
das ereddjeként tesznek javaslatokat a sajat orszagbéli és a kozos eurdpai szabalyozasok
tekintetében. A bevezetd szakaszt a palyakezdéstl szamitott egy-harom évig irja le a
klaszter, minden palyakezdé joga és kotelezettsége ebben részt venni a nagyfoku palyael-
hagyas elkeriilése érdekében. A tdmogatd rendszer harom teriileten segiti a munkaba allo
fiatalt: 1. szakmai tAmogatast nyujt szaktargyi, oktatési, nevelési kérdésekben; 2. személyes
tamogatast jelent a tanari identitas kialakitdsa, fejlesztése és az érzelmi terheléssel valo
hatékony megkiizdés érdekében; 3. segiti a kdzdsségi beilleszkedést az iskolai és szakmai
kozosségekben valo integracié tamogatasaval. A bevezetd szakasz egyik alapeleme a men-
torrendszer, mely egyrészt személyes, masrészt csoportos mentoralast is jelent. A mentor
fontos feladata a palyakezddnek nyujtott visszajelzés, a beilleszkedés segitése. A hagyoma-
nyos gyakorlatvezetdi felfogassal szemben a mentor és a palyakezdd mentoralt egyenrangti
felek, hasonloan a japan felfogashoz, akik a kolcsonds tanulas szellemében dolgoznak
egyiitt (Szebeni, 2011), hiszen az iskolaba érkez6 1j, fiatal pedagdgus hozhat magaval friss
gyakorlatokat, kezdeményezéseibdl az iskola is tanulhat. Az egyiittes munkat a kollegialis
szakmaisag vezeti, mely mindkét fél személyes fejlédését szolgalja. A mentor csak valoban
kivalé tanar lehet, aki szenzitiv-reszponziv kommunikacios képességekkel rendelkezik,
képes kihallani a palyakezd6 valddi problémait, visszacsatolasaval eldsegiti az dnreflexiot,
fejlesztd és tamogatd szandék vezérli.

Fransson és Gustafsson (2008) kiemeli, hogy a mentorok kompetencidjanak szintje
erdsen Osszefiigg a mentoralt kompetenciainak fejlédésével. Kiemelik, hogy a j6 mentor
képes reflektalni a napi tanitasi tevékenységre, képes tamogato 1égkdr megteremtésére, a
kreativ, cenztra nélkiili gondolkodas tamogatasara, képes a mentoralt sziikségleteinek
felismerésére, segiti a mentoraltat tevékenységének, dontéseinek értelmezésében és érté-
kelésében, felismeri és képes tudatositani a palyakezd6 céljait és tanulasi stratégiait.

Fontosnak tartjuk a mentor és a mentoralt 6sszhangjat, mely kulcsfontossagi lehet a
palyakezd6 szocializacidja szempontjabol. Az 6sszeillés szempontjai a kiilonb6zé men-
torprogramokban legtdbbszor a hasonlo feladatkor (szaktargy, iskolaforma), a kozelség a
konnyti kapcsolattartas érdekében, a kdzos szabadidd, mely biztositja a kapcsolattartast,
az életkor, nem ¢€s bizonyos személyiségjegyek figyelembevétele. Fontos, hogy mindkét
fél hasonléan gondolkodjon a mentori feladatokrol, a mentor-palyakezd6 kapcsolatrol,
valamint hasonl6 nézeteket valljanak a tanitasrol. E szemlélet képviseldi mind a mentor,
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mind a palyakezdd tanar vizsgalatat, mérését fontosnak tartjak, hogy a megfelel6 parokat
Ossze lehessen kapcsolni.

Alkalmazott eljarasok

A kompetenciaalapu pedagogiai munkara vald felkészitésben részt vevo leendd men-
torok véleményét kérdeztiik kérdodives technikaval. (1) Vizsgélatunk célja volt, hogy
feltérképezziik a leendd mentorok pedagogusjeldltekkel szembeni elvarasait, kompeten-
cia-Onértékelését. A kérddéiv annak kiprobalasat szolgalta, hogy segitségével hogyan
lehetne a mentorképzés keretein beliil a reflektiv szemléletet elokésziteni, a személyes
fejlesztést céliranyosabba tenni a belépéskor végzett mérésekkel. A kérddivvel tovabbi
célunk az volt, hogy segitségével pontositsuk a mentorképzés tartalmi vonatkozasaival
kapcsolatos elképzeléseinket.

Az altalunk szerkesztett kérddiv vizsgalt teriiletei: (1) a pedagdgusképzéshez vald
viszony (mennyire befolyasolja a munkajaban, hogy leend6 pedagdgusokat képez, meny-
nyire fontos szamara, hogy leendd pedagogusokat képez, mit gondol a pedagogusképzés-
rol, mit var el a pedagogus hallgatotol); (2) sajat kompetencidk megitélése, felkésziiltség
értékelése, (3) személyiségjellemzok feltérképezése: kiegyensulyozottsag, elégedettség,
kiégés veszélye.

A kérddiv Osszeallitasanal mindenekel6tt figyelembe vettiik a 15/2006. (VI.3.) OM
rendelet 4. szamu mellékletét, mely tartalmazza a Tanari Mesterképzés képzési céljait, az
elsajatitandd kompetenciak korét, a szakmai tudasra, képességekre €s attitiidokre vonat-
kozo elvarasokat (Képzési és Kimeneti Kovetelmények, KKK).

TAMOP Projektiink (2) keretében 2011. julius elején keriilt megrendezésre a Mentor-
férum, amelyen a mentori munkara jelentkez6 régiobéli pedagogusok jelentkezését var-
tuk elsésorban, de tobb pedagogus érkezett région kiviili megyékbdl is.

A kérdéiveket minden kolléganak személyesen adtuk at a program kezdetén, kitoltése
onkéntes és anonim volt. A Mentor-féorum elsé napjanak kezdetén rovid tajékoztato is
elhangzott a kérd6ivek céljarol, s szoban is felkértiik a kollégakat a kérddiv kitoltésével
munkank segitésére. A kitoltésre nem volt id6hatar, a harom napos program végén dont-
hetett minden résztvevo a kérddiv leaddsarol.

A kutatas eredményei
A vizsgalt csoport

A részt vevo 225 pedagdgustol 201 kérddivet kaptunk vissza. Ez a valaszadasi arany
rendkiviil magas, 89,7 szdzalékos, ami jol mutatja a pedagdgusok elkotelezettségét a
mentori munkaval kapcsolatban. A kit6ltok tobbsége né: 171 né és 30 férfi toltétte ki a
kérdbivet, ez az arany (85—15 szazalék) jol mutatja a pedagdgus palya elndiesedését. 197
résztvevd adta meg az életkorat, igy a vizsgalt csoport atlagéletkora 41,9 év, 8,54-es
szorassal. A legfiatalabb résztvevo 24 éves volt, mig a legidésebb kolléga 71 évesen
toltdtte ki a kérddivet.

A résztvevok 33 szdzaléka kozépiskolai tanari végzettséggel rendelkezik, 20 szdzaléka
altalanos iskolai tanar, 10 szazaléka tanito, 37 szazaléka pedig tobb szintii és szakteriile-
ti végzettséggel is rendelkezik.

A legtobb pedagogus — 54 0, 27 szazalék — magyar nyelv és irodalom szakos, ¢ket
kovette az angoltanarok 37 fos népes csoportja (18 szazalék). 27 f6 informatika szakos (13
szazalék), 24 £6 német nyelvtanar (12 szazalék), 18 6 a pedagogia szakképzettségi teriile-
ten (9 szdzalék), 14 f6 az ember- és tarsadalomismeret szakképzettségi teriileten dolgozik
(7 szazalék). Kisebb csoportok vettek részt a mintaban a nyelv- és beszédfejlesztés — 4
szazalék, 7 6 — és a hittanari — 3 szazalék, 5 f6 — szakképzettségi teriiletekrol.
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A gyakorlati tapasztalat altalanos iskolai tanitdsban atlagosan 15,93 év, 155 pedagogus
valasza alapjan. A kodzépiskolai tanitasban szerzett tapasztalat mértéke 100 pedagogus
valasza alapjan 11,88 év. Egyéb tanitasi tapasztalattal 69 f6 rendelkezik, 8,05 évvel atla-
gosan. Ennek jellege nagyon valtozatos: 23 f6 a felndttképzés teriiletén dolgozott, 16 f6
nyelviskolaban tanitott, 4 f6 6vodaban, illetve maganodrakon szerzett tapasztalatokat, 5 6
fels6oktatasban dolgozott. 2-2 f6 korai fejlesztésben, illetve a gyogypedagdgiai oktatas
teriiletén szerzett tapasztalatokat.

Mintank ugyan nem reprezentativ, de jol képviseli a régié mentori munka irant érdek-
16d6 pedagodgusait, s kiegésziil mas régiok pedagdgusaival is.

A mentori munkdval kapcsolatos attitiidok, elvardsok

Megkérdeztiik a pedagdgusokat, milyen tapasztalatuk van a mentori munkéval kapcso-
latban, végeztek-e mar mentori munkat, illetve részesei voltak-e mentori kapcsolatnak. A
kérdésre az alabbi valaszokat kaptuk:

— nem végzett ilyen munkat, s nem is volt részese ilyen kapcsolatnak 23 £6 (11 sza-
zalék);

— még nem végzett ilyen munkat, de hallgatoként részt vett mentorral vald egytittmii-
kodésben 44 {6 (22 szazalék);

— mar végzett ilyen munkat, de hallgatoként nem volt részese ilyen kapcsolatnak 48 6
(24 szazalék);

— mar végzett ilyen munkat, és hallgatoként is részese volt ilyen kapcsolatnak 83 o
(42 szazalék;

— harman nem adtak valaszt (1 szazalék).

Azt is megkérdeztiik, mennyire fontos szdmukra, hogy leendd pedagdégusokat tdmo-
gassanak mentorként. Az elutasito ,,semennyire” valaszt senki sem jeldlte, 4 f6 (2 szdza-
1€k) szamara alig fontos a mentori munka, 26 {6 (13 szazalék) adta az ,,inkabb igen, mint
nem” valaszt, a legtobben, 99-en (50 szazalék) a fontos fokozatot jelolték, mig a résztve-
vok 35 szazaléka, 70 f6 a ,.teljes mértékben” valaszt adta. Ketté f6 nem adott valaszt a
kérdésre.

Ehhez kapcsolodott az a kérdésiink is, ami azt tudakolta, hogy a napi munkaban meny-
nyire befolyésolja a valaszado pedagdgusokat az, hogy leendd pedagdgusokat segitse-
nek. Itt nyolc f6 nem valaszolt. A valaszadd 193 fobdl ketté pedagogust (1 szazalék)
semennyire sem befolyasol a mentori munka napi szinten, 14 pedagégust (7 szazalék)
alig befolyasol e tevékenység. 42 fot (22 szazalék) inkabb befolyasol, mint nem, 109
tanart (57 szazalék) jelentés mértékben, s 13 szazalék (26 f6) munkavégzését teljes mér-
tékben befolydsolja a mentori munka. A tdbbség, 70 szazalék egyértelmiien tudja, hogy
a mentori munka tobbet jelent, mint a pedagdgusjeldlt hallgato egyszert fogadasa, jelen-
1éte hospitaloként vagy egyfajta ,,helyettes” tanarként az osztalyban. 8 szazalék reagalasa
viszont tovabbi beszélgetést igényelne ahhoz, hogy feltarjuk, hogyan is képzelik, végzik
a mentori munkat.

Kovetkez kérdéstink arra vonatkozott, hogy milyen személyiségjegyet, jellemvonast
latna szivesen a pedagdgus a hozza beosztott palyakezdd tanarjeloltnél. Leggyakrabban
az empatia, nyitottsag, elhivatottsag, gyermekszeretet, kitartas jelenik meg, gyakori a
kognitiv készségek koziil a kreativitas és a jO problémamegoldo képesség. Visszatéréen
emelik ki a felkésziiltséget, szaktargyi tudast és a j6 kommunikaciés készséget. Erdekes,
hogy sajat maguk erésségeként a pedagoégusok nagyon sokszor ugyanazokat a készsége-
ket emelik ki, melyeket a pedagogusjeldltektol elvarnak. Ezt mindenképpen érdemes
figyelembe venniink a mentor-mentoralt parok kialakitasandl. Megjegyeznénk azt is,
hogy e kérdésnél sokszor olyan felsorolas sziiletett, amelynek egy tobb éve a palyan levo
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pedagdgus sem mindig tud megfelelni, a hallgatét mint kész tanart varjak a mentorok
sokszor, s nem mint a szakmai fejlodésének elsé szakaszaban 1évo kollégat.

Arra a kérdésre, hogyan segiten¢k a tanarjelolteket reflektalni a sajat tanulasukra, 139
valasz érkezett (68 szazalék). A pedagdgusok tobbsége a mentoralt és a mentor kzos
munkajat emeli ki, melyben dont6 a hallgatok tapasztalatszerzése (hospitalasok, elmélet
gyakorlatba valo atiiltetése, minél tobb moddszer kiprobalasa), a tapasztalatok elemzése
(6nkritika gyakorlasa, 6rak utdni megbeszélések), valamint a mentor visszajelzéseinek
mindsége, hogyanja (tapintatossag, pozitivumok kiemelése, kérdésekkel valod segités).
Tobb pedagogus a fejlédés feltételének a hallgatd személyiségét jeloli meg (gorcsosség
elkeriilése, nyitottsag, onismeret, kivancsisag, motivaltsag, ,,hozzaallas kérdése”), néha-
nyan emlitenek csak a fejlesztéshez modszert (tanulasi-tanitasi naplo vezetése, portfolio,
videofelvétel, tesztek, kérddivek alkalmazasa, projekt-készités), mig legtdbben altaldnos-
sdgban fogalmaznak (,,gyakorolnak, gyakorolnak, gyakorolnak™, , kiprobaljak magukat”,
»maguk jarjak be az utjukat”). A valaszokbdl gy tiinik, hogy ugyan tudjak a pedagogu-
sok, hogy a mentori munka t6bb a hagyomanyos gyakorlatvezetésnél, de eszkoz- és
modszer-készletiik e téren még fejlesztésre szorul. Mindenképpen figyelemre mélto,
hogy e kérdésnél volt az egyik legalacsonyabb a valaszadasi arany, s tobb valasz is pusz-
tan csak egy kérddjelbol allt, jelezve, hogy a valaszadé nem tudja értelmezni a kérdést
vagy tanacstalan a valaszt illeten.

Tanari felkésziiltség és kompetencidak

Arra kértiik az oktatokat, hogy itéljek meg felkésziiltségiiket egy pokhalodiagramon 0 és
100 szazalék kozt. Az adatok feldolgozasaval a kdvetkezd eredményeket kaptuk (1. dbra):

1 85,46

) 84,18

. Szakteriileti felkésziiltség

. Személyes kompetencia

. Neveléstudomanyi felkésziiltség
Oktatas eredményessége
Modszertani felkésziiltség

. Szocialis kompetencia

. Vezetdi képességek

. Kommunikacié eredményessége

88,41 79,38
5 81,34

1. abra. A tanari felkésziiltség teriileteinek atlaga (szazalékban) a vizsgalt csoportban

Szakteriileti felkésziiltségét 195 pedagdgus értékelte, 85,46 szazalékot értek el a jelolé-
sek atlagban, mig a szoras 9,39. A legalacsonyabb érték itt 60 szazalék volt, mig a legma-
gasabb 100 szazalék. A minimalis értéket 6 fo, mig a maximalisat 27 pedagogus is bejeldl-
te. A leggyakrabban adott valasz (modusz) 80 volt, 75 {6 értékelte magat ennyivel.

A személyes kompetencia (6nismeret, Onszabalyozas, kreativitas) 84,18 szazalékot ért
el atlagban 194 valasz alapjan. Itt az értékek 43 és 100 kozt mozogtak. A maximalis
értéket 14 pedagogus jeldlte. A szoras érteke 10,44. A median 85, a modusz 80, dsszesen
23-an jelolték ezt az értéket.
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A neveléstudomanyi felkésziiltség lett a vizsgalt csoportban a legalacsonyabb, atlago-
san 69,91 szazalék, az értékek 27 és 100 kozt mozognak. Maximalis felkésziiltséget e
terlileten két f6 jelolt. A szoras értéke 15,49, itt a legmagasabb a személyes jellemzok
kozt. A modusz itt is 80, 18 06 jeldlte ezt. A mintat két részre 72 valasztja (median). Itt
196 6 adott valaszt.

Az oktatas eredményessége teriiletén az oktatok onértékelése 79,38 szazalékot ér el, a
sz€1s6 értékek 46 és 100. Hat oktatd is 100 szazalékra értékelte munkajat. Itt a szoras
11,42. A modusz és a median is 80 szazalék e teriileten, 26 pedagdgus értékelte magat
ennyivel.

A moédszertani felkésziiltség 81,34-os atlagot ért el, az értékek 30 és 100 szazalék kozt
mozognak. A szoras értéke 13,49. Maximalis szintiire 20 pedagogus is értékelte modszer-
tani kulturaltsagat. A median 84, a modusz 80, ilyen magasra 24 pedagogus jeldlte felké-
szlltségét.

A szocialis kompetencia (kommunikacid, empatia, konfliktuskezelés, szabalyalkotas)
terliletén a legmagabiztosabbak a valaszadok, az atlag itt lett a legmagasabb: 88,41, a
szorodas értéke 11,43. A két sz€1s6 érték 28 és 100 szazalék, a median 90, a mdodusz 100.
Maximalis szintiire 41 pedagogus értékelte szocialis kompetenciait.

Az oktatok a vezetdi képességeiket érzik leggyengébbnek, e téren az atlag 71,20 lett,
20 és 100 szazalék kozott mozognak az értékek. A szoras értéke itt a legmagasabb: 17,01.
A median és a modusz is 80 szazalék, ezt az értéket 61 pedagdogus jeldlte. Maximalis
szintl képességekkel hat pedagdgus értékelte Gnmagat.

A kommunikacié eredményességében a csoport atlaga 83,23, a szoras értéke 11,12. 58
szazalék és 100 szazalék kozt mozognak az értékek, maximalis szintlire 17 {6 értékelte
eredményességét. A median és a modusz is 80, 75 pedagogus adta ezt a valaszt.

Az eredmények alapjan a szocidlis kompetenciakban érzik legbiztosabbnak magukat a
pedagogusok, remek személyes kompetenciakkal rendelkeznek és kivaléan kommuni-
kalnak. Magas szintiinek gondoljak szakteriileti és modszertani felkésziiltségiiket egy-
arant. Ugyanakkor a vezetdi feladatok ellatasa jelent nagy kihivast szamukra. Ennek
magyarazata lehet, hogy nem mindenkinek vannak vezetdi tapasztalatai a mintaban, igy
bizonytalanabbul itélik meg magukat. S ne feledjiik, hogy a kit6ltdk tobbsége nd, akik e
teriileten hagyomanyosan alacsonyabban értékelik magukat.

A legalacsonyabb értéket az oktatok a neveléstudomanyi felkésziiltség teriiletén itéltek
maguknak, s itt a szoras is jelentds volt. Mindez ellentmondésban van azzal a vélemény-
nyel, amit a szoveges valaszok soran gyakran irtak a kit6lt6k, miszerint tal elméleti a
pedagogusképzés, tobb modszertani, gyakorlati ismeretre volna sziikség.

Erdemes megvizsgalnunk, hogy egyenként milyen atlagot értek el a kitoltok. Minden
pedagdgusnal dsszeadtuk 4s atlagoltuk a 8 teriilet becsiilt értékét, igy megkaptuk a sze-
mélyes atlagukat. Ezek alapjan a mintaatlag 80,34 lett, 8,44-o0s szorassal. 48,37 a legala-
csonyabb személyes érték, mig a legmagasabb 98,37. Alacsony értéket — a mintaatlagtol
egy szorasnyira lefelé, vagyis 71,9>X>63,46 — 24 6, nagyon alacsony értéket — két szo-
rasnyira, vagyis 63,46>X — 4 {6 ért el.

A magas értékek lehetnek torzitottak is a mentori képességek sziirésében valo megfe-
lelni akaras okéan a pedagdgusok részérdl. S ne feledkezziink meg annak lehetdségérol
sem, hogy a pedagdgusok egy része valoban feliilbecsiili sajat képességét, ami épplugy
eredhet a realis onismeret hianyabol, mint a képességek alulbecslése.

A tanari kompetenciak onértékelését 24 item mentén egy hétfoku skalan (0 és 6 kdzott)
is kértiik. Minél magasabb az érték, annal inkabb tartja magat kompetensnek a kitolto az
adott teriileten. A valaszokat a /. tabldzat foglalja ssze.

Az egyes kompetenciaértékek Osszesitésével a csoport kompetenciaatlaga 4,62 lett,
0,63-0s szorassal. A legalacsonyabb érték kereken 3 lett. Két szorasnyira, vagyis nagyon
alacsonyra (X<3,36) a csoport atlagatdl 7 f6 értékelte magat, valamennyien nok és 10 év
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alatti tanitasi gyakorlattal rendelkeznek. Ertékelésiik eredhet a gyakorlatlansagbol, a
kevés tapasztalatbol vagy a realis megitélésbol is akar, hiszen a 3. érték mellett a ,,az
adott teriileten a felkésziiltségében hianyossagot érez, illetve még fejleszthetdnek tartja
magat” instrukcid szerepelt a tesztlapon.

1. tablazat. A tanari kompetencidk megitélése 0—6-ig terjedé skalan

Szakmai felkésziiltségem alapjan alkalmas vagyok... atlag szoras
szakmai egyiittmiikodésre és kommunikéciora a tanarjelolt hallgatokkal. 5,26 0,76
a pedagdgiai folyamat tervezésére. 5,01 0,92
az egyiittmiikodés készségeinek fejlesztésére. 4,98 0,78
valtozatos tanitasi-tanulasi formak kialakitasara. 4,94 0,88
tapasztalataim reflektiv moédon elemezni és értékelni. 491 0,86
a tudasforrasok célszerii kivalasztasara. 4,75 0,9
a tanulasi szokasok és készségek folyamatos fejlesztésére. 4,73 0,89
a szaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanarjelolt hallgatok

. s o i o . o 4,67 0,88
miiveltségének, készségeinek és képességeinek fejlesztésére.
a tanarjelolt hallgatok fejlédési folyamatainak elemzé értékelésére. 4,67 0,94
az 1j informacios-kommunikécios technolégiak alkalmazaséra. 4,66 1,05
az Onértekelés fejlesztésére. 4,66 0,92
a demokratikus tarsadalmi értékek atadasara. 4,64 1,09
az 0nallo tanulds képességeinek fejlesztésére. 4,61 0,90
a tanarjelolt hallgatok elézetes ismereteinek és készségeinek, valamint az 459 0.97
egyetemen elsajatitott tudasanak integralasara. ’ ’
a tanarjelolt hallgatoi személyiség fejlesztésére, tekintettel az egyéni
. e 1 A A faleh 4,57 1,03
igényekre és fejlodési feltételekre.
a kiilonboz6 értékelési formak és eszkozok hasznalatara. 4,57 0,89
a munkamat segitd szakirodalom folyamatos kdvetésére. 4,56 0,98
a tanarjelolt hallgatok szocialis és erkdlesi fejlédésének tamogatasara. 4,54 1,04
szakmai egyiittmiikodésre és kommunikaciora a tarsszervezetekkel és 4,49 1,08

kutato-fejleszté intézményekkel.
a tanarjelolt testi-lelki-szellemi egészségének fejlesztésére. 4,38 1,19
a tanarjelolt hallgatoi kozosségekben rejlé pedagogiai lehetdségek
kihasznalasara.
az interkulturalis nevelési programok alkalmazasara. 4,26 1,05
a neveléstudomanyi kutatasok fontosabb modszereinek, elemzési

A L 4,04 1,01
eljarasainak alkalmazésara.
személyes tapasztalataim tudomanyos keretekbe valo integralasara. 4,01 1,17

432 1,05

A kiégés szintje

A kérdoivbe épitettiik a hazankban is standardizalt, széles korben alkalmazott Maslach-
féle kiégés kérdoéivet (Maslach Burnout Inventory, MBI) a pedagdégusi mentalhigiéné
megitélése celjabol. A résztvevok egy 7-fokozatu Likert skalan (0=soha, 6=minden nap)
értékelték, hogy egyes munkajukkal kapcsolatos érzéseiket milyen gyakran észlelik. Az
emocionalis kimertilést 9 kérdés, a deperszonalizaciot 5 kérdés és a teljesitményvesztést
8 kérdés méri. 197 pedagdgus valaszait tudtuk feldolgozni.

Az érzelmi kimeriiltség alskalaban a vizsgalt csoport atlaga 16,78 pont lett, 8,36 szoras
mellett. Az elért értékek 2 és 47 pont kozott mozognak. 15 £6 veszélyeztetett a valaszok
alapjan és 8 fonél nagyon magas az érzelmi kifradas. E teriileten az ,,Ugy érzem, tal
nagy erébedobassal dolgozom” tétel atlaga lett a legmagasabb: 3,36 (szoras 1,73). Kihi-
vast jelent a munkahelyi stressz kezelése, melytdl a nap végére faradtnak, elhasznaltnak
érzik magukat tobben is, e tétel atlaga 2,89 lett (szoras 1,49). A kiégés élményszinten
valé megélése is jellemz6 a csoportra, atlaga 2,53 (szoras 1,52).
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A deperszonalizaci6 alskalaban a vizsgalt csoport atlaga 4,19 pont lett, 4,03-0s szoras-
sal. Az értékek 0 és 18 kdzott mozognak. Itt 26 6 veszélyeztetett, mig 7 f6 ért el nagyon
magas értéket. E teriileten a legmagasabb atlagot a ,,Van néhany hallgato, akinek az tigye
nem igazan érdekel” tétel érte el, atlaga 1,05, szoras 1,35.

A teljesitménycsokkenés teriiletén a mintaatlag forditott pontozas mentén 11,94 pont
lett, 5,38-0s szorassal. Az értékek 1 és 38 kozt mozognak. 20 fonél magas, mig 8 fonél
nagyon magas a teljesitménycsokkenés. A legmegterheldbb a tételek alapjan az oktatok
szamara az érzelmi problémak nyugodt kezelése (atlag 2,34, szoéras 1,21), valamint a
hallgatok problémainak kezelése (atlag 1,80, szoras 1,03).

A Maslach-kérd6iv alskalainak osszesitett eredménye alapjan a csoport atlaga 32,93
pont lett, 13,85-0s szorassal. Az elért eredmények 4 és 76 kozott mozognak. A median
31, a modusz 34 értékili. A mintadtlaghoz viszonyitott nagyon magas értéket 8 {6 ért el, a
csoport 4 szazaléka. Ok a kiégésben érintettnek tekinthetSk a vizsgalt csoportban. A
mintaatlaghoz viszonyitott magas értéket 28 pedagogus (14 szazalék) ért el, Oket veszé-
lyeztetettnek tekintjiik a kiégés kialakulasara. Valoszintileg a kiégés és a veszélyeztetett-
ség mértéke az altalunk meért eredményeknél is magasabb lehet a pedagdgusok kozt,
mivel a csoportatlagok tekintetében jelentds eltolodast talaltunk a teszt hagyomanyosan
hasznalt pontdvezeteihez képest, melyek azonban mas pontozasi eljarassal és mas foglal-
kozasi mintan keriiltek kialakitasra.

Pedagogusképzésrol alkotott vélemény

Kértiik a kitoltoket, fejtsék ki roviden véleményiiket a tanitas-tanulds helyzetérdl,
hogy mit gondolnak a pedagogusképzésrol. Erre a kérdésre a mentorjeldltek 80 szazaléka
valaszolt (161 f6). A valaszok megoszlottak: voltak optimistabbak, akik nem latjak
annyira stilyosnak a helyzetet, €s voltak olyanok, akik hatdrozottan kialltak a jelenlegi
rendszer fenntarthatatlansaga mellett.

Sokan kifogésoljak, hogy a tanarképzés tulsagosan elméleti, a gyakorlat nem kap meg-
felelo helyet a képzésben: ,,A pedagogusképzésben résztvevo ifjusadg sok tudomanyos
dolgot tanul, de a didaktikai, nevelési, pszicholdgiai helyzetekben tanulmanyaik hianyo-
sak.”, ,,Tobb hasznosithatd ismeretet kellene tanitani, kevesebb elméletet.”, ,,A pedago-
gusképzés inkabb elméleti mint gyakorlati. A leendd pedagégusok minimalis id6t tolte-
nek a gyakorlati helyeken.” A fenti vélemények mellett talalunk néhany olyat is, amely-
ben a jelenlegi rendszer iranti elégedettség jelenik meg: ,,A magyarorszagi oktatas
mindsége, a tananyagaink kivaloak...”.

Sok mentorjelolt emlitette a pedagdguspalya presztizsének folyamatos csokkenését
mint egyik okat annak, hogy a palya iranti érdeklodés lecsokken: ,,Az iskola jelentdsége
és a tanaroké is leértékel6dott a mai helyzetben, a tudas értéke kevés”, ,,szamitasbol,
anyagi megfontolasbdl senki nincs a palyan, mert megbecsiilésnek nyoma sincs”, a leg-
jobbak hamar elhagyjak az iskolakat, vagy be sem 1épnek a kozoktatas rendszerébe.
Ezzel 6sszhangban emlitették meg tobben a felvételi rendszer ujragondolasanak sziiksé-
gességét: fontosnak tartjak a tanarjeldltek szrését az elsd pillanattol, a felvételi eljarastol
kezdve: ,,alapos, atgondolt felvételi rendszer segitené a jovo pedagdgusainak kivalaszta-
sat”, ,,a pedagdguspalyara késziil hallgatoknal legyen személyiségvizsgalat”.

Néhanyan a gyerekek valtozasaban latjak a legnagyobb problémat: ,,a gyerekek/tanu-
1ok motivalatlanok, ugy érzik nem érdemes tanulni, nincs értéke a tudasnak, a pedagogu-
sok nem megbecsiiltek”.

Egy pedagogus emelte ki negativumként, hogy ,,zavar, hogy nincs orszdgos egység. A
kiilonbozo felsdoktatasi intézményekbdl az iskolankba gyakorlatra érkezd tanarjeldltek
jelentdsen eltérd felkésziiltséggel érkeznek”.
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Az egyik mentorjeldlt az aldbbiakban foglalta 6ssze, miben latja a mentortanar — igy
sajat jovébeni — feladatat: ,,A mentor feladata, hogy tanitasi lehetGségeket, modszereket
mutasson a hallgaté szamara, amiket 6 szabad kezet kapva a sajat egyéniségéhez igazit-
son, megtalalva azokat a modszereket, amikben 6 kiteljesedhet, amely altal 6 sikeres
lehet az orai alatt. A mentor feladata, hogy lehetdséget adjon a hallgatonak az 6nfejlodés-
re/Onfejlesztésre, terelgesse Ot, de nem utasitsa”.

A pedagogusképzéssel kapcsolatban megfogalmazott kritikak — példaul a modszertani
és gyakorlati képzés hianya (,,nagyon kés6, ha egy hallgato csak az 5. évben keriil kap-
csolatba az iskolaval, illetve gyerekekkel”) — sok esetben a felsGoktatasi képzési rendszer
ismeretének hianyabol ered, hiszen az egy féléves dsszefiiggd tanitasi gyakorlat és az azt
megeldzd, illetve ahhoz kapcsolodo gyakorlatok, hospitalasok, pszichologiai és pedago-
giai megfigyelések joval nagyobb teret engednek a gyakorlatnak a kordbbi képzésekben
tapasztaltaknal. A jelenlegi képzési rendszer ismeretének hianya, a kiillonbozd (gyakran
nem szakmai) forrasokbol szerzett informacidk arra kell 6sztondzzék a fels6oktatasi
intézményeket és a kdzoktatas képviseldit, hogy aktivabb kapcsolatot apoljanak egymas-
sal. Ennek eredményeként a felsGoktatas jobban kiszolgalna ,,megrendeldjét”, a kdzok-
tatast, mikdozben a mentorok elvarasai is realisabbak lehetnének a gyakorlatot teljesitd
hallgatokkal szemben.

Osszegzés

Tapasztalataink a kérd6ivvel rendkiviil tanulsagosak. A kitdltd csoport tagjai tanari
felkésziiltségiiket és kompetenciaikat jo szinvonalinak itélték, ami pozitiv a leendé men-
tori munkdra vonatkozoan. A felkésziiltség teriiletén a mintaatlag 80,34 lett, 8,44-0s
szorassal (100-as skalan), a tanari kompetencidk teriiletén a csoport kompetencia-atlaga
4,62 lett, 0,63-0s szdrassal (0 és 6 kozt pontozva). Célszerli volna e kompetenciakat nem
csupan onjellemzés alapjan megitélni, mivel felmeriilhet a tarsadalmi kivanatossagnak
valo megfelelés, a pozitiv torzitas a mentori munkaban valo részvétel reményében. Tobb
pedagogus igyekezhetett kedvezo szinben feltiintetni magat, feltételezve, hogy a mentori
munka végzéséhez ,,j6 eredményeket” illik elérni.

A magas szintli végeredmények mellett az oktatds eredményességében mégis kevésbé
érzik jonak magukat a pedagdgusok. Ez részben ellentmond egymasnak, részben jol utal
arra, hogy a munka hatékonysaganak elemzésében, onreflexioban fejlodési-fejlesztési
tennivalok akadnak.

Tovabbi képzést javasolnank az eredmények tiikrében a neveléstudomanyok legtjabb
eredményeinek felhasznalasarol, az interkulturalis nevelési programok alkalmazasardl, a
tanari onreflexio fejlesztésérdl, a tapasztalatok tudomanyos keretekbe vald illesztésérol.

A kiégés kérdbiv nyolc pedagogus esetében jelezte a szindroma meglétének valoszinii-
ségét (4 szazalék), tovabbi 28 fonél veszélyeztetettséget jelzett (14 szazalék), ami magas
arany. A tovabbképzéseken valo részvétel segithet a szakmai megujulasban, a szempontval-
tasban, a feltltédésben, a negativ onfenntartd korokbdol valo kilépésben. Mentori munkara
viszont csak a lelki egyenstly visszanyerése utan javasolnank a jelentkezoket, hiszen peda-
gogusjelolteket kisérve fontos, hogy kiegyensulyozott, pozitiv modellt nytijtsanak a palya
elején allo fiataloknak. Mentorképzési programokba érdemes beépiteni az Esetmegbeszélé/
Balint-csoportot, ami jol szolgalja a mentalhigiénés prevenciot.

Mentor-képzések tervezésekor figyelembe kellene venniink, hogy a vezet6i készségek
teriiletén is alacsonyra értékelték magukat az oktatok. Itt tehat érdemes volna fejlédési
lehetdséget kindlnunk.

Osszességében kérdéiviink alkalmas lehet a mentori munkara jelentkezék elézetes
szlirésére, sziikség esetén jo alapot adhat a személyes interju megtervezéséhez. Segitsé-
get nyujthat a mentorjeldltek személyes fejlesztési programjanak megtervezéséhez, s az
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onreflexio javitasanak elso szintjeként is felhasznalhatjuk. Ugyancsak felhasznalhatjuk a
mentor-mentoralt parok kialakitasanal is, a nyugat-eurdpai gyakorlatot kovetve.
Tovabbi kutatasi lehetdséget vet fel a kompetenciak onértékelésének dsszehasonlitasa
mas, objektivebb eljarasok eredményeivel, s részletesebb attitlidvizsgalat tervezését is
felvetik az eredmények. Munkank alapjan javasoljuk, hogy a pedagdgushallgatok segit6-
inek kivalasztasaban ne pusztan az dnkéntesség, a gyakorlatban eltoltott évek szama, az
iskolavezetoi ajanlas és az elvégzett mentorképzés legyen szempont, hanem valodi kiva-
lasztas torténjen a munkaerGpiac mas szegmenseiben elfogadott és alkalmazott lehet6sé-

gek mentén.

Jegyzet

(1) A Mentorok kivalasztasa ciml kérd6éivet Toth-
Marhoffer Marta és Horvath H. Attila dolgozta ki.
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Differencialt munkaformak
A mithelyfoglalkozas indoka és tapasztalatai

Az irds egyfeldl indokldsdt adja, hogy miért van sziikség a
Selsooktatdsban olyan miihelyfoglalkozdsokra, amelyek a
differencidldst, a tevekenységcentrikus és élményszerti munkaformdk
alkalmazdsdt segitik az oktatok kérében. Ennek a jelentdséget a
tandrképzésben ldatja, ahol kiemelt szerepet kap, hogy a szakteriileti
képzés vonatkozdsdban is ilyen szemlélettel és modszerekkel
taldlkozzanak a jovo pedagogusai. Mdsfelol a kurzus tapasztalatait
veszi szdmba, hangsiilyozva, hogy segiteni kell a tanuldssal kapcsolatos
szemléletvdltdst mind az oktatok, mind pedig a hallgatok kérében.
Egyertelmuisiti, hogy joval 10bb elokeészitést, felkésziilést igényel ennek a
szemléletnek és gyakorlainak a meguvalositdsa, mint a hagyomdnyos
oraszervezes, ezért érdemes megfontolni a differencidlds, tevékeny-
centrikus, élmeényszert munkaformdk alkalmazdsdval jaro
t6bbletmunka elismertetését a felsooktatdsban (is).

Bevezeto

nehéz helyzetekben azokhoz a pedagodgiai mintdkhoz nytlnak vissza, amelyeket

az altaldnos vagy a kozépiskolaban lattak a tanaraiknal. Ez annak ellenére torténik
igy, hogy egyetemi felkészitésiik soran a pedagdgiai modszertan gazdag tarhazaval
ismerkedhetnek meg. A jelenség legtobbszor fegyelmezési kérdésekben mutatkozik meg,
¢és karakterisztikus vonasa az, hogy a jelolt a felmeriilt problémat erépoziciobol, a hata-
lom oldalarol kivanja megoldani. A jelzett szituaciobol tobb kdvetkeztetés is adodik.

Egyfeldl az, hogy a hallgatok meglévo pedagogiai nézeteinek feltérképezése mellett az
is feladata a tanarképzésnek, hogy legyen tere olyan helyzetek gyakorlasanak is, amelyek
alkalmasak a hallgatokban szunnyadd reakciok, viselkedési mintazatok el6hivasara.
Elmondhat6, hogy ezek mitkddnek a hazai tanarképzésben, de nyilvan fejleszthetok még.
Egy masik kovetkeztetés, hogy az egyetemen tanultaknak is sziiksége van a ,,leiilepedés-
re”, azaz id kell ahhoz, hogy a tanarképzésben elsajatithaté pedagogiai eljarasok alkal-
mazhat6 tudassa valjanak. Ebben a tekintetben fontos, hogy kialakuljon Magyarorszagon
is az a tamogatd rendszer, amely a palyakezdé tanarok mentoralasaval segiti a képzés
soran tanultak 6sszekapcsolasat az osztalytermi gyakorlattal.

A fent emlitett tanarjeldlti reakciobdl adodik az a kdvetkeztetés is, hogy ebben a kér-
désben is érdemes elgondolkozni a prevenci6 lehetéségérél. Ugy értelmezve itt a preven-
ciot, hogy olyan eljarasok, munkaszervezési formak alkalmazasara keriil sor, amelyek
jobban bevonjak a diakokat a tanulasi folyamatba, s igy elejét veszik a fegyelmezetlen-
ségnek. Olyan differencialt munkaformékat, élményszerti tevékenységeket, helyzeteket
kinal a pedagogus a didkok szamara, amelyben ki-ki megtalalja az 6t megszolito, lekotd
feladatot, és mar ebbdl adododan is kevesebb fegyelmezési probléma meriil fel.
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Az eddig elmondottak mar megalapozzak, hogy részletesebben szoljunk a differencialt
munkaformak tevékenységcentrikus és élményszerii alkalmazasarol a felsdoktatasban,
de még tovabbi érveket is felhozunk. Mivel a tanarképzés hatékonysaganak a novelése a
cél, ezért felvetddik az a szempont is, hogy a leend6 tanarok a szakteriileti targyaikat is
minél nagyobb modszertani gazdagsagban tanulhassak. A tanarképzésben azért fontos,
hogy a hallgatok a tanulas differencialt formdival talalkozzanak, mert minél tobb eljarast
latnak a gyakorlatban, miikodés kozben, minél tobb személyes tapasztalatot szereznek

Kiilon szolni kell arrol a proble-
mdrol, amit 1igy irhatunk le,
hogy mennyire tudnak a hallga-
1ok tanulni, vagyis mennyire
vannak birtokdaban a kiilénbo-
20 tanuldsi stratégidknak és
technikdknak, mennyire ismerik
a sajat tanuldsi modjukat, meny-
nyire éndlloak a tanuldsi folya-
matban, mennyire alakult ki
benntik az énszabdlyozo tanu-
ldas. Ebben a tekintetben a részi-
vevoknek meglehetdsen negativ
tapasztalatai voltak, amelyek
osszecsengenek azokkal a vizs-
gdlatokkal, amelyek a kézépis-
koldsok kérében az iskola és a
tanulds nagyfoku elutasitdsct
regisztrdltdk. Levonhato az a
kovetkeztetés, hogy a tanulds
tanuldsdban, illetve a folyamat
tudatositdasdban, a sziikséges
onreflexio fejlesztésében felada-
ta van az egyetemnek, fiiggetle-
niil attol, hogy ez az 6 dolga
vagy sem.

ezekrdl, annal nagyobb az esélye, hogy
pedagogusi munkajukban a latott modszerta-
ni arzenalt magatol értetédden fogjak alkal-
mazni. Ennek alapjan szerencsés, ha a jovo
tanarai — a palyara valo felkésziilés soran és
a szakteriilet tudasanyagéanak elsajatitasa
kozben egyarant — a tanulas és a tanulasszer-
vezés sokféle modjaval keriilnek kapcsolat-
ba. Ehhez természetesen az kell, hogy az
egyetemi oktatok birtokaban legyenek a
kivanatos modszertani gazdagsagnak ¢és
szisztematikusan alkalmazzak azokat.

A pedagogus alapfeladata az értékes dolog
tanulasanak segitése (Zsolnai, 1996). Ez a
segités a legeredményesebben a témanak, a
megtanulandd anyagnak az egyénhez vald
kozelitésével, az egyénnek a tanuldsra valo
motivalasaval, azaz a képzés személyre sza-
bottsagaval érhetd el. Ez a megallapités
ugyanugy érvényes az altalanos és a kozép-
iskolara, miként az egyetemre. A tanulas
segitése a felsdoktatasban elsGsorban a tanu-
lasi folyamat tudatositasan, a reflektiv szem-
lélet megerdsitésén, a tanuldsi stratégiak
csiszolasan, illetve a tanulasi kornyezet ala-
kitasan keresztiil torténhet. Latni kell ugyan-
akkor azt is, hogy a hallgatok jelentds része
a tanuldsi modszerek terén hianyos felké-
sziiltséggel érkezik az egyetemre, altalaban
repetitiv tanulasi tapasztalattal. E téren kell a
legnagyobb attorést, szemléleti valtozast
kialakitani: hogy ezek a didkok is sajat
élményt szerezzenek arr6l, hogy a tanulas
valdjaban egy alkotdé folyamat, amelynek
vannak nehézségei, de ezek az akadalyok
legy6zhetdk, és a tanulas olyan 6romforrés,

ami miatt érdemes a nehézségeket vallalni (Horvath H., 2011). Ha a tanulast sikeriil
értékként elfogadtatni és 6romként megtapasztaltatni a hallgatésaggal, akkor a legtobbet
segitettiink a jovore valo felkésziilésben az 0j értelmiségnek, hiszen igy az élethosszig
tartd tanulas paradigmajaban valo érvényesiilésre készitjiik fel dket, amivel valaszt tud-
nak adni a jov6 ismeretlen kihivésaira is.

A TAMOP — 4.1.2-08/1/B-2009-0007 Pedagogusképzést segité szolgéltatd és kutato-
halézatok kialakitasa cimii projekt keretében olyan 30 oras kurzusokat dolgoztunk ki,
amelyek nem tudnak ugyan minden elemmel foglalkozni, de a fokuszba allitott szem-
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pontjaikkal a cél eléréséhez, az alkotd és dromforrast jelentd tanulds tudatdnak és meg-
tapasztalasanak kialakulasahoz visznek kozelebb. A targyalt miihelyfoglalkozas a diffe-
rencidlasra, a tevékenykedtetésre és az ¢lményszeriiségre helyezte a hangsulyt. Itt jol
lehetett tdmaszkodni a tevékenységkdzponta pedagogiak a kdzoktatas tanarai és a felso-
oktatas tanarjeldltjei szdmara kidolgozott segédanyagaira (Baksay, Horvath H. és
Schmell, 2006).

A differencialds a munkaformdk és a téma megkozelitésének valtozatossagat jelenti,
azt keresve, hogyan illeszkedik az éppen feldolgozando teriilet a didkok megel6z6 tuda-
sahoz, ami a legritkabb esetben egyforma. Knausz Imre (2001) szavaival ,,ha a tanitas
hidépités, akkor nem egy hid, hanem hidrendszerek kiépitésérdl van szo, hiszen a kiilon-
b6z6 tanulok elméje felé kiilonbozo hidak vezetnek”. A differencialas torténhet tartalmi
és modszertani vonatkozasban. Az el6z6nél a kiilonb6zo megkdzelitések arra az érdeklo-
désre alapozodnak, amely fontos hajtoeréként akar nagysagrendekkel hatékonyabba
tudja tenni az oktatast. Az utdbbindl az eljarasok és eszkdzok tekintetében kinalkoznak
eltérd valasztasi lehetdségek, hogy minden didk megtalalja a neki megfelel6 modszert,
hiszen van, akinek 1épcsordl 1épcsore kell haladnia, a tehetségesek viszont szarnyalnak,
vagy, ahogy Freinet fogalmazott: a sasok nem jarnak 1épcson (Ballango, Galambos, Hor-
vath H. és Staudinger, 1990).

A tevékenységkozpontusag egyfeldl a hallgatok aktivizalasat, résztvevo jelenlétét a
szeminariumokon és az el6adasokon célozza, masfeldl a cselekvésen keresztiili tanulést
(’learning by doing”), de ismeretek 0] helyzetekben valo alkalmazasanak (a proceduralis
tudas kialakitasanak) tevékenységét is. A tevékenységeken, a feladatokon, az egylittmii-
kodés kiilonbdzd formain keresztiil torténd tanulds megtapasztalasara kiilonosen nagy
sziiksége van a leend6 tanaroknak ahhoz, hogy az iskolai munkéjukban batran és sikere-
sen alkalmazzak majd.

Az élményszeriiség a tanultak rogzitését és visszaidézését konnyiti meg egyfeldl, mas-
feldl a jo hangulat kdrnyezet pozitiv energidkat szabadit fel, amelyek a tanulasi folya-
mat segitéi lehetnek. Az élményszeriiség nemcsak tartalmi, szemléleti kérdés, hanem
tanuldsszervezési feladat is. A nagycsoport €s a kiscsoport egyarant lehet helyszine és
forrasa az ¢élményeknek. A kozos élmény a csoport legjobb kdtdanyaga, és a valtozatos
csoportszervezeéssel elérhetd, hogy az osztaly minden tagja kiscsoportos helyzetbe kertil-
jon tarsaival, és ezen keresztiil jobban megismerjék, elfogadjak egymast.

A miihelyfoglalkozasok

A mihelyfoglalkozas szervezésénél abbol a feltételezésbdl indultunk ki, hogy a kurzus
résztvevoi oktatasi/képzési tapasztalattal rendelkezd személyek, akik

— készek megosztani egymassal oktatasi tapasztalataikat és készek tanulni egymastol;

— egyetértenek azzal, hogy a tanulds érték és dromforras, és magukra nézve is érvé-
nyesnek fogadjak el;

— nyitottak a tanulas kiilénb6z6é formaira;

— a pedagogus 6 feladatanak a tanulas segitését tartjak;

— az egész ¢leten at tartd tanulds paradigmajat a napi gyakorlatuk természetes részének
tekintik;

— a személyre szabott oktatds megvaldsitasara torekszenek.

A mithelyfoglalkozas elsédleges tapasztalata az volt, hogy a résztvevék dontd tobbsé-
gét azok tették ki, akik mar probalkoztak a differencidlt munkaformak alkalmazéaséaval,
akik fontosnak gondoljadk az élményszerti feldolgozast és draszervezést, akik mar tettek
lépéseket kurzusaik tevékenységcentrikus felépitésére. Ebbol kovetkezett, hogy érdekld-
déek és nyitottak voltak a téma irant, és igényelték, hogy a sajat korabbi tapasztalataik
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megbeszélésére, elemzésére is keriiljon sor a tréning folyaman. A levonhat6 konklazio,
hogy a tréning résztvevdiként elsdsorban azokra lehet szamitani, akik mar valamilyen
szinten érintettek a kérdésben. Eppen ezért sziikséges még nagyobb figyelmet szentelni
a program elokészitésére, reklamozasara, hogy sikeriiljon azoknak az oktatoknak a meg-
nyerése, bevonasa is, akiknek szemléletétdl tavol(abb) allnak a miihelyfoglalkozas altal
feldolgozott munkaformak.

A masik meghatarozo tapasztalat a tréninggel kapcsolatban, hogy a résztvevok szama-
ra kiemelt jelentdséggel bir, hogy megerésitést kapjanak a tréningvezet6tol €s egymastol
is abban, hogy amit a differencialasrol, tevékenykedtetésrdl, élményszeriiségrél gondol-
nak és részben megvalositani is probaltak, annak helye van az egyetemi képzésben. Azért
is igénylik a tamogatast, mert a tréning altal kdzvetitett szemlélet, a kapcsolodé modsze-
rek, bar nem 1j keletliek a felsoktatasban, mégis kevéssé elterjedtek, sokszor a hallgatok
szamara is idegenek. Ez a tdmogatasi igény olyan vonatkozasban is felmeriilt, hogy a
résztvevok megszervezték, hogy a tréning utan is kapcsolatban maradjanak, hogy kicse-
réljék a tapasztalataikat egymassal a differencialt munkaformak stb. alkalmazasaban, és
hogy egymastol megerdsitést kapjanak a mindennapi oktatoi tevékenységiikben.

A résztvevok egyetértettek abban, hogy a differencialt munkaformak tevékenység-
centrikus és élményszert alkalmazasa sokkal tobb munkat igényel a kurzus vezetdjétol
az elokészités tekintetében, mint egy hagyomanyos foglalkozés. Sajat probalkozasaik
soran is ezt tapasztaltak. Hogy a tobbletfeladat ellenére ezt az utat jarjak a kollégak,
ahhoz a bels6 szakmai meggy6z6dés ad(hat) motivaciot, de sokat segitene, ha az egyetem
is 0sztdndzné ezt a szemléletet és gyakorlatot mint a tanarképzés lényeges elemét. Pél-
daul tgy, hogy felvenné az oktatoi teljesitménymérés szempontjai kozé, és elismerné a
jelzett munkaformak megvaldsitasa érdekében tett erdfeszitéseket.

Az is megfogalmazodott a tréningen részt vevod oktatok korében, hogy milyen nagy
eltérések vannak a csoportok kozott: ugyanaz a kurzus, 1ényegében azonos modszerek-
kel, egészen mas eredményt hoz az egyik és a masik csoportban. Az az eljaras, ami az
egyikben frenetikus hatast valt ki, a hallgatok imadjak, szarnyalnak téle és vele, az a
masik helyen egyszeriien nem miikodik. A felvetés mentén érdemes ujra megbeszélni a
tanulds (szocio-) konstruktivista értelmezését, amely szerint a folyamatban lényeges
szerepe van az eldzetes tudasnak és magahoz a tanulashoz val6 hozzaallasnak, a tudast
pedig az egyén konstrualja, mikozben a kdrnyezet hatasa is érvényesiil. Ennek a tételnek
az elfogadasa magaval hozza, hogy minden (szeminariumi) csoportban célszert feltérké-
pezni az elézetes tudast az adott témaban, a tanulasi attitidot és a kooperativitasi készsé-
get. Ezek ismeretében ¢és szambavételével hatékonyabb lehet a tanitas-tanulas folyamata,
a hallgatok elkdtelezddése a kdzos munkaban.

Az el6z6hoz kapesoloddan felmeriilt az is, hogy oOtleteket, technikakat varnak az okta-
tok abban a vonatkozasban is, hogy mit 1épjenek akkor, ha a hallgatok szamara idegen a
tevékenységcentrikus megkozelités, vagy egy-két hangado diak gyerekesnek tartja azt.
Itt is vilagossa kell tenni, hogy nem egyediil iidvozitd modszerrél van sz6, ami minden
problémat megold, s ezért mindig ezt és csakis ezt kell hasznalni. Lehet és kell mas elja-
rasokat is alkalmazni, de hogy melyik csoportban melyik lesz a célravezet6bb, azt a
csoport felmérése, kalibralasa utan lehet jobban koriilhatarolni. Vagyis a felsdoktatasban
sem ugorhatd at az a fazis, amikor az Gjonnan Osszekeriilt hallgatok dnmagukat mint
csoportot kezdik értelmezni. Amibdl viszont az kovetkezik, hogy egy kurzus idébeoszta-
sanal nemcsak a szakmai tartalommal, hanem a csoportalakulassal is szamolni kell. A
csoportalakulds, az egymast megismerés folyamataban tud az oktato is olyan informaci-
okra szert tenni, amelyek segitségével nagyobb esélye van a kiviilallokat is involvaltta
tenni a kurzus munkéjéban.

Fontos tapasztalata a mihelyfoglalkozasnak az is, hogy az oktatok ugyan teljesen
tisztaban vannak azzal, hogy mit jelent az, hogy portf6lid, hogy mire vald a tanulasi
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folyamatban, mégis ennek mukodtetése nehezen megy szamukra. A tréning mar az indu-
lastol épitetett a portfolid hasznalatara, de ezt tobbszor tudatositani kellett a részvevok-
ben. E tekintetben érdemes volt felhivni az oktatok figyelmét a mobiltelefon multifunkcios
lehetéségeire, és ezek gyakoroltatasaval otleteket adni ahhoz, miként tegyék hallgatoik
mobiljat hasznos tanulasi segédeszkzz¢, vagy akar alkototarssa.

Kiilon sz6lni kell arrdl a problémardl, amit ugy irhatunk le, hogy mennyire tudnak a
hallgatok tanulni, vagyis mennyire vannak birtokadban a kiilonbdz6 tanulési stratégiaknak
és technikaknak, mennyire ismerik a sajat tanulasi modjukat, mennyire 6nalldak a tanulasi
folyamatban, mennyire alakult ki benniik az 6nszabalyozo6 tanulas. Ebben a tekintetben a
résztvevoknek meglehetGsen negativ tapasztalatai voltak, amelyek dsszecsengenek azokkal
a vizsgalatokkal, amelyek a kozépiskolasok korében az iskola és a tanulas nagyfoku eluta-
sitasat regisztraltak (Halasz és Lannert, 2006). Levonhat6 az a kovetkeztetés, hogy a tanu-
las tanulasaban, illetve a folyamat tudatositasdban, a sziikséges onreflexio fejlesztésében
feladata van az egyetemnek, figgetleniil attol, hogy ez az 6 dolga vagy sem.

A tapasztalatok tiikrében a miihelyfoglalkozas tematikdjaban, képzési anyagaban,
illetve a szervezésében érdemes kiemelten figyelni a kovetkezokre:

1. Mar az elkészités alkalmaval nagy hangsulyt kell helyezni arra, hogy a program
tanulasfelfogasaval szemben averzioval rendelkezé oktatokat is megnyerjiik abbol a
célbol, hogy részt vegyenek a mithelyfoglalkozason. A tréning soran kiilonds figyelmet
kapjanak azok az oktatdk, akik esetleg kifejezetten ellenérzésekkel viseltetnek a differen-
cialassal, a tevékenykozpontisaggal vagy az élményszeriiséggel szemben, olyan sajatél-
ményli tapasztalatokat szerezzenek, amelyek fogalomvaltast (szemléletvaltozast) idéz-
hetnek eld benniik.

2. A résztvevOk igényeihez igazitottan, de kelld terepet adni annak, hogy az oktatok (a
tematikahoz illeszkedd) korabbi probalkozasai, elképzelései megbeszélésre keriiljenek,
és ezek lehet6ség szerint csatolodjanak be a program tanuldsi/alkotasi folyamataba, az ott
létrehozott produktumok valamelyikébe.

3. A tapasztalatok azt igazoljak, hogy a program igényel ,,utdkdvetést”. A résztvevok
sziikségesnek lattak — és ez a folyamat egyetemi miitkodtetése szempontjabodl kiilondsen
Iényeges —, hogy a tréning utan is lazabb-szorosabb kapcsolatban maradjanak azért, hogy
a differencialt munkaformak (stb.) alkalmazésa soran gytijtott tapasztalataikat meg tud-
jak osztani egymassal. Lényegében ez egy olyan — valdsagos vagy virtualis — forumot
jelent, ahol lehet6ségiik van modszereket, Gtleteket, szakirodalmat cserélni egymassal, és
arra is, hogy er6t meritsenek egymastol, ha a hallgatoi csoport vagy a kollégak értetlen-
ségével talalkoznak. Az ilyen jellegli forumokat, adatbazisokat a Pannon Egyetem altal
milkddtetett tanarképzohaldzat regionalis tudaskozpontjanak a keretében is érdemes
kialakitani, mikodtetni.

4. A tanulas (szocio-) konstruktivista felfogasat ugyan ismerik az oktatok (a tréning
tapasztalata ezt mutatja), de szamos jele van annak, hogy nem épiilt be teljesen a tuda-
tukba, sok esetben a hagyomanyos tanulasszemlélet alapjan gondolkoznak, fogalmaznak
meg véleményt. Ezért a tréningen tudatosan keresni, alakitani kell az olyan helyzeteket,
amikor a tanulasrdl vald kiilonb6z6 nézetek konfrontalodhatnak, mikor a résztvevok
ujabb és Ujabb szituaciokban reflektalhatnak a sajat gondolkodasukra.

5. A résztvevOk csoportvezetési, tanulasszervezési problémajara reagalva — tudva azt,
hogy a tanulas folyamataban fontos szerepe van a csoportnak, mikdzben a kreditrendszer
miatt a kurzusok csoportjai alkalmiak, és ezért nehéz egyiittmiikddést, csoportdinamikai
folyamatokat tervezni — érdemes hangsulyosabba tenni az egyiitt-tanitast (team
teaching”) és az egyiitt-tanulast (’co-operative learning’) a tematikaban.

6. A tanulas alkot6 folyamatanak elfogadasa és megtapasztalasa, dromforrasként valo
tudatositasa az oktatokban sem egyértelmii, ezért erre minél tobb formaban, a legkiilon-
bdzobb szituaciokban reflektalni kell. Vagyis célszerti, ha a tréningen — az elsd perctdl az
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utolsdig — ennek a gondolatnak a jegyében folyik a munka. (Csak zardjelben jegyzem
meg, hogy a ,,munka” sz6 etimologiaja szerint /kin, gyotrelem, szenvedés, eréfeszités,
veszO6dség/ negativ jelentést hordoz, mégis kapcsolodhat hozza 6rom és siker.)

7. A portfolié hasznalatat a tréning kezdetétdl — sok reflexioval és tanaccsal ellatva —
kovetkezetesen kérni kell a résztvevoktol.

8. Barmennyire is elvarhat6 lenne, hogy az altalanos és a kdzépiskola felkészitse a dia-
kokat az 6nallo és hatékony tanuldsra, napjaink gyakorlata azt mutatja, hogy az egyetemi
hallgatok nagy része is hianyokkal kiizd e téren. Ezért a felsGoktatasi képzésben is figye-
lemmel kell lenni arra, hogy az oktatok gazdag repertoarral rendelkezzenek a tanulés segi-
tése terén, €s tudjanak személyes példat is mutatni a hallgatoknak abban, hogy a tanuléas
olyan élethosszig tartd folyamat, amely alkotas, és amely 6romforras (is lehet).

9. Végiil fel kell vetni azt a régi tapasztalatot is — jollehet ez dragithatja a mithelymunka
megvaldsitasat — hogy hatékonyabb a tré-
ning, ha a résztvevok a kornyezetiikbol és a
napi tevékenységiikbdl kilépve, csak a témara
és egymasra koncentralva, k6zos helyen foly-
tatjak a munkat. Célszerti torekedni arra, hogy
e tekintetben optimdlis megoldast taldljon a
felsdoktatasi intézmény.

Osszegzeéskent elmondhato,
hogy a miihelyfoglalkozds tartal-
mdban és szerkezetében jol
ragadta meg a kozvetiteni
kivdnt ismereteket, képességeket
és attitiidoket. Mindezek a tre-
ning folyamdn - a résztvevoi
visszajelzések taniisdga szerint

Osszegzés

Osszegzésként elmondhaté, hogy a miihely-
foglalkozas tartalmaban és szerkezetében jol

- a gyakorlatban is érvényesiil-
tek, a tanuloi helyzetben levo
oktatok szdamdra eredményes-

nek bizonyultak. Kiiléndsen
hasznosnak mutatkozott a prog-
ram un. miniprojektje, amely
lehetdséget adott a résztvevok-
nek a kiscsoportos munkdra, az
egytittmiikodeésre, az eltéro szak-
tertileten lévoknek egy kozos
téma kivdlasztdsdra és egy alko-
tds (produktum) létrehozdsdra.

ragadta meg a kozvetiteni kivant ismereteket,
képességeket és attitiidoket. Mindezek a tré-
ning folyaman — a résztvevoi visszajelzések
tanusaga szerint — a gyakorlatban is érvénye-
stiltek, a tanul6i helyzetben 1év6 oktatok sza-
mara eredményesnek bizonyultak. Kiilénosen
hasznosnak mutatkozott a program 1n.
miniprojektje, amely lehet6séget adott a részt-
vevoknek a kiscsoportos munkara, az egyiitt-
miikédésre, az eltér szakteriileten 1évéknek
egy kozos téma kivalasztasara és egy alkotas
(produktum) létrehozasara. Ez utbbin keresz-
til arra is moéd nyilt, hogy Osszefoglaljak —
mintegy mestermunkéban — a tréningen tanul-
takat és a sajat korabbi tudasukat. Aminiprojekt
mellett olyan egyéni feladatuk is volt az okta-

toknak, hogy a sajat szakteriiletiik egy tetszélegesen kivalasztott témajat a tréningen feldol-
gozottak szerint (a differencialas, a tevékenységkodzpontusag és az élményszeriiség alapjan)
készitsék el és mutassak be a tarsaiknak, azaz végeztessék el veliik egy mikrofoglalkozas
keretében. A feladatok megvalositasat jol segitette a tréning id6beosztasa, amely az els6 két
Osszefliggd nap utan hagyott id6t (egy hetet) az egyéni és a kiscsoportos munkak elvégzé-
sére azért, hogy a program zarasa, a ,,harmadik nap” minél gazdagabb lehessen.

A megfogalmazott tapasztalatok inkabb hangsulyokat, aranyokat érintenek, a program
struktiirajaban, alapvetd tartalmaban nem kivannak valtoztatast tenni. Ugyanakkor felve-
tddtek olyan szempontok is, amelyek kiviil esnek magan a mithelyfoglalkozas program-
jan, illetve annak megvaldsitasan, de a sikeresség aspektusabol elég fontosak ahhoz,
hogy jelezziik 6ket.
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Kubinger-Pillmann Judit

Pannon Egyetem, Modern Filologiai és
Tarsadalomtudomanyi Kar, Neveléstudomanyi Intézet

Digitalis pedagogiai modszer- és
eszkoztar alkalmazasa a
felsooktatasban

Fontos, hogy a felséoktatdsban tevékenykedd oktatok digitdlis
pedagogidhoz, virtudlis vildghoz kotodo attitiidjét formdlni tudjuk
abba az iranyba, hogy beldttassuk, nagyon nagy sziikség van arra,

hogy rendelkezziink egy bizonyos szintii digitdlis pedagogiai
modszer- és eszkoztdrral. Ha mindazoktol a technikai lehetoségektol

elzdrkozunk, amelyeket a ma vildga, a digitdlis, az elektronikus vildg
kindl, akkor egy igen jelentés motivdcios eszkozt veszitiink el a
hallgatéinkkal valo k6zés munkdban. El kell fogadnunk, hogy a ma
didksdga mdr nem ugyanolyan, amilyen évekkel ezelott volt. A ma
didkjai szamdra, ugyanugy a kézoktatdsban, mint a felséoktatdasban,
igenis nagy motivdlo erot jelentenek az ordkon alkalmazott
kiilonbézo digitdlis technikai eszkozok.

lassan juttathatjuk el lizeneteinket ismerdseinknek és sorolhatnank még azokat a

hatranyokat, amelyek akkor érhetnek benniinket, ha nem vesziink tudomast az
informacios és kommunikécioés technika (IKT) térhoditasarol. A digitalis kompetencia a
nyolc EU-s kulcskompetencia (/) egyike. Fontossaga a nyolc kulcskompetencia kdzott is
els6dleges, hiszen a mai vilagban elengedhetetlen a kiilonféle informacios technologiak,
halozatok és kommunikécios rendszerek ismerete.

Az IKT eszk6zok nemcsak a mindennapi életiinkben foglalnak el fontos szerepet, hanem
az iskolak életében, az oktatasi-nevelési folyamatban is. A didkok otthonosan mozognak a
digitalis eszk6zok vilagaban, mondhatnank, 6k mar ebbe a virtualis vilagba sziilettek bele.
Ezek a fiatalok szinte gond nélkiil kezelik a multimédias eszkdzoket, de a hasznalat célsze-
risége, gyakorlati jelent6sége nem mindig tudatosul benniik. A pedagogus feleldssége és
feladata éppen abban all, hogy ezeknek a digitalis eszkdzoknek a hasznalatat ésszer(
mederbe terelje, és segitséget nyujtson ahhoz, hogy a didkok megértsék, ezen eszkdzok
szerepe miért fontos az informaciok keresésében, atalakitasaban, értékelésében, a minden-
napokban, a tanulas soran, a munkaban ¢s a szabadiddben egyarant.

Nem konnytli az a feladat, amit a digitalis eszkdzok alkalmazéasanak vilaga a pedago-
gusok elé allit. Ebben a kihivasokkal teli, de izgalmas munkéban nagy segitséget jelent-
het, ha a pedagogusok mithelymunkéban, k6zos gondolkodasban digitalis tananyagokat
dolgoznak ki. A mithelymunka soran a pedagogusok otleteket, jol alkalmazhaté modsze-
reket adhatnak at egymasnak a digitalis eszkozokkel segitett oratervezéshez, oravezetés-
hez, valamint a didkjaik és sajat digitalis kompetenciajuk fejlesztés¢hez. Mindez azért
nagyon fontos, mert a digitalis tananyagok, az interaktiv tablak, az osztalytermi szavazo-
rendszerek jelentds valtozast hoztak/hoznak a tanitas-tanulas folyamataba.

N apjainkban digitalis irastudas nélkiil nehezen intézhetjiikk hivatalos ligyeinket,
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Egy ujfajta pedagogia alakult ki a szemiink lattara, a digitalis pedagogia: ,,Minden
olyan hagyomanyos vagy konstruktiv pedagdgiai, tanulasi-tanitasi mod, modszer, amely
soran szamitogépet, informatikai eszkozt is hasznal a tanuld és a pedagogus. A napjaink-
ban formalodo digitalis pedagdgia célja, hogy a lehetd legteljesebb korben szamot vessen
mindazokkal a kihivasokkal és lehet6ségekkel, amelyek érintik a tanulokat és pedagdgu-
sokat az informacids tarsadalomban. A megvaltozott digitalis kornyezet miatt a felnott-
képzésben is ujraértelmezenddk a tanitasi célok és szerepek.” (Benedek, 2008) Latnunk
kell, hogy a digitalis pedagogia értelmezését kétféle értelmezési szal alkotja. Egyrészt
amikor egy digitalis eszkoznek a hasznalatat tanitjuk, tanuljuk, masrészt amikor az esz-
kozt hardverként vagy szoftverként hasznaljuk a tanitas és tanulds soran. Ezen masodik
értelmezési szal akkor miikodik, amikor az els6 értelmezési szal, az eszkdz hasznalatanak
a tanulasa mar megvalosult. Az elsé értelmezési szal még a digitalis eszkoztar kategori-
&ba sorolhato, a masodik azonban a digitalis modszertar kategoriaba. Lathato tehat, hogy
a digitalis pedagogia definicidja is Osszetett értelmezési hatteret jelent, és ezek az értel-
mezési hattérvonalak egymasra épiilve alkotjak a fogalom teljes értelmezését.

A digitalis eszkdzoket sosem lehet 6ncélian és helyteleniil hasznalni, mert a helytelen
alkalmazas nagyon sok veszélyt rejthet magaban. ,,Ezek hatékony eszkdzok, amelyeket
nem megfeleld cél érdekében hasznalva, atgondolatlanul alkalmazva ugyantgy kart
okozhatunk, mint az az orvos, aki hatékony, korszeri gydgyszerek koziil nem az adott
betegség gyogyitasara a legmegfelelobbet valasztja ki, vagy tGladagolja.” (2) Ahhoz
azonban, hogy a pedagogusok célszertien tudjak alkalmazni ezeket az eszkdzoket sajat
tantargyuknal, meg kell tanulniuk, hogy miként tudjak a meglévé anyagokat sajat mun-
kajukhoz, sajat tanitvanyaikhoz formalni, alakitani, vagy egészen 0j tananyagokat készi-
teni. Mindez a tudas és képesség a pedagdgusok digitalis kompetenciajanak részét kell
képezze. A digitalis kompetencia a nyolc kulcskompetencia egyike. Az egész életen at
tartd tanulashoz kapcsolddd egyik kompetencia. Eppen ezért egyetlen pedagdgus sem
engedheti meg maganak, hogy figyelmen kiviil hagyja a digitalis kompetencia 1étezését
arra az egyszerd indokra hivatkozva, hogy ¢ nem informatika szakos. Ma mar nem lehet
igaz Karl Kroeber amerikai irodalmar gondolata: ,,A human tudoésnak, ha szamitogép
segitségét kivanja igénybe venni, egyetlen kozponti feladata van: hogy elmondja a gép-
kezeldnek, mit szeretne elvégeztetni vele.” Napjainkban mar magunknak kell alkalmassa
valnunk arra, hogy adaptalva, vagy 6nalléan hozzunk létre tananyagokat az interaktiv
tablahoz, hasznaljuk a kiilonféle digitalis eszkdzoket az orakon, de sosem Oncéluan és
mindig figyelve a megfeleld aranyokra, mindig megtalalva a témahoz és az ora céljahoz
leginkabb passzold modszert.

Ezt az arany kozéputat nemcsak a kézoktatasban, hanem a felsdoktatasban is meg kell
talalni. Ez néha talan még nehezebb, mint a kdzoktatasban. Fontos, hogy a felsdoktatas-
ban tevékenykedd oktatok digitalis pedagogiahoz, virtudlis vilaghoz kotédd attitiidjét
formalni tudjuk abba az iranyba, hogy belattassuk veliik, nagyon nagy sziikség van arra,
hogy rendelkezzenek egy bizonyos szintii digitalis pedagogiai modszer- és eszkoztarral.
Ha mindazoktdl a technikai lehetéségektdl elzarkdznak, amit a ma vilaga, a digitalis, az
elektronikus vilag kinal, akkor egy igen jelentds motivacios eszkdzt veszitenek el a dia-
kokkal kapcsolatban. El kell fogadnunk, hogy a ma didksaga mar nem ugyanolyan,
amilyen évekkel ezel6tt volt. A ma didkjai szamara, ugyanigy a kdzoktatasban, mint a
felsdoktatasban, igenis nagy motivald er6t jelentenek az orakon alkalmazott kiilonbozo
technikai eszkozok.

S mi tagadas, valoban jobban figyelnek a hallgatok egy olyan eldadason, szeminariu-
mon, ahol egy-egy kis videorészlet, vagy zene, vagy kép tori meg az ora csendjét, és a
hallgatok passziv befogaddbdl aktiv befogaddkka valhatnak.
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A digitalis eszk6zok tarhdza oriasi. A felsdoktatasban oktatoknak minden olyan, digi-
talis technikaval, eszkdz- és modszertarral meg kell ismerkedniiik, ami a valosagban, a
mindennapi gyakorlatban is problémaként, feladatként allhat elottiik.

Fontos tovabba, hogy az elmélet és a gyakorlat ardnya egyenstlyban legyen akkor,
amikor a digitalis eszkozoket igyeksziink alkalmazni, illetve a hasznalatukat kiprobalni,
de mindinkabb a gyakorlat keriiljon el6térbe, hiszen a digitalis pedagogiai eszkdzoket
haszndlni kell tudni, csak igy épiilhet mddszertan a tényleges eszkdzhasznalatra. A digi-
talis eszkozokkel és tananyagokkal valojaban a modszertani repertoar hatartalan valtoza-
tossagat teremthetjilk meg. Igen sok mulik az oktatd sajat kreativitasan, hiszen egy

Ha jol belegondolunk, akkor a
kozeépiskoldakban olyan tuddst
kérnek szamon a tandroktol,
amit sosem volt modjuk a felso-
oktatdasban megtanulni, illetve a
gyakorlatuk sordn kiprobdlni. A
Jfoiskoldkon és az egyetemeken a
legtobb, ami digitalizdcio cimén
t6rténhet, az, hogy a hallgatok
egy-egy eloaddsukhoz Power
Point diasort készitenek. Azon-
ban ez igen messze dll attol a
kulturatol, amit ma digitdlis
irdstuddskent definidlhatunk,
mivel ennél joval vdltozatosabb
lehetbsegeket rejt magaban a
digitalizdcio. Tehdt a mai hely-
zethez képest szdamos hasznos és
értékes dolgot tanithatndnk az
egyetemeken és a foiskoldkon
ezzel kapcsolatban. S nemcsak
tanithatndnk, hanem tanita-
nunk kellene.

bizonyos digitalis pedagogiai eszkdztar bir-
tokaban mar sajat maga is formalhatja digita-
lis pedagdgiai modszertani repertoarjat. Egy-
valamit azonban soha nem szabad elfelejteni:
az igazan nehéz feladat, néha kihivas az atti-
tidformalas. Attitiidformalas abba az irany-
ba, hogy a digitalis technikai eszkdzok valo-
ban hozzajarulhatnak a pedagdgiai modszer-
tani kultara fejlédéséhez, valtozasahoz, pozi-
tiv irdnyba torténd atalakulasahoz.

Erdemes végiggondolni, hogy egy felss-
oktatasban tanitd oktatonak milyen kompe-
tencidkat, azaz ismereteket, képességeket,
készségeket és attitlidoket kell formalnia,
alakitania, amikor elhatdrozza, hogy fejleszti
hallgatoi digitalis kompetenciajat. Ismeretek
vonatkozéasaban nagyon fontos, hogy a digi-
talis pedagogia fogalmanak rogzitése meg-
torténjen, a tanulas értelmezése megvalosul-
jon az IKT kdrnyezet vonatkozasaban, vala-
mint az oktatonak teljes ralatasa legyen a
digitalis pedagogiai eszkoztarra és modszer-
tarra. A képességek, készségek terén elen-
gedhetetlen az egylittmiikodési készség
novelése, a reflektiv szemlélet kialakitasa,
egyre magasabb szintli szamitégép-haszna-
lat, valamint 6nall6o digitalis tananyagkészi-
tés, Onalld videoszerkesztés. Az attitildok
formalasa a legnagyobb kihivas, de mégis
sziikség van erre ahhoz, hogy az oktaté az
ujra nyitott tanar képét reprezentdlja, az
elektronikus vilag pozitiv aspektusainak ész-
revételére 6sztondzze hallgatoit, és a modern

technikai eszk6zok alkalmazasat a hallgatok tanulasanak egyik eszkdzévé tegye.

A felsooktatasban oktatok képzése — Digitalis pedagogiai eszkoz- és modszertar

Az EU-s kulcskompetenciak kozott szerepel a digitalis kompetencia a kovetkez6 meg-

hatarozassal: ,,A digitalis kompetencia az elektronikus média magabiztos és kritikus
alkalmazasa munkéban, szabadidében és a kommunikaci6 soran. E kompetencia a logi-
kus és kritikus gondolkodashoz, a magas szintli informaciokezelési készségekhez és a
fejlett kommunikacios készségekhez kapcsolodik. Az informacids és kommunikacios
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technologidk alkalmazasaval kapcsolatos készségek a legalapvetébb szinten a multimé-
dias technologiaju informaciok keresését, értekelését, tarolasat, 1étrehozasat, bemutatasat
és atadasat, valamint az internetes kommunikaciot és a haldézatokban vald részvétel
képességét foglaljak magukban.” (3)

Mindezen problémakdorokbdl kiindulva késziilt el az a programunk, amelynek kereté-
ben a felsGoktatasban tanitd oktatokat tekintjiik célcsoportnak, a képzés feladata pedig
az, hogy a fels6oktatasban tanito oktatok digitalis eszkoztarat és modszertarat kialakitsa,
illetve fejlessze. A képzés strukturajanak kialakitasakor jelentds differencialasi lehetdsé-
geket kellett beépiteni, hiszen az oktatdk igen kiilonb6z6 tudasszintekrdl indulva vesznek
részt a programban. Kiindulva abbdl, hogy a felsdoktatasban tanitok is igen kiilonb6z6
szintll elozetes tudassal érkeznek a digitalis modszertar és eszkoztar kérdéskorét tekintve,
azalapoktol kezdvekell tartalmi elemekkel megtdlteni a programot. A tevékenységceentrikus
képzés keretében a résztvevok betekintést nyerhetnek a digitlis pedagogia eszkoz- és
modszertaraba, valamint tudatosithatnak olyan, a digitalis pedagogiahoz szorosan kap-
csolodo fogalmakat, mint a digitalis szakadék és a digitalis irastudas. A foglalkozasok
soran szamos feladaton és gyakorlaton keresztiil megtapasztalhatjak és megérthetik a
résztvevok, hogy a digitalis vilag nem csupan eszkdztaraban gazdag, hanem az eszkdzok
segitségével sajatos digitalis pedagdgiai modszertaraban is sokoldali a fels6oktatas
vonatkozasaban is.

Programunkat modularis felépitésben készitettiik el. Ezt a tananyag-elrendezési format
azért tartjuk hatékonynak, mert a felsdoktatasban dolgozok munkarendjéhez jobban
illeszthetd. Nem sziikséges a teljes képzést egyszerre elvégezni, hanem lehet6ség nyilik
a személyre szabott, egyéni idébeosztast figyelembe vevd oktatasra. Modot és alkalmat
adunk arra, hogy a program moduljai koziil néhanyat akar valtoz6 sorrendben lehessen
teljesiteni.

Programunk els6 moduljanak célja, hogy felmérjiik, a képzés résztvevoi milyen eldze-
tes tudassal érkeznek, mennyire tajékozottak és jaratosak a digitalis modszer- és eszkdz-
tar vilagaban. Mar a képzés ezen els6 moduljaban is nagy hangsulyt fektetiink a tanulasi
célok rogzitésére és pontositasara, a modszertani sokféleségre, valamint annak tudatosi-
tasara, hogy a digitalis vilagban val6 eligazodashoz megfeleld nyitottsagra van sziikség.

Programunk harmadik moduljanak legfobb célkitiizése, hogy megismertesse a résztve-
vokkel annak az ujfajta tanulasfelfogasnak a filozofigjat, ami ahhoz sziikségeltetik, hogy
az IKT vilagban megvaldsul6 tanitas-tanulas folyamatat értelmezni tudjék, tovabba a
mobil informacios tarsadalom jellemzdit és egy felsdoktatasi intézmény életére gyakorolt
hatasat at tudjak tekinteni, valamint a digitalis pedagdgia tanulésra és tudasra gyakorolt
hatasat végiggondoljak.

Programunk a bevezeté modulok utan a pedagdgiai eszkdztar kérdéskorével foglalko-
zik els6ként. A sorrend ebben az esetben nem megcserélhetd, hiszen addig, amig a digi-
talis eszkoztar kérdéskorét nem tekintettiik at, nem lehet a digitalis modszertarrdl beszél-
ni, ezen tanulasi folyamatok ugyanis egymasra épiilnek. A tényleges gyakorlati feladatok
elvégzését meg kell elézze egy rendszerezé folyamat, amelynek keretében a képzés
résztvevdi attekinthetik, hogy mely digitalis eszkozokkel talalkoztak mar, és melyek
azok, amelyek teljes mértékben jnak szamitanak és a kezelésiiket meg kell tanulni. Ugy
tiinhet, hogy teljesen evidens dolgokrdl beszéliink, és azt feltételezziik, hogy ezek a
képességek és készségek, amelyek ezen eszkozok kezeléséhez sziikségeltetnek, minden-
ki szamara ismert és elsajatitott elemek. Ra kell azonban dobbenniink, hogy ez nem igy
van. A fels6oktatasban dolgozoé oktatok koziil valoban sokan vannak, akik magabiztosan
hasznéljak ezeket a technikai eszkdzoket, de azok szama is magas, akik egyaltalan nem
tartjak didaktikailag fontosnak, hogy ezeket az 6rdikon eszkozszinten felhasznaljak. Fel-
tételezhetnénk, hogy ebben a tanulasi folyamatban az a legnehezebb, hogy ezen technikai
eszkozok kezelését elsajatitsak, de ra kell dobbenniink, hogy nem ez adja a feladat nehéz-
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ségét. Sokkal inkabb a mar meglévo tudas bovitési igényének kialakitasa és az j megta-
nulési szandékanak felébresztése.

Joggal kérdezhetné az olvasd, hogy milyen elvek mentén lehet szelektalni azt, hogy a
felsdoktatasban tanitok szamara mely digitalis eszkdzoket vonjuk be a tanulasi palettaba.
A szempont itt egyértelmi: amit az adott oktatd hatékonyan fel tud hasznalni az 6rain,
tovabba amelyeknek a hasznalatat a hallgatéinak meg kell tanitania. A legfontosabbak a
kovetkezok: laptop, projektor, media pointer, hangfal, mikrofon, digitalis fényképezd-
gép, memoriakartya, webkamera, érintdképernyd, szkenner, diktafon, interaktiv tabla,
interaktiv toll, esetleg szavazorendszerek. A képzési programnak talan pont ez az a része,
ahol legnagyobb sziikség van a nyitottsagra, az attitlidformalasra és annak tudatositasara,
hogy ezen technikai eszk6zok hasznalatat meg lehet tanulni, ugyanugy, ahogy az irast
vagy az olvasast. Talan felmeriil a kérdés, hogy miért sziikséges ennyire az alapoktol
kezdeni a képességfejlesztést. Eppen azért, mert szamos olyan oktaté van a felsGoktatas-
ban, aki a sz6 szoros értelmében fél ezeket az eszkozoket hasznalni, mert gyakorlata
soran sosem hasznalta 6ket. Gondoljunk vissza Karl Kroeber idézetére és arra, hogy egy
human tudés sem elégedhet meg azzal, hogy minden esetben valaki mas szereli 0ssze
helyette ezeket az eszkdzoket. Ezen tematikaegységben a valasztott munkaforma cso-
portmunka. A valasztott feladattipus pedig éppen a hibaelharités, azaz a targyalt technikai
eszk6zok miikodés kozbeni hibéjat kell megoldani, amely hibak az eszk6zok hasznalata
kozben barmikor eléfordulhatnak.

Szamos olyan digitalis technikai eszkoz is a rendelkezésiinkre all, amelyekkel oktatési
segédanyagot készithetiink. Ez nagy segitséget jelenthet a felsGoktatasban is, hiszen nem
minden esetben dolgozhatunk kész segédanyagokkal. A digitalis fényképezdgép, a digi-
talis kamera segitségével szamos jol hasznalhato feladatot, tanulast segit anyagot alkot-
hatunk. Természetesen ezeket a technikai eszkozoket a maganéletében mindenki szamos
alkalommal hasznalja. Itt azonban egy masik szempontot kell meglatni, a didaktika
szempontjat.

A fels6oktatasban néha igen hasznos volna, ha egy-egy kurzust mas orszagban tanulo
diakokkal egyiitt, vagy mas nyelvet besz¢lo, kiilfoldi oktatoval lehetne hallgatni. Termé-
szetesen nem minden esetben van arra mdd, hogy az utazas, az ott tartdzkodas kdltsége-
it egy didk vagy egy képzd intézmény finanszirozni tudja. Ezekben az esetekben igen
hasznos, ha a fels6oktatasi intézmény rendelkezik olyan technikai felszereltséggel, hogy
az oktatasra szant termekben webkamera all rendelkezésre. Ebben az esetben lehetdség
nyilik arra, hogy egy kiilfoldi vendégprofesszor a hazai didkokat is bevonja az orajaba.
Kérdésként meriil fel, hogy a technikai hattér megteremtésének koltségei megtériilnek-e,
de ugy vélem, hogy ezek a koltségek sokszorosan is megtériilnek, hiszen a hallgatok és
az oktatok latokore is kibdviil, lehetdség nyilik az egymastdl tanulésra, a tapasztalatok
cseréjére. S talan ez még mindig koltségkimélébb, mintha egy félévben 10-15 oktatd
utazna kiilf6ldi tanulmanyttra. Természetesen ahhoz, hogy ezt az Gjfajta tanulasi format
egy felsdoktatasban oktaté el tudja fogadni, szemléletvaltozasra van sziikség. Szemlélet-
valtozasra azon a téren, hogy tanulni nemcsak a hagyomanyos értelemben vett osztalyte-
remben lehet, frontalis moédon, hanem a teret sokkal inkabb kib&vitve, akar orszagokat
ativeld térben is.

Problémak a digitilis kompetenciafejlesztéssel a tanarképzésben

A tanarképzés, ami kapcsot, hidat jelent a kdzoktatés és a felsdoktatas kozott, szamos
problémat is felszinre hoz az IKT oktatasban val6 alkalmazasaval kapcsolatban. Erdemes
végigtekinteni, hogy példaul elméletileg a magyartanarok milyen szakmoddszertani kép-
zésben részesiilnek, milyen kompetenciakorrel érkeznek a kozoktatasi intézményekbe.
Tisztaban vannak alapvet6 irodalompedagdgiai és anyanyelv-pedagogiai fogalmakkal,
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ismerik a kétszintii érettségi struktirajat, menetét, képesek 6nallo oravezetésre, Oraterve-
zésre és oraelemzésre. Széleskor(l ismeretiik van arr6l, hogy Magyarorszagon milyen
tankdnyvcesaladok allnak a magyartanarok rendelkezésére. Szamos képességfejlesztési
modszert ismernek. Birtokaban vannak az irodalomtanitas korszerii, befogadaskdzpontu,
kognitiv, személyes és/vagy szocidlis kompetenciakat fejleszt interaktiv és reflektiv
eljaras- és modszerkészletének. Példaként emliteném a dramapedagogiat, a kooperativ
tanulast, a projektmunkat, a portfolio készitését, a vitazast, a kreativ szdvegalkotast.
Ezenkiviil ismerik az ismeretbévités kiilonb6zé specialis eljarasait. Tovabba tisztaban
vannak az anyanyelvi nevelés modszertanaval, céljaival, motivalasi eszkozeivel. Ertik,
hogy az irodalmi és az anyanyelvi nevelésben milyen fontos szerepe van a szamitogép-
nek és a modern technikdnak. Képesek az anyanyelvi kompetenciak (szovegértelmezés,
szovegalkotas, szovegelemzés, szokincs, stilusérzék, nyelvhelyesség, helyesiras, beszéd-
kultara) fejlesztésére. Ismerik a képesség- és készségfejlesztés specidlis eljarsait: tehet-
séggondozas, felzarkdztatas. Tisztdban vannak az anyanyelvi nevelés tanoéran kiviili
fontossagaval. (4)

Ha a fent hivatkozott dokumentum egészét végigolvassuk, még teljesebb képet kapha-
tunk a magyartanarok szamara elsajatitando kompetenciakrol. Jomagam mégis hianyo-
lok egy dolgot. Szinte alig esik sz6 a digitalis irastudasrdl, digitalis kompetenciarol.
Pedig napjainkban erre a kompetencidra igazan sziikségiink van. Egy tanarnak ugyantigy,
mint egy mérndknek vagy orvosnak. Minden szakteriilet mas-mas modon hasznositja
digitalis kompetenciajat, de alapveten sziiksége van ra. Kérdés persze, hogy a fels6ok-
tatasban van-e modjuk a leend6 pedagogusoknak arra, hogy a digitalis kompetenciajukat
kialakitsak és fejlesszék.

S hogy miért ezt a kompetencidt emelem ki a sorbo6l? Azért, mert gy vélem, hogy
alapvet6 fontossagu a digitalis kompetencia. Ha jol belegondolunk, akkor a kozépisko-
lakban olyan tudast kérnek szamon a tanaroktdl, amit sosem volt modjuk a felsGoktatas-
ban megtanulni, illetve a gyakorlatuk soran kiprobalni. A foiskolakon és az egyetemeken
a legtdbb, ami digitalizacid cimén torténhet, az, hogy a hallgatok egy-egy el6adasukhoz
Power Point diasort készitenek. Azonban ez igen messze all attol a kultiratol, amit ma
digitalis irastudasként definidlhatunk, mivel ennél joval valtozatosabb lehetdségeket rejt
magaban a digitalizaci6. Tehat a mai helyzethez képest szamos hasznos és értékes dolgot
tanithatnank az egyetemeken és a féiskolakon ezzel kapcsolatban. S nemcsak tanithat-
nank, hanem tanitanunk kellene. Gondolok itt a multimédias programokra, interaktiv
feladatlapokra, vagy akar a helyes internetezési szokasokra valo nevelésre. Egy-egy iro-
dalom- vagy nyelvtanorat szinesiteni lehetne egy-egy ilyen digitalis elem bevonasaval.
Természetesen mindezt barmely mas szakteriiletre értve.

Erre a problémahelyzetre napjaink kivalo példaja az interaktiv tabla. Jo néhany altala-
nos iskola és kozépiskola palyazott ilyen tablara. Tobben nyertek, de szamos olyan
iskola van, ahol a tablak a szertarokban porosodnak, mert senki nem tudja 6ket hasznal-
ni. Nincs a tanaroknak megfelelé kompetenciajuk ezekhez az eszkdzokhdz. Nem értek
egyet azzal a véleménnyel, hogy jo orat csak és kizarolag interaktiv tablaval lehet tartani,
de azt vallom, hogy bizonyos témakhoz, az 6rak egyes részeihez kivaldan és motivalod
erével lehet felhasznalni. Szamomra meggy6z06 példa volt erre a 2008. évi VIII. Orszagos
Anyanyelv-tanitasi Verseny. A versenyt egy olyan egyetemista nyerte meg, aki az orajan
interaktiv tablat hasznalt. Nem azt allitom, hogy azért nyerte meg a versenyt, mert hasz-
nalta a tablat, de az biztos, hogy nagy szerepe volt az eszkdznek abban, hogy a szamara
ismeretlen didkokat motivalni tudta.

A felsdoktatasban oktatok digitalis modszer- és eszkoztarat bovitd programunkban az
interaktiv tabla is helyet kapott. Sokakban ez az eszk6z csodaeszkozként jelenik meg,
pedig egy egyszerl digitalis gépezet van csupan a keziinkben. Meglatasom szerint alap-
vetd volna, hogy azokban a képz06 intézményekben, ahol tanarképzés folyik, legyen ilyen
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eszkoz. Ennek az az egyszert oka, hogy a tanarjelolteket fel kell késziteni az interaktiv
tabla hasznalatara, hiszen t6lilk ezt fogjak varni a kdzoktatasban. Véleményem szerint
sokkal inkabb azokon a képzdéhelyeken, intézetekben, tanszékeken van ilyen tabla, ahol
nem az eszkdz hasznalatanak megtanitasa a cél, hanem az, hogy a tanar mar eleve ismert
segédeszkozként felhasznalja azt az oran. Természetesen ez a szempont sem elhanyagol-
hat6, de latni kell azt is, hogy ha egy tanarjelolt ugy hagyja el a felsGoktatasi intézmény
kapuit, hogy még soha nem latott €s nem érintett ilyen eszkozt, akkor 6riasi hatrannyal
indul azon tanarjeldltekkel szemben egy allaspalyazat esetén, akik mar hasznaltak, alkal-
maztak ezt az eszkozt a gyakorlatuk soran. S miben kiilonleges ez a tabla? ,,Nagyon
fontos, hogy nem a tablaé a fészerep, nem plenaris eléadasrol van sz6, amelyet a tanar a
tablanal monologként, idénként a tablan szép abrakat mutogatva ad eld, hiszen ekkor a
padokban iil6k pont annyira fogjak unni
magukat, mint ha nem lenne az osztalyban
interaktiv tabla. A tabla segédeszkoz, amely
a pedagogusok eszkoztarat tudja kiegésziteni
ugy, hogy a tablara elokészitett anyagokkal
hatékonyan tudja a tanar az orat szervezni. A

Be kell ldtni azt is, hogy ma mdr
a humdn tudomdnyok teriiletén
dolgozok sem mondhatjdk azt,

hogy nincs sziikség digitdlis esz-
kozokre és a modszertdr digitd-
lis alapokon valo megtijitdsdra,
mert ezen eszkdzok nélkiil az
ordak egyhanguvd vdlhatnak a
mai hallgatok elott. Természete-
sen ez nem azt jelenti, hogy
minden egyes ordn, minden
egyes téemafeldolgozdsndil digitd-
lis eszkozoket vagy digitdlis
modszertani elemeket kell hasz-
ndlni, de egyre inkdabb meg kell
taldlni azokat a temdkat, azo-
kat a lehetoségeket, amikor cél-
szerti ezen eszkozoket ,bevetni”
az ordn.

tanitasi folyamatban az j anyag ideje lerdvi-
diilhet, a felfedezve tanitasra tobb lehetdség
adodik, illetve az draszervezéssel megspo-
rolt id6t a tananyag ismétlésére, begyakorla-
sara, a tudas elmélyitésére lehet forditani.”
(Bedo és Schlotter, 2008)

Kanyarodjunk vissza egy percre a felsGok-
tatdshoz. Arrdl beszéliink, hogy milyen jo
volna, ha a leendé pedagdgusok képesek
lennének arra, hogy kezeljenek egy interak-
tiv tablat, avagy ismerjenek interaktiv adat-
bazisokat, multimédias programokat, viszont
sokan még arra sem képesek, hogy egy szo-
vegszerkeszt6vel elboldoguljanak. Mire ala-
pozom ezt a megallapitasom? Most mar 5.
éve tanitok a tanarképzésben, és eddigi cso-
portjaim mindegyikénél probléma volt az
alapvetd szamitogépes ismeretek hianya. Ez
a mai vildgban megengedhetetlen. Masod-
éves egyetemistaknak, akik néhany év milva
talan tanarok lesznek, problémat okoz, hogy
egy ,,beadandojukhoz” szabalyos tartalom-

jegyzéket készitsenek. S akkor hol van még az interaktiv tabla kezelésének ismerete?
Persze mondhatnank, hogy eddig is lehetett multimédias segédletek nélkiil tanitani,
ezutan miért ne menne. Viszont az altalanos iskolakban és a kdzépiskoldkban a leendd
tanarok didkjai tobbet fognak érteni ezen digitalis eszk6zok hasznalatdhoz, mint a tana-
raik. Ennek elkeriilése végett igenis fel kell késziteni a leendd pedagogusokat a digitalis
vilag kihivasaira. Ha masért nem, akkor azért, mert a didkoktol is elvarjuk, hogy rendel-
kezzenek digitalis kompetenciaval. A Nemzeti Alaptantervben feketén-fehéren szerepel.
Irreélis volna, hogy olyan kompetenciat kériink szamon a didkoktol, amivel még az dket
tanitok sem rendelkeznek.

Természetesen egyre tobb felsdoktatasban tanitd oktatd nyitott arra, hogy a digitalis
modszer- és eszkoztarat bevonja a mindennapi pedagogiai gyakorlataba, csupan a tech-
nikai eszk6z0k nem allnak rendelkezésére. Példanak okéért, ha nincsen interaktiv tabla a
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tanarképz6 intézményben, akkor nehezen tudja megtanitani a tantargypedagogus a tabla
hasznalatat a tantargypedagogiai kovetd szeminariumon. Ezekben az eszkdznélkiili hely-
zetekben az oktatd a kreativitasara, leleményességére van utalva, és donthet gy, hogy
megprobalja felvenni a kapcsolatot az egyik olyan kozoktatasi intézménnyel, ahol gya-
korolt mar tanarjeldlt és van interaktiv tabla, hogy szivességet kérve ugyan, de kiprobal-
hassék a hallgatdi az interaktiv tablat. Meglatasom szerint a mai kdzoktatasi intézmények
tobbsége jobban felszerelt digitalis eszkozokkel, mint a tandrképzéssel foglalkozo felsd-
oktatasi intézmények tobbsége.

A helyzet nem egyszer(i, de nem kilatastalan. Az elsé 1épés mindenképpen az, hogy
mind a felsdoktatasban, mind a kézoktatasban dolgozd pedagdgusok belassak, hogy
digitalis eszkoztar €s modszertar nélkiil ma mar nem lehet tanitani. Ha ebbe jol belegon-
dolunk, ez foként attitidformalast jelent els6é 1épésben. S ha ez megtorténik, akkor 1ép-
hetiink tovabb.

A felsGoktatasban oktatok szamara készitett programunkban nemcsak a digitalis esz-
kozok tarhazaval, hanem a digitalis modszertarral kapcsolatban is igyekeztiink segitséget
adni. Ezen modul tekintetében alapvetd fontossagu, hogy egy oktatd képes-e Gjraértel-
mezni és atalakitani a kordbban mar 1étrehozott, megalkotott vazlatait, PowerPoint dia-
sorait egy mas szemlélet mentén, azaz nyitott-e arra, hogy a digitalis technika adta
lehetdségeket felhasznalva profibba alakitsa a segédanyagait, mikézben Gjra és Gijra azon
gondolkozik, hogy az atalakitott segédanyagok milyen munkaformahoz, milyen tanulési
stilust hallgatok szamara a legelényGsebbek. Természetesen minden oktatd tart eléada-
sokat, készit diasorokat, egyéb szemléltetd eszkdzoket. Kérdés azonban, hogy ezek a
diasorok mennyire dsszetetten elkészitettek, mennyire alapoznak arra, hogy a hallgatok
igen kiilonbozé tudasszinttel rendelkezhetnek az adott tananyagegységeket tekintve.
Egy-egy egyszerl, linedrisan felépitett diasort at lehet alakitani tigy, hogy technikailag
magasabb szintiivé tessziik, és igy modszertanilag is tobbféleképpen fel lehet hasznalni
az atalakitas utan. Példaul egy PowerPoint diasorra navigaldgombokat tehetiink, vala-
mint interaktiv feladatokkal egészithetjiik ki. Igy nemcsak a frontalis munkéhoz megfe-
lelé ez a segédanyag, hanem a csoportmunkandl vagy az 6nallé tanulasnal is kivaldan
alkalmazhat6. Ne felejtsiik el azt sem, hogy a diasorainkat nemcsak linearisan lehet fel-
épiteni, hanem haldzatosan is. Ez a halozatos felépités lehetové teszi, hogy a hallgatok
ugy hasznaljanak egy ilyen prezentaciot, mint egy digitalis tananyagot. S ha egy oktato
ilyen elvek mentén igyekszik 1étrehozni diasorait, majd digitalis tananyagait, akkor egyre
kevésbé lesz igaz a kovetkezd gondolat: ,,A legtdbb prezentacio egyszeriien szornyi. A
hallgatosag bagyadtan iil, mikdzben valaki monoton hangon beszél és PowerPoint diakat
valtogat, egyiket a masik utan; az illetd be akarja bizonyitani, milyen okos, és mennyi
mindent tud a témardl — kozben pedig mindenkit haldlra untat. A prezentaciok csak
tovabb nehezitik amugy is stresszes életiinket. Faradsagos munkaval kell 6sszeszedniink,
mit akarunk elmondani, PowerPoint-didkat, talan tdjékoztatd anyagokat is kell gyarta-
nunk — kdzben pedig tudjuk, hogy a kdzonség ugysem fog odafigyelni rank. Idegdlo
feladat, nem vitas. »Miikodni fog? Lesz valami eredménye? Vajon azt mondom el, amit
kell? Tobb viccet kellene beletennem? Vagy tobb tényanyagot? Vagy tobb viccet, tobb
tényanyagot és még tobb bizonyitékot? Hogyan csinaljam?« Ezt az élményt sokan atélik
manapsag a munkahelyiikon és az egyetemeken.” (Caplin, 2009)

Minden digitalis tananyag elkészitésekor elengedhetetlen, hogy a szamos didaktikai
szemponton tul tipografiai szempontokat is figyelembe vegyiink. Fels6oktatasban okta-
toként nem készithetiink olyan diasorokat vagy digitalis tananyagokat, amelyek hem-
zsegnek a tipografiai hibaktol. A legalapvetdbb tipografiai ismeretek rogzitése elenged-
hetetlen, ami egy helyes prezentdcidhoz, valamint akar egy PowerPoint alapt tananyag-
hoz sziikséges.
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A fels6oktatasban oktatok digitdlis modszertarat videdk és kisfilmek készitésének
megtanulasaval is igyekeztiink béviteni. Ezek a technikai lehet6ségek ujfent szamos
Otletet rejtenck magukban, amit kivaléan lehet alkalmazni a felsGoktatasban. Szamos
olyan esettel talalkozhatunk, amikor nem talalunk igazan megfeleld kisfilmet, vagy iga-
zan témaba ill6 videot. Ilyenkor adott a lehetdség, hogy mi magunk készitsiink egy par
perces Osszeallitast, amit kivaloan fel lehet hasznalni akar az el6adasokon, akar a szemi-
nariumokon. Tovabba, ha oktatoként elsajatitjuk ezen mddszertani lehetéségek technika-
jat, akkor ezt hallgatdinknak is tovabb tudjuk adni.

Az eddig felsorolt digitalis eszkdzok és modszertani ajanlasok sorat érdemes boviteni
még egy munkaformaval. A projektmunka mar régéta ismert és hasznalt tanulasszerve-
zési forma, de az IKT kornyezetben j értelmet nyerhet. Erdemes feltenni a kovetkezd
kérdéseket: Mit is jelent a projektmunka digitalis kérnyezetben? Miben mas a projekt-
moddszer az IKT vildgaban? Azt is mondhatnank, hogy digitalis projekt. ,,A digitalis
projekt a projektmodszer szamitogépes kornyezetben megvaldsitott valtozata. Lényege,
hogy a diakok a feldolgozandd projekttémahoz az interneten keresnek informaciokat, a
csoportmunka elektronikus levelezéssel, levelezd listan (valamennyi listatag iizeneteit
egyidejlileg megkapo6 cimcsokorban) vagy az informaciok rendezett tarolasara és a leve-
lek téma, feladd vagy az érkezés ideje szerinti csoportositasra is alkalmas féorumon zaj-
lik.” (Benedek, 2008). Ezzel a tanulasi formaval megnyitjuk annak az utjat, hogy akar
Osztondijjal kiilfoldon tanuld hallgatoink is be tudnak kapcsolodni a kurzus menetébe és
tudjak teljesiteni a féléves elvarasokat, igy nem lesz kreditveszteségiik.

Ne feledkezziink meg arrdl sem, hogy a digitalis vilag lehet6séget teremt az online
értékelési formak szamara. Ez az értékelési mechanizmus modot ad arra, hogy azon hall-
gatdink munkajat is értékelni tudjuk, akik betegség vagy kiilfoldi tartozkodas miatt
hosszabb ideig nem tudnak folyamatosan jelen lenni a kurzusokon. ,,Az oktatési folyamat
kulcsfontossagu eleme a visszacsatolas, a tanuloi munka értékelése. A tanarnak képesnek
kell lennie arra is, hogy digitalis értékelési modszerekkel biztositsa a pontos és személy-
re sz6010 visszajelzést. Az internetalapu kultiraban a gyors, szinte azonnali valasz elvaras.
Ez az oktatasra is érvényes, talan hatvanyozottan is. Azért, hogy ennek eleget tegyen, a
tanarnak meg kell ismernie az online feladat-adatbazisokat, ¢s meg kell tanulnia, hogyan
lehet beldliik gyorsan, differencialtan feladatlapokat, teszteket késziteni gyakorlasra és
mérésre. A befektetett id6 és energia ezen a teriileten tériil meg leggyorsabban, hiszen a
szoftverek nem csak regisztraljak és javitjak, de tablazatokban, grafikonokban &sszegzik
¢és elemzik is az osztalyok és az egyes tanulok teljesitményeit.” (Benedek, 2008)

A felsGoktatasban oktatok szamara tervezett képzési programunk lehetoséget és teret
adott annak is, hogy az oktatok a sajat maguk altal készitett digitalis tananyagokat inte-
raktiv tablan kiprobaljak. A sajat tananyag készitése mellett arra is id6t szantunk, hogy
mar kész oktatoprogramok korrekt elemzését elvégezziik, segitve ezzel a felsdoktatasban
oktatok tanulasi folyamatat a digitalis vilagban.

Az internet mint a tanulds Wj szintere

Amikor a felsGoktatdsban alkalmazhaté digitalis pedagogiai eszkoztarrdl és modszer-
tarrol beszéliink, nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az e-learning tanulasi format. Talan ez
az a tanulasi forma, ami a leginkabb megkivanja egy ujfajta tanulasfilozofia elfogadasat.
,,Az informacios tarsadalom viszonyai kdzepette a tudas jellege megvaltozik: gyakorla-
tiassa, multimedialissa és transzdiszciplinarissa lesz. Megvaltoznak ugyanakkor a tudas
megszerzésének jellemz6 mintazatai is: uralkodéva valik az egész életen at tartd tanulas,
ismét elhalvanyul a gyermek ¢és a felnott kozti éles — merében tjkori — fogalmi megkii-
16nboztetés, a formalis iskolai intézményeket pedig egyre inkabb folvaltjak a nyitott
miivelddés virtualis kdrnyezetei.” (Benedek, 2008) Egy e-learning tanulasi kdzeg valasz-
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tasakor els6 1épés az, hogy meg tudjam itélni, hogy szamomra megfelel6-e ez a tanulasi
forma. Nyilvan kiilonb6z6 tanulasistilus-tipusokba tartozunk, ezért nem mindenki sza-
mara megfeleld az e-learning. Természetesen abban is segitséget kell adnunk, hogy kinek
ajanljuk és kinek nem ajanljuk ezt a tanuldsi format. Nem mindenki képes arra, hogy
teljes mértékben 6nallod tanulast folytasson, 6nalléan ossza be az idejét. ,,A motivaciod
szempontjabol fontos, hogy vannak-e olyan kdrnyezeti ingerek, amelyek 6sztonz6 erével
birnak.” (Bedd és Schlotter, 2008) Azon hallgatok, akik képesek az 6nalld tanulésra,
rengeteg 1d6t, koltséget megsporolhatnak, ha ezt a tanuléasi format valasztjak. Természe-
tesen nem mindegy, hogy melyik fajta e-learninget valasztjuk, hiszen az lehet tanar altal
irdnyitott, tanuld altal iranyitott, elésegitett, beagyazott és telementoring-e-coaching
(Hutter, Magyar és Mlinarics, 2005). Az e-learning tanulassal egy ujabb eszkdz, vala-
mint modszer van a keziinkben, amivel hozzajarulhatunk ahhoz, hogy a kiilf61don tanuld
hallgatoink be tudjanak kapcsolddni a félévi munkaba és ne veszitsenek kreditet a tavol-
sag miatt.

Végiil, de nem utolsd sorban azt is latnunk kell, hogy a felséoktatasban oktatoknak
feladata, hogy a hallgatokat meg tudjak tanitani arra, hogy miként lehet hatékonyan
hasznalni az internetet, miként lehet Gigy keresni a vilaghalon, hogy valoban hatékonynak
mondhato legyen ez a keresés. Természetesen hallgatdink igen sok idot téltenek a szami-
togép elott, igen sokféle programot ismernek, de az 6nalld tanulds sordn alkalmazando
keresési tevékenységiik még nem magas szintii. Sokkal inkabb véletlenszeriien, keres-
talal effektus szerint bongésznek a neten. Ezt a mechanizmust lehet alakitani és a kere-
sOtevékenységet fejleszteni. A cél az, hogy hallgatdink internethasznalata minél kifino-
multabb, pontosabb, precizebb legyen. Mondhatni, homo digitalissza (5) valjanak. Ehhez
a homo digitalisz 1éthez azonban hozza kell tartozzon az is, hogy hallgatéink megértik,
hogy az interneten talalhato, olvashat6 tartalmak ugyantigy szerzoi jogokhoz kotottek,
mintha egy konyvbdl emelnének ki egy-egy részletet, azaz a hivatkozast itt sem lehet
elhagyni. Nem egyszerii feladat ezt a szemléletet kialakitani a hallgatokban, de a késéb-
bi plagizalasok elkeriilése végett meg kell tanitani.

Lathatjuk, hogy nem kdnny(i a 21. szazadban digitalisan is felkésziiltnek lenni a fels6-
oktatasban, de feltétleniil 1épést kell tartani a vilag fejlodésével. Tanarként, oktassunk
barmilyen kurzust a fels6oktatasban, Gjra és ujra el kell gondolkozni azon, hogy a digi-
talis eszkozok koziil melyeket tudjuk felhasznalni az orankon, a digitalis eszkozokre
épitve milyen digitalis modszertar-egyiittest tudunk alkalmazni. Be kell 1atni, hogy ha
nem vagyunk készek a szemléletvaltasra a tanulas-tanitas terén, akkor nem lesz kdnnytl
feladatunk a 21. szazadban mar blogozo, feltoltd és letdltd Y és Z generaciokkal (7ari,
2010). Ra kell dobbenniink arra is, hogy azon felsdoktatasi oktatok, akik tanarjeldltekkel
foglalkoznak, szintén nem tekinthetnek el a digitalis vilag adta lehetéségek tarhazatol.
Azon hallgatokat, akik munkajuk soran a kozoktatasban fognak dolgozni, tobbszordsen
is fel kell vértezni digitalis kompetenciakkal (tudassal, képességgel, készséggel és atti-
tiiddel). Ezen kompetenciateriilet fejlesztése nélkiil oriasi hatrannyal indulnak a tanarje-
161tek a munka vilagaban, hiszen a mai tizenévesek és kozépiskolasok igen magas szinten
birtokoljak a digitalis kompetenciat.

Be kell latni azt is, hogy ma mar a human tudomanyok teriiletén dolgozék sem mond-
hatjak azt, hogy nincs sziikség digitalis eszkdzokre és a modszertar digitalis alapokon
valo megujitasara, mert ezen eszk6zok nélkiil az 6rak egyhanguva valhatnak a mai hall-
gatok elott. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy minden egyes 6ran, minden egyes
témafeldolgozasnal digitalis eszkdzoket vagy digitalis modszertani elemeket kell hasz-
nalni, de egyre inkabb meg kell talalni azokat a témakat, azokat a lehet6ségeket, amikor
célszerli ezen eszkdzoket ,,bevetni” az oran. Természetesen ez egy kolcsonds tanuldsi
folyamat tanar és hallgatd, valamint hallgato €s tanar kozott. El kell fogadni, hogy ma
mar nagyobb motivald ereje lehet egy-egy olyan irodalomtudomanyi, nyelvtudomanyi
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oranak, ahol nemcsak linedrisan felépitett diasort készit az oktatd, hanem hangfelvétele-
ket, filmrészleteket, a megértést segitd interaktiv magyarazo6 abrakat keres, vagy készit
sajat maga. ,,A tanitassal, tanulassal foglalkozok minden korban igyekeztek a legmoder-
nebb eszkozoket hasznalni feladataik megvalésitasdhoz. gy a homokba rajzolt dbraktél
a tankonyveken at jutottak napjainkra az e-mailben leadott feladatokig. A valtozasok
azonban nemcsak a technikai ujitdsok szolgai atvételét jelentették, hanem az tjdonsag
tarsul, esetleg az eszkdz tovabbi fejlesztések igényét fogalmazza meg. A kdlcsonhatas
tehat kétiranyu és folyamatosan mozgasban levo valtozast takar.” (Benedek, 2008)

Mindazok az eszkdzok és modszertani ajanlasok, amelyeket a felsdoktatasban oktatok
digitalis eszkoz- és modszertaranak bovitése érdekében tettiink, azt a célt is szolgaltak,
hogy az oktatok digitalis irastudasat (Benedek, 2008) fejlessziik. ,,Az utdbbi néhany évti-
zed azonban egy ujfajta ismerethalmaz birtoklasat igényli mind tobbiinktdl: az info-
kommunikacids eszkdzok hatékony hasznalatanak készségét, a digitalis irastudast.”
(Benedek, 2008) A digitalis irastudas kialakitasanak és fejlesztésének igénye meg kell
legyen minden felsdoktatasban oktato attitiidjei kozott. Gondoljunk csak bele: irni is
megtanultunk annak idején az altalanos iskola els6 osztalyaban, vagy még korabban. S
ezen irastudasi igényiink nem volt megkérddjelezhetd. A mai vilagban ugyanilyen igé-
nylink kell legyen a digitalis irastudas tekintetében, még akkor is, ha itt kiillonbdzd inte-
raktiv eszk6zokkel vald irastudast kell elsajatitani.

S mindekdzben ne feledkezziink meg arrdl sem, hogy a felsGoktatasban oktatoként
felelések vagyunk azért, hogy a hallgatdink kozti és az oktatok-tanarok kozti digitalis
szakadék ne legyen egyre nagyobb, hanem mindinkabb csékkenteni tudjuk. ,,A digitalis
szakadék plasztikus fogalom, arra utal, hogy egy kozosség kettévalasat eredményezheti
az, hogy tagjai milyen mértékben élnek az informacios kor lehetdségeivel, milyen szintli
a digitalis irastudasuk, a motivaciojuk, attitiidjeik az atalakulassal szemben negativak
vagy pozitivak. A kettévalas kovetkeztében az adott kozosség két csoportra szakad: Az
egyik az »eldl loholok« csoportja. Az ebben 1évok intenziv technikahasznalok felismer-
ték, hogy személyes versenyképességiik alapfeltétele ismereteik folyamatos bdvitése,
informatikai kompetenciajuk fejlesztése. [...] A masik csoport a »lassulva lemaradok«
csoportja. Oket nem vagy csak részben érintették meg az IKT vivmanyai, de alapvetéen
aktivitasaik feladasat, kényelmetlenséget, kényszert latnak. Ide tartoznak azok is, akik
késoén vagy még nem talalkoztak informatikai kompetenciat igényld feladattal. Az ebbdl
megélt vagy varhatd kudarcélmény a technika elutasitasat generalja hozzaallasukban.”
(Benedek, 2008) Minden ember maga dont arrél, hogy melyik Gton halad. A dontés a mi
keziinkben van, de a dontést még kelld idoben kell megtenni, nehogy tl kés6 legyen.
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Pannon Egyetem, Modern Filologiai és
Térsadalomtudomanyi Kar, Neveléstudomanyi Intézet

Mennyire jartasak a pedagogusok az
esélyegyenloség pedagogiajaban?

Esélyegyenloségi intézkedések és az esélyegyenloség
pedagdogidjanak ismerete és gyakorlata egy kozoktatdsi
intézményekben végzett pilot kutatds alapjan

Az oktatdsi esélyegyenloség és méltdnyossdag elve és megvalositdsi
lehetbsége a legutobbi két évtizedben egyre felerdsédo diskurzuskeént
Jelennek meg az oktatdspolitikaban. Az oktatdspolitikai intézkedések
azonban meglepden kevéssé alapoznak tdarsadalomtudomdnyi
ismeretekre. Az itt bemutatott vizsgdlat eredményei aldtamasztani
latszanak azt a megdllapitdst, hogy az esélyegyenlotlenség és
diszkrimindcio jelensége nem gy értelmezett az alkalmazott
pedagogidban, mint a tarsadalom egészében észlelhetd problema
iskolai leképezidese.

hanem (a kutatasban szerepl6 intézmények adatai szerint) a legtobb iskola az esé-

iy

Ezért nem a tarsadalmi problémara reagald pedagogiai megoldaskeresés torténik,

“hatranyos helyzet’ kategoriaval helyettesiti, a problémakoér komplexitasaval valo gya-
korlati megbirkézast pedig a ,kiillonleges” témanak jaré egyedi programokkal valtja ki,
az inkluziv pedagdgia megvalositasanak munkaja helyett.

Bevezeto

Az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elomozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény szerint az oktatasi intézmények esélyegyenldségi programot fogadnak el,
amelyben elemzik az intézményben tanul6 hatranyos helyzett tanulok helyzetének ala-
kulasat és meghatarozzak az e tanulok esélyegyenldségét elsegitd célokat.

Az oktatasi intézmény szolgaltatasaihoz vald hozzaférés egyenléségének biztositasan
tal, pedagogiai célkitiizésként kell megjelennie az inklizi6 elvére alapozott, az esélyte-
remtést tamogatd konkrét intézkedéseknek, a szolgaltatasok megvalodsitasanak és azok
folyamatos fenntartasanak. A kozoktatasi intézmények esélyegyenldségi programjainak
alapvetd célja az intézményen belill a szegregacidmentesség és az egyenld banasmod
elvének teljes korli érvényesiilése a pedagogiai munkaszervezésben: tanulasszervezés-
ben, az intézmény infrastruktirajanak kialakitasaban, a szakszer(i pedagogiai eszkoztar
megvalasztasaban €s olyan tevékenységformak elétérbe helyezésében, melyek az esély-
teremtd pedagogiai 1égkor létrejottét indukaljak, és a tanuldk fejlddéséhez és fejlesztésé-
hez garanciakat nyujtanak.

A TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0007 A Kézép-Dundntili Régié pedagdgusképzését
segitd szolgadltato és kutatohalozat kialakitasa projekt keretén belill elvégzett vizsgalat
soran célul tiztiik ki, hogy helyzetfelmérést végziink e témaban, értelmezziik a gyijtott
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informaciokat, valamint javaslatokat tesziink olyan jovobeli tevékenységekre — a Kozép-
Dunantali Regionalis Pedagogusképzését Segité Kutatd- és Szolgaltaté Kozpont felada-
taiva valhatnak —, amelyek a mar 1étez6 programok hatékonysaganak novelését, az
elméleti ismeretek elsajatitasat, a jo intézményi gyakorlatok és tevékenységformak, vala-
mint modszerek megismerését és megosztasat célozzak a részt vevo pedagogusok egyiitt-
miikddését ,,igénybe véve”.

Ezért e pilot kutatdsban a kovetkezd problémakdrokre koncentralva gytijtdttiink
adatokat:

Az intézményekben rendelkezésre allnak-e a térvény altal eldirt és elvart dokumentu-
mok, példaul helyzetfelmérés és intézkedési terv, és ezek mennyiben veszik figyelembe,
mennyiben alapoznak az intézmény mikrotarsadalmi kornyezetének megismerésére?

Milyen konkrét tevékenységek soran érik el az intézmények az esélyegyenldségi terv-
ben eldirt elvart eredményeket? Az eredményességrol miként gy6zddnek meg?

Az intézmény pedagogusainak vannak-e elméleti ismereteik az esélyegyenléségi okta-
taspolitikai intézkedéseket megalapozd tarsadalomtudomanyi elméletekrél? Alkalmaz-
zak-e ezen ismereteiket az adott intézmény tanuloi kozosségének megismerésekor?

Az intézmény pedagogusai az esélyegyenléség fogalmi kategoriit tudatosan alkal-
mazzék-e: elkiilonitd modon csakis az érintett diszkriminalt helyzetben 1évo csoportokat
vonjak-e be az esélyegyenldség megvalositasat célzo tevékenységekbe, vagy tudatosan
¢élnek a normalizacio és inkluzio fogalmaval, néz6pontjaval és gyakorlataval — azaz az
esélyegyenldséget az iskola minden egyes tanuldjara vonatkoztatottan értelmezik-e?

Az esélyegyenldség problematikajat holisztikus és komplex modon kezelik-e, minden
pedagogus pedagogiai tudasanak részeként elvart-e az adott intézményben a vonatkozo
tudaskor ismerete, vagy elkiilonitett modon, tigynevezett kiilsé szakértokre bizzak a
megoldasokat?

Az esélyegyenlGség problematikajat tudatosan dsszekotik-e a makrotarsadalomban és
kultiraban megfigyelhetd elbitélet- és sztereotipiaképzddés problematikajaval? A peda-
gbgiai munka részeként jelenik-e meg a kiilonésen rombol6 sztereotipiak tudatos lebon-
tasat, megsziintetésiiket célzo tanitas és tanulas, a tanulok és sziileik gondolkodasmad;a-
ban és attitlidjeikben valo valtoztatas szandéka?

Esélyegyenléség pedagdgia és oktataspolitika

»Felmérések szerint a magyar kdzoktatas tobb szempontbol is sokkal rosszabbul telje-
sit, mint amennyire az orszag fejlettsége alapjan elvarhat6 lenne. A felmérések eredmé-
nyei megmutatjak, hogy a magyar didkok tudasuk alapjan kozel sem tartoznak a viladg
¢élvonalédba. A leginkabb megdobbent6 azonban az a tény, hogy oktatasi rendszeriink nem
csokkenti, hanem néveli a tarsadalmi egyenl6tlenségeket; nem gyengiti, hanem felerdsi-
ti a tarsadalmi szegregdcios folyamatokat.” (Kdpatakiné, 2008)

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben 2007-13 kozott eldiranyzott fejlesztések
célja, hogy emelkedjen az integralt nevelésben, oktatasban részesiilé gyermekek, tanulok
aranya. Ezért els6sorban a jogszabalyi keretek létrehozdsdnak munkaja valosult meg,
melyre hivatkozva helyi szinten 1étrejohetnek a befogado és esélyteremtd intézkedések
és mddszertani fejlesztések.

A legfontosabb torvényi keretet add Kozoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. torveny a
nevelési igényl az, ,,aki a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan:

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes
eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizd,
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b) a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizd...”

Ehhez képest az esélyegyenldség pedagodgia inklizidelve azokra a tarsadalomtudo-
manyok altal — foként szociologia, szocialpszichologia, etnikai tanulmanyok, tarsadalmi
nemek tanulmanyok és kulturdlis antropologia — feltart tarsadalmi és kulturalis massa-
gokra és kiillonbségekre is reagal, amelyek a tarsadalmi hierarchia képzddése soran a

A pozitiv példck ellenére meg-
dllapithato, hogy az intézmeé-
nyek kordntsem haszndljdak ki
a civil szférdaban ma fellelheto
kapcsolatokat, aktivitdst és az
ott felhalmozott tapasztalati,
tarsadalmi és kulturdlis ismere-
teket. Ebbol arra kévetkezte-
tiink, hogy a legtobb intéz-
mény viszonylag zdrt intéz-
meényként miikodik, elvonulva
a helyi tarsadalmi civil kozélet
eseményeitol, azaz inkdbb
mitkodik az oktatdsi rendszer
belsé logikdja és hierarchidja
mentén, mint a helyi tarsada-
lom szerves részeként.

Ez a helyzet megneheziti az
esélyegyenlotlenség kérdésének
tarsadalmi kérdéskent valo
kezelését és konzervdlja a
viszonylag steril kériilmények
kozott inkdbb egyéni
individudlis tanuloi
adottsdagkeént valo
Sfelfogdasdit.

puhabb és ezért gyakran rejtettebb diszkrimi-
naciora és az ebbdl kovetkezé hatranyok
pedagogiai eszkozokkel valo feloldasara is
kidolgoz elméleteket és modszertani eszkoz-
tarat.

El6térbe keriil ezért a kirekesztést 1étreho-
70 szocializdcidés folyamatok megértése és
tudatos pedagogiai kezelése. Ezzel egyiitt el
kell indulnia egy tudatosan iranyitott ,.kita-
nulasi” folyamatnak abbdl az identifikacio-
bol, ami abbol ered, hogy a hatranyt szenve-
do tarsadalmi csoportok tagjai ,,megtanuljak”
nem észrevenni az esélyegyenlétlenség jelen-
1étét és annak okait, és e negativ szocialis
tanulas miatt tehetetlenséggel fogadjak el
helyzetiiket. Mivel a kozoktatas szinterei
véltozatlanul jelentds szocializacids szinte-
rek, ezért 1ényeges ismeretkor a gyakorld és
leendé pedagogusok szdmara azon rejtett
tanterv miikddési mechanizmusanak a meg-
értése, melynek révén 6k maguk is részesei-
vé valhatnak, valnak a megkiilonboztetd-ki-
rekesztd szocializacios gyakorlatnak, a tuda-
tos pedagogiai Ujratanulas hianyaban. A
sztereotipia, el6itélet és diszkriminacio fogal-
mak megértésének jelentdsége ezért kulcs-
fontossagu kérdés az oktatds tarsadalmi
alrendszere miikodésének megismerésekor.

Az elébbiekbdl kovetkezden az oktatdsi
rendszernek és benniik az egyes kdzoktatasi
intézményeknek inkluzivakka kell valniuk:
,,Az inkluziv oktatasban szerzett tudas tal-
mutat 6nmagan: nemcsak arrdl szol, hogy
néhany sajatos nevelési igényi tanulot
hogyan lehet integralni a tobbségi oktatasba,
hanem sokkal inkabb szemléletmod, és arra
keresi a valaszt, hogy hogyan lehet atalakita-
ni az oktatasi rendszereket és mas tanulasi

kornyezeteket ugy, hogy azok meg tudjanak felelni a tanulok sokféleségének. A mindsé-
gi oktatas ezért inkluziv, mivel célja minden tanuld teljes részvétele.” (UNESCO, 2005)
A tarsadalmi esélyegyenldség témaja az oktataspolitikusok és elemzoé-kutatok altal
készitett munkakban alapvetéen harom kérdéskor mentén jelenik meg, melyek természe-
tesen egymassal szoros 0sszefiiggést mutatnak:
— az oktatas szerepe az eurdpaisag €s az eurdpai kulturalis és jogi normak, illetve piac-
képes foglakozasokra vald el6készités sziikségessége témakorében;
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— a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok integracidja, az oktatas kohézidt teremto,
felzarkoztato, kiegyenlité szerepének el6térbe helyezésében;

— valamit — bar kisebb hangstllyal — az értékpluralitas és kulturalis sokszinliség mint
eurdpai értékfelfogasban.

Rado Péter (2000) hivja fel a figyelmiinket arra, hogy az EU-s értékrendszer és oktatas-
politikai stratégiak megjelenésével szamos uj fogalmat, kifejezést €s a hozzajuk tartozo
stratégiai cselekvési formakat kell megkisérelni meghonositani az oktatas szakmapolitikai
szotaraban. Meghonositasukat neheziteni latszik, hogy a tarsadalmi igazsagossag és esély-
egyenldség feltérképezése ,,multidimenzionalis”, ezért szdmos mas tarsadalmi alrendszert
— az oktatason kiviil — is magaba foglald, atfog6 elemz6 modokat igényel: ,,...a tarsadalmi
kohéziot gyengit6 tarsadalmi kirekesztddés (social exclusion) multidimenzionalis jelenség;
magaban foglalja a munkaerdpiacon vald érvényesiiléssel, az oktatassal, az egészségiigyi
ellatassal, az igazsagszolgaltatassal, az allampolgari jogokkal és a dontéshozatalban valod
részvétellel kapcsolatos problémakat. A kdzlemény szerint négy olyan strukturalis valtozas
zajlik az Uni6 tarsadalmaiban, amely a tarsadalmi kohéziot erdsiteni hivatott politikak
nélkiil az egyenl6tlenségek novekedésének veszélyét rejti magaban: a munka vilaganak
gyors atalakulasa, a tudas alapu tarsadalom kialakulasa, bizonyos demografiai folyamatok
és a teriileti egyenl6tlenségek novekedése.” (Rado, é. n.)

Ennek az elvi megallapitasnak a mentén az oktatas-szakmapolitikai szakcikkekben a
tarsadalmi kohézio és integracié fogalmai mar megjelentek. E fogalmak és elvek gyakor-
lati értékii politikara forditasa soran azonban mar az eredeti szandékhoz képest gyakran
szlikitettebb értelmezéseket talalunk. A hatranyos helyzetet, a diszkriminacio jelenségét
a kozoktatasban, az esélyegyenlség fogalmat magat szinte kizarélagosan annak etnikai
és szociokulturalis hatranyt képez6 jelentésében, a roma gyerekekre vonatkoztatva latjuk
megjelenni. (Lasd a Sulinova Kht., kés6bb Educatio Kht. esélyegyenldségi programfe;j-
lesztése.) Ennek az iranyultsagnak — amellett, hogy hangstilyosan felhivja a figyelmet
egy adott tarsadalmi rétegre, ami természetesen pozitivum — azonban hianyossaga, hogy
nem mutatja fel az emlitett sokdimenzidssag kiilonféle rétegeit és Osszetettségének rész-
leteit, valamint az azok kozotti sszefiiggéseket.

Ennek a sziikité gyakorlatnak az okat tobb eredoben kereshetjiik. Egyrészt maga a két
bevezetett fogalom — a kohézio és az integracié — azt a gondolkoddsmaddot tételezi fel,
hogy létezik egy egységes értékrend, melyet minden tarsadalmi csoport normaként elfo-
gad, és elvarasként vagy sziikségletként ¢l meg — azaz internalizal. Masrészt az értelme-
z¢si keret sziikiilését annak a normanak az egyeduralkodova valasaban is felfedezhetjiik,
mely az oktatds mindségét nagyrész a tanulok szerzett ismereteinek és képességeinek
munkaerépiaci hasznalhatosagan méri. Igy teljes mértékben figyelmen kiviil reked az
iskolai tudas szdmos mas potencidlis értékhordoz6 eleme: tarsadalmi emancipécios lehe-
tdségei, de ugyantgy a tanulok személyiségébdl és identitasabol fakado igényeik , kiszol-
galasa” is.

Magyarazat lehet még az esélyegyenléség kérdéskorének kevéssé feldolgozottsagara
az ugyancsak Rado Péter (1999) altal megallapitott magyarorszagi sajatossag is. Rado
véleménye szerint: ,,Az oktatasi egyenl6tlenségekrol szo6l6 vita egyik legfontosabb jel-
legzetessége, hogy nem mindig tudjuk pontosan, mir6l is beszéliink. Nemcsak azért nem,
mert — mint volt réla sz6 — hianyos informaciok birtokaban folytatjuk a vitat, de azért
sem, mert nincs képiink arr6l, mi az, ami miikodik, s mi az, ami nem. E teriileten kiilo-
ndsen nagy sziikség lenne arra, hogy megteremtsiik az alkalmazott oktataspolitikdk
hatékonysaga értékelésének feltételeit. Amig az ezt szolgald eszkozoknek nem vagyunk
birtokaban, igen nehezen megoldhat6 feladat az 01j oktataspolitikak kialakitasa vagy a
régiek korrekcidja. A magyarorszagihoz hasonld decentralizalt oktatasi rendszerben ez
azért is fontos, mert mérési, értékelési eredmények fogyasztoi kozott ott kell, hogy legye-
nek a helyi és regionalis oktataspolitikakat kialakitd vagy azokat befolyasolo intézmé-
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nyek is. E korben harom alapvetd fontossdgu eszkoz alkalmazasarol van szo: (1) a
tanulok teljesitményének folyamatos mérése, (2) a kdzpénzek felhasznalasanak szakmai
értékelése, (3) a kiilonb6z6 szintli célprogramok kotelez6 kiilso értékelése.”

Az esélyegyenldséget és értékpluralitast targyald oktatas-szakmapolitikai indittatasa
tanulmanyok jorészt kiilfoldi példakat mutatnak be. Mihaly Ildiké (2000) tanulmanya
példaul a nemzetkdzi kdrnyezetben fellelhetd, egyrészt a témat torténeti tavlatba helyezd
tudaskészletet villant fel, masrészt felhivja a figyelmet a sokdimenzionalitdsnak az ugy-
nevezett iskolan kiviili forrasaira, a civil szféra részvételének sziikségességére. A szerzd
szerint ,,0rias lehetdségei vannak a nem kormanyzati és a civil szervezeteknek”, mivel
ezek a szervezeti formak azok, ahol a specialisan helyi és individualis sziikségletek és
igények is kielégithetdek. A szerzo véleménye szerint ezek az egylittmiik6do szervezetek
joval rugalmasabban tudnak valaszolni az ijabb és 0jabb tarsadalmi kihivasokra.

Mihdly Ott6 (2001) filozofiai, etikai alapokon kozeliti meg a pluralizmus és autondomia
kérdéseihez kotve az oktatasban szamon kérhetd esélyegyenlGség és méltanyossag magala-
pozasat: ,,A pedagdgus és az iskolai autonémia igénye ebben a felfogasban gy jelenik
meg, mint annak a professzionalis személynek és annak professzionalizalt tarsadalmi szer-
vezetnek az igénye, amely mas intézmények mellett vagy éppenséggel azok ellenére a
gyermekek-ifjak fejlodésérdekeinek és ezért 1étérdekeinek a kifejezdje, képviseldje. A
pedagogiai autondmia, avagy a szakmai 6nallosag tehat nem valamiféle 6ncél és nem is a
pedagogus és az iskola 6nérdeke (bar ilyen elemektdl nem lehet mentes), hanem annak
egyik alapfeltétele, hogy a pedagogus, az iskola képes legyen a gyermek egyéni (és minden
egyes gyermek egyéni) érdekeinek megfeleld nevelés-oktatas két alapvetd kovetelményé-
nek — lehetdség a valasztasra, semlegesség az értékeket illetden — a biztositasara.”

A pilot kutatas adatainak elemzése

A kutatast soran a kérdSives adatgy(ijtés modszerét alkalmaztuk. A helyzetfelmérd kér-
doéiveket a TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0007 A Kézép-Dunantuli Régio pedagogusképzését
segito szolgaltato és kutatohalozat kialakitdasa projekt keretén beliil egyiittmikodési meg-
allapodast koto kozoktatasi intézmények korében kiildtiik szét. A kikiildott 100 kérd6ivbol
mindossze 25 kitoltott kérddiv érkezett vissza a valaszokkal. Ezért adatgytijtésiink és elem-
z¢ésiink nem tekinthetd reprezentativnak, de a visszaérkezett valaszok elemzésének eredmé-
nye bizonyos gyakorlatok és attitidok elterjedésének jelzdjeként szolgalhat.

Esélyegyenloségi Tervek és Pedagogiai Programok

A vélaszado intézmények nagy tobbségének van részletesen kidolgozott esélyegyenld-
ségi terve. Megallapithato tehat, hogy e tekintetben a torvényeket betartva miitkddnek.

Ezzel szemben az intézmények tobbségénél az épiilet nem akadalymentesitett, tehat
némi ellentmondas fedezhet6 fel az esélyegyenldségi intézkedések dokumentaltsaga és a
tartalmuk valosagos érvényesitése kozott.

Az Esélyegyenloségi Tervekben, Intézkedési Tervekben az esélyegyenldség, esély-
egyenlOtlenség fogalmai nincsenek definidlva. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy az
Esélyegyenldségi Tervek alkotoi magatol értet6dd kiindulasi kategorianak vették azt a
téves felfogast, mely szerint az esélyegyenléség problematikajanak megoldasa azonos a
hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok, illetve tanulasi nehézsé-
gogiai tevékenységével. Ez a széles korben elterjedt téves értelmezés azért is tekinthetd
a pedagbgiaban patoldgias jelenségnek és oktataspolitikai hibanak, mert a Kozoktatési
Torvény hibas — szikit6 — értelmezésére alapozva, biirokratikus modon kezeli a kérdést,
a valosagos helyi tanuloi és sziildi igények megismerése nélkiil.
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Ezt a megkozelitési modot tiikrozi a kovetkezd szovegrészlet egy Esélyegyenldségi
Intézkedési Tervbdl, tetézve azzal a problematizalhato allitassal, hogy az intézkedések
nem igényelnek kiilon forrasokat:

»...a program komplexitasat az is alahuzza, hogy a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos hely-
zetliek megsegitése az eddigi (valsagkezeld jellegli) mennyiségi szemléletii megkozelitéseit iddszerd,
hogy atalakitsa egy, a hatranyos helyzetii célcsoportok problémaira, esélyteremtésére jobban koncentral-
ni képes, intézményesen is megalapozott, mindségi szemléletli rendszerré. E rendszernek az eddigieknél
jobban kell harmonizalnia a hatranyos helyzetiick, a munkaerd-piaci szervezet és az onkormanyzati
szocialis ellatd rendszerek aktivitdsaival. [...] Az esélyegyenléség biztositasa horizontalis elvaras, a
legtobb esetben nem jar tobbletkoltséggel: csupan szemléletvaltast, rugalmassagot, nagyobb figyelmet
igényel a szervezet vezetdsége, illetve alkalmazottjai részérdl, és szorosan kapcsolodik az dnkormanyza-
ti torvényben foglaltak végrehajtasahoz.”

Az idézett értelmezés figyelmen kiviil hagyja a tdrvény azon passzusait, amelyek az
emberi jogi elméleti diskurzusbol kiindulva az oktatasi és nevelési tevékenységek mind-
egyikében tiltjak a diszkriminacidt és szorgalmazzak a pozitiv intézkedéseket. Ugyan-
csak ehhez a téves felfogashoz kothetd, hogy az esélyegyenléségi intézkedések és az
azokat szolgalo fejlesztd tevékenységek feleldse legtobb alkalommal a gyermek- és ifju-
sagvédelemmel kapcsolatos feladatok korébe sorolddnak mint specialis szakfeladatok, és
nem az adott intézmény altaldnos pedagdgiai elveit kdvetden minden pedagogus feladat-
koréhez tartozoként tételezddnek. Igy tulajdonképpen, bar formalisan nem torténik szeg-
regacio az intézményben, mégis az SNI, HH, HHH és BTM cimkék 1étrehoznak egy
rejtetten elkiilonitett tanuldi csoportot, €s ez a felcimkézés felerdsiti a mar eleve a negativ
sztereotipiaktol szenvedd tanuloi csoport tovabbi szegregaciojat. Ez az eljaras, szandéka-
val ellentétben, éppen ijabb akadalyokat emel a valddi inkluzié életre hivasa el6tt.

Ennek az érvelésnek — inkluzi6 — a referenciapontja is megtalalhaté az Esélyegyenld-
ségi Torvényben (2003), tehat a helyi megértésen és alkalmazason mulik, hogy a térvény
ezen paragrafusanak milyen eszkozokkel szerez érvényt egy intézmény:

»...elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen, azon szan-
dékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk
szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenloség elémozditasa elsdsorban allami kotelezettség, tekin-
tettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésére, 70/A. §-ara, valamint a Koztarsasag nemzetkozi kotelezettsé-
geire és az eurdpai kozosségi jog vivmanyaira megalkotta a 2003. évi CXXV. torvényt az egyenld
banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol”

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény szamos strukturalis és tartalmi valtozas
iranytiijéill szolgalt a kdzoktatasi rendszerben, a torvényi kereteket biztositja ahhoz, hogy
az oktatasi intézmények a tanuldi sziikségleteknek megfeleléen dolgozzak ki helyi okta-
tasi profiljukat. A tdrvényi alapozast azonban nem kovette egy olyan szakma-kozpoli-
tikai/oktataspolitikai folyamat, mely lehetdséget teremtett volna a dontéshozok és végre-
hajtok szamara, hogy megismerkedjenek €s elsajatitsak az oktatasi és nevelési sziiksé-
gletekre alapoz6 pedagogiai szervezés, iranyitas és tanitasi modszerek kompetencidit. A
tanulodi sziikségletek soraban nevesitésre var a tanulok kulturdlis és tarsadalmi identi-
tasabol kovetkezd oktatdsban vald részestiilés joga, azaz annak az igénynek a szakmapoli-
tikai szintre valé emelése, hogy a tarsadalmi nem, etnicitas, tarsadalmi osztaly, szemé-
lyes hatranyok és elényok altal meghatarozott oktatasi igényekre valaszolva kell, hogy
létrejojjenek az adekvat tantervek, tanitas-tanulasmodszertanok €s taneszkdzok.

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 243/2003
(XII. 17.) Korm. rendelet (a 202/2007. (VII. 31.) Korm. rendelettel modositott, egységes
szerkezetbe foglalt szovege az iskolai oktatasszervezés egyes feladatai korében teret biz-
tosit a ,,A képesség-kibontakoztato felkészités”, illetve ,,A Hatranyos Helyzetii Tanulok
Arany Janos Programja” keretein beliil:
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,9/D. § A képességkibontakoztato felkészités a személyiségfejlesztés, a kozosségfejlesztés segitsé-
gével jarul hozza a tanuldsi kudarcbdl, a szocialis hatranybol eredé lemaradas csokkentéséhez, a tanuld
egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasahoz, tanulasi, tovabbtanulasi esélyének noveléséhez.
A képesség-kibontakoztato felkészités megszervezhetd integralt felkészitésként is, ha a kozosségtejlesz-
tés és a személyiségfejlesztés a halmozottan hatranyos helyzetii és az e korbe nem tartozd tanulok k6zos
felkészitése keretében valosul meg, kiegésziilve a tarsadalmi kirekesztés minden forméjat elutasitd, a
barmely oknal fogva hatranyos helyzetben 1évék vagy kisebbségi kozosségbe tartozok tarsadalmi
beilleszkedését elfogado és segitd készségek, képességek kialakitasaval.”

A Nemzeti Alaptantervben (2007) megfogalmazott célokhoz rendelhetd stratégiak kidol-
gozasa azonban mar nem koveti az elvekben megjelend szakszeriiséget, azaz az oktatasi

Az intézmények legtébbjére jel-
lemz6, hogy nem érzékeli a szte-
reotipidk kdros szocializdcios
hatdsait, nincsen tudatdaban
L mikodestiknek”, és nem tekinti
pedagogiai feladatnak a kultu-
rdlis sztereotipicdk lebontdsdt.
Szdmos olyan vdlasz érkezett,
mely szerint iskoldjukban ,nem
taldlhatoak” sztereotipidt tartal-
mazo vélekedések, és gondolko-
dds- és viselkedésmodok. Ezek a
megdllapitdsok egyértelmiien a
pedagogusok stilyos ismerethid-
nydt jelzik a tekintetben, hogy
megldssck és kezelni tudjdk a
tarsadalmi megkiilénboztetések
alapjait, hogy érzeékeljék és tuda-
tosan kezeljék az ezekbol a meg-
kiilonboztetésekbol eredo tdarsa-
dalmi hdtranyokat megélo gye-
rekek fejlesztéset, és tanuldsukat
igényeik szerint segitsék.

hatranyos helyzet szakmapolitikai definicioi
mar egy-egy tényezore szlikitenek mint
hatranyt jelentd tényezore. E témaban nem all
rendelkezéslinkre részletes oktatas-kdzpoli-
tikai elemzés, igy a kiilonbozo tarsadalmi
hatranyokat 1étrehoz6 tényezok nem azonosi-
tottak olyan tényezoként, melyek stratégiai
cselekvési tervezés sziikségességét vonnak
maguk utan: fogyatékkal él6k, tarsadalmi
nemek, szociokulturalis helyzet, helyesen:
kisebbségi etnikai csoporthoz vald tartozas.
Ezzel magyarazhatd az a tény, hogy a helyi
Esélyegyenldségi Tervek nem tiikrozik az
eredetileg célul kitizott, a helyi tarsadalom
igényeire kialakitott arnyalt és kategoria-ki-
alakitasaban korrekt intézkedések szandékat.

Fogyatékkal élok, fiuk és lanyok, hdtrd-
nyos szociokulturdlis csaladi hattérbol
érkezok, illetve kissebségi etnikai csoport-
hoz tartozok

Az el6z6ekbol kovetkezden nem meglepd,
hogy az intézmények adatgyiijtésében ¢és
gyakorlatdban alkalmazott kategériak szerint
az esélyhatrany minddssze a szociokulturalis
csaladi hattérbol érkezok tanuldkra vonat-
koznak, példaul:

~Hatranyos szociokulturalis csaladi hattérbol
érkez6k vannak (nehéz anyagi koriilmények kozott
€16k, rendezetlen sziil6i hattérrel rendelkezdk, elha-
nyagolt gyermekek).

Esélyhatrannyal ¢élonek szamitjuk a tartdsan

beteg, a magatartaszavaros (idegrendszeri problémaval kiizd6) és a tanulasi nehézséggel kiizd6 (képes-
ségzavaros) tanitvanyainkat is. Fogyatékkal ¢16 tanitvanyunk nincs, ill. etnikai csoporthoz tartozo is
elenyész6 szamban. A fitk és lanyok aranya kiegyensulyozott, nem ad okot negativ megkiilonboztetésre.
Késziil rendszeres atfogd felmérés minden tanév elején, majd folyamatos az ifjusagvédelmi felelds és az

osztalyfénokok kapcesolata.”

Egyetlen iskola kivételével az orszagos adatoknak ellentmondé adatok és becslések
érkeztek az etnikai csoporthoz tartozo gyerekek aranyat illetden: a leggyakoribb valasz-
ként az egy-kettd vagy a fent olvashato elenyész6 szamu jelent meg. Az emlitett iskola
becsiilt adata szerint ott viszont ,,a tanulok kb. kétharmada roma szarmazasa”.
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Thun Eva: Mennyire jartasak a pedagogusok az esélyegyenléség pedagdgiajaban?

Biztat6 tendencianak konyvelhet6 el az, hogy az iskolak mintegy felébe jarnak fogya-
tékkal €16 gyerekek, ha kis szamban is, akik foleg latassériiltek. Ez az arany azonban
korantsem képezi le a magyarorszagi populacié aranyszamait. Fel kell tehat tételezniink,
hogy a fogyatékkal €16k tilnyomo része tovabbra is specialis intézményekben tanul, még
akkor is, ha az inkluziv oktatasszervezés ¢€s a kialakitott akadalymentes kdrnyezet modot
és lehetdséget adhatna a nem specialis iskolaban valé tanulasukra.

Kimondottan jellemzdnek tekinthetd, hogy a tarsadalmi nem kategoriaja semmilyen tekin-
tetben nem értelmezett kulturalis-tarsadalmi hatranyokat képezo kategoriaként. Ez a tudashi-
any tiikr6zi a tarsadalompolitika nemekre vonatkozo gyengeségét és azt, hogy a kozéleti és
tudomanyos diskurzusok témara vonatkozo6 hianya a tarsadalom ezen sziikebb szeletében is
hiany. Az egyik valaszolo iskolaigazgatd kimondottan szova is tette azon véleményét, mely
szerint a nemek kategdridja nem tartozik az esélyegyenldségi kérdések kozé.

A sajatos, biirokratikus elven végrehajtott kategoriaképzés gyakorlatat és ezzel a tar-
sadalomtudomanyi csoportkategdriak nem ismeretét és nem megértését sugallja az a tény
is, hogy bar a kérdésben nem szerepelt, sok valaszol6 intézmény itt kozolte az SNI,
BTM, HH ¢és HHH csoportokban azonositott tanulok szamat.

Arra kovetkeztethetiink tehat, hogy az intézményekben nem all rendelkezésre olyan
atfogod és 0sszegzd helyzetfelmérés, mely a kiemelt négy csoporthoz tartozd esélyhatra-
nyokkal €16 gyerekekre: fogyatékkal él6kre, fiukra vagy lanyokra, hatranyos szociokulturalis
csaladi hattérbdl érkezokre, illetve kisebségi etnikai csoporthoz tartozokra komplex modon
vonatkozna. Ezen ismeretek hianyban viszont kevés az esély arra, hogy az intézmény peda-
gogusai hatékony pedagogiai tevékenység és modszertani eszkoztar fejlesztését tudnak
megvalositani. Kiemelt feladatként jelenik meg tehat az olyan helyzetfelmérések és esetta-
nulmanyok elvégzése, amelyek kiinduld alapozast adhatnak az ilyen iranytl pedagogiai
programok fejlesztésének — a biirokratikus oktatasszervezés gyakorlata helyett.

A pozitiv diszkrimindciot tamogato programok, projektek, események az iskolakban

A pozitiv diszkriminaciot tdmogatd programok, projektek és események sordban szin-
tén megmutatkozik az esélyegyenldség és a pozitiv diszkriminaci6 értelmezésének sok-
félesége. Egyes iskolak valtozatlanul a torvényes kotelezettségként elvégzendd SNI, HH,
HHH és BTM gyerekek felzarkoztatasi programjainak emlitésére szoritkoznak. Azonban
az intézmények harmadanal mar megjelenik a hatranyos szociokulturalis helyzeti fiata-
lok iskolan kiviili kulturalis eseményeken valo részvételének finanszirozasa, civil szer-
vezetekkel valo egyiittmiikodésben megvalosult események, foként fogyatékkal élok
tamogatd szervezeteivel vald egyiittmiikddésben.

Emellett kiemelendének és példaadonak, tehat jo gyakorlatnak, j6 mintanak tekintjiik
a kovetkezé bemutatott eseményeket, programokkal és intézményekkel vald egyiittmii-
kodéseket:

— S¢jtori Cigany Kisebbségi Onkormanyzat,

— Veszprém Megyei Mozgaskorlatozottak Egyesiilete,

— Gyulélet nélkiil, onkéntesen az esélyegyenloségert projekt,

— Anna Frank vandorkiallitison Veszprémben: a kilencedikes didkok kiallitasvezetd
képzésen vettek részt, majd pedig rendszeresen Ok vezették a kiallitast (Balatonalmadi),

— Debreceni Esélyék Haza (Hajdunanas).

Emellett két jelentds orszagos haldzatban miikddo programban vesz/vett részt szamos
iskola és kollégium:

— Arany Janos Tehetséggondoz6 Program (AJTP), és

— Integraciods pedagogiai rendszer (IPR) program.
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A pozitiv példak ellenére megallapithatd, hogy az intézmények korantsem hasznaljak ki
a civil szféraban ma fellelheté kapcsolatokat, aktivitast és az ott felhalmozott tapasztalati
tarsadalmi ¢és kulturalis ismereteket. Ha ez igy lenne, az itt megkezdett listanknak tobb
oldalon at kellene még folytatddnia. Ebbdl arra kovetkeztetiink, hogy a legtobb intézmény
viszonylag zart intézményként miikodik, elvonulva a helyi tarsadalmi civil kozélet esemé-
nyeitdl, azaz inkdbb miikodik az oktatasi rendszer belsé logikaja és hierarchiaja mentén,
mint a helyi tarsadalom szerves részeként. Ez a helyzet megneheziti az esélyegyenlétlenség
kérdésének tarsadalmi kérdésként valo kezelését és konzervalja a viszonylag steril koriil-
mények kozott, inkabb egyéni individualis tanuldi adottsagként valo felfogasat. Elvész
annak megértése, hogy az iskola mikrotarsadalmi kérnyezetében talalhatd intézményekkel
valo egyiittmiikodés jelentdsen fokozhatna az esélyegyenldségi kérdések megoldasanak
hatékonysagat €s sikerét az iskolan beliil, és ezaltal lehetévé tenné az iskola felfel¢ valod
tarsadalmi mobilizacios funkcidjanak miikodését és kiteljesedését.

Az esélyegyenldség mint tarsadalmi téma az osztalyfonoki orakon

A kérdésre adott valaszokbol ugyancsak arrél gyézodhetiink meg, hogy az esélyegyen-
16ség fogalmanak és jelentésének nincsen egységes pedagdgiai értelmezése a megkérde-
zettek korében. Legtobb intézményben az ,.esélyegyenldségi téma” ,,rendhagyd osztaly-
fOnoki orai téma”, tehat raadasként, a szokasos témaktol eltéroként kell értelmezniink. Ez
a gyakorlat ellent mond az inkluziv pedagdgia felfogasanak és gyakorlatanak, ahol is a
téma pedagogiai normalizalasa a cél, annak tudomasul vétele, hogy a tanitas €s tanulas
iskolai vilaganak és valdsaganak a tarsadalmi kiilonbségek is részei, mivel ezek részei az
iskolan kiviili tarsadalmi kulturalis valosagnak is. A tarsadalmi és kulturalis sokféleség-
hez kothetd témafeldolgozas nem jelenik meg a valaszok kozott. Ez a rossz értelmezés
felfoghato igy, mint a pedagogusok képzésének hidnya az inkluziv és esélyegyenlségi
pedagogia terén, értve ezt a tovabbképzésekre és az alapképzésekre egyarant.

Jellemz6 praxisnak tiinik a téma pedagogiaiva tételének oly modu haritasa is, hogy
ezeknek a rendhagy6 6raknak a meghivott szakemberei védonok, rendorok, pszichologu-
sok, a Gyermekjoléti Szolgalat és Palyavalasztasi Tanacsado, Egészségmegorzési Koz-
pont szakemberei. Ezek a valasztasok ujra csak azt sugalljak, hogy az esélyegyenldség
problematikaja nem tarsadalomismereti, kultiraismereti kérdésként értelmezett, hanem a
tarsadalmi kérnyezeti meghatarozottsagukbdl kiragadva, sajatosan egyéneket érint6 kér-
désként, életvezetési kérdésként tételezddnek, s mint ilyenek szaktanacsadassal és szak-
szolgalati ellatassal kezelenddk, és nem a pedagogia terében jelenlévo és megoldando
problémakorként.

Pozitiv példanak tekinthetd azonban a papai Tiirr Istvan Kollégium valasztasa, mely-
ben megjelenik az elbitéletek és sztereotipiak értékelésének tanuldsa, ami az alapjat
képezi barmilyen lehetséges esélyegyenldség pedagogiai tevékenységnek: ,,...a kollégi-
umi Onismereti-személyiségfejlesztd foglalkozasok (AJTP) tematikajanak része az elfo-
gadas-elutasitas, sztereotipidk és elditélet (az elditélet kialakulasa és redukcidjanak
lehetdségei), az empatikus készség fejlesztése, tolerans viselkedés stb. feldolgozasa.”

Erdemes kiemelni azt a tényt, hogy az intézmények tobbségének valaszaiban ehhez a
kérdéskorhoz kapesolodik a palyavalasztas és életpalya-épités témaja. Ebben az esetben
az intézmények jol azonositjak azt az Osszefliggést, hogy az esélyegyenldségi kérdések
megoldasa vagy megoldatlansaga szoros Osszefiiggésben all a tanulok palyavalasztasi
lehetéségeivel. Mivel ennek a kapcsolatnak a mibenlétét a rendelkezésiinkre allo infor-
maciokbdl nem ismerhetjiik meg, kézenfekvének tlinik, hogy ezt a témat egy olyan, a
jovoben vizsgalandé csomdpontnak tekintsiik, ahol jol megfoghatd, konkrét kiindulo-
pontot talalunk mindazon részletek feltarasahoz és leirasahoz, melyek ahhoz sziiksége-
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sek, hogy a palyavalasztaskor a tarsadalmi mobilizacié lehetdsége elérhetové és mérhe-
tové valjon.

Ha az iskolai praxisokrol nincsenek feltart ismereteink, ez azt a problematikat vetheti fel,
hogy a tarsadalmi elvarasoknak megfelelden, esetleg a palyaorientacid soran az intézmé-
nyek olyan képzések és foglakozasok felé iranyitjak a tanulokat, amelyekben erdsen érvé-
nyestl az érintett tanuldknak a sztereotipiakon alapul6 ,,valasztasok™ felé valod terelgetése,
zésbe ¢és a fels6foku tovabbtanulas felé iranyitott didkok tarsadalmi-kulturalis csaladi hat-
tere ¢s a sziilbk bevonasa és tajékoztatasa mikéntjének a kérdése is feltarasra var.

Az oktatdsi esélyegyenliség témdjaban képzett (tovabbképzésben részt vett)
pedagogusok ardanya

A tobbségre az a jellemz0, hogy nem azonosithato a felsorolt tovabbképzd programok
kozott olyan, amely valdban az esélyegyenléség pedagogidjanak elsajatitasat — célozna
az elméletben és gyakorlatban egyarant — bar vitathatatlan, hogy az egyes tovabbképzé-
sek altalaban fejlesztik a pedagdgusok kompetenciait, tehat hatassal lehetnek arra is,
hogyan alakitjak ki az esélyegyenldség kérdésében pedagogiai attitiidjiiket.

Ebben a kérdéscsoportban is jellemzd, hogy az SNI és HH gyerekek segitését célzo
pedagdgiai modszerként értelmezik a valaszadok az esélyegyenléség kérdéshez kapcsol-
hat6 1) ismeretek és gyakorlatok elsajatitasat. Ilyen, a tovabbképzés soran tanult mod-
szerként jelenik meg példaul a differencialt tanulasszervezés, a kooperativ tanulas és a
projektpedagogia, valamint a konfliktuskezelést célzo és mentalhigiénés tovabbképzés.

Pozitiv végkicsengést ad azonban az a szinte egyontetli valasz, hogy az iskoldk és
kollégiumok vezetdi az esélyegyenlOség-pedagdgiai tartalmu képzések sziikségességét
felismerik és kimondottan Iényegesnek és fontosnak vélik, tehat vallalnak az ilyen kép-
zésen valo részvételt.

A szaktargyak tanuldsa, a kompetenciafejlesztés és az esélyegyenlioség kérdésének
osszefiiggései

Ebben a kérdéskorben igen varatlanul és meglepé modon sok a ,,nem” vélasz az intéz-
mények részérdl arra vonatkozoan, hogy az ismerettartalmak és a kompetenciafejleszt6
tevékenységek 0sszekothetok-e az esélyegyenléségi helyzet javitasaval, ezek lehetnek-e
az esélyegyenlGség megteremtésének pedagogiai eszkozei. Ellentmondasosnak és egy
ujabb nem jol megértett pedagdgiai problémanak és fejlesztési feladatnak értékelhetd
ezért a harom kérdéskor egyiittese. A hadrom kérdéskor dsszefiiggése felfedezésének a
hianya a jovében kiemelt kutatasi téma kell legyen.

A lakonikus ,,nem” valaszokboél az vilaglik ki, hogy valdsziniileg a haromféle igény/
téma pedagogiai megvalositasakor kiilon-kiilon is problematikus és hibakkal terhelt az
intézményekben folyd pedagodgia praxis.

Ennek ellenére, a sok negativ valasz koziil kiemelendd egy mintaértékii leiras, melyet
a Fejér Megyei Onkormanyzat sarbogardi Pet6fi Sandor Gimnaziuma és Szakkdzépisko-
laja adott:

»A gyerekek az otthonukra, a szomszédsagukra és kortarscsoportjukra jellemz6é egyenlétlenségeket
tovabbviszik magukkal, s ezekkel az egyenl6tlenségekkel felnott életiikben, az iskola elhagyasa utan is
szembe kell nézniiik. A gimnazium mint intézmény jelentdsége a hatranyos helyzetli térségben abban van,
hogy tevékenységével hozzajarul az egyenldtlenségek kikiiszoboléséhez. Toreksziink nevel6-oktatd mun-
kank soran az iskolarendszerben meglévo szelektiv hatasok mérséklésére, inkluzivitassal az egyenlé hozza-
férés és esélyegyenléség biztositasara. Szegregaciomentes, egylittnevelési kornyezet kialakitasara.”
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A pedagogusok tudatossdaga a nemi, etnikai, szociokulturdlis hovatartozds és testi
fogyatékossag alapjan a kiozvélekedésben gyakran szokdsos sztereotipiakat tekintve

Az intézmények legtobbjére jellemzd, hogy nem érzékeli a sztereotipiak karos szocia-
lizacios hatasait, nincsen tudataban ,,miikddésiiknek”, és nem tekinti pedagogiai feladat-
nak a kulturalis sztereotipidk lebontasat. Szdmos olyan valasz érkezett, mely szerint
iskolajukban ,,nem talalhatok™ sztereotipiat tartalmazé vélekedések és gondolkodas- és
viselkedésmodok. Ezek a megallapitasok egyértelmiien a pedagogusok sulyos ismerethi-
anyat jelzik a tekintetben, hogy meglassak és kezelni tudjak a tarsadalmi megkiilonboz-
tetések alapjait, hogy érzékeljék és tudatosan kezeljék az ezekbdl a megkiilonboztetések-
bél eredd tarsadalmi hatranyokat megéld gyerekek fejlesztését, és tanuldsukat igényeik
szerint segitsék. Egy-egy tipikus valasz: ,,Keriiljiik a sztereotipiakat, de problémaként fel
sem meriil.” és ,,A pedagdgiai program ¢és az esélyegyenldségi terv végrehajtasaval pro-
baljuk a tanulok véleményét formalni.”

A valaszadd intézmények kisebb hanyadaban azonban ismertek azok a pedagogiai
fogasok és tevékenységformak, melyek kimondottan a sztereotipiak miikodési mechaniz-
musanak megértetésére és tudatos kezelésiikre késziiltek:

»~Elsdsorban a beszélgetés és szerepjaték modszerét alkalmazzak a neveldk. Iskolankban két éven
keresztiil dramapedagogusok tartottak foglalkozasokat, ahol helyzetgyakorlatokon keresztiil hivtak elé
hasonl6 élethelyzeteket. Hasonlo témavalasztasu volt a papai szinhazban didkok altal bemutatott darab
is. A bemutatot megbeszélés, elemzés kovette. A szinjatszo csoport tagja egyik didkunk is, aki etnikailag
érintett.”

~Multikulturalis tananyag, témak beemelése a tantervbe, multikulturalis projektek megvalositasa,
szocialis kompetenciafejlesztés. Modszerek koziil a kooperativ csoportmunka €s a projektmodszer meg-
valositasa segiti ezt a munkat.”

Osszegzés

Osszegezve megallapithatd, hogy a vizsgalt intézmények az iskolai esélyegyenldség
biztositasat célzo torvényi eldirasokat ismerik és betartjak. Jellemzoének tekinthetd, hogy
az esélyegyenldség ismeretkorének hidnya miatt, az oktataspolitikai programokban és
iranyelvekben is elterjedt modon elkiilonitd kategoridkat allitanak fel, és az esélyegyen-
16ség kérdésének megoldasat az SNI, HH, HHH, BTM gyerekek sajatos segit6 — gyakran
a gyogypedagogia korébe rendelheté — nevelésével azonositjak.

A legtdbb vizsgalt oktatasi intézmény az integracio elve alapjan az oktataspolitika altal
iranyitott, programozott, individuumra fokuszalé modon kezeli az esélyegyenldség prob-
lematikajat, igy varhatdan annak hatékonysaga és eredményessége kevesebb, mint ami-
lyen az inkluzié pedagogidjanak elterjedésével elérhetd lenne.

Az adott témaban az oktatasi rendszer és az egyes intézmények patologikus miikddése
figyelheté meg, melynek f6 6sszetevoi: (1) a hianyos és részleges oktataspolitikai intéz-
kedések, (2) a pedagogusok elméleti ismerethianya, tarsadalomelemzd és helyzetelemzd
kompetenciajuk hianya, (3) az oktatasi rendszer és az egyes intézmények viszonylag zart
rendszerként valdé miikddése. Emiatt az adott kozoktatasi intézmény nem aknédzza ki
azokat a lehetséges rendelkezésre 4116 tarsadalmi kapcsolatrendszereket, melyek megad-
nak azt a mikrotarsadalmi beagyazottsagot, ahol a valosagos tarsadalmi terep az esélyte-
remtés, a tolerancian alapulo és elditélet-mentes véleményformalas és kommunikacio
megtanulasat és gyakorlasat szolgalna.
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Pedagogusetikai kodexek
bemutatasa, vizsgalata

LA Kodex nem az egész embert dtmelegito, rendithetetlentil
megvalosult erkdlcs maga — csak manko, amelyet majd egyszer
eldobhatunk, mert a téréseket kihevert, ép csontozatii emberlénynek
mdr semmiféle kiilsé tamogatdsra sem lesz sztiksége. De addig
oriiljiink neki: haszndljuk. Segit. Evosit. Véd.” (Jokai, 2004:8)

Bevezeto

z etika a gyakorlati filozofia egyik dga (Arisztotelész, 1997), amely altaldnos belsd
Aszabélyokat fogalmaz meg a tarsadalom, az emberek szamara. Ebben az értelem-
ben tehat itmutatast, normarendszert allit fel, amely a mindség, a mindségi élet, a
mindségi munka meghatérozoéja lehet. Az etika szo jelentése a Magyar Ertelmezd Kézi-
szotar (1987) szerint a kdvetkezo:
1. erkolestan
2. valamely hivatas korébe vago erkolcsi szabalyok dsszessége, pl. orvosi etika.

Etikai kodexet alkottak tobb human szakma képviseldi is, példaul ligyvédek, Gjsag-
irok, pszichologusok, orvosok (1), hiszen nap mint nap talalkoznak, foglalkoznak embe-
rekkel. Kiilondsen fontos tehat, hogy a pedagogus etikarol is beszéljiink, hiszen a tanarok
fejlédésben 1évoé gyermekekkel foglalkoznak, igy nagyon érzékenyen reagalhatnak egy-
egy kijelentésre, szitudciora, amely a késobbi életiikre is hatdssal lehet.

Gyokossy Endre (1990, 87-90. o0.) az El nem némulo harangok példazataban egy
diakkori ¢lményét eleveniti fel, amelyben elmondja, hogy maga sem gondolta volna,
hogy a pedagogus konnyelmii kijelentése évekkel kés6bb az egyik osztalytarsanak fel-
néttkorban elkdvetett ongyilkossagahoz vezethet.

Felvetddik a kérdés: mihez van joga, mit engedhet meg maganak egy pedagogus?

Az erkdlces és a jog szorosan 0sszefiiggd fogalmak. Mig az erkolces a tetteink, cseleke-
deteink belsé mozgatderdit, elveit vizsgalja, addig a jog mindezek kiilsé megnyilvanula-
sait kutatja.

A pedagdgusok jogait és kotelességeit a kdzoktatasi torvény szabalyozza. (2) Néhany
jogszabaly példaként:

,»7.a) neveld és oktatd tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek, tanuld testi
épségének megdvasarol, erkdlesi védelmérol, személyiségének fejlédésérdl, tovabba az
ismereteket targyilagosan és tobboldaltian kozvetitse,

7.d) kozremiik6djon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek,
tanulo fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltarasaban, megsziinteté-
sében,

7.e) a gyermek, tanuld életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittassa a
kozosségi egylittmiikodés magatartasi szabalyait, és torekedjék azok betartatasara.

7.f) a sziiléket gyermekiik nevelésével és oktatasaval, fejlédésével kapcsolatosan,
tovabba a sziil6ket és a tanulokat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a
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szildt figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megdvasa vagy fejlodésének eldsegitése
érdekében intézkedést tart sziikségesnek™. (3)

Aary-Tamas Lajos (2003) oktatasi ombudsman szerint, aki vizsgalta a jog €s az etikai
koédex kapcsolatat, az etikai kodex a jognal részletesebb, onkéntes szabalyozo, melynek
alapvet6 célja a pedagogus viselkedésének szabalyozasa. Masodlagos célként emliti a
kédex tajékoztatod jellegét, mely altal a pedagdgiai folyamatban érintettek pontosabb
informaciohoz juthatnak a pedagogusokkal kapcsolatos ,,elvarhaté magatartasrol és hoz-
zaallasrol”. Aary-Tamas megfogalmazza, hogy az etikai kodex tulajdonképpen értékek
tarhaza, hagyomanyteremt6 szandékkal.

Nemcsak a kozoktatasi torvényben, hanem a tanari mesterképzési szak képzési és
kimeneti kovetelményeinél is megtalalhato egyfajta normaallitas a leendé pedagdgusok
felé, amelynek tartalmara vonatkozoan természetesen a képzést folytatd egyetem szerepe
meghatdroz6. A kovetkezd idézet A mesterfokozat és a tanari szakképzettség szempont-
jabdl meghatarozé ismeretkorok cimi fejezetben talalhatd:

,»A tanari szerep dimenzidi, erkolcsi és jogi meghatarozottsaga, a hivatas gyakorlasa
soran felmertiild tarsadalmi szerepelvarasok és fellépd szerepkonfliktusok. A tanari dnref-
lexio szerepe a palyan valo fejlédés folyamataban.” (4)

Jelen tanulmanyban tobb pedagogus etikai kodexet mutatunk be, keresve az 6sszefiig-
géseket, hasonlosagokat, kiilonbozdségeket a vizsgalt anyagokban.

A forraskorpusz kijelolésének szempontjai

A tanulmany témajanak, célkitlizésének megfelelden hat kiilonb6z6 magyar nyelvii
etikai kodexet valasztottam, amelyek mindegyike megfelel annak a kritériumnak, hogy
megjelentek nyomtatasban, és a kdzoktatasban az oktatasi-nevelési kérdésekben utmuta-
toul hasznalnak. Tovabba kett6 kiilfoldi kodexet is vizsgalok a nemzetkdzi kitekintés
érdekében.

Valasztasom e szempontokat figyelembe véve a kovetkezd etikai kodexekre esett:

— a Fiiggetlen Pedagogus Forum etikai kodexe,

— a Magyar Katolikus Egyhaz kozoktatasi intézményeiben dolgoz6 pedagdgusok eti-
kai kodexe,

— a tatabanyai Szent Margit Altaldnos Iskola Etikai Kédexe,

— a Magyar Reformatus Egyhdz kozoktatasi intézményeiben dolgozé pedagdgusokra
vonatkozo6 etikai el6irasok,

— a Kecskeméti Reformatus Internatus Etikai Kdodexe,

— a miskolci Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskola, Gimnazium és Pedagogiai
Szakkdzépiskola etikai kodexe,

— egy olasz gimnazium (Liceo Classico N. Zingarelli, Cerignola) etikai kodexe a peda-
gbégusoknak,

— az amerikai tanarok egyesiiletének (Association of American Educators) etikai kodexe.

A valasztott etikai kodexek kiilonb6z6 nézépontu, mas meggy6zodést, vilagnézeti
alapon all6 anyagok, amelyek segitségével bemutathaté az etikai kodexek sokszintisége.
Az elemzés alapjaul szolgalnak az adott egyhaz, intézmény altal tdmasztott eldirasok, a
tematika szerinti felosztas, tovabba elemzési szempont lehet még:

— az etikai kodex célja,

— értékelméleti alapja,

— az altala kozvetitett vilagkép,

— érvényességi kore stb.
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Az etikai kodexek rovid tartalmi bemutatasa

A Fiiggetlen Pedagogus Forum Pedagdogus Szakmai Etikai Kodexe

Elséként a Fiiggetlen Pedagogus Forum éltal alkotott Etikai Kodex Pedagogusoknak
cimii anyagot mutatom be, melynek els6 kiadasa 1996-ban jelent meg, majd 2001-es
atdolgozasa a pedagdguspalya etikai szempontbdl megitélendé mozzanatait targyalja. A
mii 21 oldalbol all. A bevezetd egyértelmiien hangsulyozza, hogy a szakmai kodex érték-
elméleti alapja az antikvitas és a zsido-keresztény hagyomanyok, amelyek kiindulépont-
jai voltak az eurdpai humanista értékrendnek. A kodex céljaként az eligazodast, az
Osszetartozas érzését jeloli meg a pedagdgusoknak olyan élethelyzetekben, melyeket a
jog nem szabdlyoz, és egyben novelheti a szakma megbecsiiltségét is.

A kodex érvényességi korér6l elmondhatd, hogy minden pedagdgus szamadra ajanlas,
vagyis nem tekinthetd térvénynek, igy a helyi iskolai pedagdgiai programokban, a peda-
gogusok alairasaval igazolva kell kinyilatkoztatnia a szakmai k6zosségnek, a tantestiilet-
nek ezen elvek elfogadasat, kdvetését. S minél tobben teszik ezt meg, annal nyilvanva-
16bba valhatnak a tarsadalom feldl elvart, elvarhat6 viszonyulasok, melyek a pedagogu-
sok egymas kozotti, a pedagogusok ¢és sziillok kozotti, a pedagogus €s a tanitvany
kozotti stb. viszonyrendszerben miikddnek.

A pedagdgus személyiségével, munkavégzéssel, palyajdaval kapcsolatos etikai normdk
cimil fejezetben az onképzés, a testi-lelki egészség jelentéségérdl olvashatunk. Kitér a
palyakezd6 pedagdgus, a vezetdi, szakértoi, szaktanacsadoi, illetve vizsgaelnoki szere-
pekre, majd roviden Osszefoglalja a pedagogus munkajanak lényegét: az értékteremtést,
képességfejlesztést. Elismeri, hogy a pedagogus is tévedhet, azonban ebben az esetben a
hiba, a probléma megoldasan kell faradozni. A pedagdgusnak példat kell mutatnia a ter-
mészettisztelet és kornyezettudatossag terén is. A szakmai szervezetek munkajaba akti-
van be kell kapcsolodni.

A nevelG-oktato munka etikai normdi fejezet tovabbi alfejezetekre oszlik: vannak
olyan normak, amelyek valamennyi kdzoktatasi intézményben javasoltak, és vannak
olyanok, amelyek az 6vodéakra, az iskolakra és a kollégiumokra vonatkoznak. Ertelem-
szertien az elsd rész a leghosszabb, a tobbi a felbontasbdl adéddan rovidebb. A valameny-
nyi kdzoktatasi intézményre vonatkozd normak hangstlyozzak a masik ember tisztelet-
ben tartasat, a tovabbiak pedig az egyéni banasmodot, segitségnytjtast, a konfliktusok
helyes kezelését, a sziilokkel folytatott parbeszédet, a személyiségi jogok tiszteletét, az
onfejlesztést, stb.

A gyermekekkel valo kapcsolat etikai normai részben elsdként a tandr-didk kapcsolat
milyenségérdl olvashatunk: a mester-novendék kapcsolat a kdvetendd. Fontos az elfoga-
do, a segitd magatartas a nevel6i munka sordn. A tantestiiletnek egységes allaspontot kell
képviselni a nevelési programban meghatarozottak alapjan. Ebben a részben olvashatunk
arrol, hogy a pedagdgus nem korrepetalhatja anyagi ellenszolgaltatasért a sajat diakjait,
nem alazhatja meg, nem gunyolhatja, nem alkalmazhat testi fenyitést, nem létesithet
veliik szexualis kapcsolatot, sajat gyermekét pedig, amennyiben mdd van ra, ne tanitsa.

A sziilékkel valo kapcsolat etikai normdi szerint a pedagogus €s a sziil6 kozott egyen-
rangu viszonynak kell lennie, de a nevelés teriiletén a pedagdgus szerepe a dontd, hiszen
0 a szakember. A sziil6értekezlet alkalmaval nem személyeskedik, csak az egész csopor-
tot érint6 kérdésekrdl beszélhet. A pedagogust kotelezi a titoktartas. Az iskolaban gyiij-
tott pénzrol el kell szamolni. A sziilok munkajat sajat célra csak anyagi ellenszolgaltatas-
sal veheti igénybe.

A pedagodgus szakmai kapcsolatok tekintetében fontos kiemelni a kollégak megbecsii-
1ését, az értékek tiszteletét, a pedagogus hivatas iranti elkotelezettséget. A pedagdgusok
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munkakapcsolatat az egyiittmiikodés, a tapasztalatok atadasa, a targyszeriiség kell jelle-
mezze, az iskolan kiviil pedig elismerben szol kollégairdl, az intézményrdl.

A Tovabbi szakmai etikai normdk szerint a nem pedagdgus kollégakkal is alapvetd a
tisztelet megadasa. A titoktartasrol, az intézmény jo hirnevének megérzésérol itt Gjra
olvashatunk. Pedagdgiai kutatas csak abban az esetben végezhetd, ha annak semmiféle
tovabbi karos hatdsa nem lehet. A szakmai ellenérzéseket egyiittmiikddden fogadja, a
sajat munkajahoz onkritikus.

A pedagdgus munkajanak értékelési szempontjai:

— képzettsége,

— a novendékeinek mérhetd fejlédése,

— kotelességeinek teljesitése,

— személyiségének fejlodése, a hianyok potlasara valo torekveés,

— etikai normédk megtartasa.

Fontos megjegyezni, hogy a szakmai etikai kodex végén egy vallalas is olvashato,
miszerint a Fiiggetlen Pedagogus Forum vallalja a hozza elkiildott problémak vizsgalatat,
amely munkat egy etikai bizottsag végezne.

A szakmai etikai kodex végén két fliggelék talalhatd: a pedagdgusok elvarasairdl és a
pedagdgusok jogairol és kotelezettségeirdl.

Etikai kédex a Magyar Katolikus Egyhaz kézoktatdsi intézményeiben dolgozo
pedagiogusok szamdra

A Magyar Katolikus Egyhaz kozoktatasi intézményeiben dolgozé pedagogusok sza-
mara a Magyar Katolikus Piispoki Kar megbizasabol a Katolikus Pedagogiai Szervezési
és Tovabbképzési Intézet (KPSZTI) készitette el szakmai kodexiiket, amely 1998. szep-
tember 1-jén 1épett hatalyba (Katolikus..., 1998).

A Bevezetésben az etikai kddex értelmezésérdl, annak érvényességérol, hatterérol,
keresztény erkolcsi elveken nyugvé értékelméleti alapjardl és létrehozasanak céljarol
olvashatunk, valamint arrdl, hogy a benne foglaltak ,nem szankcional6 jellegiick, de
foltétleniil irany— és utmutatok a katolikus intézmények tanarai és dolgozoi szamara”.

Kiilon emlitést érdemel, hogy az etikai kodexben megtalalhatd, hogy mely dokumen-
tumok felhasznalasa nyujtott segitséget a szerzoknek az elkészitéshez.

Az Etikai Kodex nagyobb részekre tagolhatd: Az elsben a katolikus nevelés és okta-
tas alapelveibe, az egyhdz nevelésre iranyulo alapelveibe, a katolikus iskola 1ényegébe,
valamint a katolikus hit és erkdlesi alapelvek katolikus iskolai érvényesiilésébe nyerhe-
tiink bepillantdst. A kodex masodik részében a szerzok a neveldk konkrét élethelyzetinek
erkoélcsi alapelveirdl a neveldk tanitvanyukhoz, munkatarsakhoz, intézményhez, sziil6k-
héz, egyhazhoz, nemzethez, hazahoz és szaktargyukhoz fiz6d6 viszonyaban targyaljak
az etikai kérdéseket.

A kodex 6t fejezetbdl all:

A katolikus nevelés és oktatas szentirasi alapelvei: ebben a részben a katolikus oktatoi,
neveldi munka hitbéli alapjair6l olvashatunk, bibliai idézetekkel alatamasztva.

Az egyhaz nevelésre iranyuld alapelvei: a 6 cél az emberek lidvosségének szolgalata. Az
iskola a miiveltség megszerzésének eszkdze, amely az ember kibontakozasat segiti eld.

A katolikus iskola Iényegének meghatarozasa: az iskola feladata a gyermeki értelem
fejlesztése, amelyben elkeriilhetetlen valamely vilagnézet hatarozott hirdetése. A katoli-
kus iskola Krisztus példajat allitja a fiatalok elé. A kritikus gondolkodasra, az erények
gyakorlaséra, a hiteles magatartasra, a keresztény elkdtelezettségre nevel.

A katolikus hit és erkolcsi alapelvek érvényesiilése a katolikus iskolaban, intézmény-
ben. A katolikus iskola a bibliai értékrendet elfogadd és gyakorlo sziilok és gyermekek
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talalkozasi helye. A katolikus neveld munkajaban, viselkedésében a krisztusi lelkiilet
figyelhet6 meg. Erds magyarsagtudattal, az egyhaz hagyomanyaival azonosulo, 6nallo,
érett személyiség. Szivesen vallal joszolgalati munkat.

A katolikus neveld konkrét élethelyzeteinek erkdlesi alapelvei. A katolikus nevel6nek
hét kiilonbozo tipusti kapcsolatrendszerére vonatkozoan talalunk tulajdonsaglistakat,
amelyek elvarasként fogalmazoédnak meg. Ezek az alapelvek a kovetkezok:

Alapelvek a nevelonek a tanitvanydahoz valo viszonydban
Az etikai kodex egyértelmiien tudataban van a pedagdgus munkajanak nehézségeivel.
Hangsulyozza, hogy a pedagogus az egész személyiségével nevel, munkaja nem csupan

egy foglalkozas, hanem valasztott hivatas.

Fontos kiemelni néhany, a pedagoégusra vonatkozo sajatossdgot e pontban:

Adry-Tamds Lajos (2003) okta-
tdsi ombudsman szerint, aki
vizsgdlta a jog és az etikai
kodex kapcsolatdt, az etikai
kodex a jogndil részletesebb,
onkentes szabdlyozo, melynek
alapuveto célja a pedagogus visel-
kedésének szabdlyozdsa. Mdsod-
lagos célként emliti a kodex tdje-
koztato jelleget, mely dltal a
pedagogiai folyamatban érintet-
tek pontosabb informdciohoz
Juthatnak a pedagogusokkal
kapcsolatos ,elvdrhato magatar-
tdsrol és hozzddlldasrol”. Adry-
Tamds megfogalmazza, hogy az
etikai kodex tulajdonképpen
értékek tarhdza, hagyomdnyte-
remto szdandekkal.

a neveldnek mindig vonzénak, dszintének
kell lennie,

munkajaban igényesnek,

lelkigondozoi feladatokra is készen kell
allnia, teologiai, pszichologiai, hitbéli tuda-
sat gyarapitania kell,

a tanorara pontosan kell érkeznie,

az iskolaban felmeriil6 konfliktusok meg-
oldasara a humort is segitségiil hivhatja, de
gunyolodas nélkiil,

a tantestiiletben kialakult problémakat
nem viszi a gyerekek elé, kollégajat nem
beszéli ki,

intim kapcsolatot nem létesithet tanitva-
nyaival a jogviszony ideje alatt,

szenvedélybeteg nem lehet pedagdgus,

megjelenése apolt, mértéktarto,
magantanitvanyt nem vallalhat sajat isko-
labol,

értékelése kovetkezetes, igazsagos, ad
javitasi lehet6séget a didkjainak.

Alapelvek a nevelének a munkatarsaihoz
vald viszonyaban:

A katolikus iskola jo légkorének alapja a
nevelok egymas kozotti nyilt és Oszinte
viszonya. Kolléganak az tekinthetd, akivel

az evangéliumi nevelés kdzos ligy. Ha kollégéjan a gyengeség vagy az eltévelyedés jele-
it tapasztalja, akkor figyelmeztetnie kell, ha pedig ekkor sem tapasztalhat6 javulas, tjé-

koztatni kell az iskola vezetését.

A katolikus pedagdgus szerény és segit6kész, békességre torekvd, az azonos vagy
hasonlé szakos neveldkkel egyiittmitkodé (munkakozosség).

Alapelvek a nevelonek az iskoldjahoz valo viszonydhoz

A katolikus pedagdgus szereti az intézményét, ismeri annak multjat, az alapitokat.
Vallalnia kell minden pedagégus munkakoérhdz tartozo feladatot, azonban kdzéleti-poli-
tikai feladatot csak abban az esetben vallalhat, ha az nem megy a sajat oktatoi-nevel6i

munkdjanak rovasara.
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Az intézmény fenntartojanak erkolesi kotelessége az iskolaban folyd munka értékelé-
se, a j6 munka elismerése.

Alapelvek a nevelonek tanitvanyainak sziileihez, csalddjahoz valo viszonydaban

A katolikus pedagogus a sziilokkel egyiittmiikodo, tajékoztatja dket a gyermek szelle-
mi, testi, lelki fejlddésérél. Munkajaért ellenszolgaltatast nem var és nem fogad el. A
neveld nem ¢€lhet vissza sem a gyermek, sem a sziil¢ bizalmaval.

Alapelvek a nevelonek egyhadzahoz valo viszonydban
A katolikus neveldnek hithlinek, a vallasat rendszeresen gyakorlonak kell lennie. A
mas felekezetliek iranyaban megértd és elfogadd magatartas a kivanatos.

Alapelvek a nevelonek a nemzethez, a hazahoz valo viszonydban
A katolikus nevelének alapfeladata a magyarsagtudat erdsitése, a nemzeti hagyoma-
nyok apolasa.

Alapelvek a nevelonek a szaktdargydahoz valo viszonydban

A katolikus nevelonek kotelessége a szaktargyaval kapcsolatos ujabb eredmények
kovetése, tudasanak gyarapitdsa, a tudomany iranti tisztelet.

A katolikus etikai kodex egy bibliai idézettel zarodik, Maté evangéliumanak egy rész-
letével.

Az Arpdd-hdzi Szent Margit Katolikus Altaldnos Iskola (Tatabdnya) etikai kédexe

Megvizsgaltam a tatabanyai Arpad-hazi Szent Margit Katolikus Altalanos Iskola eti-
kai kodexét, amelyet 2005. oktober 19-én adtak ki.

A kiadvany az etikai kodex mellett a hazirendet is tartalmazza. Az etikai kodex o6t
oldalban foglalkozik a katolikus iskola feladataival, 1étrehozasanak indokaival, a tanu-
16ktol, sziiloktol, pedagdgusoktol elvart etikai normakkal, tovabba a sziilok és a nevelok
kapcsolataval, az alabbi fejezetek szerint.

Az Arpad-hazi Szent Margit Katolikus Altalanos Isola a kovetkezé tagolasban az
alabbi normakat fogalmazza meg:

A katolikus iskoldk feladatai: A fejezet a katolikus egyhaz katekizmusa normarendsze-
rének megfelelen taglalja a sarkalatos erényeket: az okossag, igazsagossag, lelki erds-
ség, mértékletesség fontossagat.

Az etikai kodex megalkotasanak indokai: Az iskola a jogokra hivatkozo, am a felel6s-
séget nem hangstlyozo nevelés hianyaval indokolja a kddex jelentdségét, tovabba azzal,
hogy a tomegkommunikacios eszk6zok altal kozvetitett, a fogyasztasra, a pillanatnyi
oromokre sarkallo vilagképtél megvédjék az intézmény dolgozéit, tanuldit. Az 6nallo,
felelds, erkdlesos személyiség kialakitasara torekszenek.

A tanulokkal szemben tamasztott etikai elvarasaink: Ebben a részben hangsulyozzak a
szorgalmas, érdekl6dd tanulast, a tanoran kiviili foglalkozasokon valé aktiv részvételt, a
kozosségi €let munkaiban vald részvételt, a tiszteletteljes viselkedést az iskolaban, a
kornyezet, az iskola értékeinek megovasat stb.

A sziiléktdl elvart viselkedési, cselekvési normak: Az iskola elvarja a sziilokt6l, hogy
elfogadjak az intézmény katolikus jellegét, a pedagogusokkal partneri viszony kialakita-
sara torekedjenek, probléma esetén tajékoztassak az osztalyfonokot, vegyenek részt az
iskolai programokon stb.

Az iskola pedagogusaitol elvart etikai normdak: A pedagdgussal szemben a kovetkezd
elvarasokat tamasztja az iskola:
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— szakmai munkajaban igényes, tervszerd, az értékelésben kovetkezetes, igazsdgos
legyen,

— megjelenése apolt, kulturalt,

— beszéde igényes, pontos,

— a gyermek és a sziil¢ bizalmaval ne ¢ljen vissza,

— a sziildket tajékoztassa a gyermekiikre vonatkozdan,

— a kollégaival val6 konfliktusait nem viheti a sziilok és a tanulok elé,

— legyen hiteles,

— tevékenységéért ellenszolgaltatast a sz{iloktél nem var és nem fogadhat el.

A sziilok és a neveldk kapcsolatara kdlesondsen jellemzd, hogy:

— egymas feladatkoreit tiszteletben tartjak,

— egymas felé nyiltak, dszinték,

— megbecsiilik egymast az esetleges konfliktusok ellenére is,

— kapcsolatukra a kolesonos fliggdség jellemz0, nem egymas rovasara tevékenykednek.

Az etikai kddex végén talalhato, hogy az ebben foglaltakat mindenki mérésnek tekinti,
amely alapjan szamon kérhet6 annak betartasa.

A reformatus iskoldak szamadra eldirt etikai alapelvek

A reformatus kozoktatasban dolgozé pedagdgusok szamara — a két vilaghabort kozti
elézményeket (5) kovetden — 1998-ban keriilt kiadasra egy 21 oldalas etikai kodex
(Orszagos Reformatus Tanaregyesiilet, 1998). A kodex elején olvashatd, hogy a Refor-
matus Egyhaz Zsinata tamogatja az anyag bevezetését. A szoveget 1997. november 8-an
az Orszagos Reformatus Tanaregyesiilet (ORTE) VII. konferenciajan fogadtak el.

Az ajanlasban Papp Kornél, az ORTE elnoke megfogalmazza, hogy a nevel6testiiletek
az etikai kodexben foglaltak onkéntes vallalasardl dontsenek, és az elfogadas utan min-
den pedagogus annak szellemében folytassa munkajat. Az ORTE Valasztmanya orszagos
etikai bizottsagot allit fel, amely a problémas helyzetekben allast foglal.

Az alabbiakban a targyalt etikai kodex szerkezete, tagoldsa alapjan mutatom be a tar-
talmi elemeket, az egyes részekben megjelend 1ényegi sajatossagokat.

Bevezetd

Alapvet6 tényként jelenik meg, hogy az oktatasi és neveldi tevékenység soran elvart a
helyes etikai magatartas. Az etikai kodex — a katolikus egyhdz altal kiadott anyaghoz
hasonloan — kiterjed minden egyes dolgozora, aki az egyhaz altal fenntartott intézmény-
ben végzi a munkajat. A kodex nem illemszabalyok gytijteménye, hanem mindenkor
iddszert, iratlan etikai normaké. Hangstlyozza tovabb4, hogy a kotelezettségek megels-
zik a jogokat.

A neveldk és az intézményben dolgozok kapcsolatrendszere az alabbi viszonyokban
mutatkozhat meg, igy nyolc tipusu interakcioé soran jelennek meg az elvarhato kéotele-
zettségek:

— a tanulok,

— a tanuldk csaladja,

— kollégak,

— az intézmény, illetve annak dolgozoi,

— az egyhaz,

— a nemzet, a nép,

— a sajat szak,

— az egyetemes kultura irant.

A kodex kijelenti, hogy a reformatus pedagogusoknak jogaik a munkajuk teljesitése, a
tanari szabadsag és a tanulok tehetségének kibontakoztatasa érdekében vannak.
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A bevezet6 utani elsé nagy egység a reformatus egyhaz altal képviselt bibliai és hitel-
vek érvényre jutasat taglalja az iskolaban.

I. Bibliai alapelvek

1. A reformatus hitelvek és az iskola

Az etikai kodex kijelenti: a felelds erkdlesi cselekvés Isten [géjének itmutatasara adott
engedelmes valasz. A legfontosabb hitbeli alapelvek:1.1. Solus Christus! (Egyediil Krisz-
tus!), Sola Scriptura! (Egyediil a Szentiras!), Sola Gratia! (Egyediil kegyelembdl!), Sola
Fide! (Egyediil hit altal!), e négy elvbol kovetkezik a Soli Deo Gloria! (Egyediil Istené a
dics6ség!)

1.2. Az etikai kodex alapvetdnek tekinti, hogy a reformatus pedagogusok tisztdban
vannak azzal, hogy a reformatus erkdlcsi elvek rendszere Isten Igéjére adott engedelmes
valasz. Elismeri, hogy hit nélkiil is lehet valaki erkdlcsos, de a reformatus pedagégusok-
nak a hitiik altal, a hitiilkben kell megmutatniuk erkélesés magatartasukat. Az erkdlesos
¢let alapja az Isten és az ember szeretete.

2. A reformatus hit és etikai alapelvek érvényesiilése az iskolaban

A reformatus iskolai munka egyik szempontjat Kéalvin Janos adja, aki szerint az igazi
bolcsességnek két dsszetevdje van: az Isten €s onmagunk ismerete. A reformatus iskola
Isten vezetése alatt all, tehat az intézmény, illetve az ott dolgozé pedagdgusok autondm,
teonom személyek. A reformatus pedagégusoknak az evangélium, az Isten torvénye a
mérvado, munkajukban ennek az egységnek kell megjelennie. Vagyis egyrészt viszonyi-
tasi pont, masrészt a tanulé mint Isten ajandéka képességeinek, adottsagainak, egyéni
fejlesztésének elfogadasa. A nevelés tehat nemcsak vezetés, hanem értékkozvetités min-
takovetés révén.

Fontos kiemelni a pedagdgus ¢s a tanuld kozotti kapcesolat jellemzoit:

— elfogadjak egymas szerepeit €s tisztaban vannak a sajatjukéval,

— 6szinték, nyiltak egymashoz, de ezzel nem élnek vissza,

— az esetleges konfliktusok ellenére is becsiilik egymast,

— kapcsolatukat a kolesondsség jellemzi,

— szabad az egyéni véleményalkotas, kreativitas, nem kiséri megtorlas,

— az egyéni igények megélése nem a masik ember igényének hattérbe szoritasaval
torténik.

A reformatus pedagdgus a munka és az imadsag egységét vallja, éli meg (Orando et
laborando!). Munkajat hivatasként ¢li meg, ami harmoniat, belsé rendet eredményez.
Fontos szamara a kozosség (csalad, gyiilekezet, iskola, nemzet, emberség), a kozosségi
szellem kialakitésa.

Az altalanos és az egyetemes alapelvek ismertetése utan kertiil sor az iskolai, nevelési
gyakorlatban eléforduld helyzetek szambavételére és az adott helyzetben, kapcsolatban
elvart magatartasmintak bemutatdsara.

II. A nevel6d konkrét élethelyzeteinek etikai megitélése

1. A nevel6 kapcsolata tanitvanyaival

1.1. A nevel6 az egész személyiségével nevel.

1.2. A szigoru szeretet és az irgalmassag jellemzi.

1.3. A szaktargyi tudas és a tanulok iranti szeretetnek kell jellemeznie a pedagdgust.

1.4. A keresztyén pedagogusnak lelkigondozoi feladatokat is el kell latnia, ha sziiksé-
ges, példaul lelkész segitségét is kérheti.
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1.5. A tanuldkat formalja és irdnyitja.

1.6. A pedagogust a pontossag, a kiszamithatosag és a szakmai munka rendszeressége
kell jellemezze.

1.7. A pedagogus beszédét a komolysag, a der(i, az igényesség jellemezze.

1.8. A tanartarsakrol a beosztasanak megfeleld titulust hasznalva, tisztelettel kell
besz¢élni a tanuldknak.

1.9. A pedagogusnak csaladszeretonek kell lennie.

1.10. A pedagodgus élhet a humorral, de nem szabad &sszetéveszteni a giinyolddassal.

1.11. A tanuloi titkokat bizalmasan kell kezelni, amennyiben tovabbi intézkedést igé-
nyel, azt elsdként az érintettel kell megbeszélni, majd tajékoztatni az igazgatot, aki érte-
siti a megfeleld szakhatosagot.

1.12. A pedagodgus didkjaval intim kapcsolatot nem Iétesithet.

1.13. A pedagdgusnak mértéktartonak kell lennie.

1.14. Megjelenése apolt, kulturalt.

1.15. Az értékelésben az igazsagossagra torekszik.

1.16. Sajat tanitvanyat magantanitvanyként nem tanithatja.

1.17. A keresztyén pedagdgus Istennek tartozik halaval munkajaért, szavai és tettei
egybehangzoak, magatartasa hiteles. Hibait igyekszik kijavitani. Szaktargyaiban is a
Biblia szemléletét képviseli.

2. A neveld kapcsolata munkatarsaival

2.1. A neveldk nyilt és jo kapcsolatban vannak egymassal.

2.2. Kolcsonds segitségnyujtas a jellemzo.

2.3. A kollégak szakmai tekintélyének megovasa kotelesség, az aranyos teherviselésre
kell torekedni.

2.4. Szerénység ¢€s a szolgalat jellemzi a keresztyén pedagdgust.

2.5. Békességre kell torekedni, a viszalyt szitd kollégatol meg kell valni.

2.6. Tudomanyos vita estén egymas megértésre kell torekedni.

2.7. A pedagogus a szakmai Onallésagaval nem élhet vissza.

2.8. A bizonytalan hireszteléseket megprobalja kikutatni.

2.9. Minden pedagogusra vonatkozik az etikai kddex.

2.10. A beteg kollégakkal tartani kell a kapcsolatot.

3. A neveldnek iskolajaval valo kapcsolata

3.1. A pedagogus szereti iskoldjat, hiien szolgalja.

3.2. Az iskolavezetés és a nevel6testiilet kozott munkatarsi kdzosség van.

3.3. Ismerni kell iskolaja torténetét.

3.4. A nem pedagdgusi munkakorben dolgozokat is tisztelet illeti az iskolaban.
3.5. Az intézményi torvények betartasa mindenki szamara kotelezd.

3.6. Az iskola vezetésének kotelessége a neveldtestiilet értékelése.

4. A nevel6 kapcsolata a tanitvanyai sziileivel és csaladjaval

4.1. A nevel¢ a sziilokkel jo kapcsolatot alakit ki.

4.2. A pedagogus megosztja a sziilokkel a gyermekre vonatkozé ismereteit.

4.3. A pedagogus, a tevékenységéért nem fogad el a sziil6ktdl ellenszolgaltatast.
4.4. A nevel6 torekszik a tanitvanyainak csaladi hatterét megismerni.

5. A nevel6 kapcsolata az egyhdzaval

5.1. Kivanatos, hogy a neveld aktiv gylilekezeti tag legyen.
5.2. A mas felekezetii kollégak irant tisztelettudo, bizalmas.

80




Bognarné Kocsis Judit: Pedagogus etikai kodexek bemutatasa, vizsgalata

5.3. A nem egyhaztag nevel6tdl elvarja az iskola, hogy a reformatus egyhaz nevelési
elveit elfogadja, ellentétes nézeteket ne terjesszen.
5.4. A pedagdgus rendszeresen jar az istentiszteleti alkalmakra.

6. A neveld hazaszeretete

6.1. Kivanatos, hogy a neveldk hazaszeretetre neveljék a tanulokat.
6.2. Fontos, hogy az iskola apolja a reformatus egyhaz nemzetformald 6rokségét.

7. A neveld és szaktargya (i)

7.1. A neveld koteles szaktudasat folyamatosan béviteni, a tudos-tanar képet kialakitani.
7.2. A keresztyén pedagdgus azért tanul, hogy minél tobb tudast atadhasson tanitva-

nyainak.

Az iskolai munka, a mindennapi praxis
alapjan egyaltalan nem meglepd, hogy a hét
kiilonbozé kapesolat, dsszefiiggés targyala-
sa, bemutatasa soran a leginkabb kidolgozott
rész a pedagogus és a tanuld kozotti viszony,
majd azt kdveti a munkatarsakkal szemben
tanusitott magatartas.

A reformatus etikai kodex Maté evangéli-
umanak egy részletével zarodik.

Erkolcsi, viselkedési, esztétikai alapelvek a
Kecskeméti Reformdtus Oktatasi
Intézményekben — Etikai kodex

Fontos megvizsgalni, hogy egy konkrét
reformatus iskola esetében miként jelennek
meg az egyhaz altal elvart normak, milyen
etikai kodex alapjan miikddnek, hiszen az
abban foglaltakat minden ott dolgozonak
kotelessége betartani.

A 6 oldalnyi terjedelm etikai kodex beve-
zetdjében olvashatjuk, hogy az intézmény
400 éves multjanak, hagyomanyainak meg-
felelGen, a reformatus hitelvek, értékrend és
erkélesi normak alapjan, a legmodernebb
tudomanyos ismereteket atadva végzik a
neveld és oktatd munkat.

A sziil6 és a pedagogus kapcso-
latrendszerében a kiilfoldi és
magyar kodexek kézott egy
Jelentos eltérés taldlhato. A
magyar kodexek a taldlkozdso-
kat, a kooperdcio sziikségességét
hangstilyozzdk az egyes csopor-
tok k6zott, mig az amerikai a
nyilvdanossdagot emeli ki, amely
egyben védi is a kézoktatdst. Az
amerikai didkok érdekében
minden informdciot dt kell adni
a sziiloknek, azonban a tand-
rok a sztilot tartjak gyermekeik
vonatkozdsdaban elsodleges
erkolcsi nevelonek. A pedagogus
csak segito, tamogato ebben a
Jolyamatban, igy egyértelmiivé
vdlik, hogy nem vdllalja dt a
sziilo feladatdt, szerepét.

Jol lathato, hogy a reformatus egyhaz altal kiadott kodexhez képest a kecskeméti isko-
la mas tagolast, részben eltéré szempontokat tart fontosnak kiemelni, hiszen, ahogy a
cimben is olvashatd, az etikai kodex harom nagyobb teriiletre tagolodik:

— erkolcesi alapelvek,
— esztétikai alapelvek,
— viselkedési alapelvek.

Erkélcsi alapelvek

Az alapelvek részben egyarant talalunk pedagdgusra és tanuléra vonatkozo erkolesi

elvet.
Hangsulyozza az etikai kodex:
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— az értékek kozvetitését,

— az élet tiszteletét,

— az egyetemes emberi és a nemzeti kultiira megbecsiilését, a hazaszeretetet,

— a keresztyén értékrend elfogadasat,

— a természet védelmét és szeretetét,

— az Onfegyelmet.

A kollégium kiemeli, hogy minden gyermek Isten ajandéka. A tanuldknak képessége-
iknek, adottsagaiknak megfelelden kell a lehet6 legjobban teljesitenitik, ezért a pedago-
gusok tanulmanyi és minden egyéb téren mindenkitdl csak azt kérik, amire a tanulok
képesek, de azt maradéktalanul.

A reformatus munkaerkdles megkoveteli mindenkitdl a tudatos rendet, a fegyelmezett
munkat, az igazmondast, a bels6 igényt a tanulésra, a tudas tiszteletét.

Fontos, hogy a pedagogusok értelmes célokat mutassanak tanitvanyainknak.

A tanuldknak a felnéttekkel és a diaktarsaikkal vald viszonyat az 6nzetlenség, a tiire-
lem, a segitdkészség és az empatia kell jellemezze.

A pedagogusok segitik tanitvanyaik hitre jutasat, a keresztyén értékrend elfogadasat,
jellemiik, gondolkodasuk helyes iranyban valo fejlédését.

Nem reformatus vallasu tanul6iktdl elvarjak a reformatus egyhaz értékeinek tisztelet-
ben tartasat, a tanév munkarendjében rogzitett egyhazi alkalmakon vald részvételt a
Hazirend eldirasai szerint.

A jogok érvényesiilése csak akkor valdésulhat meg maradéktalanul, ha az egyiitt jar a
kotelességek hianytalan teljesitésével.

Viselkedési alapelvek

A rendnek, a fegyelmezett viselkedésnek fokozatosan kell beépiilnie a tanulok szemé-
lyiségébe, viselkedésébe, amely segiti a bels6 rend és harmonia kialakulasat.

A keresztyén pedagogus és tanuld egymas kozotti kapesolatat a kolesondsség kell
jellemezze — fontos az &szinteség €s a bizalom.

A kozosség érdeke legyen a meghatarozo, a tetteket ne az 6nzés, hanem az egymas
iranti szeretet vezérelje.

A tanulok viselkedése nem lehet durva, erdszakos, masok méltosagat sértd. Beszédsti-
lusuk legyen kulturalt, hangoskodast, tragar szavakat nélkiil6z6, tigyeljenck a helyes
magyar beszéd szabalyaira, az anyanyelv szépségére.

Esztétikai alapelvek

A reformatus szellemiség egyik jellemzdje az egyszertiségre valo torekvés a kiils6sé-
gekben is.

A reformatus templom, épiiletek, osztalytermek kiilsé és belsé rendje, harmonidja
megkivanja az azokban munkalkodoktol is az esztétikai igényességet.

A reformatus etikai kodexben fellelhetd egyfajta egységességre valod torekvés: egysé-
ges megjelenés, egyenruha viselése az tinnepi alkalmakon, testnevelés o6ran a cimeres
polo viselése. (Az egységes megjelenés szempontjait a Hazirend, a tanév munkarendje,
valamint alkalmi rendelkezések irjak eld.)

A kédex tiltja a haj, a szem, a korom festését, a divat széls6ségeit kdvetd ruhazatot,
frizurat, ékszer— és bizsuviseletet.

Fontos, hogy a tantermek, az iskolaépiilet tisztasagot és rendet kozvetitsenek.

Az etikai kodex végén olvashatjuk, hogy az ebben foglaltak betartdsa nem mindig
konnyt feladat, de egy dntudatos, 6nmagaval szemben igényes, az €letben, hivatdsaban
helytallni akar6, nemzetéhez és egyhazahoz hiiséges személynek mindez elfogadhato.
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A kecskeméti iskola etikai kodexében leirt elvek megfelelnek, 6sszecsengenek a refor-
matus egyhaz altal elvart elvekkel, azonban sokkal konkrétabb élethelyzetekben ad
utmutatast.

Evangélikus etikai kodex

Az evangélikus egyhaz altal kiadott hivatalos etikai kodexet nem talaltam. Egy evan-
gélikus iskola van, amelyben hasznalnak etikai kodexet. Az igazgato tajékoztatasa szerint
ez nem a pedagdégusokra, hanem a tanulokra vonatkozik, azonban a széveg tanulmanyo-
zasa soran arra a megallapitasra jutottam, hogy valdjaban az intézmény minden dolgozo-
jara vonatkozik. Terjedelme 1 oldal.

,,Az etikai kodex az igazgatotanacs, a nevel6testiilet és a didkonkormanyzat egyetérté-
sével és kdzremiikddésével az iskola tanuldinak és dolgozodinak kdzmegegyezésen alapu-
16, altaluk elfogadott etikai normakat sorolja fel. [...] f6ltétleniil irany és Gtmutatok az
intézményben ¢él6k szamara.” (6)

Az etikal kodex négy nagy egységre tagolodik (e tagolas a kecskeméti reformatus
iskola etikai kddexéhez hasonl6 leginkabb):

1. Keresztény erkolesi normak

2. Esztétikai normak

3. Viselkedési normak

4. A hagyomany6rzés normai

Vizsgaljuk meg részletesebben, milyen tartalmak tartoznak az egyes fejezetekhez.

Keresztény erkolcesi normak

Bar ez a rész az iskola tanuldira vonatkozik, de nyilvan a keresztény erkélesi normak
megtartasa, ahogy a bevezetoben is olvashattuk, minden iskolai dolgozoéra érvényes:

— hitiikben elkételezettek,

— biliszkék magyarsagukra, apoljak a torténelmi hagyomanyokat, a magyar és az egye-
temes keresztény kultura értékeit fontosnak tartjak,

— szellemi, lelki és testi harmonidval bird, szilard keresztény erkolesii, hazdhoz hii
felnéttekké valjanak,

— segit6készek, konfliktusaikat szeretettel, emberi modon kezelik, megbocsatoak, tisz-
telik az egyhaz altal elismert vallasi normakat,

— felelésségteljesen végzik munkajukat.

Esztétikai normak

Az iskola tanuldja és dolgozdja kiils6 megjelenésében apolt, mértéktarto, igényes
magaval, a kornyezetével és masokkal szemben. A megjelenés mindig az alkalomhoz
igazodik.

»Smink nem sziikséges, de ha mar van, legyen szolid.”

Sem a hajszin, sem a koromlakk ne legyen rikito, természetellenes!

A testékszerek viseletében legyenek mértéktartok, az arcon ne legyenek! Torekedni
kell a természetességre!

Viselkedési normdak

Ez a rész szintén els6sorban az iskola tanuldira vonatkozik:

Az iskola didkjai tisztelettudoan viselkednek tanaraikkal, az iskola dolgozoival és
egymassal szemben.

A napszaknak megfeleléen (példaul: J6 napot kivanok!) elére koszonnek az iskola
felnétt dolgozoinak és a vendégeknek.
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Az iskolai innepségeken tisztelettudéan viselkednek (példaul nem illik ragégumit
ragni, a padra lefekiidni, fitknal sapkat a fejen hagyni, a mobiltelefont ki kell kapcsolni
a tanoran is).

A tarsalgas legyen tisztelettudd mind a felndttekkel, mind a diaktarsakkal szemben.

A hagyomdnydrzés normadi

Az iskola tanul6i ismerjék a nagy hagyomdanyokkal rendelkezd evangélikus oktatas
torténetét,

— ismerjék és apoljak az egyhaz hagyomanyait, aktiv tagjai legyenek az egyhaznak,

— ismerjék az intézmény torténetét.

Az evangélikus etikai kodex elsésorban a tanuloknak irodott, de nagyrészt az intéz-
ményben dolgozdk erkdlcsi magatartasa is kiolvashatd beldle.

Egy olasz kiozoktatdsi intézmény etikai kodexe

Valasztasom a Liceo Classico ,,N. Zingarelli” (7) intézmény pedagdégusok szamara
készitett etikai kodexére esett. A szoveg terjedelme 2 oldal.
Az etikai kddex Ot részre tagolodik.

A pedagigusok szakmaisdaga

A kodex nagy hangsulyt fektet a pedagogusok kultirakézvetité szerepére, hogy a fia-
talokat 6sztondzzéEk a tanulasra. A pedagdgusnak sajat szakmaisaga érdekében folyama-
tosan frissiteni kell tudasat, tovabbképzéseken kell részt venni, mélyitenie kell szakmai
tudasat:

— az elméleti alapokat,

— a szakra jellemz6 specialitasokat

— a kommunikacios technikakat,

— az oktatastant, példaul csoportszervezési modok,

— az értékelést,

— a szocialis kompetencidkat stb.

Elismeri az értékeket és a képességeket. Fontosnak tartja az dnvizsgalatot, onértéke-
1ést. Nem hallgat, ha erkélcesbe iitkoz6 cselekedeteket 1at, Iépéseket tesz az etikai norma-
kat megszegd kollégakkal szemben, segit megvédeni didkjait a karos hatasoktol. Elutasit
minden politikai, vallasi, ideologiai megkiilonboztetést. A szocialis problémakra nyitott.
Nem ¢l vissza sajat hatalmaval.

A tanulok felé kozvetitett etikai alapelvek

A pedagogus tiszteletben tartja a gyermekek jogait, a gyermekek jogairdl sz616 nem-
zetkdzi egyezményt €és az olasz Alkotmanyt.

Elutasit minden nemre, fajra, politikai, vallasi meggy6z0désre, szarmazasra, kulturalis
¢és szocialis kiilonbségekre, szexualis iranyultsagra, fogyatékossagra vonatkozo diszkri-
mindciot. Arra torekszik, hogy értékké tegye a kiillonbségeket.

Az egyes kérdések kiilonbozd nézdponti megismertetésére torekszik a pluralizmus
jegyében. Tartézkodik mindenféle fanatikus és térit6 szandéktol, a tanulokat a tolerancia
szellemében neveli és ezt erdsiti, varja el a diakoktdl is.

Osztonzi a tanuld személyiségének kibontakozasat, erdsiti a tanuld onbecsiilését,
ennek érdekében jelentds fejlesztési célokat hataroz meg az identitds, autonéomia és a
kompetencidk teriiletén. Arra torekszik, hogy megismerje a tanuld adottsagait és elosegi-
ti annak fejlesztését.
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Segiti a tanulok szocializacidjat és beilleszkedését az osztalyba, a kozosségbe. Részt
vesz a kozosségi szabalyok megalkotasaban és tiszteli is azokat. Mindez az egyiittm{iko-
dés szellemének fejlesztése €s az érdemi munka sikeressége érdekében torténik.

A tanulokat meghallgatja, bizalmas informaciodikat nem adja tovabb, tiszteletben tartja
a titoktartasi kotelezettséget a maganéletre vonatkozoan. A pedagogus segit, ha bantjak a
tanulot erkodlesi, fizikai vonatkozasban vagy a beilleszkedés szempontjabol. Rendszere-
sen, objektiven, igazsagosan értékeli a tanuldkat, fontos, hogy e folyamat soran is az
egyéni fejlesztésre helyezze a hangsulyt. Az értékelésnek a kozosen megéallapitott stan-
dardok alapjan, partatlanul kell torténnie, amelyben nem érvényesiilhet, nem mutatkoz-
hat meg a tanuld gazdasagi, pszichés, szocialis, kornyezeti hattere.

A kollégak felé kozvetitett etikai alapelvek

A kollégakkal egyiittmiikodo, a jelentdsebb szakmai tapasztalatait megosztja, ezzel is
segitve a hatékony pedagdgiai munkat. Szorgalmazza a csapatmunkat

az oktatasi tevékenység fejlesztése,

a szaktudomanyos és az interdiszciplinaris kutatasok,

az egységes értékelési szempontok,

a kollektiv hatarozatok meghozatala érdekében.

Tamogatja a leglijabb oktatasi gyakorlatra, kutatasra vonatkozd eredményeket. Elfo-
gadja, timogatja az onértékelést a sajat szakmaisaga érdekében. Elfogadja a kompetens
kollégak objektiv szakmai véleményét, tiszteletben tartja az 6 munkajukat, és keriili a
nyilvanos konfliktust. A bajban 1év6 kollégak mellé all és megvédi az oktalanul megva-
dolt kollégakat.

Az iskola felé kiozvetitett erkélcsi alapelvek

Segit kialakitani a kooperativ 1égkdrt az iskolaban, ellenez minden kényelmes, tekin-
télyelvii, diszkriminativ vagy laza hozzaallast.

Jo képet probal kialakitani az iskolarol. Részt vesz az intézményi szabalyok kidolgo-
zasaban ¢és igyekszik érvényesiteni azokat.

Erkolcsi alapelvek a sziilok és a kiilso kornyezet felé

A pedagodgus a lehetd legszorosabb egyiittmiikddésre torekszik a tanulok sziileivel a
nevelés teriiletén. Igyekszik a kommunikaciojaval konstruktiv 1égkort kialakitani.

Tart6zkodik a megkiilonbdztetés minden formaja ellen (nemzetiség, etnikum, tarsadal-
mi és kulturalis szint, vallas, politikai vélemény, fogyatékossag).

Vilagosan meghatarozza a sziil6k szamara az oktatési és kulturalis célokat, szamol a
problémakkal, amelyek jelentkezhetnek, de probalja megoldani szakmaisaganak megfe-
leléen.

A tanar egyiittmikodik mas szakemberekkel (pszichologusok, orvosok stb.) specialis
helyzetekben.

Részt vesz, amennyire csak lehet, az iskolai és az iskolan kiviili tevékenységek mind-
ségének javitasaban, a kulturalis intézmények programjainak és a szabadidds €s sportte-
vékenységek bevonasaval. Mélyiti a termelési agazattal vald kapcsolatot, legjobb tudasa
szerint torekszik szakértelmével a tanulok tudasanak gyarapitasara, el6késziti és oriental-
ja a tanuldkat e szektor irdnyaban a palyavalasztas alkalmaval.

Egy amerikai etikai kodex vizsgadlata

Az amerikai tanarok egyesiiletének etikai kodexét (4Association of..., é. n.), annak fel-
osztasat, tartalmi elemeit mutatom be a kovetkez6kben.
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A pedagdgus arra torekszik, hogy a tanulasi kdrnyezet a minél jobb teljesités felé ori-
entalja a tanuldkat. A legmagasabb szintii etikai normakat lelkiismeretesen betartva dol-
gozik. Feleldsségteljesen elfogadja, hogy minden gyermeknek joga van a folyamatos
képzéshez.

L alapelv: Etikus magatartas a didkok felé

A pedagogus elfogadja, megérti a személyes feleldsségét a didkok oktatasaban, vallal-
ja tetteiért és valasztasaiért a felelsséget. A kddex hatarozottan allitja, hogy a sziilok az
elsédleges erkolcsi neveldk a gyerekiik szamara. Ennek ellenére tigy véli, minden peda-
gogus kotelessége, hogy elésegitse a polgari erényeket, mint az integritas, szorgalom,
feleldsség, egylittmiikodés, lojalitas, hliség, valamint tisztelet a torvény, az emberi élet és
masok felé. A pedagdgus intézkedéseinek sikere nem csupan az egyes tanulok fejlodésé-
nek eredményességétdl fiigg, hanem, hanem ugy is, mint egy polgar egy nagyobb kdzos-
ség tagjaként.

A pedagdgus megfontolt és igazsagos minden didk iranyaban, és arra térekszik, hogy
megoldja a problémakat, beleértve a fegyelem kérdését, a jogszabalyoknak és az iskolai
normaknak megfelelden.

A pedagdgus szandékosan nem bantja meg a tanulot.

A pedagdgus bizalmas informaciokat nem ad ki, kivéve, ha torvény irja el6.

A szakmai oktatd konstruktiv er6feszitéseket tesz, hogy megvédje a didkjat a karos
behatasoktol a tanulas, az egészség vagy a biztonsagat terén.

A pedagogus arra torekszik, hogy a tényeket torzitds, eclfogultsag vagy személyes
sérelme nélkiil kozvetitse.

1I. alapelv: etikus magatartds a gyakorlat és a teljesitmény szempontjabol

A pedagbgus felelGsséget és elszamoltathatdsagot vallal sajat teljesitményére, és folya-
matosan arra torekszik, hogy hataskoérében bizonyitani tudja kompetencigjat. Igyekszik
megOrizni méltosagat, tiszteletben tartva a torvényt.

A pedagogus elfogadja a szakmai képesitése alapjan a besorolasat és betartja a szerzo-
dés vagy a kinevezés feltételeit.

A pedagdgusnak rendelkeznie kell a kovetkezd jellemzokkel: lelki egészség, fizikai
erénlét és tarsadalmi tajékozottsag — ezek sziikségesek a feladatok ellatasahoz, barmilyen
szakmai feladat esetén.

A pedagogus folyamatosan ligyel szakmai fejlodésére.

A pedagogusnak meg kell felelnie iskoldja normainak, a r4 vonatkozé térvényeknek és
rendeleteknek, amelyek nem ellentétesek az etikai kodexszel.

Szandékosan nem tiinteti fel hamis szinben a hivatalos allaspontot, és egyértelmiien
megkiilonbozteti ezeket sajat személyes véleményétol.

A pedagdgus becsiiletesen elszamol a ra bizott anyagi forrasokkal.

A pedagbgus az intézményi vagy szakmai kivaltsagokkal személyes vagy részrehajlo
elényt nem szerez maganak.

II1. alapelv: Etikus magatartds a munkatdrsak felé

A pedagdgus a kollégakkal kapcsolatban igazsagos és méltanyos banasmodot tanusit.

A pedagdgus nem ad ki bizalmas informaciokat, kivéve, ha torvény irja eld.

A pedagogus szandékosan hamis allitast nem ad kollégajaval vagy az iskolarendszerrel
kapcsolatban.

A pedagdgus nem zavarja munkatarsa valasztasanak szabadsagat, és azon dolgozik,
hogy megsziintesse azon intézkedéseket, ideologidkat, amelyek sértik az egyén szakmai
integritasat.
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IV. alapelv: Etikus magatartds a sziilok és a kozosség felé
A pedagogus védelmezi a kozoktatas fliggetlenségét és a maganoktatas maganellendr-
z¢sét. A pedagdgus elismeri, hogy a minéségi oktatas kozos cél, az oktatasiigy és a neve-

16k koz0s erdfeszitése elengedhetetlen.

A pedagodgus fontosnak tartja a tajékoztatast a sziilok felé minden olyan informacioval

kapcsolatban, ami a tanul6 érdeke.

A pedagogus igyekszik megérteni €s tiszteletben tartani a kiilonféle kultarak és termé-
szetesen a sajat osztalykozosségének értékeit és hagyomanyait.
A szakmai oktatd pozitiv és aktiv szerepet vallal az iskolai/kdzosségi kapcsolatok

teriiletén.

A forrasként megjeldlt és bemutatott
etikai kédexek Osszehasonlitasa

A tanulmanyban egy fiiggetlen, két kato-
likus, két reformatus, egy evangélikus, egy
olasz és egy angol pedagogus etikai kode-
xet mutattam be. A terjedelem nem teszi
lehet6vé, hogy mindegyiket részletesen
vizsgaljam, de a f6bb jellemzoket, kiilonb-
ségeket a kijeldlt szempontok alapjan
bemutatom.

A tablazatban jeldlt etikai kodexeket a
tovabbiakban a kovetkezd sorszammal jelo-
16m (1. tablazat):

1. Fliggetlen Pedagdgus Foérum etikai
kodexe

2. Magyar Katolikus Egyhaz etikai kode-
xe a kozoktatasi intézményeiben dolgozo
pedagdgusok szamara

3. Katolikus Etikai Koédex, Szent Margit
Altalanos Iskola, Tatabanya

4 Magyar Reformatus Egyhaz etikai
kodexe a kdzoktatasi intézményeiben dol-
goz6 pedagodgusok szamara

5. Reformatus Etikai Kodex, Kecskeméti
Reformatus Egyhazkozség Internatusa

6. Evangélikus Etikai Kodex, Kossuth
Lajos Gimnazium és Pedagogiai Szakko-
zépiskola, Miskolc

Be kell latni azt is, hogy ma mdr
a humdn tudomdnyok teriiletén
dolgozok sem mondhatjdk azt,
hogy nincs sziikség digitdlis esz-
kozokre és a modszertdr digild-
lis alapokon valo megtijitdsdra,
mert ezen eszkdzok nélkiil az
orak egyhanguivad vdalhatnak a
mai hallgatok elott. Természete-
sen ez nem azt jelenti, hogy
minden egyes ordn, minden
egyes téemafeldolgozdsndl digitd-
lis eszkézoket vagy digitdlis
modszertani elemeket kell hasz-
ndlni, de egyre inkdabb meg kell
taldlni azokat a témdkat, azo-
kat a lehetoségeket, amikor cél-
szerti ezen eszkozoket ,bevetni”
az oran.

7. Olasz etikai kodex, Liceo Classico N. Zingarelli, Cerignola
8. Amerikai etikai kodex, Assiciation of American Educators (Amerikai Tanarok Egye-

siilete)

1. tablazat. A forrasok terjedelme

1. 2. 3.

4. 5. 0. 7. 8.

a forrasok 21 oldal | 17 oldal | 5 oldal

terjedelme

21 oldal

6 oldal 1 oldal 2 oldal 2 oldal
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A forrasok vizsgalatanal jol lathato, hogy az éaltalanossagban, tobb intézményre vonat-
kozdan megfogalmazott etikai kodexek terjedelme lényegesen nagyobb, mint egy-egy
konkrét iskola etikai kodexe esetén. Természetesen a részletesebb kodexek jelentik a
kiindulasi alapot az egyes intézményekre lebontott utmutatoknal, azzal 6sszhangban,
abbol a fébb pontokat kiemelve alkottak meg a sajat verzidjukat.

Vizsgaljuk meg, mi volt a célja, értékelméleti alapja a kiilonboz6 intézménytipusoknak.

2. tablazat. A forrasok vizsgalata a kijelolt szempontok alapjan

Magyar

Fi uggetleny Pedagogus | Magyar tholzkzts Reformatus Evgngelyzkus Olasz etikai kédex Amertlfaz etikai
Forum Egyhadz Eevhiz etikai kodex kédex
Térsadalmi
megbecsiiltség — irany- és — irany- és — irany- és
fokozasa, autmutatas utmutatas atmutatas
— iratlan, — iratlan, — iratlan, irAny- & irAny- és
- mindenkor mindenkor mindenkor , Y i . o o
Célja i " i . i Y utmutatas utmutatas
idészerti idoszerti idészerii
etikai normak etikai normék etikai normék
— tajékoztatas a felsorolasa felsorolasa felsorolasa
pedagdgus munka
erkolesi normairol
— eurdpai humanista
Ertékelméleti z;f;:ﬁﬂe(:ggabb keresztény keresztény l:lfzizsny humanista humanista
alap _ humanista pedagogia erkolesi alapelvek | erkolesi alapelvek alapelvek értékrend értékrend
(sziikebb ér-telemben)
humanista vilagkép, . . .
L , ami az antikvitasban vallasos, . vallasng, L Vallasos, 1%
Kézvetitett és a zsido-keresztén; keresztény €16 keresztény €1 keresztény €15 humanista vilagkép | humanista vilagkeé;
vilagkép hagyomanyokban Y| hiten alapuld hiten alapuld hiten alapuld eXep Skep
gy%iereziky vilagkép vilagkép vilagkép
minden magyar- magyar
orszagi pedagogus, magyar katolikus E?c%ryr:rétus evangélikus olasz
Ervényességi | akinek pedagogusi kozoktatasi . e kozoktatasi P . o
kor végzettsége van és intézményben kozoktatisi intézményben kozépiskoldban amerikai
hivatasat nevelési- valamennyi ott intézményben valamennyi dolgozd pedagogusok
fi e nny1 ot valamennyi ott Y pedagogusok
oktatasi intézmény- dolgozo személy . . ott dolgozo
. dolgoz6 személy .
ben gyakorolja személy
— ajanlas minden
pedagogus szdmira valésziniileg valésziniile;
Hataskor — kotelez6 érvényt ajanlas ajanlas ajanlas L, g Lo s
. . ajanlas ajanlas
a hozza csatlakozo
pedagdgus szamara
A pedagogus
személyiségével, . . —a pedagogus
e —a pedagogus —a pedagbdgus P o
glilzlaij normékp szakmai munkdja, | szakmai munkdja, munkaja. szer[x)lél iége irémg aba
Y . — tanuloval, — tanuloval, J, ’ y 8¢, L. Y .
A nevel6-oktatd sziilékkel sziilékkel — tanuloval, szakmai munkaja, | 2. alapelv: etikus
munka etikai normai P . L e , sziilokkel, — tanuloval, magatartas a
A gyermekekkel kollégakkal valo | kollégakkal valo | | oo syl sziilskkel foglalkozis
2y - kapcsolat kapcsolat . i1 X .
. ... | valé kapcsolat etikai val6 kapesolat | kollégékkal vald (gyakorlat) felé
Erintett témék normai — nemzethez, - nemzethez, —nemzethez. kapcsolat 3. alapelv: etikus
e . hazihoz fiiz6ds | hazéhoz fiiz6do etien | AP -aape v
A sziil6kkel valo Viszony — Viszony — hazahoz fiz6d6 | — intézményhez magatartas a
kapcsolat etikai egyhéz};mz fiz6d6 egyha’z};mz fiz6dé viszony — fiiz6d6 viszony, munkatarsak felé
normai - ° egyhazhoz iskolan kiviili 4. alapelv: etikus
A pedagogus szakmai viszony viszony fiiz6d6 viszony | tevékenység magatartas a sziil6k
kapcsolatainak etikai | intézményhez - intézményhez — intézményhez ¢és a kozossé
peso fiiz6d6 viszony fiiz6d6 viszony miezmeny NP s
normai fiiz6d6 viszony iranyaba
Tovabbi szakmai etikai
normak
— jogi eszkozokkel —iogi iogi — jogi
szabalyozott kérdések gt gt eszkozokkel
Nem érintett | — nemzethez, hazahoz eszk6zokkel eszkozkkel szabalyozott
kérdések fizédd viszony | SAvAlyozott szabilyozott Kérdések
allishor fipids | Kerdések Kérdések — — feleldsség-
. i felelosségvallalas | feleldsségvallalas PO &
viszony vallalas
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Osszegzés

A kédexek értékelméleti alapjat és a hozza szorosan kapcsolodo kozvetitett vilagképet
vizsgalva csak hangsulybeli kiilonbségeket lehet feltarni (2. tdblazat). A Pedagbgus Szakmai
Etikai Kodex is a keresztény eurdpai humanista értékrenden alapul, igy sok hasonlosagot
mutat a felekezeti iskolakban dolgozd pedagogusok etikai kodexével. A kiilonbség abban
nyilvanul meg, hogy a felekezeti etikai kodexek esetében nyiltan felvallaljak a keresztény
erkolcsi alapelveket, és a Biblidban foglaltak hatarozzak meg az értékrendjiiket.

Az egyik f6 szempont, mely alapot ad az Osszevetésre: a struktira, a tagolas, vagyis
hogy milyen témakdrdk érintésével fogalmazza meg a kodex a normakat. Mindegyikben
megfigyelhetd a torekvés a tagolasra, s szamtalan k6z0s vonas mutatkozik meg e teriile-
ten (2. tabldzat). A hazai gyakorlatban a felekezeti ajanlasokat elfogadva alakitottak ki az
iskolak a sajat etikai kodexiiket.

Ko6z6s mindegyik munkéban, hogy az iskolai élet kiilonféle kapcsolatrendszerére ala-
poznak (kollégakkal, sziilokkel, tanulokkal stb.), ugyanakkor érezhet6en eltéré hangsulyt
fektetnek a szakmaisag, a munkavégzés és a palyaval kapcsolatos elvarasok tekintetében.
A vizsgalt magyar kodexek koziil a reformatus ¢és a fliggetlen pedagdogus etikai kodex
foglalkozik leginkabb a szakmaisagbol adodo kotelezettségekkel, példaul a szakteriilet
tudomanyos igényl ismeretével. Szembetlind, hogy egyediil az amerikai koédex emliti a
felelGsség és felelsségre vonhatosag kérdéskorét a szakmai hozzaértés vonatkozasaban.
Ertéknek tartja az elszamoltathatosagot, a helyi iskolai hazirendek betartasat. Az ameri-
kai kodexben a feleldsségvallalas példaul a diakok jellemének fejlodése vonatkozasaban
is megjelenik. Els6k kozott emliti a pedagdgus azon kdtelességét, hogy segiti a tanitva-
nyok jellembeli fejlodését annak érdekében, hogy megtanuljak vallalni a feleldsséget
valasztasaik, dontéseik kdvetkezményeként, fel tudjak mérni sajat tetteik sulyat.

Ko6z6s elemeket is érdemes megvizsgalni: a kodexek hangstilyozzak a pedagogus tes-
ti-lelki egészségének védelmét, megjelennek tovabba az alapértékek védelme érdekében
rogzitett gondolatok, a becsiiletesség, tisztasag, igazsagossag, altalanos emberi értékek,
az egyéniség tiszteletben tartasanak deklaralasaval. Mindegyik szo6l példaul arrél, hogy
nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést, megalazast a tanitvanyok kozott, fellép a
diszkriminacié ellen. K6z0s elem tovabba a sziilékkel torténéd kommunikacid, a kapcso-
lattartas er6feszitése, a tajékoztatas motivuma.

A sziil§ és a pedagogus kapcsolatrendszerében a kiilfoldi és magyar kodexek kozott
egy jelentOs eltérés talalhatod. A magyar kodexek a talalkozasokat, a kooperacio sziiksé-
gességét hangsulyozzak az egyes csoportok kozott, mig az amerikai a nyilvanossagot
emeli ki, amely egyben védi is a kozoktatast. Az amerikai didkok érdekében minden
informaciot at kell adni a sziiloknek, azonban a tandrok a sziilot tartjdk gyermekeik
vonatkozasaban elsddleges erkdlcesi neveldnek. A pedagogus csak segitd, tamogatd ebben
a folyamatban, igy egyértelmiivé valik, hogy nem vallalja at a sziil6 feladatat, szerepét.

Mindegyik kodex érinti a pedagogus kollegialis normait is. K6zos elemként hozhato
fel a megbecsiilés, a folyamatos munkakapcsolat sziikségessége €s az egyiittmiikddés, e
pozitiv viszonyrendszerb6l fakadé példaadas. Az amerikai kodex kiemeli, hogy a peda-
gbgus a tobbi kollégajanak dontéseibe nem szol bele, hamis bejelentést nem tesz a kol-
1égairol, az iskolarol. Az olasz etikai kodex hangsulyozza az iskolan kiviili aktiv tarsa-
dalmi életbe vald bekapcsolodas kivanalmat a pedagdgusok szamara. Vagyis nem elég
csak az oktatassal foglalkozni, hanem aktiv értelmiségi létre szolit fel az iras.

Az etikai kodexek el6ird, normativ jellegliek. Bemutatjak, hogy milyennek kellene
lennie egy etikus, példamutatd magatartasti pedagogusnak, de nem szankcionalnak.
Iranyt, utat mutatnak. A célok tekintetében sok kozds vonas felfedezhetd a pedagdgusra,
az intézmény légkdrére vonatkozdéan. Minden intézmény maga dont arrol, hogy melyek
a mindségi munka kritériumai szakmai és személyi szempontbdl. Azonban a kodexek
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nem beszélnek példaul a fenntartéval kapcsolatos normakrdl, igy ebben a vonatkozasban
nem mondhatdak teljesnek.

Osszességében elmondhatd, hogy a mindennapi praxis szamara az egységes viselke-
dési normarendszer megteremtése hasznos és hianypotlo funkciot tolt be. Felmeriil azon-
ban a kérdés, hogy megjelenésiik, a tantestiiletekben torténé elfogadasuk utan valtoztat-
tak-e valamit a pedagogusok viselkedésében, az iskolai gyakorlatban? Hiszen a legfobb
célja, értelme az etikai kodexeknek — minden egyes iskolara vonatkozoan — az értékte-
remtés.

Csakugy, mint az egészségiigyben, az iskolakban is az atlathatosagra, a felel6sségre
vonhatosagra kellene torekedni, amely segitségével eredményesebben kisziirhetdek len-
nének a gyakorlatban megjelend esetleges torzulasok.

Jegyzet

(1)Az tigyvédi hivatds magatartasi szabalyai 1994-
ben jelent meg az Orszagos Ugyvédi Kamara folyo-
irataban (Ugyvédek Lapja, 1994/2. sz.). Az Ujsagiroi
Etikai Kodexet a Magyar Ujsagirok Orszagos Szovet-
ségének Kozgytilése fogadta el, tobbszér modositot-
tak, hiszen azt valljak, hogy sziikség van a folyamatos
egyeztetésre. A Pszichologusok Szakmai Etikai
Kodexét 1984-ben a Magyar Pszichologiai Tarsasag
fogadta el. A Magyar Orvosetikai Kodexet 1998-ban
a Magyar Orvosi Kamara hagyta jova.

(2) 2011. 06. 17-i megtekintés, http://www.complex.
hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99300079.TV

(3) 2011. 06. 13-i megtekintés, http://www.complex.
hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99300079.TV, 19. §
7. pont.

(4) 2011. 06. 11-i megtekintés, http://www.uni-
miskolc.hu/system/file.php?file_id=823

(5) A két vilaghaboru kozotti idészakban Karacsony
Sandor meghatarozta a reformatus iskolakra, refor-
matus pedagogusokra vonatkozo erkdlesi alapelve-
ket, amely nagy hasonlésagot mutat a jelenleg hataly-
ban 1évével. Az 6 megfogalmazasaban az valhat jo
pedagogussa, aki boles, kozlékeny, a problémakra
nyitott, tajékozott és filozofus alkat. Hiszen a neve-
lésnek az a célja, hogy a neveld a novendéket a nove-
kedésre, illetve a feln6tté valasra segitse. A névendék
pedig akkor valik felndtté, amikor mar a masik
embert autonom lényként tiszteli.

(6) 2011. 06. 23-i megtekintés, http:/www.eklg-
miskolc.sulinet.hu/dokumentumok/Etikai_kodex.pdf

(7)2011.januar 19-imegtekintés, www.liceozingarelli.
it/scuola/codice_deontologico docenti.pdf
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Langerné Buchwald Judit

Pannon Egyetem, Modern Filoldgiai és
Tarsadalomtudomanyi Kar, Neveléstudomanyi Intézet

Az alternativitas értelmezési
lehetoségei és megjelenése az
oktatasban és a pedagogusképzésben

Az alternativitds fogalmdnak tobb értelmezési lehetbsége van a
neveléstudomdnyi szaknyelv haszndlatdban, és az alternativitds
ktilonbozo megjelenési formdi léteznek az oktatds vildgdban. A
tanulmdny egyrészt fogalomtisztdz6 szdandeékkal dttekintést ad az
alternativ pedagogia és iskola, reformpedagogia és reformiskola,
valamint a hagyomdmnyos iskola fogalmak neveléstudomoinyi
irodalomban kimutathato értelmezési lehetosegezrol és kiserletet tesz
e fogalmak elhatdroldsdra. Attekinti a reform- és alternativ iskoldkat
a reformpedagogia magyarorszdgi megjelenésétol napjainkig, és
bemutatja az alternativitds jelenlegi megjelenési formdit a
kozoktatdsban és a pedagogusképzésben.

Az alternativitas fogalmanak értelmezése

elézetesen ne tisztaznank az ’alternativ’ sz6 jelentéstartalmait, illetve hasznalatat

a neveléstudomany szaknyelvében. Az alternativitas fogalma és annak hasznalata
a neveléstudomanyban elsésorban az alternativ pedagogiakhoz, illetve az alternativ isko-
lakhoz kotédik. A reformpedagdgia és az alternativ pedagodgia, a reformiskola és az
alternativ iskola fogalmak a témaval foglalkoz6 szakirodalomban gyakran nem eltérd
jelentéstartalommal, hanem egymas szinonimajaként fordulnak eld. A reformpedagdgiai
vagy alternativ program szerint miikodo iskolakat pedig gyakran a hagyomanyos, nem
alternativ iskola ellenpolusaiként, konkurenseiként tartjak szamon, ezért a hagyomanyos
pedagodgia, hagyomanyos iskola fogalmanak meghatarozasa, foként az alternativitas
értelmezésének kapcsan, ugyancsak megkeriilhetetlen.

ﬁ z alternativitas oktatasban betoltott szerepér6l nem lehet anélkiil beszélni, hogy

A hagyomanyos pedagégia — hagyomanyos iskola az alternativitas tiikrében

A hagyomanyos pedagogia ¢és iskola nem azonosithat6 az iskolaban alkalmazott neve-
1ési program alapjan, hiszen nem létezik egyetlen, kdzpontilag meghatarozott program,
amelyet egyértelmiien hagyomanyosnak lehetne nevezni. Azonosithaté azonban az adott
korban, helyen és tarsadalomban megszokottnak nevezhetd, elfogadott és tomegesen
1étezé pedagogiai felfogassal és iskolarendszer intézményeivel (Brezsnydnszky, 2004).
Nagy Péter Tibor (2004) a hagyomanyos pedagogiat az oktatasiigy ,,f6 aramaként értel-
mezi, amikor is az iskolak tobbségét valamilyen kozos jegy jellemzi”. A kozos jellegze-
tességek részletes bemutatasara vallalkozott Németh Andras €s Ehrenhard Skiera (1999)
a Reformpedagdgia és az iskola reformja cimii kdnyvben. Ennek alapjan a hagyomanyos
pedagogiai felfogas és a hagyomanyos iskolak jellegzetes jegye a tanarcentrikussag; a
frontalis oktatds dominancidja és az ennek megfeleld tantermi elrendezés; az életkor
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tekintetében homogén osztalyok; az osztaly minden tagjara vonatkozo, kozel azonos
teljesitményszint, illetve az osztalyismétlés alkalmazasa, ha a tanuld nem éri el az eldirt
szintet; a tanari eldadas, magyarazat dominancidja a tandran; a tananyag repetitiv sza-
monkérése; az osztalyzassal torténd értékelés; a tankonyv hasznalata mint a tananyag
elsajatitasanak egyik legfontosabb eszkoze; a tantargy- és tanora-rendszer; valamint a

cres

A ’reformpedagogia’ és ’alternativ pedagdgia’ fogalmak meghatirozasa a
pedagoégiai lexikonokban

A reformpedagoégia, illetve alternativ pedagogia, alternativ iskola fogalmak meghata-
rozasa a kovetkezOképpen alakult a pedagdgiai lexikonokban 1936-t61 napjainkig.

Az 1936-ban megjelent Pedagogiai Lexikon 1I. részében, amelyet csehszlovakiai,
magyar és mas kiilfoldi pedagdgusok kozremiikodésével szerkesztett Finaczy Ernd,
Kornis Gyula és Kemény Ferenc (1936), a reformpedagdgia fogalma nem talalhaté meg,
hanem a reformiskolak cimi szocikket tartalmazza a lexikon. A reformiskolakat tagabb,
illetve szorosabb értelemben is meghatarozza. Ezek koziil a tagabb értelemben vett meg-
hatarozas felel meg a mai reformpedagogia, alternativ pedagogia fogalmanak: ,,reform-
iskolak tagabb értelemben olyan tan- és neveldintézetek, amelyeknek szervezete, tanter-
vei vagy mddszerei eltérnek a hivatalos normaktol. Céljuk, hogy 0j eszméket és gondo-
latokat allitsanak bizonyos pedagégiai feladatok szolgalataba. (Lasd Erdei iskoldk, Uj
iskola, Landerziehungsheim.)” Szorosabb értelemben a reformiskolédkon olyan kozépis-
kolakat értettek abban a korszakban, amelyekben a kiilonb6z6 iskolafajtak kozds vagy
egységes latinmentes tagozatra épiiltek (Findczy, Kornis és Kemény, 1936, 582. 0.). Az
alternativ pedagdgia, illetve alternativ iskola fogalma azért nem talalhatd, mivel a II.
vilaghabort utani években kialakult iskolakat nevezik a mai neveléstudomanyi, féként
neveléstorténeti szakirodalomban is alternativ iskolaknak.

Az 1976-0s Pedagogiai Lexikon 111. kotetében (foszerkeszté Nagy Sandor) reformpe-
dagoégian ,,az 01 iskola-mozgalom keretében a szazadfordul6 idején kialakult irdnyzatok
Osszefoglalo elnevezését” értik, amelyek ,,az oktatast és a nevelést fejlodéslélektani ala-
pon igyekeznek tovabbfejleszteni és hatékonyabba tenni” és ,,a reformerek (Claparede,
Dewey, Decroly, Montessori, Ferriére) a hagyomanyos herbarti iskola oktatasi és neve-
1ési szellemét gydkeresen meg akarjak valtoztatni”, ami mar megegyezik a ma is haszna-
latos meghatarozassal (Nagy, 1976, 35. 0.). Az alternativ pedagogia, illetve alternativ
iskola fogalma nem talalhaté a lexikonban. Ennek oka valdsziniileg abban rejlik, hogy
Magyarorszagon az uralkodo centralizacios oktataspolitika miatt nem vettek tudomast az
alternativ iskolédk — természetesen hazankon kiviili — 1étezésérdl és tevékenységérol.

Az 1996-0s kiadast Pedagogiai Kislexikonban (6sszeallitotta Nanszakné Dr. Cserfalvi
Ilona) a reformpedagogia szocikk megegyezik az 1976-o0s kiadasu lexikonban talalhato
meghatarozassal: ,,reformpedagogia a mult szazad végén megjelend 1j, gyermekkdzpon-
ta pedagogiai szemlélet. [...] Kiemelked6 reformiskolai torekvések: New School, erdei
iskola, Montessori pedagogidja, Decroly pedagogiaja, Kerschensteinen [sic!] munkais-
koléja, a Waldorf pedagdgia, Rudolf Steiner, Freinet mddszere, Dalton Plan, Jana [sic!]
Plan, stb. Uj Iskola mozgalom, csaladi iskola, Nagy Lészlo pedagodgiaja” (Nanszdkné,
1996, 280. 0.). Az alternativ iskolak cimszo alatt pedig ,,az egyenértékli lehet6ségek
kozotti valasztast értik, [amely] szemben all a korlatozo, centralizald, antiliberalizalo,
univerzalé torekvésekkel. P1. Zsolnai EKP-program, Bende [sic!] Jozsef HK T-iskolaja,
pécsi modell, szentldrinci modell, Rogers iskola, KG, Freinet, Montessori [sic!], Waldorf,
Sarkadi program, Ujreél, Banréti stb.” (Nanszakne, 1996, 26. o.).

A Pedagégiai Kislexikonban taldlhaté meghatarozasok alapjan azt a kovetkeztetést
lehet levonni, hogy az alternativ iskola fogalmat tdgabb értelemben hasznalja mindazon
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iskoldkra, amelyek eltérnek a hagyomanyos iskolatol, tehat a reformpedagogiai iskola-
koncepciokra ugyanigy alkalmazza, mint a reformpedagogia fejlddésének harmadik
szakaszaban kialakult alternativ iskolamodellekre, alternativ tantargyi programokra.

Az 1997-es kiadasu Pedagogiai Lexikon 1. és 111. kotetében (foszerkeszté Bathory Zoltan
¢és Falus Ivan) a reformpedagogia, mint ahogy az a korabbi kiadasu pedagogiai lexikonok-
ban is olvashat6 volt, ,,mindazon — a pedagogiai gondolkodas és nevelési gyakorlat gyer-
mekkozponti megijitisara torekvé —, elsésorban Eurdpaban és az Egyesiilt Allamokban
kibontakozo pedagodgiai iranyzatok és koncepciok Osszefoglalo elnevezése, amelyek a
XIX. sz. utolsé évtizedeitdl kezdédéen a XX. sz. hiiszas éveinek a végéig jottek létre”.

Az alternativ iskoldkon ,olyan,
dltalaban civil kezdeményezésre
létrejévo iskoldkat” értenek,
,amelyek a kételez6 iskoldzdsi
ido egészére vagy valamely sza-
kaszdra kindlnak a témegokta-
tdstol eltero specidlis tananya-
got, legtébbszér nem hagyomds-
nyos pedagogiai modszerekkel.
Az alternativ iskoldk sokszor
valamilyen orszdagos vagy nem-
zetkézi hdlozat, szévetség tagjai
(pl. Montessori- pedagogia,
Waldorf- pedagogia). A fejlett
dllami szektor mellett jonnek
letre, annak alternativdikeént. A
legtébb alternativ pedagogia és
azok gyakorlati megvalosuldsdt
demonstrdlo [alternativ iskoldk]
a nagy dllami rendszerek teljes
kiépiilése utdn jelentek meg a II.
vilaghdbori utdani években.”

Ebben a szocikkben a reformpedagogia fejlo-
désének szakaszolasa is megtalalhato: I. sza-
kasz: a XIX. sz. utolso évtizedétdl az 1. vilag-
habortig tart; neves képvisel6i Cecil Reddie
(Abbotsholme — New School), Adolph
Ferriére, Maria Montessori, Ovide Decroly. I1.
szakasz: az I. vilaghaborttol a harmincas évek
kozepéig tart; neves képvisel6i Rudolf Steiner
(Waldorf-pedagogia), Celestin Freinet
(Modern Iskola), Peter Petersen (Jena-terv) €s
az amerikai iranyzatok, mint Dalton-terv,
Winnetka-terv és a projekt-moddszer). II1. sza-
kasz: a tradicionalis reformpedagogiai irany-
zatok II. vilaghabortl utani tovabbélése és az
alternativ iskolak megsziiletésének id6szaka,
amely napjainkig tart (Bathory és Falus, 1997,
255--256. 0.).

Az alternativ iskolakon ,,0lyan, altalaban
civil kezdeményezésre létrejové iskolakat”
értenek, ,,amelyek a kotelezo iskolazasi id6
egészére vagy valamely szakaszara kinalnak
a tomegoktatastol eltérd specialis tananya-
got, legtobbszor nem hagyomanyos pedago-
giai moddszerekkel. Az alternativ iskolak
sokszor valamilyen orszdgos vagy nemzet-
kozi halozat, szovetség tagjai (pl. Montessori-
pedagogia, Waldorf- pedagdgia). A fejlett
allami szektor mellett jonnek létre, annak
alternativaiként. A legtobb alternativ pedago-
gia és azok gyakorlati megvalosulasat
demonstralo [alternativ iskolak] a nagy alla-
mi rendszerek teljes kiépiilése utan jelentek

meg az II. vilaghabort utani években.” (Bdthory és Falus, 1997, 73-74. 0.)
Az ,alternativ iskolak kiilf6ldon” szoécikkben a terminus tovabbi elhatarolasat talaljuk:

,.kiilonboznek a reformpedagogia egyes iranyzatainak iskola-koncepciditol (a szazadunk
huszas éveinek végéig 1étrehozott — legtobb esetben napjainkban is mitkdé — tradiciona-
lis reformiskolaktol). Nem kdvetik valamely 6ssziild, az alapitd atya munkassagat, allan-
doan valtoznak, szabadon, alkot6 modon alakitjdk ki sajat, tdmegoktatastol gyakran
jelentds mértékben eltéré pedagdgiai arculatukat.” (Bdthory €és Falus, 1997, 75. 0.)

A legtijabb kiadasu pedagdgiai lexikonban talalhat6é két meghatarozas alapjan megal-
lapithatjuk, hogy az alternativ iskola fogalmat tagabb értelemben hasznaljak: mind a
tradicionalis reformpedagogiai iranyzatokat kovetd iskolamodellekre, mind pedig a II.
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vilaghaborti utan létrejott alternativ iskolakoncepciokra. A reformpedagdgia fogalmat
viszont csak a tradicionalis reformpedagogiai iranyzatok gytjt6fogalmaként hasznaljak.
A kiilfoldi alternativ iskoldk fogalméanak meghatarozasa kapcsan pedig az alternativ
iskolak elhatarolasat talaljuk a tradicionalis reformpedagogiai iskolamodellektdl.

A neveléstudomanyi szakirodalom fogalomhasznalata

A magyar nyelvii neveléstudomanyi szakirodalomban a reformpedagdgia és az alter-
nativ pedagogia, illetve iskola elnevezéseket a hivatalos kanon szerint hasznaljak a
kovetkez6 irasokban: Németh, 1998; Németh és Skiera, 1999; Pukanszky és Zsolnai,
1998; Mészaros, Németh és Pukanszky, 2001.

Ettdl eltér Dr. Magyarné Sztankovics Ilona (1999, 7. o.) fogalomhasznalata a Neveléstor-
ténet cimii konyvében, ahol az Ertékkozvetitd és képességfejlesztd programot 1j reformpeda-
gogiai iranyzatként tartja szamon, de a reformpedagogia kialakulasanak és fejlodésének sza-
kaszolasa és a fogalom meghatarozasa megegyezik a hivatalos kanonnal. A Kozma Tamas
(2004) sorozatszerkesztésében megjelent Iskola-alternativik a huszadik szazadban cimii
szoveggytijtemény Az alternativ iskoldk, alternativitas az iskolaiigyben ciml fejezetében,
illetve Brezsnyanszky Laszld (2004) Alternativok és alternativak ciml tanulmanyaban az
alternativ iskola kifejezés tobbféle megkozelitésmodjaval talalkozhatunk: a kdznapi jelentés-
sel — alternativ mint 0j, mas, eltérd iskola —, a fenntartdi alternativitas fogalmaval, az alterna-
tiv iskolak torténeti szempontl értelmezésével, valamint a nem hagyomanyos, nem herbarti
szellemll iskolak megnevezéseként torténd hasznalataval. Az alternativ iskola fogalmat
tagabb értelemben hasznaljak: olyan iskolamodelleket értenek rajta, amelyek tényleges peda-
gogiai alternativat nyujtanak és ,,céljaikban, tartalmukban és f6leg modszereikben lényegesen
eltérnek az adott helyen és iddben megszokottnak nevezhet6 iskolarendszer intézményeitol.
Az eltérés a program egészét érintd sajatossag, és olyan mértékii, amely 6nérvényii modell-
ként értékelhet6.” Alternativnak tekintik azokat az iskolakat a kdzoktatasi rendszeren beliil,
amelyek tényleges valasztasi lehetdséget biztositanak, pedagogiai felfogasukban és iskolai
gyakorlatukban lényegesen eltértnek a megszokott iskolatol és ,,modellértékii alternativat
kinalnak”. Az alternativitas tobbszemponti megkdzelitésmodja mellett megfogalmaztak azo-
kat a kozos jellegzetességeket, amelyek segitségével az alternativ iskolak fogalma a sokszi-
niiségiik mellett, illetve ellenére is elhatarolhatova valik. Ilyen kozos ismérv a fenntartoi
alternativitas és az iskolak 1étrejottében elsddleges szerepet jatszo, sziilo és pedagogus részé-
rél, azaz ,alulrdl” kiinduldé kezdeményezés. Ide sorolhatd az iskolak tanuldi Gsszetételére
vonatkozé megallapitas, amely szerint vegyes tarsadalmi osztalyok gyermekei latogatjak
ezeket az iskolakat, illetve hogy az iskolaskor el6tti nevel6-oktatd intézmények, valamint az
alap- és kozépfoku oktatas teriiletén talalhatok ilyen jellegti intézmények. Fontos jellegzetes-
ségiik a gyermekkdzpontisag, az egyénre szabott banasmod, amely szoros Osszefliggésben
all az intézményekben tapasztalhatd alacsony gyermeklétszamokkal. Kiemelt jelent6séget
tulajdonitanak az alternativ iskolak értelmezésében ,,az 6nértelmezés tudatossaganak és érvé-
nyesitési torekvésnek” (Brezsnydnszky, 2004).

Torgyik Judit (2004) Az alternativ pedagogia helyzete hazankban 1945-t6l napjainkig
cimi tanulmanyéban a reformpedagdgiai iskolak fogalmat hasznalja azokra az iskolakra,
amelyek még a masodik vilaghaborut megel6z6 idészakban jottek 1étre, tehat a tradicio-
nalis reformpedagogiai koncepcidokhoz tartoznak. Kiilon targyalja az alternativ pedagd-
gia hazai kozoktatasbeli helyzetére vonatkozoan a *70-es évektél meginduld engedélye-
zett iskolakisérleteket és kisérleti iskolakat, ide sorolja tobbek kozott Gaspar Laszlo
szentlOrinci iskolakisérletét, a Zsolnai Jozsef nevéhez fiiz6d6 Nyelvi-irodalmi-
kommunikaciés programot és az Ertékkozvetits és képességfejleszté programot, tovabba
az egyes tantargyak megujitasat célzo innovativ torekvéseket. Az alternativ intézmény
fogalmat, a fenntartoi alternativitast is figyelembe véve, tagabb értelemben hasznalja
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azokra az iskoldkra, amelyek a rendszervaltast kovetd idészakban jottek 1étre hazankban.
Ezen a gyiijtéfogalmon beliil kiilonb6ztet meg tovabbi kategoriakat: a klasszikus reform-
pedagodgiai koncepciok magyarorszagi képviseldit és a magyar alternativ pedagodgiai
torekvéseket. Ez utdbbi csoporton beliil emeli ki a korabbi iskolakisérletek tovabbélését
(NYIK és EKP), a kisérletekkel megalapozott iskolaalapitast (Winkler Mérta Kincskere-
s0 Iskolaja), illetve a sajatos arculattal rendelkezd, egyetlen korabbi koncepcidhoz sem
kothetd alternativ iskoldkat és programokat (Zorgyik, 2004).

Az alternativitas fogalmanak oktatasra vonatkozo talan legtagabb értelmezésével Nagy
Péter Tibor (2004) Az alternativitas formai a magyar oktatastorténetben cimmel megjelent
tanulmanyaban talalkozhatunk. A szerzd, elfogadva az alternativitids mai magyar pedagogi-
ai nyelvben elterjedt értelmezését, amely szerint alternativ oktatdson a reformpedagogiai
iranyzatok eszmeviladgaval dsszefliggd, gyermekkozpontt, és altalaban alapitvanyi fenntar-
tast iskolakat értik, tdgabb keretek kozott értelmezi azt: az iskolatorténet olyan jelenségeit
érti alatta, amelyek az adott korszakban az oktatasiigyben kimutathaté féaramtdl eltérd
tanitasi-tanulasi folyamatot jeldlnek és intézményesiilt formaban 1éteznek. Tehat nem csak
a pedagodgiai értelemben vett modszerbeli és nevelésfelfogasbeli, hanem a tulajdonbeli,
oktatasszervezési, iskolatipusbeli, iskolan kiviili oktatasbeli alternativakat is az alternativitas

crer

Az alternativitas fogalmanak meghatarozasa

Az fentebb felvazolt terminoldgiahasznalat alapjan megallapithato, hogy mindkét ter-
minust lehet tagabb, illetve szlikebb értelemben is hasznalni. A reformpedagogia fogalma
tagabb értelemben a pedagdgiai elmélet és gyakorlat folyamatos kritikai reflexiojat és
kiti az utols6 évszazadokra, és megkiilonbozteti az Gjkor el6tti és utani reformpedagdgi-
ai koncepciokat. A legszlikebb értelemben pedig csak a 19. szazad végétdl a I1. vilagha-
bortiig terjedd idészakot jelenti, amikor is a legaktivabb volt a reformpedagdgiai tevé-
kenység.

Az alternativ pedagogia, illetve iskola fogalman tagabb értelemben minden olyan
pedagodgiat és iskolat érthetiink, amely valasztasi lehetéséget nyujt a hagyomanyos isko-
lak mellett, igy a tradicionalis reformpedagogiai iskolak is alternativ iskolaknak tekint-
hetdk. Szlikebb értelemben azonban csak azokat a pedagogiakat és iskolakat értjiik rajta,
amelyek a reformpedagogia fejlodésének harmadik szakaszaban alakultak ki sziil6i és
tanari kezdeményezésre, nem kovetik valamilyen alapitdé munkassagat, és nem valami-
lyen tradiciondlis reformpedagdgiai iskolamodell adaptacioi. Alternativitdson az oktatas-
ban a pedagdgiai értelemben vett tdg értelmezésen tilmenden pedig érthetjiik tobbek
kozott a fenntartora, iskolaszerkezetre, iskolatipusra stb. vonatkozd alternativakat is,
amelyek a hagyomanyos pedagogiai felfogés szerint nem sorolhatok szorosan az alterna-
tiv kategoriaba. Mind az alternativ pedagogia, alternativ iskola, mind a reformpedagogia,
reformiskola csak akkor értelmezhetdek, ha l1étezik a kézoktatason belill az iskolaztatas
egy olyan formaja, amelyik a tobbség altal elfogadottnak, elterjedtnek tekinthetd, és
amelyhez képest ezek az iskoldk és pedagdgiai koncepciok alternativat jelenthetnek és
valasztasi lehetséget biztosithatnak az iskolahasznalok — pedagogus, sziilé és gyermek
— szdmara (Langerné és Muity, 2011).

A reformpedagégiai iskolakoncepciok és alternativ iskolak megjelenése és elterje-
dése a kozoktatasban

A reformpedagoégia kialakulasanak és fejlodésének els6 és masodik szakaszaban, azaz
a 19. szazad utolso évtizedében és a 20. szdzad elsd évtizedeiben szamos reformpedago-
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giai iskolakoncepcio jelent meg Eurépéaban és Eurdpa hatarain tl a herbarti és comeniusi
alapokon nyugvé pedagégia kritikajaként. Ezek a reformpedagogiai iranyzatok rovid id6
alatt nem csak sajat hazajukon beliil arattak sikert és talaltak kovetOkre, hanem a hataro-
kon tul, igy Magyarorszagon is. A hazankban is fellelheté reformpedagogiai koncepciok
koziil szamos koncepcié mar az elsd vilaghabort el6tt megjelent. A kiilfoldi koncepciok
mellett szdmos magyar reformpedagogiai modell is szinesitette az akkori kozoktatés
palettajat Magyarorszagon. A tovabbiakban a korabeli magyar reformpedagdgiai torek-
véseket, illetve azoknak a kilfoldi reformpedagogiai koncepcioknak a 1étrejottét és
elterjedését szeretném felvazolni, amelyek megjelentek a magyar koézoktatasban is
(Langerné, 2008).

A reformpedagégia fejlodésének elsé szakaszaban kialakult koncepcidk
megjelenése Magyarorszagon

Evdei iskolak

1889-ben hozta létre Cecil Reddie a reformpedagogia elsé iskolamodelljét New
School néven Abbotsholme-ban. Ez volt az els6, a herbarti zart iskolak hagyomanyaval
szakito, szabad természetben alapitott neveldintézet. Ezen iskolak kozos jellemzdje,
hogy a varostol tavol, a természetben helyezkednek el, sokoldala nevelésre térekednek
és bentlakasos intézmények. Ezeknek az ,.elit” iskolaknak a mintajara és veliik parhuza-
mosan jelentek meg a szegényebb sorsu gyerekek egészséges fejlodését, betegségtol valo
megovasat szolgald szabad levegds vagy erdei iskolak is.

A magyarorszagi erdei iskolak kialakulasara azonban nem az angol, hanem a német
modell, a Landerziehungsheim volt hatassal, ahova a koncepcié Hermann Lietz kozveti-
tésével keriilt. Az elsé egészségiigyi-gyogyitd intézményt Magyarorszagon 1908-ban
alapitottak Szombathelyen, amelyhez mintaul a németorszagi Charlottenburgban (1904)
létrehozott erdei iskola szolgalt (Németh, 1993, 43—46. 0.). A szombathelyi erdei iskola
megalapitasat kovetden a tuberkuldzis megfékezésére még szamos ilyen jellegll intéz-
ményt hoztak 1étre:

— 1918-ban a Sopron melletti fenyves erdében,

— Farkasgyepiin a Bakonyi erdében, ami az orszag legjobban felszerelt egész tanéves
iskolaja volt,

— Kis-Velencén, ami leanyiskola volt,

— 1930-t6l tovabbi erdei iskolakat alapitottak Budapesten és Kaposvarott.

Ezeknek az intézményeknek a fennmaradasat nagymértékben befolyasolta funkcidjuk
is. A tuberkulézis-jarvany visszaszoritdsdval parhuzamosan veszitettek jelentdségiikbol,
feladatkoriik modosult. A szombathelyi erdei iskola 1926-ig miikodott gyermekotthon-
ként, idiiloként, 1926-t6l pedig rendes altalanos iskolaként egészen 1948-ig, amikortol
teljesen elvesztette eredeti funkcigjat, €s a korhaz tiidébeteg-osztalyat rendezték itt be
(Gal, 2005, 25. 0.).

Montessori-pedagogia és Burchard-Bélavari Erzsébet

A Maria Montessori fizioldgiai-pszichologiai kutatasok eredményein alapuld pedagd-
giai rendszerét alkalmazoé els6 6vodat 1907-ben alapitottak Romaban ,,casa dei bambini”
néven. Montessori itt egészséges gyerekeken a gyakorlatban is alkalmazta modszerét: a
gyermekek méretéhez alkalmazkodo berendezések alkalmazasa, valamint a gyerekeknek
az altala kidolgozott eszkdzokkel valod tevékenykedtetése. Montessori uj modszerét a
nemzetk6zi szakma is elismeréssel fogadta, és nagyon hamar elterjedt Eurdpaban, mely-
ben Montessori eldad4sainak és tanfolyamainak elengedhetetlen szerep jutott. Osszefog-
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lalé jellegli 1l metodo della pedagogia scientifica cimi miivét a megjelenése (1909) utan
szamos nyelvre leforditottak. A magyar nyelvii forditas az eredeti mu roviditett valtozata,
és Modszerem kézikonyve cimmel, Burchard-Bélavari Erzsébet forditasaban, Kenyeres
Elemér elészavaval 1930-ban jelent meg hazankban.

Montessori pedagdgiai modszerének elterjedésében semmilyen kozvetitd orszag nem
jatszott szerepet. Mustd Béla (a budapesti onkormanyzat kiildotteként) mar 1908-ban
részt vett Olaszorszagban egy Montessori-tanfolyamon, és az ott szerzett ismeretekrol
hazatérve beszamolt a kdzoktatasi osztdlynak. Weszely Odén és Ozorai Frigyes is fontos
tartott el6adasaik és szaklapokban torténd publikacioik révén. Az elsé Montessori-ovodat
1912-ben (négy évvel a romai 6voda megalapitasa utan) alapitottak Budapesten a Feren-
ci-rendi Maria Misszidosndvérek zardajaban. Az itt dolgozd ndvéreket még maga
Montessori képezte ki Olaszorszagban (Németh, 1993, 76. o.).

A Montessori-pedagdgia magyarorszagi elterjedésében azonban Burchard-Bélavari
Erzsébet jatszott kiemelkedd szerepet. 1927-ben alapitotta meg Montessori-ovodajat, egy
évvel késébb pedig az iskolat sziilei lakasan Budapesten. Montessori modszerét 1923—
24-ben sajatitotta el Amszterdamban, gyakorlatot pedig Bécsben szerzett egy Montessori-
ovodaban. Az 1930-as évektdl kezdve aktivan részt vett az 6vondk és a tanitok képzésé-
ben: tanfolyamokat és bemutatokat tartott szamukra. Az altala alapitott 6voda és iskola
még a II. vilaghaboru ideje alatt is mikodott. Az ovodat 1944-ben, az iskolat 1941-ben
sziintette meg.

Montessori modszerének magyarorszagi elismertetésében nagy jelentségli Kenyeres
Elemér munkassaga is, aki 1933-ban megalapitotta a Magyar Montessori Egyesiiletet,
amelynek célja a moédszer megismertetése €s elterjesztése volt. Ehhez nagymértékben
hozzajarult maga Maria Montessori is, aki két alkalommal, 1930-ban és 1936-ban is
megfordult hazankban és eléadast tartott (Néemeth, 1993, 76. 0.).

Uj Iskola — gyermektanulmdnyi mozgalom

A reformpedagogia fejlodésének elsd szakaszaban, a 19. szazad utols6 évtizedében ala-
kult ki a tudomanyos l¢élektani alapokon nyugvéd gyermektanulmany az Amerikai Egyesiilt
Allamokban. A szazadfordulén Eurdpaban is egyre tobb gyermektanulmanyi tarsasag ala-
kult, és az els6 évtizedekben vilagszintii mozgalomma valt. Jeles eurdpai képvisel6i kozé
tartoznak Alfred Binet, Edouard Claparéde és Ernst Meumann (Németh, 1998, 37. 0.).

A gyermektanulmany magyarorszagi elterjedésében jelentds szerepet jatszottak az euro-
pai gyermektanulmanyi tarsasagok, de kivaltképp a német tanfolyamokon részt vevo tana-
rok hataséra indult meg a mozgalom elterjedése hazankban. Nagy Laszlo, a magyar gyer-
mektanulmany legkiemelked6bb és nemzetkozileg is elismert alakja, tanartarsaival 1903-
ban alapitotta meg a Gyermektanulmanyi Bizottsagot, majd 1906-ban a Gyermektanulma-
nyi Tarsasagot, aminek a késdbbiekben vidéki korei is kialakultak. Céljuk volt a korszerti
nevelési-pszichologiai elvek elterjesztése és az oktatas 0j alapokra helyezése, amihez az
elméleti pedagogia képviseldi koziil Weszely Odon is jelentds mértékben hozzajarult.

A gyermektanulmanyi vizsgalatainak eredményén alapul6 iskolat 1915-ben alapitotta
Nagy Laszl6: a Gyermektanulmanyi Tarsasag iskolajat ,,Uj Iskola” néven, aminek a
vezetéje Domokos Laszloné Lollbach Emma lett (Németh, 1998, 129. o.).

Nagy Laszl6 1919-ben a hazai gyermektanulmanyozas eredményeit a Tanacskoztarsa-
sag nevelésiigyének rendelkezésére bocsatotta €s poziciot is vallalt az oktatasiigyben. A
Tanacskoztarsasag bukasa utan ennek kovetkezményeként igazold eljaras ala vetették és
elrendelték kényszeri nyugdijazasat. Az iskola ennek ellenére tovabb mitkodott 1949-ig
Budan. Domokos Laszloné az iskolat kezdetben Nagy Laszlo elvei szerint alakitotta ki,
de ettdl a 30-as években mar eltért. Megtartotta azonban kdzponti elemként a nevelési
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koncepcidjaban a gyermek fejlédéslélektani sajatossagainak figyelembevételét
(Pukanszky és Németh, 1996, 131. o.).

Nemesné Miiller Marta Csaladi Iskoldja

Nemesné Miiller Marta 1915-ben alapitotta meg Csaladi Iskolajat, az egyik jellegzetes
magyar reformiskolat. Nagy hatassal volt koncepcidjara Ovide Decroly pedagogiaja.
1907-1912 ko6z6tt az elméleti alapokat dolgozta ki iskolaja megalapitasahoz, majd 1912-
ben Briisszelben nyitotta meg elsé iskolajat. Koncepcidjanak kézéppontjaban a gyerme-
ki tevékenység, a kdzosség javara szolgaldo munka, a moral és az érzelmek cselekvésbe
agyazasa all. Pedagogiai koncepciojat folyamatosan tovabbfejlesztette, sajat bevallasa
szerint a Csaladi Iskolaban kialakult gyakorlat késdbbiekben a Winnetka Plan gyakorla-
taval hozhat6 parhuzamba. 1920-t61 tobb iskolat is alapitottak a Csaladi Iskola mintéjara:
Békéscsaban Gaspar Margit vezette a Kerti Iskolat, Sajo Magda pedig a Sajo-féle elemi
iskolat. Ujszegeden Kerti Iskola néven 19361940 kozott mitkodott Nemesé Csaladi
Iskolajaval rokonithaté reformiskola Dolch Erzsébet vezetésével, illetve ide sorolhato a
szegedi Polgari Iskolai Tanarképz6 Fdiskola gyakorlo iskoldjaként 1922 és 1944 kozott
a Cselekvo Iskola (Nemeth és Pukdnszky, 1999, 253. 0.). Az iskola a masodik vilaghabo-
ra ideje alatt, 1943-ban szlint meg.

A reformpedagogia fejlodésének masodik szakaszaban kialakult koncepciok
megjelenése Magyarorsziagon: Waldorf-pedagégia

A Waldorf-pedagogia sziildatyja 1913-ban alapitotta meg az Antropozdfiai Tarsasagot.
Az els6 antropozofiai szellemben miikddé Szabad Waldorf-Iskolat 1919-ben hozta 1étre
Stuttgartban a Waldorf-Astoria cigarettagyar igazgatdjanak felkérésére az ott dolgozok
gyerekei szamara (Néemeth, 1998, 81-82. 0.).

Magyarorszagon 1926-ban alapitott Waldorf-iskolat Nagy Emilné dr. Gollner Maria,
aki Rudolf Steiner személyes tanitvanya volt Dornachban. A Svab-hegyi Waldorf-iskola
egyike volt az elsd6 Németorszagon kiviili Waldorf-iskoldknak. Az itt dolgoz6 tanarok
tobbsége német antropozofus volt. Az iskola a naci hatalomatvételig, 1933-ig mitkodott,
amikor is a német nemzetiségli tanarok munkavallalasi engedélyét megvontak (Németh,
1998, 132. 0.).

Alternativitas az oktatasban a reformpedagégiai koncepciok megjelenésétol 1945-ig

Az alternativitas fogalmat egyrészt pedagdgiai értelemben hasznaljuk, tehat azokat az
iskolakat tekintjikk alternativ iskoldknak, amelyek a pedagdgiai programjukra nézve
nyujtanak alternativat a kdzoktatas f6 aramahoz tartozo iskolak mellett, masrészt tagabb
értelemben is érthetjiik, tehat kdzoktatasbeli alternativitasként értelmezziik a tradiciona-
lis reformpedagodgiai koncepciok alapjan mitkodo iskolakat is.

A magyar nevelésiigy gondolkodoi gyorsan reagaltak a nemzetkdzi nevelési tendenci-
dkra és a reformpedagogia fejlodésére, illetve terjedésére. Ennek a folyamatnak az okta-
taspolitika sem vetett gatat, nyitott volt az (j nevelési koncepciok iranyaba és tamogatta
azok elterjedését. A naci uralom kezdete, a II. vilaghaboru, a diktatorikus elveken nyug-
vo politika és oktataspolitika vezetett végiil a reformiskolak bezarasahoz és megsziinésé-
hez. A Magyarorszagon megjelent reformpedagogiai koncepciok elterjedésében két
tényez0 jatszott fontos szerepet: egyrészt német hatasra és német kozvetitésen keresztiil
jutott el az adott koncepcid hazankba, masrészt a koncepcid magyar képviseldje vett részt
személyesen tovabbképzésen, tanfolyamon, vagy esetleg a mester tanitvanya volt és
alapitott ennek hatasara hazankban is iskolat, 6vodat (Langerné, 2008).

99




Iskolakultara 2011/12

Az intézmények szamat tekintve a legelterjedtebbek az erdei iskoldk voltak 6 intézmény-
nyel, itt azonban sziikséges megemliteni, hogy ezek elsGsorban egészségiigyi-szocialis
intézmények voltak, és nem lehet ket modszereikben reformpedagogiai iskoldknak nevez-
ni (Langerné, 2005). Az erdei iskolakon kiviil a Csaladi Iskola, ami ténylegesen klasszikus
reformpedagdgiai koncepcion alapult, talalt a legtobb kovetdre. A tobbi iskola elszigetelten
Létezett a két vilaghaboru kozotti magyar oktatasi rendszerben (Langerné, 2008).

A Kklasszikus reformpedagdégiai iranyzatok helyzete és az alternativ iskolak
alapitasa a masodik vilaghdabori befejezése utani idészaktdél napjainkig

1945-ben még a koalicios idGszakban az oktatasiigy demokratikus reformjanak kere-
tében rendeletet hoztak a nyolcosztalyos altalanos iskola megszervezésér6l. 1948-ban
azonban, a baloldali politikai er6k hatalomra jutdsa utdn életbe lépett az 1948. évi
XXXIII. térvény, amely rendelkezett az iskolak allamositasrol (Pukdnszky és Németh,
1996). Megsziint az oktatasiigyet jellemzo
pluralizmus, és 1étrejott egy egységes, mono-

A magyar kozoktatdsban a litikus oktatdsi rendszer, amely az
reform- és alternativ pedagogiai alternativitdst pedagogiai értelemben sem
tiirte meg.

programok szerint miikodo isko-
lak eseteben - figyelembe véve
az egyes klasszikus reformpeda-
gogiai koncepciok és alternativ
pedagaogidk ardanydt — megdlla-

A hetvenes évektdl kezdddden nyilt Gjra
lehetéség az alternativitds megjelenésére az
oktatasban, egymastol elszigetelt iskolaki-
sérletek formajaban. Gaspar Laszlé 1969-
ben kezdte el a szocialista munkaiskola
megvalositasara indult szentldrinci iskolaki-

pithato, hogy két koncepcio - a
Waldorf-pedagogia és az Erték-
kozuvetité és képességfejleszto
program - nagyobb mértékben
terjedt el a kozoktatdasban. 26
Waldorf- iskola és 25 Ertékkoz-
vetito és képességfejlesztd prog-
rammal miikddo iskola van
Jelenleg Magyarorszdgon.

sérletet. 1970-ben a permanens nevelés
elméleti alapjainak kidolgozasara indult
kisérlet Bernath Jozsef, Mihaly Ott6 ¢és Paldi
Janos részvételével. 1971-ben Zsolnai Jozsef
vezetésével helyesejtés-tanitasi kisérlet vette
kezdetét, amely 1980-t6] Nyelvi, irodalmi és
kommunikacios kisérlet (NYIK) néven élt
tovabb, ¢és 1984-ben a programot alternativ
tantervvé nyilvanitotta a miivel6dési minisz-
ter. Zsolnai Jozsef egész iskolara kiterjedd
kisérlete, az Ertékkozvetitd és Képességfej-

lesztd Program 1985-ben indult a Torokba-
linti Kisérleti Iskolaban (Pukdnszky és

Németh, 1996; Torgyik, 2004).

Az iskola egészét magaba foglalo kisérletek mellett felbukkantak ebben az idészakban
egyes tantargyakra vonatkozo innovaciok is (Varga Tamas komplex matematikakisérlete,
Szépe Gyorgy és Benkd Lorand anyanyelvi nevelési kisérlete, Marx Gyorgy természet-
tudomanyos nevelésre iranyul6 kisérlete, Kokas Klara kezdeményezése a Kodaly-mod-
Winkler Marta felfedeztetd-kisérletezé anyanyelvi nevelés kidolgozasara tett kisérlete,
stb.) (Torgyik, 2004).

JelentGs valtozast a kozoktatas centralizalt és politikai iranyitas alatt allo jellegén az
1985-6s kozoktatasi torvény hozott, amely tobbek kdzott engedélyezi a ,,sajatos megol-
dasok” alkalmazasat és iskolakisérletek miikddését, kinyilvanitotta a pedagégusok szak-
mai szuverenitasat, illetve a tanterv megvalositasaban figyelembe veszi a gyermeki igé-
nyeket és helyi lehet6ségeket is. A torvény ¢és a rendszervaltast megel6z6 tarsadalmi
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folyamatok hatdsdra megnétt az érdeklddés a kozoktatdsban az alternativ megoldasok
irant, és miutan 1990-ben az 1985-6s kozoktatasi térvény moddositasa lehetové tette az
allam mellett mas jogi és természetes személy szamara is az iskolafenntartast, l1étrejottek
az els6 alternativ iskolak: 1989-ben a solymari Waldorf Iskola, illetve az Alternativ Koz-
gazdasagi Gimnazium Budapesten (Pukdnszky és Németh, 1996). A rendszervaltozast
kovetden szamos reformpedagogiai iskolakoncepcid éledt ujja Magyarorszagon, illetve
szamos sajat program szerint mikodo alternativ iskolat alapitottak. A szamos alternativ
iskola mellett két programot — a Waldorf-pedagogiat és az értékkozvetitd és képességfe;-
leszté programot — ki kell emelni, mivel ezek a tobbi koncepcidhoz képest nagyobb
mértékben terjedtek el a kdzoktatasban.

Az Ertékkozvetité és képességfejleszté program elterjedése a magyar kozoktatasban

1985-ben a Térokbalinton megalapitott kisérleti iskolaban folyo munka meginditasa-
val parhuzamosan megkezdddott az Ertékkozvetitd és képességfejleszté program szerint
miikodd iskolak csatlakozasa az EKP iskolahaldzatdhoz, amely a késébbiek soran a halo-
zat tudatos kiépitésévé alakult, amelynek keretében Zsolnai Jozsef programgazda az
orszagot bejarva tartott tajékoztatd eléadasokat az EKP-rol az érdekl6dd igazgatoknak,
pedagdgusoknak, szaktanacsadoknak és fenntartoknak. Az EKP halozatahoz elsként
csatlakozé iskolak azok koziil az intézmények koziil keriiltek ki, ahol mar sikeresen
alkalmaztak a NYIK programot (Kiss, 2002, 43—47. 0.). 1987/88-as tanév folyaman a
kovetd iskoldk szama 11 volt (Kiss, 2002, 121. 0.). Az EKP-s iskoldk szdma ettdl az
iddszaktol kezdédden folyamatosan novekedett 1995-ig, annak ellenére, hogy a halézat-
hoz tarozo iskolak fluktuacidja 1étezo jelenség volt, de a csatlakozo iskolak szama ebben
az idében meghaladta a kilépd iskolakét. 1995-ben volt a legmagasabb a haldzathoz
tartozo iskolak szama: 104 iskola (Kiss, 2002a, 146. 0.). 1990-1995 kozott zajlott az EKP
kozépiskolai részének kutatassal torténd kimunkalasa Torokbalinton, amelynek eredmé-
nyeként szamos eddig altalanos iskolaként miikddd intézmény inditott a 6+6-o0s szerke-
zetben kozépiskolai évfolyamokat is.

Az oktataspolitikai valtozasok azonban az EKP-s iskolak helyzetére és szaméanak alaku-
lasara is hatassal voltak, melynek eredményeként a kilépd iskoldk szama egyre nétt. A
2000-ben megjelend kerettantervi szabalyozas eredményeként a kerettantervtdl eltéré tan-
terveknek, igy az EKP-nak is alkalmazési engedélyt kellett kapniuk az OKEV-t81. Elkésziilt
az EKP tizenkét évfolyamos tantervének kerettantervvel dsszevetett és atdolgozott valtoza-
ta, ami az alkalmazasi engedélyt meg is kapta. Inditasi engedélyt az EKP alkalmazéasara
mér csak harmincét iskola kért, és 2002-ben Az Ertékkozvetitd és képességfejlesztd peda-
gogia iskolai cimii kiadvany adatai szerint orszagszerte 40 iskolat tartottak szamon, amely
az EKP programja szerint mitkodik. A halozatban megmaradt iskolak Gj funkciot vallaltak
ettél az id6szaktol kezdve. Nagy résziik innovator iskolaként a programfejlesztésben és
-terjesztésben vallalt szerepet, a programfejleszt-kutatoiskola funkcié vallalasat a Veszp-
rémi Egyetem rektora nyolc iskola szamara engedélyezte (Kiss, 2002b, 42-54. o.).

A 2002-es adatokhoz képest az EKP iskolahalézathoz tartozé iskoldk szama tobbek
kozott az utdbbi években tapasztalhatd iskolabezarasoknak és -0sszevondsoknak kdszon-
hetSen tovabb csokkent. Az EKP Kozpont nyilvantartisa szerint a 2010/2011-es tanév-
ben 25 intézmény tartozik a haldézathoz, amelybdl 6 nem csak altalanos iskolaként,
hanem 12 évfolyamos kozépiskolaként is miikddik. (1)

A Waldorf-iskolak elterjedése a magyar kozoktatasban

A reformpedagdgiali, illetve alternativ pedagogiai koncepciok koziil az egyik legelter-
jedtebb a Waldorf-pedagogia: a Waldorf-iskolak szama vildgszerte tobb mint hatszazra
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tehetd. Magyarorszagon 1933-t6l egészen a rendszervaltozasig nem miikodott Waldorf-
iskola, de ez nem jelentette azt, hogy a Waldorf-pedagogia és a steineri nevelési elvek ne
talaltak volna kdvetdkre hazankban. Gollner Méria tanitvanyai — dr. Szilagyi Jenéné és
Torok Sandor — kortil alakult a Waldorf-pedagogia irant érdeklédékbol egyfajta Waldorf-
kor, melynek a Waldorf-pedagogia rendszervaltozast kovetd magyarorszagi tijrahonosi-
tasaban jelentds szerepe volt. A ’80-as évek végén Solymaron megszervezddott a ,, Torok
Sandor” Waldorf-pedagdgiai Alapitvany, amely Gazso Ferenc akkori miniszterhelyettes
tamogatasaval sziilok és pedagogusok kozremiikodésével 1989-ben megalapitotta az els6é
rendszervaltozas utani Waldorf-6vodat és -iskolat Magyarorszagon. Az alapitast koveto
idészakban tobbek kozott Vekerdy Tamas Waldorf-pedagogiarol nyujtott tajékoztatd
tevékenységének kdszonhetden egyre nétt az érdeklodés a Waldorf-pedagogia és dvodai,
illetve iskolai gyakorlata irant. 1994-ben mar 7 Waldorf-iskola (kettd Budapesten, a tobbi
vidéken) miikodott (Vekerdy, 1994, 50-52. o.).

A Waldorf-pedagdgiai elvek alapjan mikodo ovodak és iskolak szama az azdta eltelt
idészakban folyamatosan novekedett. A Magyar Waldorf Szovetség honlapjan talalhato
nyilvantartas alapjan 26 Waldorf-iskola miikodik jelenleg Magyarorszagon. Ebbdl 12
intézmény kozépiskolai osztalyokat is indit, harom iskola esetében csak als6 tagozaton
folyik az oktatas, 11 iskola pedig altalanos iskolaként mitkodik. (2)

Alternativitas a kozoktatasban napjainkban

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan Magyarorszagon 2855 altalanos iskola, 224
szakiskola, 310 gimnazium és 343 szakkozépiskola, dsszesen 3732 alapfoku és kozépfoka
oktatasi intézmény van. (3) Ezek kozott az interneten megtalalhatd, alternativ oktatassal
foglalkozd honlapok adatai alapjan 85 olyan iskola miikddik, amely valamely klasszikus
alternativ pedagbgiai programot dolgozott ki. (4) A reformpedagdgiai iskolakoncepciok és
alternativ programok alapjan miikodo iskolak létezésének funkcioja amellett, hogy a kdzok-
tatasi innovaciok egyik forrasai, az, hogy biztositsak a pluralizmust és a valasztasi lehetdsé-
get a kdzoktatasban azaltal, hogy alternativat kindlnak a hagyomanyos pedagogiai progra-
mot alkalmaz6 iskolak mellett. Az adatok alapjan a reform- és alternativ pedagogiai koncep-
cién alapuld pedagdgiai programot hasznald iskolak aranya a magyarorszagi kdzoktatasban
2,2 szazalék, ami alacsonynak mondhaté. Teriileti megoszlas tekintetében a legtobb intéz-
mény Budapesten és kornyékén talalhato, illetve megyénként 1-3 iskola miikodik, foként a
megyeszékhelyeken. Az iskolak alacsony szama és a teriileti elhelyezkedés miatt igy nem
tudjak minden alternativitds irAnyaban nyitott sziil6 szamara biztositani a valasztas lehetdsé-
gét.

A magyar kozoktatasban a reform- és alternativ pedagogiai programok szerint mitk6dé
iskolak esetében — figyelembe véve az egyes klasszikus reformpedagogiai koncepciok és
alternativ pedagogiak aranyat — megallapithato, hogy két koncepcio — a Waldorf-
pedagogia és az Ertékkozvetitd és képességfejlesztd program — nagyobb mértékben ter-
jedt el a kozoktatasban: 26 Waldorf iskola (5) és 25 Ertékkozvetitd és képességfejlesztd
programmal miikddo iskola (6) van jelenleg Magyarorszagon. A tobbi reform- és alter-
nativ pedagdgiai koncepcio esetében elterjedésrdl nem lehet beszélni, az egyes progra-
mokat elszortan, egy-két intézményben alkalmazzak: hét Dalton Plan szerint miik6do
iskola és négy Montessori-programhoz kothetd intézmény van, Freinet, a Jena Plan és
Rogers koncepcigjat két-két iskoldban alkalmazzak, mig a sajat programu alternativ
iskolak szdma tizenhat. A reform- €s alternativ pedagogiai koncepcid alapjan kidolgozott
nevelési program szerint miikodd oktatasi intézmények kozott a kdzépfokl oktatdssal
foglalkozo iskolak aranya alacsonyabb, mint az altalanos iskolaké (Langerné, 2010).
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Alternativitas a pedagogusképzésben

Az alternativ iskolak kdzoktatasbeli megjelenése és rendszervaltozast kveté nagyobb
mértéki elterjedése alapjan feltételezhetd, hogy ez a folyamat hatast gyakorolt a pedago-
gusképzésre, és megjelentek az alternativ tanarképzési programok, illetve az alternativ
programu iskolékban tanit6é pedagogusok felkészitését szolgald alternativ pedagdguskép-
z¢si programok.

Alternativ programként értelmezhetd a pedagogusképzés keretei kozott a tanitoképzés
megujitasa érdekében szervezett, 1988-t61 indult képességfejlesztd akcidkutatas a Jasz-
berényi Tanitoképzé Fodiskolan, amelynek keretében felkészitették a hallgatokat a
hazéankban is terjed6 alternativ pedagdgiak megismerésére és értékelésére, illetve az
alternativ iskoladkban valo6 helytallasra (Zsolnai és Kocsis, 1997, 13—14. 0.). Ez a kisérlet
azonban nem ¢épiilt be a pedagdgusképzés gyakorlatdba és nem valt beldle alternativ
tanarképzési program.

A kozoktatasban masik legelterjedtebb alternativ pedagogiai koncepcid esetében is
kimutathatd6 a megjelenése a pedagdgusképzésben. A kezdeti idészakban a Waldorf-
tanarképzés a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanarképzo Foiskolaval egyiittmiikodés-
ben valdsult meg. 1991 6ta a solymari Waldorf Pedagogiai Intézet biztosit tanarképzési
programokat a Waldorf-iskoldkban tanitani kivanod pedagodgusok szdmara. 1991-ben
indult Kelet-Kozép-Eurdpa egyetlen négyéves nappali Waldorf-osztalytanité képzése,
amelyet 1998 szeptemberében a 2 éves posztgradualis nappali, 2003-ban a 3 éves leve-
lez6 pedagdgus-tovabbképzés, 2010-ben pedig a 2 éves esti pedagdgus-tovabbképzés
elinditasa kovetett.

A négyéves nappali tagozatos képzés soran szerzett diploma elismerése pedagogus
diplomaként a Waldorf-iskolakban biztositott, fiiggetlentil attél, hogy nem felsGoktatasi
intézmény adta ki, és ennek megfelelden elfogadjak a torvényes miikodést rendszeresen
ellenérzd hatosagok is. A nappali képzést, elsdsorban gazdasagi okok miatt, a 2011/12-es
tanévben megsziintették. (7)

Az alternativ programok szerint miikddo iskolakban torténd oktatasra valo felkésziilés
egyik-masik modja a sokszor maguk az alternativ iskolak altal szervezett tanar-tovabb-
képzések keretében valdsult és valosul meg jelenleg is, amelyre a tandri végzettség
megszerzését kovetden van lehetdsége a pedagdgusoknak. Ezek koziil kiemelném a *90-
es években miikodo, az Alternativ és Maganiskolak Egyesiilete keretében indult poszt-
gradualis Alternativ Tanarképz6 Stadiumot.

Osszegzés

Tanulmanyunkban attekintést adtunk az alternativitas tagabb és sziikebb értelmezési
lehetdségeirél a neveléstudomanyi szaknyelvben, illetve bemutattuk az alternativitas
megjelenését és elterjedését a magyar kdzoktatasban a reformpedagdgiai iskolakoncep-
ciok nemzetkdzi megjelenésétdl napjainkig, valamint ennek a folyamatnak a hatasat a
pedagogusképzésre. Az alternativ iskolak kozoktatasbeli jelenlegi reprezentaltsagat sta-
tisztikai adatokkal timasztottuk ald, amelyek alapjan elmondhato, hogy a magyar oktatés
érzékeny és nyitott volt, illetve gyorsan reagalt a 20. szazad forduldjén a reformpedago-
gia kozoktatasbeli megjelenésére. Az 1945 utani, alternativitastol mentes idészakot
kovetden minisztériumi kezdeményezésre egyre tobb, a f6 aramlattdl kisebb-nagyobb
mértékben eltérd alternativ kisérlet és program kapott helyet az oktatasban, a rendszer-
valtozast kdvetd idoszakban pedig Gjra megjelentek a klasszikus reformpedagogiai kon-
cepciok Magyarorszagon. Ennek ellenére mégsem mondhaté el, hogy jelenleg nagy
aranyban képviseltetnék magukat a kdzoktatasban az alternativ pedagogiai koncepciok.
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Az alternativ iskolak szdma alacsony, teriileti elhelyezkedésiiket tekintve Budapesten
és kornyékén koncentralédnak nagyobb szamban, a tobbi megye esetében 1-3 alternativ
iskola talalhat6. igy nem tudnak alternativat, tényleges valasztasi lehetéséget biztositani
az alternativitas iranyaban nyitott sziil6k és gyermekeik szamara.

A pedagogusképzésben jelenleg az alternativ pedagogiai koncepciok megismerésére
¢és az alternativ iskoldkban valo tanitasra van lehetOsége az alternativ pedagdgiak irant
nyitott tanaroknak a posztgradudlis képzések, tanartovdbbképzések formajaban. A
gradualis pedagdgusképzésben jelenleg nem talalhatd olyan alternativnak tekinthetd
modell, amely a képzés céljaban, tartalmaban, szerkezetében vagy modszereiben meg-
nyilvanul, és alternativat, azaz valasztasi lehetéséget nyljt a pedagdgusképzés mostani
f6 aramahoz képest.
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Gyori Tamas Jozsef

Pannon Egyetem, Modern Filologiai és
Tarsadalomtudomanyi Kar, Neveléstudomanyi Intézet

Professzionalis portal a tanarképzés
szolgalataban

A Kozép-dunantuli Régio pedagogusképzését segito
informatikai rendszer

A Kozeép-dundntiili Régio pedagogusképzeését segito szolgdltato- és
kutatohdlozat kialakitdsa (TAMOP - 4.1.2-08/1/B-2009-0007) cimii
projektben a megfogalmazott feladatok kézott szerepelt, hogy a
letrehozando Pedagogusképzést Segitd Szolgdltato- és Kutatokozpont
(PKSZK) miikodeését egy komplex informatikai rendszer tamogassa.
Ennek megfeleloen egy olyan online elérhetd informatikai
alkalmazdst készitettiink, mely hatékonyan képes tamogatni a
kozpont mindennapi munkdjdt. A rendszer tervezése sordn
elsodleges célunk az volt, hogy lehetdséget biztositsunk arra, hogy a
pedagogusképzéssel kapcsolatos kiilonféle anyagokat minél
konnyebben, gyorsabban meg lehessen osztani, mdsrészt hogy
eszkozt teremisiink a kézponttal valo kapcsolattartdshoz, illetve hogy
egy tertol, idotdl fiiggetlentil haszndlhato informatikai portdlt
hozzunk létre, amely tamogatja a pedagogusok képzését.

cimen érhetd el. Itt helyet kapnak a pedagdgusképzést érintd regionalis és orszagos

jelent6ségii hirek és informacidk, illetve megtalalhatok és letoltheték a témahoz
kapcsolodo kiilonféle dokumentumok. Egy olyan professzionalis hirportalt épitettiink,
amelynek motorja az elére beallithato iddzitések szerint automatikusan képes kezelni a
feltoltott cikkeket, hireket, képadatokat és dokumentumokat, illetve alkalmas arra is,
hogy magas szintii szerkeszt6ségi igényeket szolgaljon ki (példaul egy kézirat gondoza-
sdnak folyamatat végigkdvesse). Reményeink szerint ez a weboldal — elsdsorban a régi-
oban, de talan azon til is — a pedagdgusok és pedagogusképzésben részt vevok (oktatok
¢és hallgatok) egyik jelentds forumava valhat a jovében, ahova nem csupan a megjelend
informaciokért lesz érdemes rendszeresen visszatérni, hanem azért is, mert a kdzpont
interaktiv munkatere is lehet. A felhasznaloi regisztraciot kovetden és a kiilonféle jogo-
sultsagoknak megfelelden sokféle értékes szolgaltatas érhetd el a nap huszonnégy 6raja-
ban (példaul képzésekre valo jelentkezés, kutatdsokhoz kérddivek online kitdltése, hall-
gatdi visszajelzések Osszesitése, bongészés az e-dokumentumtarban, stb.).

Erendszer kiilsé kapuja egy dinamikus honlap, mely a www.tanarkepzohalozat.hu

Ot f6 modul a pedagégusképzés szolgalataban

A portalt ugy épitettiik fel, hogy a rajta elhelyezett informaciok minél attekinthetdbbek
legyenek, és a hozza szervesen kapcsolodo, kiilonféle funkcidkat biztosito 6t felhasznaloi
modult kdnnyen el lehessen érni. Ezek a kovetkezok:
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— a pedagoégiai kutatomunkat tdmogaté modul,

— a pedagogusképzésben részt vevd oktatok képzését tamogatd modul,

— a mentortanarok képzését tamogatd modul,

— a pedagoégusképzésben részt vevo hallgatok és a gyakorlati képzéhelyek parositasara
alkalmas modul (hallgatdi adatbazisok és intézményi adatbazisok létrehozasa és Ossze-
kapcsolasa),

— tavoktatast és modszertani megujitast timogatd modul.

Bemutatkozunk ®: Zsolnai-pedagégia - Tanarképzés - Pedagégiai kutatdsok  ~

Tandrképzé hélézat  Proba rovat  Proba cikkc

Fobb Zaré konferencia Magyar Tudomany Napja Magyar Tudomany Napja

ESEMENYEK "Szakmai pedagégusképzést segité | Dr. Gyore Géza: Kutatds, Thun Eva: A neveléstudemany
szolgdltats s kutatohalszat” publikdlds, kenyvkiadss posztmodem kutatdsai

TOVABBI ESEMENYEK =3

Oktatds - Konzultaciés idépontok Csapé Ben6: Az oktatds tudoményos Versenyel
X Pannon Egyetem Neveléstudomsnyi Intézsténsk || hatterének fejlédése A "Kutsts Gysrekek Tudomanyos Konferencidja
konzultéciés idGpontiai a 2011/2012-es tanéu L Cosnd Berid o Sreveni Tl nvesveie endre nevd tehetséggondozé verseny iskolai, megyei,
félévében. Todanhan Shakintad vt arral Boov Hoiyan regionalis forduléinak és orszagos dontsjének

tudomanyes httere az elmil iddpontjai
s ny

fejlodott az oktat
s23z évben
tudomanyos hattér eredményeird

Pedagégusok arcképcsarnoka 2011. EKP-s iskolahalézatrol Neveléstudomanyi hir

A Karac andor Pedagégiai Egvesilet Dr. Zsolnai Jozsef, az Ertékkin Neveléstudomanyi hir bevezetdje
kiadasaban k pedagéaia (B
arcképesarn: < 1 gondolatai az EKP-s iskolahdlézatrdl. Az EKP-s
arcképvazlatat 125 szerzé &s tarszerzs keszitette, iskoldk cimlistsja.

1. abra. A portdl f6 oldala

Az egyes modulok altal kinalt funkciok eltérd jogosultsagoknak megfelelden érhetok
el. A jogosultsdgokat a rendszeradminisztratorok dinamikusan tudjak a regisztralt fel-
hasznéloknak kiosztani. A pedagogiai kutatomunka szamara hatékony segitséget jelent az
a programkomponens, mely elektronikus konyvtarként biztositja a témahoz kapcsolodo
kiilonféle e-dokumentumok elérésének lehetdségét és kinal fel egy szakbibliografiai
adatbazist, valamint egy kutatomunkat segité modszertani forro drétot.

Szeretnénk, ha hozza tudnank jarulni ahhoz is, hogy a pedagogusképzésben részt vevd
egyetemi és foiskolai oktatok pedagodgiai-modszertani ismeretei €s kompetenciai boviil-
jenek és elmélytiljenek, ezért ezt a célt is egy kiilon modul tdmogatja. A mentortanarok
képzését tamogaté modul pedig azoknak a pedagdgusoknak a tovabbképzését segiti, akik
vezetik, partfogoljak és a tanari praxis részleteibe avatjak be az iskolaban gyakorlatot
folytato hallgatokat a palyara valo felkésziilés soran.

A régi6 szempontjabol fontos funkciot tolt be a pedagogusképzésben részt vevo hallga-
tok és gyakorlati képzohelyek parositasara alkalmas rendszerkomponens, ugyanis a legna-
gyobb pedagdgusképzd felsdoktatasi intézménynek, a Pannon Egyetemnek nincs kiilon
gyakorldiskolaja. Az iskolai gyakorlatra jelentkezd hallgatok és a gyakorlohelyet biztosito
kozoktatasi intézmények ezen a modulon keresztiil egyszeriien egymasra talalhatnak.
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Bemutatkozunk - Zsolnai-pedagdgia ~ Tanarkeépzeés {5 Pedagogiai kutatasok  ~

Tanarképzo halézat ~ Probarovat  Proba cikk Tanarkepzésrdl 4

Oktatoképzes
Fobb Zar6 konferencia M; Mentorképzés 3 Magyar Tudomany Napja
ESEMENYEK Tk peds GOk segits. | Dy Tk Thun Eva: A neveléstudomany

szolgaltaté és kutatohalozat’ PU Haligatek és gyakerlati y | | posztmodem kutatasai

képzihelyek parositisa
TOVABBI ESEMENYEK =2 Tavoktatds és modszertani

meguilas

Mingségbiztositds w | 0SSZES TEMAKGR w
Oktatas - Konzultaciés idépontok Csapé Bend: Az oktatas tudomanyos Versenyek
A Pannon Egyetem Neveléstudomdnyi Intézetének hatterének fejlodése A "Kutaté Gyerskek Tudomanyes Konferencidja®
konzultdcios idGpontjal a 2011/2012-es tanév di Tudomanyegyetem tandra nevli tehetséggondozo ver: i, megyei
felévében. i arrdi; hogy hogyan regiondlis fordulginak és o s dontGiének

tt a7 oktat: manyos hatters az elmilt iddpontjal
<2dz éuben. Egyszersmind értékelést is nydjt a
tudomanyos hattér eredményeirdl.

Pedagogusok arcképcsarnoka 2011. EKP-s iskolahalGzatrol Neveléstudomanyi hir
A Kardcsony Sandor Pedagégiai Eqyesilet Dr. Zsolnai Jézsef, az Ertékkaz Neveléstudomanyi hir bevezetsje
kiaddsdban jelent meg a Pedagégusok dagdgia (&
arcképcsarnoka sorozat X. kitete, amelynek 147 gondolatai az EKP-s iskolahalbzatr
arcképvaziatat 125 szerz6 &s tarszerzd készitette. iskoldk cimlistdja.

2. dbra. A tanarképzés meniipont kindlata

Az 6todik modul a tavoktatast és a modszertani megajulast hivatott timogatni, hiszen
a jo tanar is holtig tanul. A pedagdégusmesterség aligha folytathaté anélkiil, hogy folya-
matosan készen lennénk megfelelni az ujabb korok, helyek és helyzetek altal tamasztott
igényeknek és elvarasoknak.

A rendszer integralt részeként hoztuk 1étre az érintett felsdoktatasi intézmények, okta-
tok, hallgatok, kdzoktatasi, szakképzési intézmények, pedagogusok, intézményfenntar-
tok, szakmai szolgaltatok, kozponti igazgatasi szervezetek, illetve a specifikus tevékeny-
ségekhez kotheto felelds személyek adatbazisait, amelyeket a jovOben tovabbra is szeret-
nénk folyamatosan bdviteni és frissen tartani, hiszen igy tudunk bekapcsolni minden
érintettet a pedagogusképzés vérkeringésébe. A megvalositott informatikai rendszer
ugyanis nem csupan arra alkalmas, hogy tartalmat szolgaltasson, hanem arra is, hogy
konnyedén lehet6vé tegye az érintettek kozott a széles korh és folyamatos kapcesolattar-
tast, a kdlcsonds visszacsatolast és az online szakmai dialogust.

A portal struktiaraja és arculata

A honlapot megnyitva az oldal tetején a fels6 meniisorban kapott helyet a bejelentke-
z¢€s, illetve a regisztracio meniipontja, tovabba itt talalhatjuk a palyazat megvalositasaban
részt vevé konzorciumi partnerek bemutatkozasait és az honlap leirdsat. A meniisort
jobbra az oldal keresdmezdje zarja.

A felsé meniisor alatt kozvetleniil az oldal allanddan lathato fejlécét talaljuk, melyre
klikkelve konnyedén visszatérhetiink barmely almeniib6l a féoldalra. A fejléc alatt
helyezkedik el a négy pontra bontott fémenii, melybdl — egyebek mellett — a modulfunk-
ciokhoz is eljuthatunk. A fémenii pontjai a kdvetkezok:
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— Bemutatkozunk,

— Zsolnai-pedagogia,

— Tanarképzés,

— Pedagogiai kutatasok.

A Tanarképzés menii alatt négy felhasznaloi modul érhetd el (ezek hasznalata részben
regisztracidhoz ¢€s bejelentkezéshez kotott), mig a Pedagogiai kutatasokndl taldljuk az
elektronikus konyvtarat — jelenleg tobb, mint 8000 pedagogiai targyt dokumentum
(konyv, folydiratcikk, doktori értekezés stb.) kereshetd adataival — és a pedagodgiai kuta-
tas segédeszkozeit, kdzottiik a kutatdsmodszertani forrodrotot.

A fémenii alatt egy dinamikus meniit helyeztiink el, mely a késdbb jelentkez6 igénye-
ket elégitheti ki, illetve lehetség van ideiglenes meniipontok beszurasara is. Ezt koveti
az ,eseménysor”, ahol a latogatok a kozponthoz kapcsolhatod kiilonféle programokrol
tajékozodhatnak. Mindezek alatt hat kiemelt témakor (oktatas, tudomany vilaga, verse-
nyek, kényvajanlé, az EKP-s iskolahalozat, Neveléstudoméanyi Intézet) ala rendezve
talaljuk a portal nyilvanosan elérhetd cikkeit. Végiil a weboldal aljan a kdzponthoz valo
on-line kapcsolodasi lehetdségeket kinalunk: itt lehet feliratkozni az elektronikus hirle-
vélre, valamint itt lathatd a PKSZK mobilkddos elérhetdsége, tovabba itt talalhatoak a
kozosségi portalokhoz atvezetd linkek.

A portal arculatanak elkészitése soran arra torekedtiink, hogy modern, letisztult és
praktikus legyen. Ugyanakkor felhasznaltunk olyan beszédes szimbdélumokat is, ame-
lyekkel legfoképpen azt szerettiik volna kifejezésre juttatni, hogy csak sokak szines és
sokrétl egyiittmiikddése teheti mind a pedagogusképzést, mind a kdzpontot, mind pedig
ezt az oldalt igazan termékennyé és sikeresen viragzova.

Bemutatkozunk - Zsolnai-pedagogia - Tandrképzés - Pedagigiai kutatisok  ~

Tandrképzd halézat  Préba rovat  Proba cikk Pedagdgiai kutatdsrdl »

& 6zok a g
kifatAminkAhng —

Fabb Zard konferencia Magyar Tudomany Napja M: Elektronikus kanyvtar »

ESEMENYEK "Szakmai pedagégusképzést seqits | Dr. Gyore Géza: Kutatss, T ftetddmodazescan ’

szolgaltats és kutatohalozat” publikilas, konyvkiadas pos
Tanulmanyok

Péntek | 12:40 -

TOVABBI ESEMENYEK =2

' Kutstasi segédietek

_ =1

| Oktatés - Konzultacios id6pontok Csapé Bené: Az oktatas tudomanyos Versenyek
A Pannon Egyetem i é hatterének fejlGdé A "Kutatd Gyerekek Tudomanyos Konferencidja”
konzultdciés iddpontjai 2 2011/2012-es tanéy I, Ceapé Bené & Szegedi Tudomanyegyetem tanéra nev( tehetséggondoz ny iskolai, megyei
felévaben. IPdaiban Steebinbdet Ayt arl hogy hogven regienalis ferduldinals és orszages dontéiének
fejlédott az oktatds tudomanyo: re =z elmult iddpontjal

szdz évben. Egyszersmind értél
tudomdnyos hattér eredménye

Pedagégusok arcképcsarnoka 2011. EKP-s iskolahalozatrol Neveléstudomanyi hir
St vesilet Erté

Neveléstudemanyi hir bevezetéie
eqalkotéidnak
Az EKP-5

iskolk cimlistaja.

3. abra. Segédeszkozok a kutatomunkdahoz
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Uzenet a jovo felé

Az informatikai rendszerben ez ideig tobb, mint 1300 eléregisztralt felhasznald szere-
pel, akiknek jelentds része az elmult idészakban mar kdzvetleniil is kapcsolatba keriilt a
kozponttal. Arra szamitunk, hogy mind a felhasznalok, mind pedig a latogatok szama a
jovoében novekedni fog. Ehhez persze elsdsorban az sziikséges, hogy a weblap képes
legyen tartalmilag folyamatosan megtjulni. Erre méltan lehet garancia mind a konzorci-
umi partnereknek a palyazat megvaldsitasa sordan mar megtapasztalt 6sszefogasa, mind
pedig az a széles korli megosztasra varo, oriasi szakmai ismeretanyag, amely a PKSZK-
nak otthont ad6 papai Neveléstudomanyi Intézetben halmozodott fel.

Az informatikai rendszert egy olyan magyar cég készitette el, amelynek a tobb ezer
felhasznalos, orszagos rendszerek fejlesztésében komoly szakmai referenciai vannak.
Abban, hogy a Welt 2000 Kft. ezt a projektet mindvégig sziviigyének tekintette, az is
szerepet jatszott, hogy a cég tulajdonosa, Galambos Laszld egykoron maga is Zsolnai
Jozsefnek, a Neveléstudomanyi Intézet kézelmultban elhunyt professor emeritusanak
tanitvanya volt. A professzor Ur iranti nagyrabecsiilését szerette volna azzal is kifejezni,
hogy a maga lehet6ségeivel tamogatja szellemi Srokségének tovabbvitelét és azt a pro-
jektet, amelynek megalmodoja volt. Bar Zsolnai tanar ur sajnos nem ¢élhette meg, hogy
ez a szamara oly fontos munkafolyamat sikerrel lezarult, reméljiik, hogy ez az informa-
tikai eszkoz is hozzajarulhat ahhoz, hogy 6roksége tovabbra is jotékonyan és terméke-
nyen hathasson a magyarorszagi pedagogia megujulasara.

HORVATH H. ATTILA

Informalis tanulas
az Aranycsapat
koraban

GONDOLAT

A Gondolat Kiadé konyveibdl
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Kubinger-Pillmann Judit

Pannon Egyetem, Modern Filologiai és
Térsadalomtudomanyi Kar, Neveléstudomanyi Intézet

Mentorforum — Mentorképzés

A TAMOP - 4.1.2-08/1/B-2009-0007 K6zép-Dundntiili Régio
pedagogusképzését segitd szolgdltato és kutatohdlozat kialakitdsa
cimet viselo pdlydzat a hdarom pariner (Pannon Egyetem,
Dunaijvdrosi Foiskola, Veszprémi Erseki Hittudomdnyi Foiskola)
egytittmiikodésében valosult meg. A projekt keretein beliil 2011. juilius
4-5-0-dn Mentorforumot tartottunk a konzorciumot vezeto Pannon
Egyetem épuiiletében. Erre az alkalomra 225 pedagogus jelentkezett a
Kozep-Dundntiili Régiobol (Komdrom-Esztergom megye, Fejér megye,
Veszprém megye), azokbol az intézményekbol, melyekkel a Pannon
Egyetem szerzddest kotétt (mivel a Pannon Egyetem nem rendelkezik
gyakorlohellyel, ezért 87 iskoldaval — melyek koz6tt taldlunk dltaldnos,
szakkozépiskoldt, szakiskoldt, gimndziumokat, alapitvanyi, egyhdzi,
dllami fenntartdsii szervezeteket — kotottiink egytittmiikodeési
megdllapodecist).

mentorképzés ligyét, kiilonds tekintettel a késziild tanari életpalya-modell koncep-

cidjara. A talalkozé menetrendjének vazlatat ugy igyekeztiink felépiteni, hogy a
résztvevok szamara tartalmas és valtozatos egyiittlétet biztositsunk. A délel6ttok folya-
man plenaris eldadasokat hallgathattak meg a résztvevd pedagoégusok, délutan pedig
tematikus eléadasokra, foglalkozasokra kerdilt sor szakteriiletenként (angol nyelv €s iro-
dalom; nyelv- és beszédfejlesztd, ember és tarsadalom miiveltségteriilet (etika); hittan;
informatika, kdrnyezettan; magyar nyelv és irodalom; német nyelv és irodalom, pedago-
gia). Lathato, hogy a délutani szekciofoglalkozasok 9 szakteriileten valosultak meg, igy
atfogtuk a Pannon Egyetem teljes tanari mesterszakos repertoarjat.

A Mentorforum 2011. julius 4-én 9 6rakor kezd6dott a Hotel Magister konferenciater-
mében. A rendezvényiinket Dr. Vancsé Odén is megtisztelte, aki a Nemzeti Erdforras
Minisztérium FelsOoktatasi Fejlesztési FOosztalyanak f6osztalyvezeto-helyettese, és aki
a tanarképzés és tovabbképzés jelenlegi rendszerében tervezett valtozasokrol tartott eld-
adast. A plenaris el6addink kozott szerepelt Dr. Kocsis Mihaly is, aki az Oktataskutato és
Fejleszté Intézet Kutatasi, Kutatdsszervezési és Elemzési Kozpontjanak igazgatoja.
Tovéabba plenaris eladast tartott Dr. Zsolnai Jozsefné dr. Matyasi Maria, aki a Pannon
Egyetem Neveléstudomanyi Intézetének intézetigazgatdja, Dr. Pintér Marta, aki a Szin-
haztudomanyi Tanszék vezetdje, Dr. Navracsics Judit, aki az Alkalmazott Nyelvészeti és
Nyelvoktatasi Intézet intézetigazgatdja, Dr. Gergd Zsuzsanna, aki a Tarsadalomtudo-
manyok és Nemzetk6zi Tanulmanyok Intézetének docense, Dr. Padisak Judit, aki az
MTA doktora, a Pannon Egyetem Limnologiai Intézeti Tanszékének intézetigazgatoja,
Dr. Kamaras Istvan, aki az MTA doktora és az Antropologiai és Etika Tanszéket képvi-
selte, Dr. H. Toth Tibor a Magyar Nyelvtudomanyi Tanszék docenseként tartott eléadast,
Dr. Poér Zoltan pedig a Tanarképzé Kozpont kozpontvezetdjeként kapott megszolalasi
lehetdséget.

ﬁ program célja az volt, hogy a magunk eszkozeivel eldmozditsuk térségiinkben a
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Bizunk abban, hogy ez a harom juliusi nap kell6 megalapozast és szakmai inspiraciot
adott ahhoz, hogy a terveink szerint 2012-ben, a Pannon Egyetemen indulé mentorkép-
z¢s a mentorforumhoz hasonléan nagyszami érdeklddd és tanulni vagyd pedagdgust
vonzzon majd az egyetemre.

Régionk iskolaiban felmérés eldzte meg a mentorképzés akkreditacios folyamatanak
elinditasat annak érdekében, hogy ralatasunk legyen arra, van-e igény egy olyan tovabb-
képzésre, ami a mentorré valast tiizi ki célul. Az eredmények tiikrében megallapithatjuk,
hogy régionkban jelentds igény mutatkozott arra, hogy mentorképzést akkreditaltassunk
¢és inditsunk. Az akkreditacios eljarasra két beadando programot készitettiink: ,,kdzokta-
tasi intézményi mentor” szakiranyl tovabbképzési szak, valamint ,.kozoktatasi intézmé-
nyi mentor” szakvizsgara felkészitd szakiranyt tovabbképzési szak.

A képzésre olyan pedagogusok jelentkezését varjuk, akik foéiskolai vagy egyetemi
tanari diplomaval, vagy a kétciklusti képzésben megszerzett mestertandri diploméval
rendelkeznek, és legalabb 3 éves kozoktatasi tapasztalatuk van. Mentorképzési model-
liinknek kiilonlegessége éssajatjaaz, hogy négy pillére épiil: szakteriilet, tantargypedagogia,
pedagodgia/pszichologia, valamint a résztvevok praxisanak tokéletesitése az 0j tanarmo-
dellnek megfelelden. Mentorképzésiink maximalisan illeszkedne a tanari életpalya-
modell egy lehetséges utjahoz, a mentortanari irany valasztdsahoz.

A mentor(ok) az(ok) a tanar(ok), aki(k) a tanarjeloltet segiti(k) a gyakorlati féléve, éve
soran a tanari palyara vald szocializalodasi folyamatban. A tanarjelolt segitése igen
Osszetett feladat, aminek magas szinti teljesitése csak ugy lehetséges, ha a mentor peda-
gogiai/pszicholdgiai, valamint az adott szakteriilete(ke)n és neveléstudomanybol is nap-
rakész, széleskorl tudassal rendelkezik.

A jelenlegi 0sszefiiggd iskolai gyakorlatok azt mutatjak, hogy a tanarjeldlt gyakorlat-
vezetdjének kivalasztasakor sajnos nem minden esetben dont az, hogy szakmailag
milyen mértékben felkésziilt az adott pedagogus, illetve hogy a tanarjeldlt szamara meg-
felel6 tanari modellt tud-e nyujtani. Annak érdekében, hogy a tanarképzés meghjitasa
megtorténhessen, sziikség van arra is, hogy tudatos, szakmailag megalapozott rendszere
¢és kivalasztasi elve legyen annak, hogy a pedagdgusok koziil ki lehet gyakorlatvezetd
mentortanar.

A tanarképzés atalakitasanak jelenlegi koncepcidja értelmében el kell gondolkozni
azon, hogy a mentorképzés, a tanarképzéssel O0sszhangban, kétszakos legyen. A kétsza-
kos mentorsag azért volna fontos, mert idealis esetben egy pedagdgus tudna foglakozni
a tanarjelolttel egy egész tanéven at, és mind a két szakteriileten helytalloan tudna segi-
teni mentoraltjat.

Magyarorszagon a vezetOtanar szerepnek van nagyobb hagyomanya, hiszen azokban
a varosokban, ahol voltak/vannak gyakorloiskolak, sziikség volt arra, hogy tobb pedago-
gus, megfelel6 gyakorlattal a hata mogott, vallaljon ilyen jellegii feladatot. Azonban a
most formalodo értelmezés szerint a vezettanar és a mentortanar képesités nem ugyan-
azt jelenti. A mentortanar feladata szerteagazobb, dsszetettebb, és nem csupan a gyakor-
loiskolak korére korlatozodik ez a tanari forma.

Magyarorszagon mar tobb helyen indult mentorképzés. Volna lehetdség arra, hogy
ezeket a mar meglévo, akkreditalt képzési struktirakat és tartalmakat adaptaljuk és sze-
rezziink inditasi engedélyt a kész programokhoz, de a Pannon Egyetem adottsagait
tekintve nem ezt latjuk célravezetdnek. Veszprémben nincsenek és nem is voltak kimon-
dott gyakorldiskolak, igy azok a mentortanari képzések, amelyek ezen vezetOtanari
hagyomanyokra épiilnek, nem lennének hatékonyak a sajat régionkban.

Ezért Gigy dontottiink a Neveléstudomanyi Intézetben, hogy a most formaldédé tanar-
képzési modellhez egy 1j, a veszprémi viszonyokat, adottsagokat figyelembe vevd men-
tortanari képzést valositunk meg. Természetesen a Pannon Egyetem Neveléstudomanyi
Intézetében elkésziild mentortanari képzés nemcesak Veszprém varos pedagdgusai szama-
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ra ad lehetdséget a tovabbképzésre, hanem a kdzép-magyarorszagi régié pedagogusai
szamara is (ez egyébként a TAMOP 4.1.2/B projektben vallalt kotelezettségiink is).

A most elkésziilt képzésiink 4 féléves (szakvizsgas forma), valamint 2 féléves (akiknek
mar van szakvizsgajuk). A 4 félév alatt 120 kreditet, a 2 félév alatt 60 kreditet lehet meg-
szerezni. A képzés elvégzésekor szakdolgozatot kell késziteni, majd szobeli zarévizsgan
kell ezt a munkat megvédeni, és bemutatni a gyakorlat soran készitett portfoliot, valamint
szamot adni a 4 félév, illetve a 2 félév soran tanultakrol.

[zelit6iil néhany ismeretkér a képzésiink modelltantervébél:

— A pedagogusképzés és a pedagoguskutatasok kovetelményeinek ismerete.

— A pedagogusi szakképzettség szerinti specializacioban az adott szakteriilet legujabb
szaktudomanyi és tantargypedagogiai ismeretei.

— A pedagdgiai modszer- és eszkdztar bovitése.

— A mentoralas elmélete és modszerei.

— A tanarjeloltekkel vald foglalkozas nevelés- és oktatas-1élektani ismeretei.

— Mentori gyakorlat.

A modelltanterv ismeretkorei koziil a pedagogiai modszer- €s eszkoztar bovitését és a
mentoralas elmélete és moddszerei ismeretkort emeljiik ki. A pedagdgiai modszer- és
eszkoztar bovitése modulon beliil tobbféle témakorben mélyedhetnek el a képzésen részt
vevok. A témacsoport legfébb célja, hogy a résztvevok pedagdgiai modszer- és eszkoz-
tarat bévitse a probléma- és feladatkdzpontiisag, a digitalis pedagogia, a differencialt
munkaformék, a pedagogiai mérés és értékelés, valamint a tehetségfejlesztés ¢s felzar-
koztatas témakoreiben. A témacsoport kiilonlegességét adja a kdrnyezetpedagogiai tudas.
A mentoralas elmélete és modszerei modulon beliil nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy
a képzésben részt vevok valdban olyan segitséget kaphassanak, amit a tényleges gyakor-
lati munka soran kamatoztatni tudnak. A témacsoport legfébb célja, hogy megismertesse
a hallgatokkal a mentoralas alapjait, valamint elsajatittassa veliik a segitd beszélgetés és
a tanacsadas modszertanat, a krizis- és konfliktuskezelés alapjait, tovabba bevezesse dket
a szocialis és ¢letviteli kompetencidk vilagaba, egyuttal eligazodast adjon prevencios
kérdésekben. A képzési modelltanterv ismeretkorei koziil érdemes megemliteni A tanar-
jeloltekkel vald foglalkozas nevelés- és oktatas-lélektani ismereteit is. A témacsoport
célja, hogy a hallgatokat megismertesse az ¢letkorpedagogia alapjaival.

Bizunk abban, hogy elkésziilt és akkreditaciora varo képzéseink felkeltik a tanulni
vagy6 pedagogusok érdeklodését, és tanarjeldltjeinket olyan pedagdgusokhoz kiildhetjiik
majd gyakorlatra, akik a sajat intézményiinkben végezték a mentorképzést, hiszen a
tanarjelolt gyakorlatanak mentoralasara azokban a kézoktatéasi intézményekben van lehe-
t6ség, amelyek a tanarképzés részét képezo iskolai gyakorlatnak adnak otthont mint az
adott felsGoktatasi intézmény szerz6dott partnerei. Tovabba a mentori munkara sziikség
van abban az esetben is, ha az iskola vezetése a gyakornoki statuszban 1év6 kezdd peda-
gogusnal indokoltnak latja a szakmai segitséget. Ilyenforman egy hosszu tavi, kozos
egylittmtikddés lehetdségében bizunk.
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Gondolkodas és kommunikacio:
konstrukcios mechanizmusok az
elmében

Az etologia kialakuldsa sokat vdltoztatott a
magatartdstudomdmnyokon, sikeriilt példdaul megszabaditania azokat
a behaviorizmus nyomaszito uralmdtol, de a legfontosabb
hozadéknak az etologiai modszer kidolgozdsdt tekintjiik. Az etologia
nagy alapitoi, Lorenz és Tinbergen szerencsére nem voltak jaratosak
a kor pszichologiai elméleteiben, és mint természettudosok elsésorban
a gyakorlattal térodtek. A megfigyeléssel és a megfigyelésbol levonhato
praktikus kévetkeztetésekkel.

igy: Egy viselkedésforma megértéséhez sziikséges, hogy pontosan elemezziik a

mintazatat, a funkciojat, azt, hogy hogyan jelenik meg az egyedfejlédés soran, és
azt is feltétleniil, hogy milyen az evolucios torténete. Az els6 harom magatol értetddo, az
etologiai modszer Iényegét mégis a negyedik szempont adja: a viselkedésformaknak, koztiik
a gondolkodasnak és a kommunikacionak torténetisége van, evolucios idoskalara vetitve
természetesen. Tehat miel6tt egy gondosan felépitett tarsadalomtudomany érv- és definicio-
rendszerét alkalmazzuk, érdemes valamennyit ezzel a torténelmi aspektussal bibelddni.

Az emberi viselkedéssel foglalkoz6 humanetologusok mindig az allatokkal kezdik
vizsgalodasukat. Nem feltétleniil azért, hogy a hasonlosagok, analdgiak kimutatasaval
kossék az embert az allatvilaghoz, bioldgiai szempontbdl egyébként megérdemelt helyé-
re. Sokkal inkdbb azért, mert szdmtalan izgalmas kiilonbséget is talalunk, olyan
fajspecifikus emberi viselkedésformakat, amelyek az allatviligban nem vagy csak proto-
forméban lelhetéek fel, és természettudomanyos emberképiink erds tamaszai. A mai
emberhez vezetd 6sok leszarmazasi vonala hat és fél millio évvel ezel6tt valt el az ember-
szabasu majmokétol, és a jol ismert anatdmiai kiilonbségek mellett evollicios szempont-
bol meghatarozo, teljesen 01j szocialis viselkedésformakkal jellemezhetd. Mar a majom-
0s0k is csoportokban éltek, hasonléan legkdzelebbi rokonainkhoz, a csimpanzokhoz és
bonobdkhoz. Ezeket a csoportokat a kozos teriiletvédelem tartja 6ssze, amely nemcsak
az er6forrasok megszerzése, de a szaporodas szempontjabol is jelentds. Az emberré valas
kiilonos evolucids ugrasat a kozosségek kialakulasa jelentette. A csimpanzcsoportokban
is fejlettnek mondhatd a szocialitas, mert a teriilet k6zos védelme ezt kikényszeriti, de
igen magas a bels6 agresszio szintje, gyakoriak az egyedek kozotti verekedések, és szin-
te minden ¢életeseményt az egyedek kozotti kiméletlen verseny jellemez. Egyediil taplal-
koznak, primitiv taplalékmegosztas csupan a himek vadéaszatai utan a ,,potyatiirésben”
mutatkozik, egyediil alszanak. Csak az anya-kolydk kapcsolat kivétel. A csoportok nyi-
tottak és himrezidensek, ami azt jelenti, hogy az ivaréréskor a ndstények elvandorolnak
a csoportokbdl, tehat a rokoni kapcsolatok szamontartdsanak is csak az anya-kolyok
viszony a terepe. K6zos érdek csupan a teriilet védelme a szomszédos csimpanzcsopor-
toktol. Ezt a himek végzik, erdforrasaik és szaporodasi lehetdségeik megtartasa érdeké-
ben, tehat az egyéni és a kozos érdek Osszefonodik. A teriiletet a himek rendkiviili
agresszivitassal tartjak fenn, a szomszédokkal szabalyos csatakat, folyamatos habortukat
folytatnak, amelyek véresek, kegyetlenck. Mindenesetre ezek a viselkedésformak olyan
egyiittest formalnak, amely évmilliok 6ta eredményesen élteti a fajt.

ﬁ z etologiai modszert Tinbergen hires négy szempontja foglalja dssze, valahogyan
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Az ember egy egészen mas viselkedési egyiittesnek, a ,,human viselkedés komplex”-
nek nevezett formacionak kdszonheti 1étét, amely a kozosség kialakitasanak és fenntar-
tasanak alapja. Az emberi ,,k6z0sség” humanetologiai definicidja alapjan olyan csoport,
amelynek tagjai élettevékenységiik soran készek a csoportérdeket felismerni és a sajat
egyéni érdekeiket a csoportérdek mogé sorolni, mindig szigorian megkiilonboztetve a
szamtalan masféle emberi csoporttdl, amelyekre a csoportérdek — egyéni érdek ilyesfajta
viszonya nem érvényes.

Kiilonos szocialis struktira az emberi k6zosség. A legfejlettebb formaikat nemcsak a
kozos akciok, kozos védelem, kozos taplalékszerzés, kozos gyermeknevelés, hanem a
kozos hiedelmek is jellemzik, amelyek kialakulasa a tulajdonképpeni targya dolgoza-
tunknak. A kozos akciok, kozos hiedelmek kettdsét a kozos szocialis konstrukciok egé-
szitik ki, és konnyen bizonyithat6, hogy ha ez a harom komponens miikddik, akkor
megjelenik a negyedik tényezd: a ,,csoporthiiség”, amely a csimpanzoknal és egyéb
emberszabastuaknal teljesen ismeretlen, és definicidja éppen a kozosség jellemzbje: a
személyes érdek mindenkori hattérbe szoritasa a kozos érdek javara.

Ez a kozosséget jellemz0 négy tulajdonsag szamos, kisebb viselkedési jellegre bonthato,
amelyek egyiittvéve a human viselkedési komplexet alkotjak, és amelyet veliink sziiletett,
genetikailag determinalt tényezdknek tekintiink. Csak jelzésszerlien: az emberi csoportok
zartak, fészkes szerkezetiiek, a kisebb, csalddinak tekinthet6 csoportokbdl mind a férfiak,
mind a n6k atkeriilhetnek hasonlé masikba, amelyek egy tagabb kozosséget alkotnak, de
— és ez alapvetden fontos — atkeriilésiik csoportszovetségeket formal, kultarak, szokasok
kombinacidjat eredményezi, amely az emberi szocialis viselkedés kultiranak nevezett for-
macidjanak hihetetlen varibilitasahoz vezetett, hatalmas evoltcios elonyokkel.

Sokat boncolgatjak azt a kérdést, hogy az egyes emberre jellemz6 tulajdonsagok
milyen sorrendben jelentek meg, és egymassal milyen oksagi viszonyba hozhatok. Ezek
a kérdések nagyon fontosak, de fontos annak az evolicios jelenségnek is az ismerete,
hogy az oksagi viszonyok gyakran megfordithatéak, egészen pontosan a kialakul6 jelle-
gek kolcsondsen tételezik fel egymast €s nem linedrisan. Tehat egy-egy stabilisnak
tekinthet6 tulajdonsagcsoport tagjai csak mint szigortian egymas mellé rendelt kompo-
nensek jelennek meg, és linedris oksagi viszonyba nem feltétleniil hozhatéak. A tarsada-
lomtudomanyokban sokat vitatkoztak arrél is példaul, hogy vajon a gondolkodas és a
beszélt nyelv oksagi viszonyai milyenek, a gondolkodas vagy a nyelv elzte-e meg a
masikat. Az etologus szamara ez értelmetlen kérdés, mert a gondolkodast az allati agy
alapvet6 tulajdonsaganak tekintjiik. Olyan készségnek, amelynek segitségével az adott
allat képes kornyezete szamara legfontosabb tulajdonsagai alapjan elkésziteni a kornye-
zet dinamikus, neuralis modelljét, amelyet agyaban miikddtet, és e miikodés alapjan
hatdrozza meg a kornyezet kihivasaira adando véalaszait. Az allatok és az ember tehat
nem abban kiilonb6znek, hogy az egyik gondolkodik, a masik pedig nem, hanem éppen
a gondolkodas sajatos, fajspecifikus modozataiban.

Mielétt a gondolkodés emberi jellemzdit érintenénk itt, célszerli néhany megjegyzést
tennem az allati kommunikaciorol is. Szerencsétlen elnevezés. Az emberi kommunikacid
altalaban gondolatok kommunikécidjat jelenti, leszamitva néhany nalunk is meglévo
érzelmi jelzést. Az allati kommunikacié nem gondolatok atadasat szolgaja, kizardlag
érzelmi jelz6funkcidi vannak. A veszély, a diih, a vagy, a taplalékigény és néhany fino-
mabb szocialis jelzés sorolhaté ide. A jelek szama néhanytol tizenvalahanyig terjed, még
a csimpanzok kommunikacidja esetében sem tartunk szamon huszegynéhanynal tobb
elkiilonitheto jelet. Az allatoknak tehat nincsen nyelviik. Gondolkodnak ugyan, de gon-
dolataikat kommunikalni nem képesek. Sokféle vizsgalat utal arra, hogy gondolkodasuk
képi jellegli, amelyet természetesen személyes hasznalatra az ember is megtartott. Az
allati elme sajat miikodési terének foglya az egyed teljes életében. Az ember szabadulni
igyekszik, és ezt a nyelv segitségével vélte elérni.
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Ha megkiséreljiik kibogozni az emberre jellemzd gondolkodas attributumait, célszerti
azt a k6z0Osségi 1ét kialakulasa feldl tenni, nyitva hagyva a beszélt nyelv megjelenésének
vélhet6 torténeti idejét, a gondolkodasban betdltott szerepét.

A kozosségi 1ét egyiittmiikodést, kommunikaciot, azaz gondolatok kozlését, szabaly-
kovetést, taplalékmegosztast, az onérdek csoportérdek ala rendelését igényli. Ezek a
minimalis kdvetelmények, és bizonyitékunk van arra, hogy ezeket egy allati elme is
képes apro6 genetikai modositadsok utan teljesiteni. Kutyakkal végzett vizsgalataink azzal
a konkluzioval jartak, hogy a kutya a fenti feltételeknek megfelel, s egyben-masban
hasonlit az emberre ¢ szocialis tulajdonsagokat illetGen, a farkas haziasitasanak ez lett az
eredménye.

Miben nem hasonlit rank egyaltalan? Van-e mindségi, az allatokétol eltérd, Gj tulajdon-
sdga az emberi gondolkodasnak?

Aminek eddig nyomat sem talaltuk a kutya gondolkodédséaban, az az absztrakcid képes-
sége. A kutya szamara a kozosség, amelynek az emberhez hasonléan képes magat alaren-
delni, konkrét személyekbdl all, ezektdl el nem valaszthatd. Az emberi kozosség fogalma
viszont absztrakt koncepcid. A csalad nemcsak az éppen egyiitt é16 vagy gyakran megje-
lené embereket jelenti, hanem a multban voltakat is, akik mar nincsenek, a jovobelieket
is, akik még csak lesznek, és természetesen a kiilonb6zo rokonokat is, akiket szamtalan
klasszifikaciés rendszeriink egyikével megfeleld osztalyokba, kategoridkba, viszonyla-
tokba sorolunk. Ez egyben rendkiviil komplex szovetségi rendszeriink magja is, amelyet
azonban a kulturalis intézmények statuszai egészitenek ki, amelyekben az egyes poziciok
betdltdi mar teljesen nélkiilozhetik a személyes ismeretséget, mégis aktiv szerepl6i az
ember szocialis ¢életének, és még itt sincsen vége a lehetséges szereploknek, mert szoci-
alis életiinket jelentés mértékben atszovik nem 1étezd, de jol elgondolt szerepldk, Isten,
angyalok, jo és rossz szellemek, 6rdogok, tiindérek, boszorkanyok.

Mindez absztrakcios képességiink nélkiil felfoghatatlan lenne.

A kozosség kialakitasanak evolucids igénye tehat 1étrehozta az absztrakcios képessé-
get, de éppen forditva is elképzelhetjiik: az absztrakcios képesség lehetove tette a kozos-
ség felismerését és kialakitasat. A két tulajdonsagnak nem sziikséges azonnal teljes
fegyverzetben megjelenni, az evoliicidban minden apré 1épések sorozatdban alakul ki,
tehat egy csimpanzszeri 1ény kicsi absztrakcids képessége gyenge kozosséget engedett
meg, ami elényds volt, tovabbi erdsddése az absztrakcios képesség novekedésének fiigg-
vénye, mert azokban a csoportokban, ahol az absztrakcid kicsivel jobban miikodik,
megerdsodik a kozosség. Vagyis a szelekcids erék nem magat az absztrakciot érintik,
hanem a kdzosséget, de az Ssszekapcsolodas miatt a két tulajdonsag kialakuldsa csak kéz
a kézben torténhet meg.

Az absztrakcié nem kép. Elgondolasa 1j tipust gondolat az elmében, magasabb szer-
vezOdési szint, amely eleinte korlatozottan, késdbb egyre hatékonyabban teszi lehetové
az 4j tipusu gondolati 1étezdk: az absztraktumok kialakitasat. A kozosség kell legyen az
Os-absztraktum. A készség tovabbi fejlodése persze lehetdvé tette mas absztraktumok
funkcidjanak kialakitasahoz és elkészitéséhez sziikséges absztrakciok is. Az ember id6-
vel nemcsak a tér haszndloja, hanem elképzeldje is lehet, €s megnyilik szamtalan abszt-
rakt tér. Megjelenhetnek a lények valtozatai, amelyek konkrét formaban mindig ott vol-
tak, fajtars, antilop, majom, orrszarvu, oroszlan, mozgd, hangot ado, konkrét valamik, az
absztrakcio segitségével viszont kialakulnak az elképzelt Iények, amelyek voltak, ame-
lyek lesznek vagy éppen nincsenek, de lehet réluk gondolkodni, lehet szamukra tulajdon-
sagokat konstrualni és feltételezhetjiik, hogy vannak vagy lehetnek.

Ez lehetett a fejlédés egyik vonulata, de valoszintileg azonnal jelentkezik a masik. Ha
nincs absztrakcid, akkor csak képi gondolat van, errél, absztrakcid hianyaban, nem lehet
kommunikalni, nem értelmezhetd ilyen igény. Amint az absztrakcio kialakul, az elképzelt
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entitasra ugyan nem lehet ramutatni, nem képszert, de lehetne k6z61ni, kommunikalni,
értelmezni. Ez az igény nyilvanvaldan felmeriil. Kialakul tehat a kommunikacios kény-
szer, ami mar 6nmagaban is segitdje mind a kdzdsség kialakulasanak, mind pedig az
absztrakci6 erésodésének. Ugy gondoljuk, hogy nem a beszélt nyelv volt az elsé kisérlet
a kommunikaciora. Az allatoktol eltéréen az ember a testével is bonyolult kommunika-
ciora képes, ¢és feltételezziik, hogy ezek a képességek még a nyelv kialakulasa el6tt
megjelentek. Az emberi arc 200-250 kiilonboz6 lizenet kifejezésére képes, a mimus tes-
tével komplex torténetet képes elmesélni, amit megérteni csak olyan valakik képesek,
akikben mar miikodik az elvonatkoztatas gyonyori képessége. Vannak vizsgalatok arra
vonatkozoan, hogy valamiféle kommunikacioé igénye a csoportban €16 allatoknal is meg-
jelent. A pavianok reggeli titvonalvalasztasa nagyon bonyolult dsszjatékban alakul ki,
amely elemeiben a mimeléshez hasonlithatd, de roppant idéigényes, és ez hihetetlen
hatrany az allatok életében.

Az emberi mimus gyorsan kommunikal, de még fontosabb, hogy megjelennek a jelen-
téshordozo ritusok is. A ritus viselkedési elemeinek felidézésével egy jellegében absztrakt
kommunikacioés rendszer alakulhat ki, amely 1ényegében egy primitiv nyelv. Elemei van-
nak, nyitott, az elemek kombinalhatdak, a kombinacioknak jelentésiik van. Kutyavizsgala-
taink arra mutattak, hogy a ritus kialakitasara a kutyaknal is erds késztetés jelent meg, és a
ritus elemeit 6k is képesek kommunikacios célokra hasznalni. Egy targyakkal végzett ritus
(sétara indulas példaul) egyes elemeit jelzésként hasznaljak az aktus inicialasara. A kom-
munikacios kényszer itt is nyilvanval6. Nem a beszédet, hanem a teljes test viselkedéskész-
letének felhasznalasaval miikodo ritust tekinthetjiik tehat a legésibb nyelvnek.

Az emberi kultira valdszintileg sokkal 6sibb a beszélt nyelvnél, egytitt fejlodott az
absztrakcioval. A beszélt nyelv kialakulasa, a gondolat leforditasa absztrakt entitdsokra,
szavakra €s a szavak szekvencidinak kozlése mar az absztrakcio6 és a gondolat, valamint
a kommunikacio kozotti teljes dsszhangot valdsitja meg.

Ha mar mindez megtortént, alig parmillio év, kialakulhat a vita a szignifikativ és a
kommunikativ absztrakciok természetérdl, amelyek valamely probléma felismeréséhez
(identifikalasahoz) és/vagy megoldasahoz (eliminalasahoz) egy dgens szamara sziikséges
relevans felkésziiltség lehetséges helyeként van koncipialva.

De ez mar tudomany.

Csanyi Vilmos
Budapest
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Mit tartanak ma versmondasnak?

Eloadas a Jozsef Attila Tarsasdg iilésén

Arrol fogok beszélni, hogy mit tartunk ma versmonddsnak. Mit
tartanak versmonddsnak azok, akiken muilik, hogy versmondds
tirtigyén mi is torténik mostandban, s azok, akik maguk is
megereszienek idonként egy-egy ,indulatos szavaldst” — Hamlettel
szolva. De lépjiink eggyel hdtrébb. (1)

— mint ahogy kenyérrel él az ember — a verssel vald élésre mindlunk? Mig egészen

kicsi a magyar, az édesanyja lathatna el ezen javakkal. Ez volna az alapozas ideje,
amikor nem az szamit, mit mondunk-mondogatunk, hanem az, ahogyan mondjuk-mon-
dogatjuk. A ritmus és a dallam ideje ez, az elsd szintii magiaé, mely a késdbbi ,,nagy”
versmondas alapjat is adja, s hozzdadodik az élményhez az Slelésnyi tér, a ringatas, a
kapcsolat ereje. Aki mondja, az vallalt kapcsolatban van azzal, akinek mondja. Ha azon-
ban a n6i klinikdk alagsoraban varakoz6 goémbolyddo asszonyokat megkérdezziik, hlisz
koziil ha egy képes egy altatdt elénekelni vagy barmilyen, gyereknek sz6l6 diinny6got
elésorolni. Végsé esetben vandordallamot énekelnek, muforditott szoveggel. De akad
mas is. Hallgatoim mesélték ugy tiz évvel ezeldtt, hogy mikor kicsinyiiket csititottak,
egyetlen dallamra tudtak 6t ringatni az éjszakaban, arra, hogy: ,,Lent, hol a tolgyek, orzik
a volgyet, kuszik az erdei ut...” A mostaniak mar ezt sem tudjak.

Bolcs6dés és dvodas korban mintha jobb volna a helyzet. Ovéondkon mulik. Ha a f6is-
kola ad valamelyes szellemi municidt, az egy darabig ki tud tartani. Témank tekintetében
a felsGoktatas legjobb mindségét az d6vodapedagogus-képzés adja. Csakhogy a biindzok
mar itt is kozbeszdlnak: az elmult években maganovondk és egyéb hercigeskeddk olyan
gyermekvers-konyveket adnak ki, amelyekben atirjak Wedres Sandort és bele-belekdlte-
nek a népkdltésbe is, persze rosszul. Torzsziilott szovegek bujnak a remekiil terjesztett,
nagy hasznot hoz6 konyvek csiricsaré boritdi alatt. Konferencidkon veszik dket kazallal,
intézményi szamlakra.

Jon a kisiskolas kor, s tudjuk, a tankdnyvekben gyakorta hibasan jelennek meg a ver-
sek. Szerencsére a konyvtarakban még mindig hozzaférhetd a Cini, cini muzsika, a
Ladogai pagoda, a Ha a vilag rigo lenne, a Nefelejcs, a Rokavigasztalo meg a tobbi
gyonyoriiség, abbol az idobol, amikor még izlés, szakértelem és tajékozottsag kellett a
konyvkiadashoz. Varré Dénielt ismerik, de Kiss Annarol nem tudnak a gyakorl6 tanitok.
Szavaloversenyt viszont mar ennek a korosztalynak is hirdetnek. Ha a versmondas gond-
ja folmertiil, egy a megoldas, dobjuk vizbe a tanitvanyt: csinaljunk szavaldversenyt. A
gyermek altal el6adott vers kérdése sulyos ¢s kezeletlen probléma. A didk-versmondas
mindsége és orszagos szintje csak szomoru hitetlenkedéssel vizsgalhat6. Es nem jobb a
helyzet mesemondas terén sem. Ott, ahol kotelezé — lenne — a természetes kapcsolatfel-
vétel, még feltlin6bbek a hibadk. Nem tlinik nyilvanvalonak az sem, hogy azért, mert egy
vers szerepel az adott korosztaly tankényvében, egyaltalan nem biztos, hogy az el6 is
adathatd egy akkora gyerekkel. Sziikséges és természetes viszont a kdzosség nevében
,elomondott” szdveg, az lnnepi vers, amikor kicsike fit is mondhatja a Talpra,
magyar!-t, mert nem esztétikai élményt varunk t6le, hanem az tinnep, tehat egy szocialis
esemény érzelmi erejének megerdsitését. Ezek azok a kozosségteremtd pillanatok, ami-
kor akik ott egyiitt vagyunk, ,,0sszemondunk™ egy verset.

A versek kozos tudasat, a legfontosabb kulturalis kotések egyikét segitené el6 a memo-
riter. Te mondod, és én folytatom vagy forditva. Nem lesziink koltévé ezaltal, de elérhetjiik,

ﬁ dodik-e esély a hangzo verssel valo talalkozasra, a verssel valo egytittélésre, vagy
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hogy feszes hatd, rogtonzott mondatainkba beépiiljon akar az Arany Janos-i ritmus is.
Csakhogy a leend6 tanarok nem tudnak sajat rommel valasztott sorokat Arany Janostol.

Versekbdl szerkesztett 30 perces kompozicio a vizsgamunka az egyik tantargyamon. A
48 jelentkezObol kb. 35-en vizsgaznak le, a tobbi menet kozben feladja, de aki marad,
altalaban megérti a feladatot. Mivel félévig az érzékenyitést, a motivumkeresést és az
asszocialtatast tanuljuk, sziikségiink van fejb6l eldhivhatd szovegekre. Mivel ezek a
szovegek ma nincsenek az egyetemistak fejében, hatodik éve van egy kis memoriter-
beugro a vizsganapon. Innen tudom, hogy végzds bolcsészek sem tudnak a Szozaton
kiviil egyetlen sor Vorosmartyt idézni. Vizsgazni tanitjuk éket. Nem tanitani. A mi nem
az 6véké. Erzékelem az ingeriilt kézlegyintést az illetékes folyosokon. Sajnalom. Ez az
igazsag. S mi van masutt?

A kozszolgalati televiziokban verset nem értd, tajékozatlan rendezok elképesztd
moddon haszndlnak f6l és hasznalnak el kortars miiveket. A rendez6 egyet tud, szituacio-
ba helyezi, s monoldgként mondatja el a néha nagyon gyenge, néha jobb sorsra érdemes
szovegeket. Ezt tartjadk 6k versmondasnak. Pedig csak naturalista b6fogés idénként.
Zajos monologként gondolkozik a versrdl a szinhazak magukra hagyott szinészeinek 80
szazaléka is. Szerepnek fogja fol, eljatssza, tonkreteszi. Legyinthetnénk, hadd jatsszanak,
ha lenne mas is. De nincsen. Ok, ott, a kamera mogott, s a szinpadrol lejéve: érzik az
interakciot, a kiilsé képet, beszélik a testnyelvet, de nem érzik a verset, a gondolatot. A
versértok, az irodalomtudésok pedig mintha a tolmacsolasra vallalkoz6 embert nem
éreznék eléggé.

Egy tanitotol vagy egy magyartanartol, s6t, egy valamirevald konyvtarostdl is elvar-
jak, hogy hasonlo iigyekben szakértd legyen. Mitdl lenne az? A felsdoktatdsi intézmé-
nyekben ezt a gyakorlati erényeket igényld feladatot lenézik, mestereit ajton kiviilre
kiildik. Aztan akit az oktatasi frontra 10k az élet, az ott all folkésziiletleniil, nana, hogy
hibat vét, s ujjal mutogathat ra mindenki. Kapkodnak is a repiil6séért az egyetemi
nagyok, pedig & ott, a fronton, artatlan. Ot verselemzésre tanitottak, azért, hogy vers-
elemzést tanitson. Papiron. Betlit 1at. Az is szép. De nem hall. Mallarmét kérdezte egy-
szer egy ajult tiszteldje: Mester, ugye, amikor verset ir, olyan okos gondolatok jutnak az
eszébe. Mallarmé megallt, s azt mondta: , Nem, asszonyom, amikor verset ir az ember,
szavak jutnak eszébe.” Nem kell ezt magyarazni annak a hallgatonak, akivel egyszer
kozosen atéltiik egy mi akusztikus megnyitasat, amikor az alliteracidé kényszerité nyo-
mulasat fizikailag értiik tetten a sajat koponyank csontozatan beliil, egy-egy visszatér6
~mmmm” hompolygése soran, vagy a zarodo ,t”-k folott gordiild sor akadalyfutasanak
észlelésekor. A magyarul beszélhetés gyonyorlisége nem ismerds a magyar egyetemen.
Kényes €s okos ,,r6l-rél emberek™ tétova rol-r6l embereket latnak el bolcsész- €s tanar-
diplomaval, akiket viszont nem karpoétol majd a kutatdéi munka magassagi mamora, 6k
ott allnak a vagyakozo6 vagy épp csukott lelki novendékkel szemben, s fogalmuk sincs,
mit kéne tenniiik.

Hat szavaloversenyt hirdetnek. Az eredményt ismerjiik. Nézziink mar egymas szemé-
be: mi ez az oriilet, hogy kisgyerekekkel mondatjuk a Mamat? Hat nem olvassa el senki
végig a verset? Nem botrany, hogy 2005-ben altalanos iskolas gyerekek szamara a Kései
siratot irja eld kotelezd versnek a kistérségi ,,szakért6”? Ki késziti fol a szakértoket?
Bimbo6z6 lanyok fehér csipke bluzban, szoros farmerben lehetdleg a Semmiért egészen-t
mondjak Szabo Lorinctdl, de kedvelik a Nagyon fajt is, hogy Gjra Jozsef Attilahoz érkez-
ziink vissza. Es a masik kozkeletii tévedés: a Loci orias lesz — nem gyerekeknek valod
vers. Az egyre népszeriibb, gyengécske Ima a gyermekekért meg aztan végképp nem az.
S megint megjelentek a politikai parirozas produkcioi, siralmas mindségii, mondhatatlan
alkalmi versek tesznek probara benniinket, kdzponti kiiras alapjan. Az nem lehet, hogy
Ondk ne tudjanak ezekrdl a kétségbeejtd kifrasokrol.
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A falakon kiviil vannak mithelyek, melyek versmondokkal foglalkozé pedagdgusok és
leend6 tanarok részére szervezddnek. Ezek f6 témaja a podiumi megszolalo felkészitése.
A kozponti kérdés — nagyon helyesen — nem az, hogy miért szép, sét, még csak nem is
az, hogy hogyan szép, hanem az: hogyan igaz a folhangzo6 szoveg. A versmondd mithely
gyakorlatban foglalkozik az ismert gondokkal. Ki mondjon verset? Mit mondjon? Mikor
mondja? Vannak-e egyaltalan szabalyok? Alkalmas-e a tanitvinyom versmondasra?
Alkalmas vagyok-e én magam fellépésre? S hogyan mondjunk prézat? Milyen ismerete-

ket, milyen képességeket kivan az instruk-
cidadas? A kérdések koziil — bar nem két
szoval és nem azonnal — valaszt lehet kapni
jonéhanyra. Példaul: milyen szempontok
szerint valasztunk verset vagy prézat kiilon-
b6z6 korosztalyu tanitvanyainknak? Hogy
kovetik egymast a gyerek életében a mondo-
gatas, az elmondas és a képkozvetitd szoveg-
mondas szakaszai, s mi jellemzi Oket? Pél-
dakkal lehet bizonyitani, hogy ezek a szaka-
szok nem valtjak egymast, hanem egymadsra
épiilve 1éteznek. Gyakorlatban kell megérez-
ni és megérteni mindent. El6szor csak azt
érzi az ember, hogy valami nem jo, vagy
pontosabban: nem igazi. Miért is nem jo?
Nem érti, amit mond? Erti, de batortalan?
Erti, de nem hiszi? Nem neki valo a szoveg?
Rossz a szoveg? Erétlen? Hamis? Mit6l? Ha
erre rajoviink, ha ezek a problémas pontok
megvannak, tovabb tudunk Iépni. Az mar a
miivészetpedagdgia gyakorlatahoz tartozik,
hogy megmutassuk, hogyan lesz jobb. Olyan
eset is van, hogy azt kell mondani: felejtsd
el. Keressiink egy masik verset. Vagy: keres-
siink ennek a versnek egy masik versmon-
dot. Létezik a verssel valo munkanak egy
csoportban is végezhetd, szimultan formaja.
Ezt — a ratermettek — meg tudjak tanulni. A
kevésbé ratermettek pedig megtanuljak,
mibdl lesz baj. Ez is eredmény.

Az egyik titok példaul az, hogy kezdetben
ne is kiséreljink meg egy teljes verset
elmondatni. Mint ahogy szinpadon sem jele-
neteket és felvonasokat, hanem pillanatokat
kell megépiteni elsésorban, nem érdemes a
verstest egészével kinlodni, amig meg nem
nyilt legalabb egyetlen sora. Annak a szajan,

A kozszolgdlati televiziokban
verset nem érto, tdjékozatlan
rendezok elképeszté modon
haszndlnak f6l és haszndlnak el
kortdrs miiveket. A rendezo6
egyet tud, szitudcioba helyezi, s
monologként mondatja el a
néha nagyon gyenge, néha jobb
sorsra érdemes szovegeket. Ezt
tartjdak ok versmonddsnak.
Pedig csak naturalista bofégés
idonkent. Zajos monologként
gondolkozik a versrél a szinhd-
zak magukra hagyott szinészei-
nek 80 szdzaléka is. Szerepnek
Jogja fol, eljdtssza, tonkreteszi.
Legyinthetnénk, hadd jdtssza-
nak, ha lenne mds is. De nin-
csen. Ok, ott, a kamera mdogott, s
a szinpadrol lejove: érzik az
interakciot, a kiilso képet, besze-
lik a testnyelvet, de nem érzik a
verset, a gondolatot. A versértok,
az irodalomtudosok pedig mint-
ha a tolmdcsoldsra vdllalkoz6
embert nem éreznék elégge.

aki mondani akarja! Hallgatozunk. Egy kis konnyen gydgyulo sebet ejtiink a m{ivon, egy
kis rést iitiink, s ott belé¢koltdziink. Lehet, hogy ez a rés a harmadik harmadban lesz. Nem
baj. A rahangolast a hangolas koveti majd, s az egész mi kidolgozasa. A technikai all-
vanyzat egy részEt le is bonthatjuk késébb. Akkor mar csak az lesz fontos, hogy amit
mondunk, azt vallalni tudjuk, s hogy akinek mondjuk, az er6ho6z jusson altalunk.
Csakhogy ehhez ra kell nézni a tanitvanyra is. Ki 6, hogy ezt a szoveget mondja itten?
De ez nem fog menni. Az egyetem nem nevelési intézmény, hanem szolgaltato, ahol leg-
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foljebb poétikai informaciokkal 14tjak el a hallgatot. Az elgdgdsodott elmélet pedig toll-
fosztassa silanyitja a miielemzést (lasd: ,,pihévé szednek hiivos kocsagok™), mikdzben a mi
Iényegével, fizikai, foldi gyonyorével nem talalkoztatja a hallgatot. Nalunk valaha nyel-
vészprofesszorok hataroztdk meg a versmondas egyetemi tanitasanak modjat, ezért az
egész orszagban fonetikaval alapoztak. Eletre sz616 goresot lehetett szerezni ezen titon. De
legalabb volt versmondas. Mara a kommunikacié oktatasa sajnos lejaratodott, a rengeteg
pOsze és agressziv ember egyfajta vizipok-interakciot ismer csak, fut a felszinen, tires por-
gésben, onnét sem varhato tehat segitség. A szinmivészeti akadémiak csinnadrattas
versmaratonokkal szaporitjak az értetleniil elmondott opuszok szamat. Cirkusz és mutat-
vany helyettesiti a gondolatot. A hangzé vers pedig egyszer csak elhagyja majd a varost.

Meglehet, titkon tudott sorainkkal egyiitt majd végképp megdregsziink, s mikor vala-
hol, falakon kiviil, iiliink egy padon, s motyogunk, hogy ,,Husz esztendém hatalom”, egy
ismeretlen fiatal varatlanul megszolal mellettiink, hogy ,,hlisz esztendém eladom” — s ez
elég is lesz. Ezt tartjuk majd versmondasnak, kicselezve az oktatast ,,0sszemondjuk” a
verset, s tulajdonképpen boldogok lesziink.

Jegyzet

(1) Az elbadas szovege megjelent a Mintazd meg

levegdbdl cimi kritikakdtetben. Gabnai Katalin

Budapest

Nevelestudomany-tarténeti tanulmanyok

Jaték — pedagogia,
gyermek — kultiira

Tanulmdnyok

Gondolat

A Gondolat Kiadoé konyveibdl
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Szovedékek

LEngem személyesen is emlitett” -

mondom, mint mikor Bruckner

Szigfridet gyozkddik a Lazdr Ervin-i mesetér (A Négyszigletii Kerek
Evdo) lakoi az emlékezetes koltoi verseny utdn arrol, hogy a gyodztes
Domdodom - aki csak annyit tud mondani, hogy ,domdodom” -
minden ellenkez? ldtszat ellenére megérdemelten nyerte a vetélkedeést.
Miert is?

egtiszteld mddon én is ,,szerepe-
lek” a Szévedékekben. Egy ira-
som, mondhatni recenziom kap-
csan, melyet kedvenc Kamaras-konyvem-
r6l, az Ipiapirdl irtam. Apokrif legenda
Ipiapi atyarol — ez volt a cime. Tartozunk
a torténeti hliségnek azzal, hogy ez az iras
nem a Pedagogiai Szemlében jelent meg,
mint ahogy irva vagyon, hanem a Kozne-
velés cimil, aktualis szelekre mindig —
kényszertien — hajlékonyabb szaklapban.
Miért apokrif legenda? Mert magam talal-
tam ki egy torténetet annak jeléiil, hogy
mélységesen megértettem Ipiapi embersé-
gének, nem banom: kereszténységének
lényegi és aktualis lizenetét. Nem gondol-
tam akkor, hogy a furcsa, de nagyon sze-
retni valo, egyben nagyon hatékony misz-
szionarius, az Ur Bohoca torténete folyta-
todik — éppen a szoban forgd Szovedékben
— a Szerzo tollan is. A torténet arrol szolt,
hogy Ipiapi 2000-ben — a szentté avatott
nagy kirdlyra emlékezd esztenddben —
éppen akkor latogat Esztergomba, amikor
az a bizonyos hajo megérkezik a kikotébe
a korona masaval. Az én torténetem sze-
rint Ipiapinak nem tetszik ez a ceremonia,
nem az 6 krisztusi hitével egyezd. De jel-
lemének megfelelden csak annyit mond ra:
»potomsag”, s legurul a székesegyhaz
dombjardl, 1) kalandok felé indul — elin-
dul, mondjuk a Babits-haz felé. (1) Igen
am! De a kritikabol ez az epizdd a publikus
valtozatban kimaradt! A minisztérium
,hirmagazinjanak” szerkeszt6je nem val-
lalta az uj vilag ujbarokk , kulturalis akci-
6janak” nyilvanos kritikajat. (Ez egy ilyen
vilag volt akkor.)
Pontosabban akkor is, csak éppen nem
szamitottunk ra.
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Mert nemzedéktarsaimmal (alig néhany
évvel vagyok fiatalabb Kamarasnal) ekkor-
ra tal voltunk immar nem csupan a
Hreformvari” utopiak valora valthatosaga-
nak — azaz a reformalhat6 szocializmus —
kezdtiink kételkedni: abban, hogy a rend-
szervaltasnak nevezett folyamat vezethet
kozelebb a ,,szabadsag birodalméahoz” (2)
(Az 1d6k valtozasara utal, hogy a torténé-
sek egyik f6 szinhelyét, a John Brown
Varosi Konyvtarat Kézai Simon Konyv-
tarra keresztelik at.)

Hogy is volt ez a ,reformvari” vilag?
Hogy is volt ez? Milyen vilag volt a mi
torténetiink? Milyen kor volt? Milyen ,,oly
kor”? (3) Milyen vilag az, ahol az elhagya-
tott templomba csak az érdekl6dé uttorok
jarnak, s finniil lehet tanulni a Kommunis-
ta Kialtvanybol? — hogy a Szévedékek
néhany kulcstorténetét megidézzem. Ez
nem irdi fantdzia sziileménye. Ez egy
ilyen élményeket kinalé — furcsa — kor
volt. Ilyen ,,oly kor”.

A Szdvedékek ezek szerint vérbo realista
regény.

Bizony. Tanusithatom. Ugyanebben az
idében magam is azonos utakon boklasz-
tam a hazdban, mint a Szovedék hdseinek
,»elsO generacioja” (a mi kortarsaink). Ha
nem is ,,f6ldméroként”, nem is kulturalis
antropologusként, nem is a falu népének
Herddes-jatékot jatsz6 véandor kulturalis
agitatorként (4), de szigetkozi falucskaba
karacsonyi miisort hozo diakkozosség tag-
jaként. (5) Maskor mas falvak és mas kul-
turalis intézmények megismerdjeként, fej-
leszt6jeként (példaul a Kamaras altal ked-
ves kritikaval ,,pedagoszaurusz-nak” neve-
zett pécsi Nevelési Kozpontban). (6)

De ez az iras nem rolam szo6l. (7)




Kritika

A Szovedékekrol sz61, Ladd Annamaria-
rél, az apaca kulturalis antropologusrdl, a
mai nemzedékrdl, no meg Ipiapirdl, no
meg Kamarasrol.

Azt ,,irjak” a kdnyvben a rekonstrualt —
pontosabban ,,prekonstrualt” — Kamaras-
onéletrajzban, hogy az Ipiapi és a Reform-
var volt mufajat illetéen két kiilonleges
konyve, mely a Szovedékekhez hasonlo.
De hisz minden konyve kiilonleges miifa-
ju, s mindegyik a Szévedékekhez hasonlo.
Akar a konyvben is megidézett Rakonca-
ficanka, a rendszervaltas gyerekélményei-
rél sz016 ifjusagi regény, akar a Jézus-pro-
Jjektum, akar megannyi mas darabja a gaz-
dag, valtozatos, de egy iranyban haladd
Kamaras-életmiinek.

S nemcsak Kamaras-kotetek!

Van a regényben egy jelenet: A
konyvtarszociologus — latom magam el6tt
a jelenetet — a konyvtarszoba 1étrajarol
Hleselkedik”, s Osszefiiggéseket allapit
meg — de legalabbis keres — az olvasdk
bevasarloszatyranak tartalma és olvasma-
nyaik kozott.

Elképzelem, amint a kényvtarszociolo-
gus ugyanarr6l a létrar6l ma azt keresi,
hogy a Szdvedékek olvasdja milyen kotete-
ket vesz le képzeletbeli kdnyvespolcarol,
hogy a regényt meg- (vagy jobban) értse.

Hiszen, mint irtam: ez az intertextualitas
regénye (is).

Ott a mintakép a konyvtari detektivre-
gényé, Szerb Antal Pendragon legenddja,
vagy a kolostori kalandregény, Eco A4
rozsa neve cimii munkaja. (Hogy a titok-
zatos szent, Ipiapi rendszervaltds utani
,bolondos kalvariajanak” el6képében akar
A Da Vinci-kédra is gondolhassunk) S
hogy a tobb szalon, tobb szféraban jatszo-
do torténet értéséhez Kamaras kedvenc
konyvét, Bulgakov A Mester és Marga-
ritajat is eld kell venni, az biztos.

De — hogy az intertextualis, kdnyvtar-
regény értelmezestdl jra visszatérjiink a
realitasba, a 20. szdzad utolsé harmadanak
bonyolult, tragikus, tragikomikus és dertis
vilagaba, még Csoori Sandornak a Szdve-
dékek alapcselekményének torténéseivel
egyiddben sziiletett konyvei is esziinkbe
jutnak. fgy a Tudésitas a toronyb6l megha-
tarozo, korszakos kritikus, de optimista —
reformvari utopiakat megeldlegezd, idéz6
— faluszociografiaja (8), s6t még a vele
csaknem egyidében sziiletett (szintén
reménységekkel teli, egyenesen forradal-
mas) Kubai napléja is. (9)

Ezért értjitkk mi (10), a 20. szazad utolso
harmadat kétségekkel és reménységgel, s a
21. szazad els6 évtizedét reménységgel és
kétségekkel megéléd nemzedéktarsak a
Szovedékek (11) torténeteit, gondolatait.

Ipiapi atya a mi kortarsunk.

Jegyzet

(1) Figyelem! Intertextualitas! (Mint ahogy alapvetd-
en a Szévedékekrdl is igy gondolom, hogy az egyik
(1) olvasatanak éppen a szovegek megidézésében,
hivatkozasaban rejlik a 1ényege. Miivelt — olvasott —
szerz6 és olvasottnak, miiveltnek képzelt olvaso jaté-
ka. De csak az egyik olvasat ez, a masik a hiteles
valosagabrazolas, de err6l késobb. A ,,Potomsag”
mondat a legendék, feljegyzések szerint a fejéregyhazi
kukoricasban elhangzott utolsé mondata volt Pet6fi
Sandornak: a feléje kozeledd — életét kioltd — kozak
landzsaerdére mondta.

(2) Intertextus No. 2. (De ezt ezuttal nem fedem fel,
legyen rejtvény az utanunk kovetkezd olvasd nemze-
déknek.)

(3) Utalas Radnoti Miklos nevezetes eklogajara.

(4) Intertextus 3. Barmily furcsa, a regény kulcsepi-
zodja, a balul sikeriilt &dventi performansz torténeté-
rél az én olvasé — ¢és filmnéz6 — nemzedékemnek a
Mitta-film (szovjet) jut eszébe: Ragyogj, ragyogj,

csillagom — volt a cime. A szovjet 0j hullam — hetve-
nes évek — igy idézte a polgarhaboruts, forradalmas,
halalt halal hatan hord6 esztendok forradalmar-avant-
gard ,,vandorszinészeit”, performereit.

(5) Miért szépitsem: ez a fovarosi Radnoti Gimnazi-
um Dési Huber Istvanrol elnevezett KISZ-alapszerve-
zete volt. Kérdezték is bOszen a falusiak: ,aztan
fenydiinnep lesz-e, vagy karacsonyi”. Nem értettiik a
kérdést. Csak nagy nehezen: a fenydiinnep az ateista
karacsonyi propaganda, de ha karacsony, akkor az
»igazi”. Miért ne lenne az?!? ,,Onintertextus” 4. Ki
gondolta volna, hogy néhany év mulva a Magyar
Uttorok Szovetsége kiaddsaban 30 000 példanyban
kiadott — és elkelt —, akkor a ,,rendszerkonformnak”
igazan nem nevezhetd Baka Istvan nevével fémjel-
zett, mara tetszhalott, Kincskeresé cimii gyerekirodal-
mi lap szerkesztObizottsdgi iilésén majd az
attordszovetségi kikiildott — ez voltam én; ez egy
ilyen kor volt — védi meg a Csongrad megyei parttit-
kartol a szerkeszt6t — és a kommunista, munkaskoltd
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ikont, Jozsef Attilat a lap karacsonyi szamaban leko-
z0lt Betlehemi kirdlyokért (,,Irul-pirul Maria” — hogy
a kontextusban maradjunk).

(6) Lasd Kamaras Konyvtar a cethal gyomraban cimt
tanulmanykotetét.

(7) Majd egyszer tan megirom a hetvenes évek eleji
palocfoldi falusi iskolaban bekovetkezett palyakezdé-
semet — ahol ugyan Lepkehazra nem futotta; de
ismétlem, az is ugyanennek az érdekes vilagnak —
emberré érleld éveinknek — volt része,

(8) Nota bene: benne az epizod, amikor a kolté falusi
szinjatszasként népballadak — igy a Haldlra tancoltatott
lany — rekonstrukcidjara vallalkozik. Parhuzam a
regénybéli Herodes-jatékkal! Félre ne értsd, olvaso, nem
plagium! Ez egy ilyen vilag volt. Egy ilyen ,,0ly kor”.

(9) A legendas, felkavard, a mai Csodrit idéz6 rend-
szerkritikai mii, az Iszapesd, még fidkban van. Hol a
szerz6ében, hol cenzoraéban. A fent emlitett gimnazi-
um KISZ-alapszervezetének mesélhetett rola a hatva-
nas évek vége felé. Szabadon. Ez egy ilyen vilag
volt.

(10) ,Hanyas vagy?” — szolt igy Kalman Gyorgy
hangjan az oOreg Szilagyi korszakos ,,Korszakos”
prozaverse.

(11) Intertextus (ki tudja, hanyadik): A ,torvény szo-
vedéke mindig felfeslik valahol” — a fentebb idézett
Jozsef Attila kozismert, filozofikus verssora.

Trencsényi Laszlo
ELTE, Pedagogiai és Pszichologiai Kar

Underground pedagogia 1.

Fekete Hajnalka: A gyiittment mesél

., ha pedagogus, nem hisz abban,
hogy minden gyerek nevelheté —
akkor nem is lesz képes nevelni.
Magam éppen ezt a hitemet
érzem repedezni.”

Hdt ez meg mi, kérdezheti az olvaso, mi a szosz ez a foldalatti
pedagogia, hiszen a pedagogia természeténél fogva rogvest
intézményesitett, a legmagdanabb magdniskoldnak is dllami

engedeéelye van, hogy lehet a pedagogidja rejtett, rejtozkodo, nem
lathato, szubkulturdlis valami. Nem is mertem volna ezt a kifejezést
haszndlni, ha nem tolakodott volna elem a kényvkiado nevében,

hiszen olyan kényvrdl lesz az aldabbiakban (s majd tarsairol a

tovdabbiakban) szo, melyetl az Underground Kiado jelentetelt meg,
sorban egymds utan, tavaly és az iden, hat pedagogiai targyi kotetelt,
nem sorozatkeént, hiszen nem vdrhato folytatds (ha jol tudom).

kiad6 nyilvanossagra vagyo alkotok

koteteinek magankiadasban vald

megjelentetésével foglalkozik, iro-
dalmi koteteit eszembe sem jutna
underground irodalomnak nevezni. Ellen-
ben a pedagdgiai kdtetek nem véletlentil
kertiltek egymas mellé¢, nem idGs tanitd
nénik bajos visszaemlékezéseit rejtik, nem
is pedagogus miikedvelok munkait, ezek a
kotetek diithds és cselekvd pedagdgusok
irasainak gylijteményei. Akiket nem szive-
sen lat a fedélzeten a szakma. (Ez a *fedél-
zet’ kifejezés annyiban santit, hogy fedél-
zet sincs. Azaz mégis, de az éppen a
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kiad6é, mert egy pesti rakparti allohajon
van a szerkeszt6ség.) Vagyis irasaik tobb-
nyire nem jelentek (jelenhettek) meg a
pedagoégiai nyilvanossag hagyomanyos
forumain, nem illettek oda. A programpén-
zekbdl dolgozd szakmai kiadoknak Ok, a
palyan levok, palyan kiviilieknek szamita-
nak. Irasaik mifaja is szokatlan, négyen
internetes blogjuk szovegeibdl valogattak,
vagyis eredendden egy alternativ nyilva-
nossag szerepldi, az 6todik szerzd pedig a
tanari lazadas hagyomanyos valtozatat, a
kozéleti sajtoba be-befurakodd, be-been-
gedett iskolakritikat miiveli. Igy hat a
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kotetek hangneme is eléggé idegen a meg-
szokott pedagogiai tonustol. Raadasul a
szerzOknek személyes koziik is van egy-
mashoz. Olyannyira, hogy ,,k6z0s” megje-
lenésiik egyaltalan nem véletlen, hiszen
kozos konyvbemutatd is kovette, s tudha-
to, voltak k6z06s vallalkozasaik is az elmult
években, melyek a pedagdgiai nyilvanos-
sag adott kereteibdl eléggé kilogtak. (Bar
ezek a keretek is inkabb olyasfélék, mint
amelyeken vadlovak gazoltak at keresztiil-
kasul. Noha szertartasosan iigyelnek még
sokan ma is a hatarokra.)

Ezek utan talan meglepd, hogy akikrol
itt majd sz6 esik, egyszerlien normalis
pedagogusoknak tlinnek, nem akarnak,
nem képviselnek semmiféle radikalis alter-
nativat, nincsenek valdsagtol elrugaszko-
dott gondolataik, nem 6sszeeskiivok, nem
féznek semmiféle szokatlan pedagogiai
fozetet, épp ellenkezbleg, a pedagogiai
valosdggal vannak elfoglalva, alternativi-
tasukat az adja, hogy munkahelyeiken
ragaszkodnanak bizonyos 6rokolt normak-
hoz, ésszerliséghez, szakmajuk éthosza
adja tartasukat. (Ezzel azonban maris
dzsungelbe tévednék, ha részleteznem kel-
lene, mert ez az éthosz azonnal téredezni
kezd, amint kissé alakot olt, az Aranysar-
kany Novak Antalja a szazadfordulorél
egyszerre a jOvo pedagdgusa, s mindjart a
multé is. O a polgari jové és az alkony.
Nalunk ez igy sikeriilt.)

Mindebben persze ezen sorok szerzdje
tévedhet, hiszen eléggé kozelrdl nézi ezt
a tarsasagot, kozelrdl abban az értelem-
ben, hogy tanari helyzete tobb szerzéével
rokon, s abban az értelemben is, hogy a
szerzok kozos ligyeiben olykor 6 is érin-
tett volt.

A kotetekrol azért irok, mert azt gondo-
lom, ezek a lathatatlan konyvek vannak
olyan fontosak, érdekesek, minden fogya-
tékossagaikkal, egyoldalisagaikkal egyiitt
is, mint barmely mas féltucat pedagogiai
kotet a kozelmultbol. Es ezzel még nem
mondtam sokat. Inkabb azt mondanam,
hogy ha valaki a magyar pedagdgia kozel-
jovobeli talpra allitdsat ambiciondlna,
noha eléggé reménytelen vallalkozasba
fogna, de ezekkel a kotetekkel jol jarna.

Amugy meg ezek a konyvek egyszeriien
érdekesek, vigasztaldan keseriiek, meg-
nyugtatéoan diihosek, és megbékitden
engesztelhetetlenek. Efféle szovegek kel-
lenek (kellenének) a keresd, nyugtalan,
tanacstalan ifju pedagogusoknak. Ha vélet-
leniil olvasashoz folyamodndnak nagy
szorongattatasaikban.

Fekete Hajnalka egy Pest megyei kisva-
ros altalanos iskolajanak fejleszt6 pedago-
gusa. EsélyegyenlOségi szakérts. Az a
sokk, ami — kotete tanusaga szerint — Ot
érte az iskoldjaban az elmult masfél évti-
zedben, ugyanaz, mint ami sok vidéki és
varosi pedagogust ért, akik az elmult két
évtizedben szembesiiltek a kettészakado
tarsadalom iskolai kovetkezményeivel,
iskolai reprodukcidjaval. ,Es van tobb,
lassan tobb mint hiisz szazaléknyi olyan
tanulonk, aki egyszeriien olyan csaladok-
bol érkezik, ahol az iskola sziikséges, s6t
az irds-olvasas elemi szintli elsajatitasa
utan sziikségtelennek érzett rossz.” (4z a
bizonyos szazalék)

Azt latta, hogy gyerekek egyre nagyobb
része jon az iskolaba felkészitetleniil. Nem
csak a lecke hianyzik, hanem a lelki kész-
ség is, a csaladi feltételek is, hogy a lecke
elkésziiljon, hogy a leckének értelme
legyen. Hogy a ’lecke’, ’iskola’, ’tanulas’,
’tandr’ szavak egyaltalan jelentsenek vala-
mi olyasmit, ami lehet6vé teszi az iskolai
egyittmikodést. (Valojaban egy egész
szotarnyi sz6 hianyzik, vagy torz jelentés-
sel bir, vagy megallithatatlan a jelentéstor-
zulasa.) Van egy tarsadalmi csoport, a
ciganyok tobbsége, akiket tobbnyire a bor-
sziniik, vagy a csaladi, lakohelyi kapcsola-
taik révén azonositunk, akik a rendszerval-
tas soran annal is mélyebbre csusztak,
mint ahol a szocialista kisérlet el6tt voltak,
a tarsadalmi piramis aljan. Egy szakadék
nyilt meg alattuk. (A hatvanas évek elején
még a legnyomorusagosabb erdei kunyhods
¢életforma is élhetd volt, ma pedig a tégla-
hazas, televizios, gazfiitéses, mobilos cifra
nyomorusag is elviselhetetlen. A szamlak,
az ¢lhetd életprogram hidnya, a lezajlott
torz tarsadalmi integraci6 miatt, mely egy-
szersmind dezintegraciod is volt. Amibe az
is beleértendd, hogy korabban azért az
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iskolabol valé kimaradéds elég konnyen
ment. Es volt munka. A rendszervaltas
utan azonban egyre erGsebb a szoritas az
iskolaban valé bentmaradasért, mikdzben
a sikeres elhelyezkedéshez a tiz osztaly se
ér sokkal tobbet, mint az 6t.)

(Neheziti a helyzetet, hogy a cigany
gyerekek 1étszama az iskoldban ugrassze-
rien emelkedett az elmult évtizedekben,
és a fels6bb oszta-
lyokban is magas

alkalmatlan pedagogus, el6itéletes tarsa-
dalom. Biztos?” — Hatdrozat)

Fekete Hajnalkanak nem kellett effélé-
ken toprengenie, mikor a rendszervaltas
koriil iskolaba keriilt, egyszeriien elkapta a
sz¢€l, hogy gyerekek kozt lenni jo, gyere-
kekkel foglalkozni jo, gyerekeknek segite-
ni jo, s a tanitas mellett aztan kitanulta a
szakmat. Felfedezte az iskolai vilagot. S

mintha azoéta is felfe-
dez6 uton volna, az

maradt. S persze a
szegénység kovet-
kezményei nem csak
a cigany gyerekeket
érintik, err6l keve-
sebb sz6 esik, holott
ez is jelentés valto-
zds. Osszegezve: a
legszegényebb, a
legkevésbé iskola-
zott ¢és a legkevésbé
iskolabarat cigany
csaladok gyerekei
egy-két évtized alatt
iskolai osztalyok
szazaiban vannak ma
mar jelen tobbség-
ként, s ez roppant
terheket jelent a fel-
készitetlen, magara
hagyott — tehetetlen-
sége, tulélési jatsz-
mai miatt rendszere-
sen felel6sségre vont
— pedagbgus tarsada-
lomnak.)

Tudjuk ezt ma
mar mindannyian,
de a tobbségiink

Fekete Hajnalkdnak nem kellett
elfeleken téprengenie, mikor a
rendszeruvdltds kortil iskoldba

keriilt, egyszertien elkapta a
szél, hogy gyerekek kozt lenni jo,
gyerekekkel foglalkozni jo, gye-
rekeknek segiteni jo, s a tanitds
mellett aztdn kitanulta a szak-
mdit. Felfedezte az iskolai vild-
got. S mintha azota is felfedezo
1iton volna, az iskoldrol szol6
tudomdnyok és az iskolai valo-
sdg kézotti tavolsdagokat fdjlal-
nd, hol a vizsga felol, amikor is
a megoldcds adott, és diihito a
tandrok pipogyasdga, hol meg
az iskola felol, amikor is a tudo-
mdny ldtszik értetlennek: ,itt
most tereprol meséltink, oly
vilagrol, minek térténései csak
néhdny fura madzaggal kotod-
nek nagy ivii reformokhoz”.

iskolardl szo6l6 tudo-
manyok és az iskolai
valdsag kozotti tavol-
sagokat fajlalna, hol
a vizsga feldl, ami-
kor is a megoldas
adott, és dihit6 a
tanarok pipogyasaga,
hol meg az iskola
fel6l, amikor is a
tudomany latszik
értetlennek: ,,itt most
tereprél meséliink,
oly vilagrol, minek
torténései  csak
néhany fura madzag-
gal kotédnek nagy
ivii reformokhoz”.
(Szégyen)
Kotetének elsé
darabja (Idill a neten)
egy kérhazban
hagyott, majd harom
¢és fél év utan 6rok-
befogadott cigany
gyermek életének,
bemutatasa. A tehe-
tetlen iskola szem-

élménye errdl tore-

dékes, esectleges

vagy masodlagos. Az a tanarréteg, ame-
lyik a leszakadt tarsadalmi csoportok
gyermekeit tanitja, azt ¢éli at nap mint
nap, hogy az iskola nem miikddik. Vagy 6
nem képes megbirkézni a feladataval,
vagy a gyerekek nem valok ebbe az isko-
laba, vagy ezeknek a gyerekeknek nem ez
az iskola vald. Akar igy, akar ugy, a lelki
teher elviselhetetlen. (,,...gonosz iskola,
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sz0gébdl. A neveld-
sziil6 annak a
gonosznak a megtestesitdje, akivel hada-
kozik ma Magyarorszag, érzéketlen, 6nzo,
primitiv asszony, aki a neveltje érintésétdl
is iszonyodik. S a gyermeket mintha azért
nem engedné el, azért nem mond le réla
sokdig, csak azért sem, hogy clégtételt
vegyen rajta csalodasaért, mivel rosszul
szamitott, amikor magara vallalta a neve-
1ését. Becsaptak a gyerekkel, s szégyenét,
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raszedettségét tigy paléstolta, hogy meg-
rontotta, igyekezett megrontani maga kortil
a vilagot. Nem tudtam nem ugy olvasni ezt
a kotetnyitd szocionovellat, mint tanari,
polgari énem vadlottak padjara iiltetését,
hogy ez a sziil6 én volnék, akinek elég
volna csak, ha kicsit szeretné azt a gyere-
ket, a masikat, az elesettet, a nehéz sorst
ciganyt, ha nem borzadna téle, s megval-
tozna a vilag. Ez a sziil6 mi volnank, a
tobbségiek, akiknek sorsara van most
bizva ez az arva nép, s mi meg tehetetlen-
nek bizonyulvan vele, most azért is kegyet-
lenek vagyunk, bosszuallok, mar csak
magunk miatt is.

A torténet futdlag emlit még egy buzgd
katolikus neveldanyat is, mar a zarlat
felé, aki a kislanyt, mivel cigany, nem
akarja ellatni atmenetileg sem, holott erre
szerzOdott, s kiilonben ,,jar templomba is,
mint kell”.

A kislany koriil sok-sok képmutatas,
intézmények és szeretetlenségek halojaban
vergddik, s mire magara eszmél majd, mar
semmit nem tehet Snmagaért.

Elég egyetlen ilyen valosag kozeli torté-
net, hogy rogton vadlottaknak érezziik
magunkat, de persze arra is alkalmas, hogy
lefolytassuk a targyalast. Vagy legalabbis
belekezdjiink, s kérdéseket tegyiink fel az
,»ugyésznek” a vadbeszéd részleteit illets-
en. Hiszen talan az elbeszélésben nem
szabadott volna atsiklani azon az aprd
részleten, hogy az o6rdkbefogadd anya a
szoveg szerint otthon fedezte fel, hogy
orokbefogadottja nem beszél, nem tud
enni, nem szobatiszta, nem szoéfogado.
(Van itt némi kajansag is a szerzo részérdl:
»Mert gyerek, hidba nagy meleg szem,
hiaba bajos arc, hidba bijos indulat — nem
jo. Nem miikodik.” Mintha azt kérdezné
az Orokbefogadd anyatdl, hogy mit vart
hat, azt hitte, hogy a csecsemdotthonban
csupa kivaldo mindségii, hibatlan gyermek
kaphat6?) Vagyis, mivel nem volt gyogy-
pedagogiai végzettsége és ambicidja, hogy
egy sulyosan retardalt gyereket valame-
lyest gydgyitson, kezeljen, gondozzon, s
mellesleg aztan probaljon anyjava is valni,
lényegében megoldhatatlan helyzetbe hoz-
tak. Amiben vergddott egynéhany évig, s

bele is betegedett, hiszen leirt viselkedése
kifejezetten korosnak latszik.

Ehhez képest mar masodlagos, holott
amugy tobbszor is emlitve van, tehat a vad
feldl itélve legalabbis sulyosbité mozza-
nat, hogy a gyermek cigany volta miatt
nem keriilt hamarabb, id6ben, 6rokbefoga-
do sziilokhoz. ,,Néhanyan jottek, kik vagy-
nak gy gyerekre, de Ggy — csak nem erre,
mert ez cigany.” S itt mar megint a szerz6i
kajansag, amint leleplezi a gyerekre
vagyast, hogy az talan nem is volna egé-
szen az igazi, hiszen szelektiv. Ezt is meg
kellene vitatnunk. Kétségtelen, hogy ma
az Orokbefogadasra vardk ¢és a gyermeket
keres6k kozt nincs etnikai szinkron. Ami-
nek persze altalaban semmi értelme, hiszen
az Orokbefogadott gyermek olyan etni-
kumhoz fog tartozni, mint az 6rokbefoga-
do csaladja. Ha azonban az etnikai hova-
tartozas testi sajatossag is, akkor ez a tétel
nem érvényesill abban a tarsadalomban,
ahol a bérszin szerinti megkiilonboztetés,
etnikai azonositas jelen van. S akkor a
ciganyok és nem ciganyok kozt dulo civi-
lizacidés drama Osszes altalanos és helyi
kovetkezményével szamolnia kell az 6rok-
befogadonak. A gyermek érdekében is. Ez
a massag tehat olyasféle, amire a csaladba
fogadas tigyében természetesen tekintettel
kellene lennie mindenkinek, s aki tekintet-
tel van ra, s ezért nem viszi haza a gyerme-
ket, holott gyermeket szeretne nevelni
sajatjaként, akkor ez téle nem rosszalhato,
ez a dontése moralisan indifferens, s az
iigyben érintettek, beleértve a kozvéle-
ményt is, ne gondolja azt, hogy cinkos,
amikor megértd, de azt sem, hogy csendes
megvetése jogos az alattomos diszkrimi-
nacio irant. Hiszen nem az. Az 6rokbefo-
gado szamvetése onmagaval és a vilaggal.
Hogy mekkora terhet birhat el. Mikozben
a csecsemod cigany sziil6tol valo szarmaza-
sa természetesen titkos adat, igy aztan az
egész gyermekvalasztasi procedura ala-
koskodasra kényszerit minden szerepl6t.
(Tudjuk, az intézetekben felndtt cigany
szarmazasu gyermekeknek milyen sulyos,
egész ¢€letre szold trauma, amikor az inté-
zeten kiviil szembesiilnek ciganyként vald
azonositasukkal, mert neveltetésiik soran
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cigany identitasuk tekintetében szemér-
mes, felvilagosult hallgatas volt.)

Esetiinkben az 6rokbefogad6 anya ijesz-
t6 agresszivitasa mintha az elvadult el6ité-
letességet sugallna: ,,Viszolygok tdle,
mondta arcomba egy marciusi délutanon.”
Meglehet, nala egy sulyos lelki meghason-
las zajlott le, amikor is a gyermek problé-
mai, melyeket a gyermekotthonbol hozott,
a szarmazasara vetiiltek ra. A cigany szar-
mazas valt az anyai tehetetlenség magya-
razatdva, majd az agresszid forrasava.
Talan a kezeletlen, nevezetlen félelem nott
tombol6 fantomma.

Kérdés az is, hogy az asszonyrodl, aki a
koérhazban felejtette a gyerekét, megfeled-
kezhetlink-e az iigy értelmezése kdzben?
Vagy kell-e rola is beszélniink, hiszen
foszerepld, akarhogy is nézziik, akarmeny-
nyire is eltint a szinr6l? Az ideiglenes
gondozasba vagy véglegesen allami gon-
dozéasba keriilt, viszonylag nagy szamu
cigany gyermek arnyalja-e a gyermekérdl
semmi aron le nem mondé cigany anyak-
16l sz0616 sztereotipiat?

A kovetkezé fajdalmas torténet a kis
cigany lany vesszéfutasa. Nyilvan iizenet
ez, a szerzé allasfoglalasa, kiallasa az
elesettek, megalazottak és vesztesek mel-
lett. S szembeszegiilése az Onzéssel, az
eléitéletekkel. Csakhogy a kis cigany lany
ellen el6szor is az anyja vétett. Nem tud-
juk, miért kellett korhazban hagynia a
gyermekét. Lehet, ha elmondhatnd, meg is
értenénk, a gyerek azonban az 6vé, és a
felelosség is a gyermekéért. Eredendben,
elsddlegesen ¢€s atharithatatlanul. Minden-
ki felel6ssége utana jon.

Vagyis az anya, aki a torténetben tulaj-
donképpen zardjelbe keriil rogton, ha
nincs is jelen, fdszereplé. A hianyaval az.
Es minden anya fészerepld. Minden cigany
anya is.

A blin az 6rokbefogadd anyara tapadt,
6 latszik az elkovetének, hiszen nap mint
nap tett valami megbocsathatatlant a gye-
rekkel szemben. Mikdzben az 6voda, az
iskola, a pszicholdgus és a csaladgondozd
mind-mind tele volt j6 tandcsokkal. Az
elbeszélésben az anya egyaltalan nem
tint kérdésesnek. Annyira elvetemiiltnek,

128

megrogzottnek lett feltiintetve, mintha
egy sematikus torténet negativ hése volna.
Am ha ilyen riaszt6 a latvany, kotelezd a
gyanakvas, utana kellene jarni, melyek is
a mindsithetetlen banasmod gydkerei,
hatha nem elég az, amit latunk és feltéte-
leziink. (Mint ahogy a ciganytelepen sem
elégedhetiink meg annak mindsitésével,
amit latunk.)

Kérdés az is, jol sejtjiik-e, bar az 6rok-
befogado sziild felelos a tetteiért, de mint-
ha a gyermekvédelmi rendszer ebben az
esetben minden lehetséges modon mulasz-
tast kovetett volna el a gyermekkel szem-
ben. Mindjart a gyermek els6é éveiben,
amikor nevelése olyan gyalazatosan sike-
rilt, hogy ha nem intézeti gondozasban
lett volna, intézeti gondozasba kellett
volna venni. Ha nem lattam volna mosta-
naban egy kisfitt, aki haromévesen féléves
szinten volt, intézet és neveldsziilok alda-
sos egylittmikodésének koszonhetden,
anélkiil, hogy tisztazott lett volna a legcse-
kélyebb mértékig is, mi tortént ezzel a
gyerekkel, fejleszthetetlen vagy csupan
tragikusan elhanyagolt, akkor azt monda-
nam, talan a rendszer alkalmi zarlatardl
lehet szd, amikor mind a csecsemégondo-
zéas, mind a kihelyezés, mind a szakértd
munka, mind az intézményi szakmai kont-
roll cs8d6t mondott. fgy azonban sok-sok
kérdést kellene feltenni.

A legfajdalmasabb ezek koziil persze
az, hogy a gyermekvédelmi rendszer adott
gyermekkdzpontisaga nem holtvagany-e?

Egy rossz anya valik mindenért felelGs-
sé, s annal is kdnnyebb ezt igy latni, hiszen
az aldozat egy cigany kislany, de nem for-
dithatnank-e a torténetet Uigy is, hogy az,
ami ez esetben a gyermek megtagadasa,
elhanyagolasa, korlatozasa és gyotrése
volt, 6sszességében a gyermek elrekeszté-
se egy ¢letcsapdaban, nem torténik-e ez
meg ujra és Ujra sok-sok cigany (és nem
cigany) csaladban, amikor a gyermekkel
szemben tamasztott korigényrdl a csalad
nem vesz tudomast, hiszen nincs tudomasa
roéla, nincs viszonyban vele? S nem blinds
elhanyagolas-e, ha mindannak elmarad
java része, aminek egy gyermekkel meg
kellene torténnie gyermekként? Nem
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lesz-e minden 6népitd cselekvés akadalya
abbol, ha a gyerek nem épit bels6 korlato-
kat és falakat, ha a korlatlan elfogadas és a
korlatlan elutasitas szélsdségei kozt él, se
kitartast, se kiizdelmet, se lemondast, se
elérelatast nem tanul? (Sok anya persze
azért nem tud tobbet tenni a gyermekéért,

inkabb. A gyermeki jogokat védo torvény-
csomag ugyanis 6nndn farkaba harapd
kigy6, csak magat tartja fogva, a gyerme-
ket nem tudja megvédeni. (A Patt cimii
irds egy anyai cserbenhagyés dramai elbe-
sz€lése. Mintha a sziil6i feleldsség meg-
erdsitése, jogokkal is, elsdsorban a sziiloi

mert mar neki sem
jutott tobb, s gyer-
mekeik tovabb sod-
rodnak az anyai
minta szerint.)

Ma mar egy anya
megteheti, szinte
korlatlanul, hogy a
gyermeke nevelését
elhanyagolja, gyer-
meke, mint tudjuk,
szabadon ¢éhen is hal-
hat, lehet gyermeke
beteg felndtt vagyak
zsakmanya, minden-
ki szeme lattara, ma
mar a tarsadalom 6vo6
melegében is nove-
kedhetnek, noveked-
nek is Mauglik, akik-
nek még a dzsungel
torvényeit sincs aki
megtanitsa. Mint
ahogy a kotet maso-
dik torténete mutatja,
a nem cigany kisfia
torténetével, akit
valdszinlileg a gyer-
mek mindenek felett
allo érdekének az
érvényesiilése ked-
véért hagytak a
mamanal, joga van a
mamajaval élni, s az
anyanak szabad a
gyermekkel akarmit
tennie €s nem tennie,

A kotet, cime ellenére, nem
annyira egy ,terepmunkds” min-
dennapi beszdmoloja, hiszen
sajdt pedagogiai kiizdelmeirol
viszonylag kevés szo esik,
inkdbb az iskolai vildag, az isko-
laba zdrt vildg megértésével,
megértetésével probdlkozik ird-
saiban, a packdzo, intézkedo,
utasitdsokkal mindent jdtszva
JSolforgato hivatalokkal csatdzik.
(, Lett ’josdgbol’ szocidlis hdlo,
mi rdtekeredett egy jobb sorsra
érdemes nemzedekre.” - Ha hdit-
ranézek) A meg tigysem hallga-
tott, a vesztes poziciojdbol,
hiszen a ,gyiittmentség” a be
nem fogadotisdgra, a frusztrdlt-
agra, az otthontalansdgra utal,
hogy az értékekert, a gyereke-
kért folytatott harca nem kapott
igazan megerositést, magdanyos
kiizdelem. Olyan kiizdelem,
mely elmagdnyosodcdssal jcrt.
Melyet az internetes naplo
teremtette tdagabb szellemi ottho-
nossag old valamelyest.

felelGtlenséget véde-
né. Azt batoritotta,
azt fegyverezte fel.)
Fekete Hajnalka
kotete tele van meg-
vitatandd esettel,
batorsag kellett ezek-
nek az eseteknek a
megirasahoz, persze
mi ez a batorsag
ahhoz képest, amit
az iskoldban kell
tantsitania nap mint
nap, ha nem mene-
kiil el a konfliktusok
eldl. (Szenzacio)
Efféle esetek kel-
lene legyenek az
utjelzoék, a viszonyi-
tasi pontok, a pro-
bak, ezek sokasaga-
nak értelmezésére
kellene ¢épiilnie a
kozoktatds rendsze-
rének. A tehetségek-
kel, az ,atlagosak-
kal” tudjuk, mi a
dolgunk, hiszen 6k is
tudjék, mi veliink a
dolguk, a tobbiek
azonban, a problé-
masok, ma mar nem
mellesleg vannak,
akiket meg lehet
uszni, akikkel majd
lesz valami, megha-
tarozo résszé valtak.

még jogokkal is koriil van ez bastyazva,
épp az iskola, az intézmények onkényes-
kedései ellen védve a gyermeket, ami
aztan ebbdl kijott, a gyermek, a csalad
szinte teljes tarsadalmi izoléacidja, elha-
gyatottsaga, ez civilizdciés novum, bar
mintha a civilizacié felszamolasa lenne

Az egész kozoktatas megmérgezodik, ha
marad a tehetetlenség, ahogy ma mar egy
osztalyt, egy pedagogust jatszva tonkre-
tesz egy devians kolyok, van mar ra felha-
talmazasa.

Van egy mini portrésorozat a kitetben a
ciganyokkal szemben elGitéletesen gon-
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dolkodokrol és a kiszolgaltatottsaguk
vamszedoirdl, a haziorvostol a nagyvalla-
lati személyzetisig, a kisvallalkozotol a
szocialis munkasig. Kicsit panoptikumsze-
ri a bemutatds. Csupa undok farizeus.
Haragos, talz6, karikirozé portrék. Nem
azonositasra késztetnek, hogy a magunk
korében felismerjiik a modelleket, hanem
ellenvetésekre, hogy csak irodalmi alakok.
Nézziik a Tanerd cimu irast: , Kovetkeze-
tes, Szigort. Vonalas. Ev elején belepillant
a névsorba. Eldont. Ezeket ugyis leha-
gyom. S valdban. Ilyen vezetéknevekkel
nala nem lehet el6rejutni.” Ennyi a széveg,
a rasszista tanar portréja. Jogvédd sem
irhatna szebben. Eléitéletesebben.

A tandr természetesen nem a névsor
alapjan tajékozodik. Egy atlagos kisiskola-
ban mindenki mindenkit ismer. A tanito
néni pedig az 4j elséseit is. Nem kell név-
sor. No jo, a névsornézegetés akkor csak
afféle metafora, a Iényeg az elditélet, ¢s a
megkiilonboztetés legdurvabb iskolai val-
tozata, a szarmazas miatti buktatas. Csak-
hogy nem nagyon életszerli az eljarés. A
lehagyassal ugyanis akkor érek el valamit,
ha tanité vagyok, alsés, vagyis a lehagyott
gyerek kikeriil az osztalyombol, atkeriil
egy masik osztalyba. (Ha felsés vagyok,
konnyen megeshet, hogy csak magammal
szurok ki.) Csakhogy, ha abban az osztaly-
ban ugyanolyan tanerd van, mint én, az
hevesen tiltakozni fog, ha nem ugyanilyen,
akkor is. Ahogy az iskolai vezetés sem
érdekelt abban, hogy a gyermekeket visz-
szatartsa, csak azért, mert nem tetszenek
neki: ha mar az egész iskola rasszista, a
lehagyogatas akkor sem ésszerii. Egy diak
lehagyogatva egyre tobb gond. Az pedig,
hogy egy pedagdgus kedve szerint szorja,
szorhatja ki a gyerekeket az osztalyabdl,
évrol évre, olyannyira valoszintitlen, hogy
nem ezer hasonld torténet kivonataként,
stritményeként kellene eléadni a torténe-
tét, hanem a rendkiviili esetnek sz616 bizo-
nyitékokkal, részletekkel.

Azt feltételezem, aki sajat szakmajabeli-
eket tudja ennyire kiviilrdl is nézni, ennyire
elfogult elfogulatlansaggal, az ezer tiiskétol
sebzett és ezer tiiskével szar, s lenne igaz
ember, kdromszakadtaig, de allaspontok és
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élmények kozott vergddik, lenne szovetsé-
gese a sérelmeket szenved6knek, csak hat
6k is ezer sérelem okozdi. Csapda ez, nehéz
beldle szabadulni.

A kotet, cime ellenére, nem annyira egy
terepmunkas” mindennapi beszdmolodja,
hiszen sajat pedagogiai kiizdelmeirdl
viszonylag kevés sz6 esik, inkabb az isko-
lai vilag, az iskolaba zart vilag megértésé-
vel, megértetésével probalkozik irasaiban,
a packazo, intézkedo, utasitasokkal min-
dent jatszva folforgatd hivatalokkal csata-
zik. (,,Lett ’josagbol’ szocidlis hald, mi
ratekeredett egy jobb sorsra érdemes nem-
zedékre.” — Ha hadtranézek) A meg igysem
»gylttmentség” a be nem fogadottsagra, a
frusztraltdgra, az otthontalansagra utal,
hogy az értékekért , a gyerekekért folyta-
tott harca nem kapott igazan megerésitést,
maganyos kiizdelem. Olyan kiizdelem,
mely elmaganyosodassal jart. Melyet az
internetes naplo teremtette tagabb szellemi
otthonossag old valamelyest. (A ,,gylitt-
ment”-ként tovabb irt blog szerint azonban
nem az iskolai, a kisvarosi helyzete a meg-
bélyegzett, rossz, noha az alapélmény
alighanem onnan vald, hanem mintha az
oktatasiigy banna igy a nagyon igyekvo,
de nem helyezked? ,,terepmunkasaival”.)

Fekete Hajnalka majd’ minden torténete
felkavard, megvitatast, allasfoglalast,
szembesitést provokald. Az a baj, hogy
efféle vitdk nem folynak az iskoldkban,
helyettiik a tovabbképzések bornirt vilaga
uralja az iskolai szellemi teret. (Csip0s iras
sz6l err6l a kotetben: Muszdj tréning.)
Pedig Fekete Hajni kotetének minden irasa
alkalom volna {igyek, viszonyok, értékek
tisztazasara. Megérne 120 pontot.

Fekete Hajnalka remekiil ir, irodalmi
értékl szovegek is vannak a karcst kotet-
ben, nekem olykor Haldsz Margit Sdri
néni balladaja idéz6dott 6l a stritett, jel-
zéses, szinte ritmikus fogalmazasmod, a
kotdszok, utaldoszok roviditése, kihagyasa
révén. Csakhogy ez kockazatos 1t, a szo-
veg olykor el-elbillen a modorossag, az
igénytelenség felé is.

Kar, hogy nincsenek a jegyzetekhez
idépontok mellékelve, az iddtlenségbe
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vetve ezek az irasok kevesebbek, mint a
pillanathoz k&tve, még jegyzeteket sem
bantam volna, hogy mirél is volna sz6
éppen. Ami a blog jelenidejliségében
olyan természetesen szolt, az egy-két
évvel kés6bb kivant volna némi szerzoi,
szerkeszt6i torodést.

Pedig a tegnapi mondatok uj fényt kap-
hattak volna. Mint ahogy kiilonds fényto-
résben olvashato az szoveg, amihez a jelen
irt labjegyzetet, mert terepmunkas azon
haborog, hogy milyen stulyos meggondo-
latlansag volt minden megfontolas, eloké-
sziilet nélkiil felemelni a kotelez6 iskolaz-

tatas korhatarat 18 évre. (4 miivelt, sokol-
dali ifjak idedlja) Gyanithatéan csak
azért, hogy eltlinjon a fiatal munkanélkiili-
ek serege. Milyen furcsan is hangzik ma a
haladas védelmében szot emelni a korhatar
csokkentése miatt.

Fekete Hajnalka (2010): 4 gyiittment mesél. Under-
ground Kiado, Budapest.

Takdcs Géza
Kossuth Lajos Altalanos Iskola

A novekvo dllam
arnyékaban

Oktatas, politika
1867-1945

Gondolat

A Gondolat Kiadoé konyveibdl
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A VESZPREMI PANNON EGYETEM
MODERN FILOLOGIAI ES
TARSADALOMTUDOMANYI KARA

DRAMAPEDAGOGIA-TANARI MA
KEPZEST INDIT
allamilag finanszirozott és koltségtéritéses, nappali és levelezd formaban is.
A képzés masodik vagy ijabb tanari szakképzettségként vehetd fel.

A képzésre jelentkezhetnek:

— barmely bdlcsész, miivészeti vagy természettudomanyos alapszakos képzésben okle-
véllel rendelkez6 hallgatok, akik két tanari szakképzettséget kivannak parhuzamosan
megszerezni

— tanari szakon szerzett mesterfokozattal rendelkez6 hallgatok, akik jabb, oklevelet ado
tanari szakképzettséget kivannak szerezni

— egyetemi vagy fOiskolai szintli tanari szakképzettséggel rendelkezé hallgatok, akik
Ujabb, oklevelet add tanari szakképzettséget kivannak szerezni

— az alapképzésben vagy f6iskolai szintii képzésben szerzett pedagogus szakképzettség-
gel rendelkez6 hallgatok, akik ujabb, oklevelet add tanari szakképzettséget kivannak
szerezni

Szeretettel varjuk az érdekldddket!
Jelentkezési informacio: www.felvi.hu

szinhazweb(@uni-pannon.hu, szitu@almos.vein.hu
Tel. 06 88 624 213

vagy
A PANNON EGYETEM

ij, DRAMAPEDAGOGIA-TANARI MA
KEPZEST INDIT

2012 szeptemberében
allamilag finanszirozott és koltségtéritéses, nappali és levelezé formaban is.

A képzés masodik vagy ijabb tanari szakképzettségként végezhetd el
Bévebb informacid: szinhazweb@uni-pannon.hu
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a tartalombal
Fabian Gyongyi
Tiikortol tiikorig: A
pedagogus palyakép
valtozasainak elmult
negyven éve

Szamtalan bizonyiték igazolja azt, hogy a
tudomédnyos gondolkodas dttért az *azért
tanuljunk, hogy sokat tudjunk’, majd azért,
hogy 'megtanuljunk gondolkodni’
paradigméirél arra, hogy ’azért kell sokat
tanulni, hogy megtanuljunk tanulni’

A viltoz6 paradigmik mentén vajon
viltozott-e, és ha igen, hogyan viltozott a
pedagbguspalyarol alkotott kép?

A Pdlyatiikrok cimi irasmii nyomén
bemutatjuk, hogy milyen pélyakép sziiletett
meg a hetvenes években, milyen elvirasok
fogalmazédtak meg a pélydra keriilé
pedagogusokkal szemben, és ez hogyan
befolydsolhatta a tdrsadalmi érdeklédést.
Nyomon kivetjiik, hogy az elmilt negyven
¢év sordn milyen eréfeszitéseket tett a
neveléstudomdny a pedagégus professzié
Osszetartidsira, és végezetiil Attekintjiik
azokat a tendencidkat, amelyek a
pedagéguspalyarél alkotott képben
napjainkban kimutathaték.

Zsolnai Jozsefné Matydsi Mdria
A tanarképzés megoldasra
vard kérdései

Az elmiilt két évtizedben Magyarorszdgon
(és kiilfoldon is) felerdsoditt a kritikai
hangvétel az iskolikkal, a pedagbgusokkal
szemben. A tanari szakma
professzionalizilédasit kutaték szerint a
kérdés az, hogy megfelelé szakmai tuddssal
rendelkeznek-e a tandrok, vagy hogy
egyiltaldn szakma-e a tanitds.
Elszaporodtak a pedeutolégiai kutatisok,
ezzel parhuzamosan a tandrképzés
ugyszintén az érdeklodés kizéppontjiba

Csanyi Vilmos

Gondolkodas és
kommunikacio: konstruk
mechanizmusok az elméb«

Az etologia kialakulisa sokat viltoztatol
magatartidstudomanyokon, sikeriilt péld
megszabaditania azokat a behaviorizmu
nyomaszté uralmatol, de a legfontosabb
hozadéknak az etologiai modszer
kidolgozasit tekintjiik. Az etologia nagy
alapitéi, Lorenz és Tinbergen szerencsér
nem voltak jaratosak a kor pszicholégial
elméleteiben, és mint természettudésok
elsésorban a gyakorlattal torédtek. A
megfigyeléssel és a megfigyeléshél levont
praktikus kovetkeztetésekkel. Az etolégi
médszert Tinbergen hires négy szempon
foglalja dssze, valahogyan igy: Egy
viselkedésforma megértéséhez sziikséges
hogy pontosan elemezziik a mintdzatit, !
funkcidjat, azt, hogy hogyan jelenik meg
egyedfejlodés sordn, és azt is feltétleniil,
hogy milyen az evoliciés torténete. Az el
hirom magatél értetédé, az etologiai
modszer lényegét mégis a negyedik
szempont adja: a viselkedésformdknak,
kiztiik a gondolkoddsnak és a
kommunikécionak torténetisége van,
evolicibs idéskalira vetitve természetese
Tehat mielétt egy gondosan felépitett
térsadalomtudomany érv- és definicio-
rendszerét alkalmazzuk, érdemes
valamennyit ezzel a torténelmi aspektuss
bibelédni.
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