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A dan oktatasi rendszerrdl

_Mutasd meg az iskolddat, megmondom ki vagy” — irhatndnk mottoul daniai
tanulmanyutunkrdl, amelynek célja az ottani iskolarendszerrel valo megismerke-
dés volt. Természetesen egy hét meglehetésen kevés idé ahhoz, hogy a kutato
egzakt leirdst adhasson a skandindv térség egyik sajatos ,szinfoltjat” (modelljet)
képezé dan oktatdsligyrdl, amelyrdl ez iddig csak elenyészé szamu informédcionk
volt. Eppen ezért szerénytelenség volna arra vallalkozni, hogy —egy utibeszamolo
terjedelmi keretei kozétt — atfogd keépet nydjtsunk a ddn iskolarendszerrdl, a
szervezeti és tartalmi sajatossdgokrol, az intézmeénytipusok sokszinuis€géerol, a
mukddtetés és finanszirozas mikéntjérdl, a pedagoguskepzes, a tovabbkepzés és
dtképzés helyzetérdl, a tandijak és osztondijak 6sszegének alakuldsarol, a koz-
oktatds kovetelmény- és vizsgarendszererdl. Sokkal célszerdbb inkabb olyan
benyomasokat megfogalmazni, amelyeknek a tovabbgondolasa hasznos tanulsa-
gokkalszolgélhat a nyugat-eurdpaiiskolamodellekhez felzarkozniigyekvé magyar
oktatdsligy szamara.

Ezen tapasztalatok kozé tartozik mindenekel6tt a kilonféle intézménytipusok ,békes
egymas mellett élése”, amely széles tarsadalmi kézmegegyezésen és tolerancian nyug-
szik. A kozép- és kelet-eurdpai orszagokbol érkezé kutatokat bizonyara meglepi az a ci-
vilizalt, a tarsadalom minden rétege felé nyitott, a legvaltozatosabb igényeket is kielégi-
teni képes oktatasi rendszer, amelyt6l idegen a porosz-osztrak-orosz drill szelleme, a
vallasi tirelmetlenség és a szélséségesen nacionalista gondolkodasméd. Szamunkra
szinte hihetetlen, hogy az ottani kdzoktatas egyes intézménytipusai kozott csak szakmai
rivalizalas fordulhat eld, és teljesen kizart a felekezeti ,surlédas”, a helyi 6nkormanyza-
tokkal valé szélmalomharc. Bizonyara ez azzal is 6sszefuigg, hogy Dania tébb mint 200
éve (az 1788-as jobbagyfelszabaditast kovetéen) a polgari atalakulas utjara lépett, és
mintegy 150 év 6ta alkotmanyok egész sora biztositja a kiegyensulyozott, szélséségektdl
mentes, demokratikus fejlédést.

Altalanos tapasztalatunk volt, hogy a dan kormany valéban sziviigyének tekinti az al-
lamilag finanszirozott, de a kulturalis tarcatél gyakorlatilag figgetlen kozoktatas (allami
és maganintézmények, ugynevezett szabadiskoldk stb.) minéségi szinvonalanak és
penzugyi ellatasanak garantalasat. Jo| szemlélteti ezt az a tény, hogy még a maganisko-
lak is 85%-o0s allami tdmogatasban részesilnek, és a maradék 15%-ot fedezik csak a
tandijakbol. Ez utdbbiak 6sszege nem tulségosan magas, hiszen atlagosan évi 6000
(azaz havi500) koronat tesz ki. (Osszehasonlitasképpen emlitjik meg, hogy példaul Ang-
liaban egy magangimnaziumban az évi tandij atlagosan 3100, bentlakasos intézmény
esetén mintegy 5000 font sterlinget jelent!). Szembetiing volt, hogy a parlament és a kor-
manyzati korok milyen fontosnak tekintik az allami kézalkalmazottak, kéztik a pedagé-
20000 korona (kb. 300000 forint) atlagos fizetése polgari jolétet, biztos egzisztenciat je-
lent az oktatastigyben foglalkoztatottak szamara. (1)

Tanulményutunk minden programja arrél gy6z6tt meg benninket, hogy az eurépai ok-
tatastgy élvonaldba tartozé dan iskolarendszertdl a magyar szakembereknek (szakta-
naroknak, kutatéknak, fejlesztéknek, innovatoroknak, oktataspolitikusoknak stb.) van mit
tanulniuk. Ezt bizonyitottak azok az intézménylatogatdsok, szakmai megbeszélések,
konzuhéciék, amelyeket vendéglatoink szerveztek résziinkre. E programok keretében
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tettlink latogatast a svendborgi allami gimnaziumban, ahol Ole Visti Petersen igazgaté
tartott tajékoztatot a dan iskolarendszer strukturéjardl. El6adasabdl kiderdlt, hogy Dani-
aban a nemzeti jovedelem 6%-at forditjak oktatasi célokra, ami haromszorosa a honve-
delmi kiadasoknak. Az 5 milliés lakossagu orszagban 2,5 milliéan tanulnak valamilyen
oktatasi intézményben, és ez meglehetésen magas arany. Az alap-, kozép- és felséfoku
oktatast variabilitas, atjarhatdsag és igazi pluralizmus jellemzi.

A 650000 tankoteles tanuld 60-70%-a hatéves koraban ingyenes iskolai el6késziton
vesz részt. A gyerekek kb. 90%-a allami iskolaba, 10%-a maganintézménybe iratkozik
be. A kilencéves tankotelezettség tizenhat éves korig tart, amikor a tanulék alapfoku za-
révizsgat tehetnek. Sajat belatasuk szerint donthetnek, hogy a haroméves kozépiskola-
ban folytatjak tanulmanyaikat, vagy az alapfoku iskola 10. osztalyaba jarnak tovabb. Fel-
tétlendl emlitést érdemel, hogy — bar Danidban létezik nemzeti alaptanterv — az Oktatasi
Minisztérium kozvetlenul nem avatkozik be az iskolak életébe, mivel azokat autoném in-
tézményekként kezeli. Ezért az egyes tantargyak tanitdasahoz csak utmutatokat bocsajt
ki, a helyi tanterveket pedig az egyes iskolak tanarai készitik el. A pedagégusok szuverén
jogat képezi annak eldontése, hogy ,mit” és ,hogyan” tanitsanak az egyes targyak tan-
anyagabdl. A tanuldknak a 8-10. osztdlyban lehetéséglk van néhany szabadon valasz-
tott tantargy tanulasara is. Sajatosnak tekinthet6 a dén értékelési skala is: 11 érdemjegy
létezik, 12-es osztalyzat nincs, a rendkivili (zsenialis) teljesitményt azonban 13-as jegy-
gyel lehet mindsiteni.

Az alapfoku iskolakbdl tovabb tanulni szandékozé fiatalok a 9. vagy 10. osztaly befe-
jezése és az alapvizsga letétele utan kerilhetnek be a haroméves kozépfoku tanintéz-
ményekbe: a gimnaziumokba, kereskedelmi és technikumi jellegl iskolakba. Ezen intéz-
ménytipusokba a fiataloknak megkézelitéen 30-30%-a jar és csak 10%-uk nem folytatja
tanulmanyait kozépfoku iskolaban.

A dan gimnaziumok — amelyek a skandindv modell részét képezik és leginkabb a finn-
orszagira hasonlitanak — alapvetéen két (nyelvi és természettudomanyi) fakultaciora ta-
golédnak. Az itteni tantargyak zomében azonosak a tobbi nyugat-eurépai orszagéval, de
megkulonboztetett figyelmet forditanak a skandivan irodalom és mitolégia, valamint a
nemzeti histéria tanitasara. Erdekeségképpen jegyezziik meg, hogy —az angol és német
nyelv kételezé tanulasa mellett — a nyelvi fakultaciokon francia, spanyol, orosz, latin és
gorog is valaszthaté. Emlitést érdemel az is, hogy a természettudomanyi (matematika)
fakultacion a fiuk aranya 55%, a nyelvi tagozatokon viszont csak 30%

A dan gimnaziumok kerettanterveirél és vizsgarendszerérél az orszag parlamentje
dont, az Oktatasi Minisztérium pedig tantervi szabalyozékat bocsajt ki, amelyek azonban
nem normativ, hanem ajanlo jellegiek. A gyakorlatban tehat a tanarok szinte teljes szu-
verenitast élveznek az oktaté-nevelé munka tervezésében és szervezésében. A gimna-
ziumok autonémidja maradéktalanul érvényesul annak ellenére, hogy tobbséguket a me-
gyei 6nkormanyzatok tartjak fenn. Ezeken kivil mintegy 6%-ra teheté a magangimnazi-
umok aranya, amelyeket az iskolaszékek irdnyitanak, de koltségvetésiik 85%-at az allam
finanszirozza.

Felejthetetlen élményt jelent a svendborgi gimnazium szaktantermeinek és technikai
felszereltségének megtekintése, ami ismételten tudatositotta benniink, hogy a magyar
oktataslgy — anyagi helyzetét tekintve — tobb évtizedes hatranyban van. Felettébb impo-
naléak voltak a természettudomanyi (kémiai, fizikai, biolégia stb.) szaktantermek, a 400
tanuldra juté 100 szamitégép, a mivészeti nevelést hatékonyan szolgalé felbecsulhetet-
len értékd diatarak. A magam részérél észinte elismeréssel csodaltam meg a helyi tor-
ténelemtandar 5-6 ezer kotetes kabinetjét és kitiinéen felszerelt szaktantermét is, ahol a
tanulok rendelkezésére béséges szakirodalom all.

O.V. Petersen rovid tajékoztatot tartott a dan szakképzési rendszerrél is, amelynek cél-
ja a termelési, marketing és szolgaltatasi tevékenységre valo felkészités. Megtudtuk,
hogy az alapfoku képzést kovetéen a tanuloknak kozel 60%-a tanul tovabb valamilyen
szakképzésiformaban, amelynek idétartama kett6tél 6t évig terjed. Ennek keretében az
elméleti képzésre és a szakmai gyakorlatra egyarant nagy gondot forditanak. Figyelemre
mélté tény, hogy a szakképzés altalanos iranyelveirdl a déan parlament dént, a tantervi
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javaslatokat pedig az Oktatasi Minisztérium — a tarsminisztériumokkal k6zosen — dolgoz-
za ki.

A dén kézoktatas helyzetérél tovabbi értékes adatokat szerezhettunk a Svendborghoz
kozeli skarupi magéniskoldban, amely az alapité, /da Holsts nevét viseli. Az igazgato,
Jan Bunkenborg (aki korabban az odensei egyetemen tanitott és az UNESCO megbiza-
s4bé| hosszabb ideig kiilféldon dolgozott) részletesen targyalta a maganiskoldk finanszi-
rozési rendszerét, a tanarok és a tanuldk kivalasztasanak szempontjait, valamint a tan-
targyi kovetelményeket. Az intézmény vezetGje ismertette az iskolai elékészités folyama-
tat, a tantargyak struktarajat és éraszamait, végigkalauzolt benninket a tébb mint szaz-
éves intézmény kitinéen berendezett tantermein, barkdcsmdhelyein, imponaléan gaz-
dag kényvtaran. Erdekiédéssel és nem kis irigységgel hallgattuk az igazgaté tajékoz-
tat6jat arrél, hogy iskolajaban ismeretlenek a tanulmanyi és fegyelmezeési gondok, mivel
ilyen esetekben a tanulét (de ha szikséges a tanart is!) azonnal &tiranyitjak egy allami
iskolaba.

A dan kézoktatasi intézményektdl jol elkilonulten épul fel a tandijmentes, teljesen al-
lamilag finanszirozott felséoktatas rendszere, amelyben — az érettségi vizsga letétele
utan — az adott korosztaly 15-16%-a tanul tovabb. Mivel a felséoktatas egészének behaté
tanulmanyozasa lényegesen hosszabb idét vett volna igénybe, ezért figyelmunket els6-
sorban a pedagdégusképzés sajatossagainak megismerésére forditottuk. Ennek kereté-
ben a skarupi allami tanarképzé féiskolara (Statsseminarium), az ollerupi szabad fSisko-
lara (Frie Laererskole) és az odensei egyetemre latogattunk el.

Skarupban Birgith Lotzfeld tanszékvezet6 ismertette a dan pedagdgusképzés 18 in-
tézményének egyikét képezd helyi féiskola szakmai profiljat, a tantargyak strukturajat és
6raszamait, valamint a névendékekkel szemben tamasztott kovetelményeket. A tajékoz-
tatébdl kiderdilt, hogy a dan f6iskolak ugy készitik fel hallgatéikat, hogy azok képesek
legyenek a népiskola 1-6. osztalydban minden targyat, a 7-10. osztalyban pedig 2-3 szaktar-
gyukat tanitani. Erdekességképpen emlitette meg az eléadd, hogy a hallgatdk életkora 25-28
évre tehetd, mivel sokan kozliik — hosszabb-révidebb idére — két-harom alkalommal is meg-
szakitjak tanulmanyaikat (munkavallalés, csalddalapitas, utazasok stb. céljabdl).

A dan pedagogusképzés sajatos intézmeénytipusat jelenti az ollerupi ugynevezett sza-
bad féiskola, amelynek falai kozott a szabadiskolék tanarait készitik fel. (2) Ezen utébbi
iskolakban — amelyek valléasos, pedagdgiai, etnikai kisebbségi, politikai (koztlk marxis-
ta-leninista) jelleglek — a gyerekek mintegy 10%-a tanul. Az elsé ilyen intézményt, ame-
lyet a jeles pap, pedagdgus, kolt6 és torténész N.F.S. Grundtvig (1783-1872) az ,élet is-
kolajanak” nevezett, kozel 150 éve hoztak létre. (3)

A szabad féiskola a dan oktatasligyben valéban sajatos szinfoltot jelent, hiszen sza-
mos tekintetben kilonbozik az allami pedagégusképzoktdl. A hallgaték egyetien targybdl
sem tesznek vizsgat, de az el6adasokon és szeminariumokon kotelezé megjelennitk.
Tovabbi [ényegesen eltéré vonds az is, hogy az oktatasban az él6sz6 nagyobb hangsulyt
kap az irott szovegeknél, és nem atudomanyos, hanem a poetikai, emberkézponti meg-
kozelités a cél. Ugyanigy nagy fontossagot tulajdonitanak a kézosségi életnek, a kozos
tanulmanyi felkészilésnek és étkezésnek, a zsoltaréneklésnek. Megkulonboztetett fi-
gyelmet forditanak a gyakorlati képzésre, amit az is mutat, hogy a féiskolasok az otéves
képzésiidé teljes harmadik esztendejét tanitasi gyakorlaton toltik. Bar a szabad f6iskolan
tanitott targyak nagyjabél megegyeznek az allamifGiskoléakéval, az itt szerzett diplomakat
csak akkor ismerik el a népiskoldkban, ha a végzett hallgatok kilonbozeti vizsgat tesznek
dan nyelvbdl és irodalombdl, matematikabol és szaktargyaikbol.

A dan egyetemi képzésrél Odensében szereztiink hasznos informéacidkat, ahol a né-
met tanszek vezetdje, Uwe Helm Petersen professzor szivélyes vendéglatasat élveztik.
Tajékoztatéjaban felvazolta az 1966-ban alapitott, jelenleg négy (tarsadalom- és termé-
szettudomanyi, orvosi, kdzgazdasagi) fakultdssal rendelkezd egyetem mdltjat és az
egyes karok hallgatéinak létszamait. Mivel konzultaciés kérdéseink féként a tarsada-
lomtudomanyi kar mikodésére iranyultak, ezért az eléadé elsésorban erre vonatkozé
gdatokkal szolgalt. Megtudtuk, hogy a tizezres universitas ezen fakultdsa négy (nyelvi
és kommunikaciés, térténelem- és irodalomtudomanyi, filozéfiai) intézetbél 4ll, amelye-
ken 3500 hallgaté tanul. Az 6téves képzési id6 alatt a didkok &ltaldban egy szakot va-
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lasztanak, amelyhez kiegészité studiumok jarulnak. A legnépszeriibbnek a dan és skan-
dinav nyelvek, valamint az angol szak elvégzése szamit. Az elmult evtizedben a kozgaz-
dasagtudomanyi kar fejlédott a legdinamikusabban, amelynek végzds novendékei a jol
jovedelmezd kilkereskedelem teriletén helyezkednek el.

A dan felnéttoktatas torténetében kozel 150 éves multra tekintenek vissza a népféis-
kolék (Folkehojskole), amelyek a zsenidlis polihisztor N.F.S. Grundtvig és a ,nemzet ne-
velGjének” nevezett Christen Kold (1816-1870) altal kidolgozott elvekre épiinek. Az
1844-16| sorra megalakult népfdiskolaknak eredetileg az volt a célkitizésik, hogy e ,pa-
rasztakadémiakon” mavelt falusi kozépvezetéket képezzenek. A dan népfdiskolék — a
sz6 hagyomanyos értelmében — nem igazi fSiskolak, hanem a kozosségi életmddra ne-
vel6 specidlis intézmények, amelyekben ismeretlen a szigoru tanterv és a vizsgaztatas
rendszere. Ezen iskoldk falai kozott — Rex O. Schade, a ryslingi népfdiskola vezetdje sze-
rint — f6ként a hagyomanydrzés, az identitastudat erésitése és a praktikum kap kulonos
figyelmet. (4) Ezt hivatottak segiteni a népfdiskolakon oktatott f6bb targyak, kéztik a tor-
ténelem, mivészettérténet, irodalom, természetkultira, mezégazdasagi ismeretek, test-
nevelés, zene, politika, dramatikus jatékok stb.

Bar a népféiskoldk tobb vonatkozasban eltérnek egymastol, a kozosségi szellem ki-
alakitdsara és dpoldasara megkilonboztetett figyelmet forditanak. E bentlakasos intéz-
ményekben kozos zsoltarénekléssel kezdédik minden nap, majd délelétt az elméleti tar-
gyak feldolgozasara kerll sor. A kézés ebédet kovetéen délutanonként kézmiives, mu-
vészeti és zenei foglalkozasokat tartanak, amelyeket — a k6z6s vacsora utan — filmveti-
tések és kiscsoportos beszélgetések kovetnek. E foglalkozasokon a tanarok nem a ha-
gyomanyos (tekintélyelv(i) pedagogust testesitik meg, hanem sokkal inkabb a ,primus
inter pares” szerepre torekszenek.

A népféiskolai oktatas, amelynek idétartama rendkivil valtozatos (néhany héttél 9-10
hénapig tarthat), felettébb népszeri Daniaban. Szivesen jelentkeznek ide a legkilonbo-
z6bb korosztalyok képviseldi, s6t még a munkanélkuliek is. A népféiskolak és hallgatéik
létszamanak alakulasat 1862-1990 kozott az alabbi tablazatunk mutatja (5):

A népfiskolak nem csak azért népszerl oktatasi intézmények Daniaban, mivel a

Ev lokolak e ana Hallgatok Iétszama
Hosszu tanfolyamok Rovid tanfolyamok

1862 1 505

1868 45 2071

1901 74 5400

1910 86 6700

1920 57 8000

1940 54 6000

1950 55 5900

1960 62 7500

1971 79 9000 13000
1981 88 10000 34000
1990 99 13500 44000

résztvevok vagyai taldlkozhatnak a tanarok tehetségével, hanem — amint Peter de la Co-
ur, a London City Féiskola dan szarmazasu szociolégusa irja — azért is, mert ,....az egy
adott idétartamban val6 egyuttlakas teremtheti meg azt a kornyezetet, amely athidalhatja
a tanar és a diak, az elmélet és a gyakorlat, a munka és a jaték, az élet és az iskola, a
szellemi és a fizikai munka kozotti szakadékot... Masszoval, a népféiskolak egy holiszti-
kus oktatasi format képviselnek, melyben az 6rak latogatasa, az egyutt végzett munka,
a kozos f6zés és takaritas, az egyltt étkezés, az alkotd tevékenységek, a kozos zenélés
és sportolas, a tantervrél vitazé gyiléseken valé részvétel, a népfdiskolai élet szabalyai-
rél valé dontés, az informalis egyuttlét, mind a népfSiskolai program integrans részei, s
ez altal egyarant fontos értékei.” (6)
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A tandrképzés- és tovabbképzés tanulmanyozésa céljabol kerestik fel a koppenhagai
Déan Kiralyi Pedagdgiai Féiskolat (Royal Danish School of Educatlon'al Studies), §7)
amelynek f6igazgaté-helyettese tajékoztatott benniinket az 1963-ban létrehozott intéz-
mény miikodésérél. Ellen Norgaard el6adaséban kulonos figyelmet szentelt a dan tanari
tovabbképzések rendszerének, felidézve mindazokat a lehetéségeket, amelyek a gya-
korlé pedagdégusok rendelkezésére alinak. Az altalunk felkeresett intézetnek donté sze-
repe van abban, hogy a 65 ezer dan tandr 5-6 évente rendszeres szakmai tovabbkép-
zésen vehessen részt. Ezen intézmény, amely koltségvetésének 70%-at forditja erre a
célra, évente 11-13 ezer tanar tovabbképzését biztositja hét regionalis kozpont (Aalborg,
Skive, Arhus, Esbjerg, Haderslev, Odense, Vordingborg) segitségével. (8)

A szakmai tovabbképzéseknek j6l bevalt rendszere alakult ki Daniaban. A Kiralyi Pe-
dagégiai Féiskola munkatarsai minden év méjus-juniuséban részletes programokat dol-
goznak ki, amelyeknek katalégusa szeptember elején lat napvilagot. Ennek alapjan je-
lentkeznek atanarok az egyes szakmai rendezvényekre, amelyekre a kovetkezo év 6szé-
t8l keriil sor. Rendkiviil figyelemreméltd, hogy e tovabbképzé tanfolyamok teljesen ingye-
nesek és munkaidében torténnek, minden pedagégus szamara egyenlé részvételi lehe-
t6séget biztositva. Az is emlitést érdemel, hogy nem a tévoli régiok tanarai utaznak a
févarosi tovabbképzésekre, hanem a Kirélyi Pedagdgiai Féiskola munkatarsai tartjak az
el6adasokat az egyes tovabbképzé kézpontokban.

A fenti intézmény 120 féallasu és mintegy 700 részmunkaidés munkatarsa meghata-
rozé szerepet jatszik a dan tanarképzés teriletén is. Mivel az egyetemek — a konszekutiv
képzési gyakorlatnak megfeleléen — nem rendelkeznek neveléstudomanyi tanszekekkel,
ezért atanari palyan elhelyezkedni akaré végzett diplomasok két-haroméves pedagdgiai
és pszicholégiai (nem nappali tagozatos) kurzusokon vesznek részt a koppenhagai f6-
iskolan. A tanfolyamok elvégzésekor a résztvevék diplomamunkat készitenek, amelyben
bizonyitaniuk kell, hogy elsajatitottak a neveléstudomany és a pszicholdgia (kilénosen
a gyermek- és fejlédéslélektan) alapjait.

Az emlitett feladatokon kivul a Kiralyi Pedagégiai Féiskola munkatarsai jelent6s ku-
tatomunkat is végeznek, foként a didaktika, az iskolafejlesztés, az értékelés és az okta-
tasszocioldgia terén, amelyekrél rendszeresen jelentéseket, szaktanulmanyokat publi-
kalnak. A munkatarsak munkaidejének mintegy 50%-at e kutatasi feladatok elvégzése
képezi, a masik részét pedig a tovabbképzések tartasa teszi ki. (Erdekességképpen em-
lithetjik meg, hogy a dan kormany a nemzeti GDP 1,4%-at forditja kutatasi és fejlesztési
célokra!) Ezen kivul az intézmény dolgozdi részt vesznek a kormany altal finanszirozott
oktatasi reformok kidolgozasaban is. Daniaban ezeket hosszas és atgondolt el6készits-
munka el6zi meg, és bevezetésiikre csak akkor keril sor, ha a szilkséges anyagi fedezet
rendelkezésre all. Igy példaul 1987-1991 kozott, az Uj oktatasi torvény bevezetésére a
kormanyzat 400 millié koronat biztositott.

A Kiralyi Pedagdgiai Féiskolan Az oktatas demokratizalasa cimmel Knud Jensen pro-
fesszor is tartott szamunkra el6adast, amelyben tobbéves kutatasi eredményeit 6ssze-
gezte. (9) El6adasa érdekfeszitéen mutatta be az iskolak demokratizalasanak fébb alap-
elveit (a véleménynyilvanitas és a nyilvanossag szabadsaga, az egyéni és kollektiv ér-
dekek 6sszhangja), amelyek a politikai rendszervaltas utan levé kozép- és kelet-eurépai
orszagok oktatasi szakembereinek szamos tanulsaggal szolgalhatnak.

Tanulmanyutunk idején latogatast tettiink az 1980-t61 Odensében miik6dé Fyn-szigeti
terlleti atképzési kézpontban (Cooperative Organization Education Further Education
on Funen) is, amelyet azzal a céllal hoztak létre, hogy segitse sszehangolni a fels6ok-
tatasban végzett diplomasok és a munkaerépiac igényeit. A mindossze 5-6 f6allast mun-
katarsat foglalkoztaté intézmény, amely a dén munkalgyi minisztérium anyagi tdamoga-
tasat élvezi, hatékonyan segiti az Uj atképzési iranyok (szamitastechnika stb.) kialakita-
sat, a végzett hallgatok elhelyezkedését és a munkavallalassal kapcsolatos tanacsadast.
E kozpont rendszeresen szervez 12 hetes ingyenes atképzé tanfolyamokat a munkanél-
kiliek részére, ezzel is segitve elhelyezkedési esélyeiket. (Itt jegyezziik meg, hogy a dan
munkanélkuliek el6z6 keresetiik 90%-at kapjak meg segélyként, ami j6 megélhetést biz-
tosit szamukra. Az is jellemz6, hogy a munkanélkiiliekkel sem a tarsadalom egésze, sem
kozvetlen kornyezetik nem banik lekezel6en és lekicsinyl6en, nem tekinti 6ket ,eltartot-
taknak”, kétes egzisztenciaju személyeknek.)

A‘melgleheté'sen slird szakmai programok mellett csoportunk arra is szakitott idét, hogy
a dan torténelem és kultdra néhany kimagaslé teljesitményével is megismerkedjen. Ko-
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zéjuk tartozott a kiralysirokat 6rz6 roskildi déom, a helsingéri (kronborgi) var, a svendborgi
Waldemar-kastély, a ryslingi templom, az egeskovi varkastély, az odensei skanzen, a
Szent Knud-székesegyhaz és a hires Andersen-haz meglatogatasa. Felejthetetlen em-
|éket jelent a viking kori templomok, a puritan egyszeriségl temetdk, a gyonyoru ten-
gerpart és Koppenhaga belvarosanak felkeresése is. Ugyanigy maradandé élményként
6rizzik annak a taldlkozasnak a hangulatat is, amelyben egy rendkivil szivélyes svend-
borgi ,atlagcsalad” meglatogatasakor volt részink.

Majus 22-29-e kozotti egyhetes daniai tartézkodasunk iddbeli korlatai miatt nem volt
lehetéséglink arra, hogy az ottani oktatasi rendszert a maga teljes differencialtsagaban
és sokszinliségében tanulmanyozzuk. Eppen ezért csak személyes benyomasaink meg-
fogalmazasara vallalkozhattunk, gondosan ugyelve arra, hogy véleményiinket ,sine ira
et studio” fogalmazzuk meg. Ezt azért tartottuk fontosnak, hogy a magyar oktatasi rend-
szer szerkezetébdl kiindulva képesek legyink a ,méssag” megragadasara és elfogada-
sara. Oktatasi szakembereink gyakori hibéja ugyanis, hogy kulféldén mindig a ,magyar
modellt” keresik, és erre vonatkoztatva értéklik a latottakat.

Fontos tanulsagként vonhatjuk le azt is, hogy nem csak nagy nemzeteknek lehet ko-
vetendd oktatasi rendszerik. Ugyanigy szembetiné volt az is, hogy a nemzeti jovedelem
6%-anak oktatasi célokra vald felhasznalasaval jelentésebb eredményeket érnek el Da-
niaban, mint nalunk a koltségvetés 7%-aval.

Kovetendd példanak tartjuk a dan oktatasi intézményekben tapasztalt kiegyensulyo-
zott, szivélyes légkort, ami idehaza egyel6re még deficitnek szamit. A fentiek hianyaban
pedig joggal félhetlnk attél, hogy iskolaink még hosszu ideig ,oktatasvégrehajtasi intéz-
mények” képét mutatjak.

Sajnalattal kell megallapitanunk, hogy egyes, szamunkra nagyon szimpatikus dan is-
kolatipusnak nincs taptalaja Magyarorszagon. Igy van ez példaul a szabadiskolak ese-
tében, amelyeknek befogadasara és toleralasara a hazai tarsadalmi kozvélemény még
nem készlt fel.

Amikor a helsingéri varban eszinkbe jutott ,az id6 kizokkent” hamleti gondolat, nem
tudtunk szabadulni attél az érzéstél, hogy az 1990-es rendszervaltas utan a magyar ok-
tatastiigyben nekiink is feladatunk lesz ,helyre tenni azt”. Ehhez talan némi fogodzét je-
lenthet a kulfoldi tapasztalatok megismerése is, amelyet azonban tulzas lenne altalano-
san panaceumnak tekinteni.
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