Valtozatok az eroszakmentes
konfliktusmegoldasra Il.

SZEKSZARDI FERENCNE

A békére nevelés programjénak lényege a kommunikécié, a kooperécié és a
problémamegoldés képességeinek kialakitasa, fejlesztése. Egyesek e — politikai
indittatdsu — programot baloldali indoktrindciénak tartjdk, masok viszont olyan
erének, amely képes ellensulyozni az er6s6d6 oktataskozpontusdgot. Hollandia-
ban, ahol az utébbi években kilénésen tag teret szenteltek ennek a problémanak,
azilletékes szakemberek azt hangsulyozzak, hogy a békére vald képesség az egyes
emberek és csoportok k6z6tti kis békéken alapul, ezért kialakitdsat mar egészen koran:
kisiskolaskorban meg kell kezdeni. Az utrechti ,,Békeépités” (Vredesopbouw) nevd
alapitvény egy-egy hetes projekteket szervez az ezt igényld iskoldknak olyan témako-
rékben, mint példaul a jog és a jogtalansag, a hatalom és a hatalomnélkiiliség, az
elditéletek és a diszkriminalas. (7)

A békére nevelés alapja: az erészakmentes konfliktuskezelés

Ahamburgi iskolasok békére nevelésének programja az alabbi alapelvek szerint fogal-
mazddik meg:

A békére val6 képesség legfontosabb Gsszetevdi a dialégusra és a konfliktusra valé
képesség. A dialbgusképességhez tartoznak az egymasra val6 odafigyelés, az érvelés,
a kulonbozd eltérd vélemények, felfogasok megértése, elfogadasa és toleralasa. Akonf-
liktusra vald képesség elemei a konfliktusoknak, az ezeket kivalté okoknak és a résztve-
vék érdekeinek felismerése, a sajat érdekek és pozicidk lokalizalasa, a konfliktusok elvi-
selése, konfliktusszabalyoz6 javaslatok megfogalmazéasa, az ezekrdl sz616 vita. A béké-
re valé képesség pedig feltételezi a kompromisszumra val6 készséget, a veszekedés
befejezésére vald hajlandésagot, a sajat itéletek és felfogasok megvaltoztatasanak lehe-
tésegét, a sajat magunk véleményének megértetését, a kdlcsdnds bizalom talajan
engedmeények tételét az ellenfél javara, a lemondas képességét és a békulési hajla-
mot.” (8)

~Abékére nevelés nem mas — vélik az angliai Nemzeti Tanaregyesulet (National Union
of Teachers) tagjai — mint a konfliktusok természetének, az erészak okainak és kdvetkez-
ményeinek a megértése, valamint az egyéni jogok és felel6sségek tudatositasa.” (9)

Nagy-Britannidban szamos — részben vallasos — szervezet mukodik, amelyek vallalt
célja a békére nevelés programjaba torténé bekapcsolddas. Kilénds jelentbségu ezek
kOzOtt a kvekerek szovetsége (Pax Christi, Quaker Peace and Service), amely az erd-
szakmentes konfliktusmegoldas médszereinek kimunkalaséara és eurbpai elterjesztésé-
re torekszik. Ennek érdekében hozték létre a 90-es évektdl Kelet-Eurbpa felé terjeszked-
ni igyekvé ENCORE elnevezésu nemzetkdzi halézatot is, amely a konfliktusok erészak-
mentes és konstruktiv feloldaséat kivanja segiteni. A fokozatosan Kelet-Eurépéra is atter-
jedd szervezet célja: hogy 6sztondzze a konfliktusok feldolgoz&sahoz, illetve a szemben
allé felek kozotti kozvetitéshez szikséges képességek kialakitasat a pedagbgusképzés-
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ben, a tovabbképzésben és az iskolai gyakorlatban; informaljon a rendelkezésre 4ll6 for-
rasokrél és kapcsolddasi lehetdségekrdl; felkeltse az iskolék, az iskola-fenntarték, a kor-
manyzatok érdeklGdését torekvései, céljai irant; teriessze az Eurépa Tanécs ajanlasait;
a kiképzdk szamara nemzetkdzi szeminariumokat, tréningeket szervezzen; kapcsolatot
teremtsen Eur6pa és a tengerentll kozott.

Az erészakmentesség olyan elv, amelynek értelmében az erdszak alkalmazasat an-
nak minden formajaban — legyen sz6 akar személyek kozotti, tarsadalmi vagy politikai
szférardl — el kell utasitani. Az erészakmentesség sz6sz6l6i egyben megkisérlik a konf-
liktusok kihordasahoz és megoldasahoz szikséges erdszakmentes cselekvési formakat
kifejleszteni, illetve megvaltoztatni azokat a struktirakat, amelyek kedveznek az erd-
szaknak. a torekvés természetesen kapcsolatba hozhaté a rogersi elveken alapulé Gor-
don-médszerrel, amelynek egyik alapgondolata az iskolai és csaladi konfliktusok vere-
ségmentes megoldasa.

Anorvég békekutatd, Johan Galtung az erészakot mint a lehetséges és a megvaldsuld
kdzotti feszlltseg kdvetkezményét definialja. Az ily médon jelentkezd frusztracié valtja ki
az agresszivitast. Galtung megkulonbdzteti a személyes és a strukturélis erészakot. Az
elsénél ez kdzvetlendl indul ki egy vagy tobb meghatarozott személytdl, a masodiknal
pedig indirekt formaban az adott struktira kozvetitésével valésul meg. (10)

Jamie Walker német pedagoégus, aki a berlini Heinrich Zille altalanos iskolaban valési-
tott meg egy, az er6szakmentes konfliktusmegoldas elsajatitasat célz6 projektet, magat
a konfliktust érdekek, szikségletek vagy vagyak osszeltkdzéseként értelmezi, amely
személyek vagy csoportok kozott keletkezik, és altaldaban — de nem feltétlentl — erésza-
kos format olt. Az interperszonalis sikon az erészakmentes konfliktusmegoldas résztve-
VvOi olyan megoldast probalnak keresni, amely mindegyik fél szamara lehetévé teszi ér-
dekeik, szlkségleteik, vagyaik kielégitését. Enhez — véli — szikség van a bizalomteli Iég-
kérre, amelyben valamennyi egyén értékeit elismerik, tekintet nélkul szocialis, kulturélis,
vallasi, faji, nemi vagy csaladi kérliiményeire, az egymassal szembeni nyitottsag kész-
ségére és képességére, valamint a kritikus gondolkodas, a kooperacion alapulé megol-
dasi méd megkeresése iranti igényre. (11)

Most kdvetkezzék két példa az erészakmentes konfliktusmegoldashoz szikséges ké-
pességek fejlesztését célzd programok kozdl.

Kingston Friends Workshop Group

A nevezett muhely a kvékerek kezdeményezésére jott |éttre London egyik elévarosa-
ban. Az altaluk képviselt elmélet és az alkalmazott médszer a 60-as években alakult ki
az Egyeslt Allamokban, de a kdvetkezd évtizedekben Nagy-Britanniaban is hozzafér-
hetdvé valt. AKingston Friends muhely azéta sajat kézikonyvet is kidolgozott a helyi pra-
xis szamara. Ebben a keretben — &ltaldban a helyi intézetek szervezésében — pedagé-
gusok és diakok szamara bonyolitanak le tébbnyire haromnapos szeminariumokat.

Mind a pedagbgusok, mind a didkok olyan gyakorlatokat végeznek el a szeminariu-
mok soran, amelyek lehetéséget adnak szociélis képességeik fejlesztésére, valamint an-
nak tudatositasara, miként valhatnak képessé 6nnén magatartasuk kedvezd befolyaso-
lasara.

A megvaldsulas mikéntjének szemléltetésére egy didkszeminarium rovid menetét is-
mertetem:

Arésztvevok 16-17 éves diakok. A 30 résztvevd két kisebb csoportot alkot, tanaruk az egyikhez
csatlakozik. A téma a jogok és feleldsségek problémakare, és a foglalkozas célja az errdl folytatott
vita segitségével tudatositani a résztvevékben, hogyan lehet e két tényez6t egymassal 6sszhangba
hozni. b

A foglalkozas résztvevai kor alakban foglalnak helyet, és neviiket kitlizik a ruhajukra. A foglalko-
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zés soran egy poszter abrazolja az Un. ,jéghegy-elvet’. Ennek Iényege, hogy a személykozi kap-
csolatokban lezajlé problémamegoldas csupan a jéghegy csucsa. A viz alatt maradnak a szlkse-
ges, gyakran elhanyagolt képességek: a kommunikacio, a kooperacio, az onérték tudata. Ez azt
jelenti, sok problémat eredményesen meg lehetne oldani, ha hatékonyabb lenne a kozlés és az
egymasra val6 odafigyelés, fejlettebb lenne az egyittmikodés és mod lenne megmutatni sajat ér-
tékeinket, illetve felfigyelni masok értékeire. A csoportfolyamat soran megoldatianul maradd problé-
mak feltétlentl megoldédnak a késébbiekben, ha sikerll a csoport tagjai kozétt egy kolcsonos bi-
zalmon alapul6 kapcsolatot kialakitani.

A konfliktusmegoldas képességeit figyelem- és kooperacios gyakorlatok segitségével mutatjak
be a fiataloknak a csoport vezetéi (a facilitatorok). Eljatszatnak egy olyan szerepjatékot, amely a
figyelmetlenséget szemlélteti. Egy asszony panaszkodik egészségi problémajardl, mialatt a partne-
re megprobalja a figyelmet a valés problémardl kilénb6zé médon elterelni. Ezutan a csoport mas
reagalasi lehetdségeket is 6sszegydijt, majd révid vitat folytat a témardl, majd a csoportvezeté a
véleményeket egy faliGjsagon rogziti. Ezt kvetéen véleményt kér arrél, hogy miképpen lehet meg-
allapitani, figyel-e a partner vagy nem, illetve hogy miért tartjak egyik vagy masik reagalast kedve-
z6nek. Az adott csoportban a gyerekek altalaban azt valaszoltak, hogy 6k maguk is gyakran csak
tettetik, hogy odafigyelnek a masik szavaira, holott csak akkor figyelnek oda igazan, ha a téma ér-
dekli 6ket, vagy ha respektaljak a beszél6t. Azt is megvallottak, hogy 6k maguk is ritkan érzik ugy,
hogy valéban figyelnek a szavaikra. Problémaikkal legszivesebben a téma szakertéjéhez és nem a
tarsaikhoz vagy tanaraikhoz fordulnanak. Végil egy ,brainstorming” keretében gydijtik 6ssze a jo
hallgaté tulajdonsagait.

Akovetkezd gyakorlat Ilényege, hogy a résztvevék dttagu csoportjai egy-egy boritékot kapnak, és
egy négyzet ebben rejl szétdarabolt részeibdl kell 6sszeallitaniuk az idomot. A résztvevok elajan-
dékozhatjak egyik-masik darabot, de nem szabad elvenni azt masoktdl, tilos tovabba egymassal
sz6t valtani. Az egyes csoportok kilonb6zé modon reagaltak a feladatra. Az egyik csoport példaul
kozépre tette valamennyi darabot, hogy kdzosen alakitsak ki a négyzetet, és gyorsan el is késziiltek
a feladattal. Eqy masik csoport két résztvevdje gyorsan megcsinalta a sajat kis négyzetét, felallt, és
elhagyta a terepet, mikdzben tarsaik hiaba kisérleteztek avval, hogy a maradékbdl ujabb négyzetet
rakjanak dssze. Ezt kdvetden vita folyt a team-munkarél és a verseny kérdéskorérél. A csoportve-
zet6k megkérdezték, hogy hogyan élték meg a helyzetet a tobbieket cserbenhagyok, és utaltak ar-
ra, hogy nem csupan a jatékban alakulhat ki hasonlé helyzet.

Rovid szinet utan bemutattak a konfliktusmegoldas szakaszait. ElGszor kotetlen beszélgetés
folyt a jogokrél és kotelességekrdl. Sz esett az anyagi alapszikségletek kielégtésének jogatol
kezdve egészen a munkahoz és a szabadsaghoz val6 jogig. Ezt kovetéen valamennyi résztvevé
készitett az altala legfontosabbnak tartott jogbdl egy listat, majd parosaval, azutan négyes, végll
nyolcas csoportokban torekedtek megegyezésre jutni a legfontosabb jogok kérdését illetéen.

A vezeté kozben ket rajzot készitett, amely a két csoport egyGttmukodésének maddjat szemléltet-
te, hogy 6ssze lehessen hasonlitani az egyattmukodés szinvonalat. Az egyik csoportban mindenki
részt vett a munkaban, a masikban két dominans csoporttag végezte el a feladatot, a tobbiek csu-
pan figyelték oket. Akérdésre, hogy melyik mod jellemzdbb az iskolai életre, a tobbség azt valaszol-
ta, hogy a masodik. ,Kevés befolyasunk van, egyszerien el kell fogadnunk a déntéseket” — mond-
tak tobben. ,Ha a felnéttek meg is kérdeznek minket, azt nem azért teszik, mintha valéban kivan-
csiak volnanak a vélemeényuinkre” — vélekedtek masok. S hogy miért nem kivancsiak az iskolaban
a tanulok vélemenyére? A valasz: ,Ugy gondoljak, hogy egoistak vagyunk.”

A haromoras foglalkozast kovetéen a résztvevok ugy vélték, hogy bar nehezen oldddtak fel a
szamukra szokatlan szituacioban, de végul is kellemes tapasztalatokkal tavoznak az elsé talalko-
zasrol. Ez fokent annak kdszonheté, hogy modjuk volt Gszintén elmondani a véleményiket a felme-
ralé kérdésekrdl, és nem kellett hosszan és passzivan csak odafigyelni valaki masra. Azt is elmond-
tak, hogy az iskolai helyzet egészen mas, mert ott a tanarok rendelkeznek a tudassal, és nem ér-
dekli 6ket, hogy a diaknak van-e kedve atanulashoz, vagy sem. A csoport végiil is tigy dontott, hogy
a kdvetkezé alkalommal a dontési folyamat témajaval foglalkozik. (12)

Erészakmentes konfliktusmegoldéas az osztalyban

A berlini Heinrich Zille &ltalanos iskola" 1-6. osztalyaban kb. hét hénapon keresztll zaj-
lott az erészakmentes konfliktusmegoldas képességeinek kialakitasat, illetve az ag-
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ressziv magatartas megel6zését célz6 projekt. A munkaba tizenegy pedagégus kapcso-
|6dott be. (A projekt vezetdje a mar emlitett Jamie Walker.)

A program kimunkal6i abbdl a meggy6z6désbdl indultak ki, hogy az agresszié terjedé-
se pedagdgiai eszkézbkkel megeldzhetd. Atéma aktudlis, hiszen az egyre erészakosab-
ba valo tarsadalmi kérnyezetben a gyerekek, amennyiben nem ismernek meg mas konf-
liktusmegoldési médokat, 4tveszik az erészakos mintat. Awal is tisztaban vannak, hogy
az agresszi6 sok esetben a perspektivatiansag érzésére vezethetd vissza, valamint
hogy a sok bizonytalansagi tényezé (példaul a blindzés terjedése) arra 6szténdzheti a
fiatalokat, hogy berendezkedjenek az 6nvédelemre. A felnéttek tarsadalma is gyakran
azt sugallja, hogy az eréseké a vilag.

Jamie Walker ugy véli, hogy az iskolanak olyan teret kell teremtenie, amelyben az
egyes emberek kOlcsondsen odafigyelnek egymasra, és problémaikat — lehetéség sze-
rint — er6szakmentesen oldjak meg. Ehhez nem elegendd pusztan megnyugtatni, lecsil-
lapitani a gyerekeket, hanem meg kell velUk tapasztaltatni azt, hogy képesek életiik sza-
béalyozasara, jogos igényeik, érdekeik érvényesitésére.

A projekt résztvevdi nehéz és faradsagos munkaként beszélnek eddigi tevékenységukrdl.
Marcsak azért is tinik mindez megterhelének, mert az érintett osztalyokban szaporodnak a
konfiiktusok. Ennek oka, hogy a projekt eredményeként a gyerekek tudatosabban bannak a
konfliktusaikkal, torekednek azokat végigvinni, nem leplezik el probléméikat. Az is tény, hogy
a pedagbgusok tudatosabban figyelnek oda a konfliktushelyzetekre, és olyan problémakat is
észrevesznek, amelyekkel korabban nem térddtek volna.

Atapasztalatok alapjan a konfliktusok jelentds része abbdl ered, hogy a gyerekek kép-
telenek a feszliltségeiket elviselni anélkil, hogy ne reagéljanak azokra azonnal és erd-
szakos médon. A megfigyelt konfliktusok tobbsége igen rovid idd, tdbbnyire percek alatt
lejatszédik, anélkil hogy vilagossa valna, ki és miért kezdte a veszekedést.

Azt is meg lehetett figyelni, hogy akadnak gyerekek, akik allandéan konfliktusokba bo-
nyolédtak. Alanyok altalaban nem annyira verekeddsek, inkabb hajlanak a verbélis konf-
liktusmegoldasra, mint a filk. Az § agresszivitasuk inkabb kozvetett médon nyilvanul
meg, péeldaul kikbzositik egy-egy tarsukat a csoportbél. Az is altalanos tapasztalat, hogy
a tandrok intenzivebben foglalkoznak a fiuk konfliktusaival, ugyanakkor nem hasznéaljak
ki azokat a pozitiv lehetéségeket, amelyeket a lanyok erészakmentes konfliktusfeloldasi
probalkozasai nyujthatnanak.

A pedagogusok és a gyerekek kozotti konfliktusok egy része abbdl ered, hogy egyik-
masik tanér nehezen viseli el a gyerekek nyugtalansagat. Sokukat zavarja, hogy vi-
szonylag sok erét és energiat kell a rend és a fegyelem megteremtésére forditani. Sok
konfliktus adédik abbdl is, hogy a gyerekek nem, vagy csak részben teljesitik a pedagé-
gus utasitasait.

Azok a tanarok, akik vilagos és egyértelmd kovetelményeket 4llitanak, kdnnyebben
boldogulnak evvel a problémaval. Hogy képessé valik-e a pedagégus a konstruktiv konf-
liktusmegoldasra, az az osztéllyal kialakitott kapcsolat mindségén, a kélcsénés bizalom
mértékén mulik. Az is bizonyos, hogy amennyiben a pedagdgus agressziv médon rea-
gal, a konfliktus kdnnyen eszkalalédik, de az is lehet, hogy elfojtédik. A tanéri agresszi-
vitas csak Ugy mint a megoldés halogatasa gyakran jele a tehetetienségnek.

A projekt egy részletes kérdSiv egyéni kitoltésével indul, amelyen a pedagbgusok
megkisérlik 6sszegyljteni az osztalyukban megjelend konfliktusokat. Kérdésekre vala-
szolnak —tobbek kbzétt — az osztaly alaphangulatat, a megjelend konfliktusok idejét, he-
lyét, témajat, érzelmi hatasét illetéen.

A projekt alapelvei a kdvetkezdk:
a) Onmagunk és masok tisztelete
Minden emberben rejlik valami pozitivum, csak felszinre kell ezt hozni. A rendbonté
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magatartas mogott gyakran figyelemfelhivasi igény hizédik, amely sok esetben negativ
énképbé| ered. Masok viszont szégyellik sajat negativumaikat, visszahizédéva valnak.
A pedagbgus feladata, hogy felfedezze és a gyerekekkel is észrevétesse tarsaik poziti-
vumait.

b) Odafigyelés és megértési készség

Odafigyelni nem pusztan annyit jelent, hogy nem beszélunk bele a masik szavaba,
hanem azt is, hogy megprébaljuk megérteni, amit mond, rajonni, milyen érzelmek rejle-
nek a szavai mogott. Ha kozben sajat gondolatainkkal vagyunk elfoglalva abbél a célbal,
hogy azokat fegyverként vessik majd be, nem lehetlink képesek valoban odafigyelni a
masikra.

c) Beleéld képesség (empatia)

Ennek sordn a kildnbdzd szerepek, magatartasformék iranti megertés felkeltése a
cél. Az egyes gyerekek is killénbdzd szerepeket realizélnak (szlleik gyermekei, testve-
rek, diakok stb.). Ki hogyan I4tja Sket ezekben a szerepekben? Mely képességeket érté-
kelik a gyerekek szuleikben, tanaraikban, osztalytarsaikban, barataikban? Mit jelent a
baratsag, és hogyan viselkednek azokkal az emberekkel, akiket nem szeretnek?

d) Onérvényesités

Azaz — énmagunk erdszakmentes érvényesitése anélkll, hogy masoknak artanank.
Erdemes az osztalyban beszélgetni arrél, hogy mi kulénbdzteti meg az dnérvényesitést
az agresszivitastdl, illetve a passzivitastél. Mi a kovetkezménye annak, ha az egyik gye-
rek megfenyegeti a masikat? Milyen szerepet jatszik a hatalom és a félelem a kapcsola-
tokban? Beszélgetni lehet a demokratikus dontés folyamatarél, valamint arrél, hogy mi-
lyen médot lehet az egyén és a csoport érdekeit Utkoztetni.

e) Egylttmukodés a csoportban

A program keretében egy képregény formajaban bemutatott allatmese szemlélteti az
egyuttmukodés fontossagat. Két egymassal 6sszekotott szamar szamara két kupac ele-
delt helyeztek el olyan tavolsagra egymastél, hogy ha egyidejlleg akarnék mindketten a
sagjatjukat elfogyasztani, képtelenek lennének ra. Mit csinalhatnak annak érdekében,
hogy a taplalékhoz jussanak? A gyerekek altal felvetett megoldasok a kdvetkezdk:

— két szamar felvaltva megeszi az egyik, majd a masik szénakazlat, de fennall a veszély, hogy
veszekedni fognak azon, hogy valamelyikiik gyorsabban és igy tobbet eszik;

— egyutt elmennek az egyik kazal moge és kozelebb hizzak egymashoz, hogy egyszerre érhes-
sék el mindketten a sajat taplalékukat;

— elragjak a kotelet és igy mindketten megehetik a sajat adagjukat;
— addig veszekednek, mig mindketten éhen maradnak.

A tanulsag mindenképpen az, hogy csak

egymassal egyuttmukodve lehet megoldani
= H: M z a problémat.
/
\‘ f) Nyiltsag és kritikus gondolkodas

Ez a szempont nem csupan azt jelenti,
hogy nyiltan és kritikusan tudjuk szemlélni a
felmerdld konfliktust, hanem azt is, hogy Uj
informacidk birtokadban vagy a szituacié jobb
megertésének eredményeként képesek va-
gyunk sajat véleménylnk korrigalasara. Na-
gyon lényeges a tisztességes kritika képes-
sege, valamint a sajat tévedés, hiba belata-
sa, a meglévd kétségek bevallasa. Sok konf-
liktus ugyanis éppen a hianyos vagy hatasta-
lan kommunikaciébdl ered, és a probléma
részletes megbeszélése egyben megoldas-
hoz is vezethet. Minél hosszabb idére odaz-
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zuk el a konfliktus nyiltta valasat, ez anndl intenzivebb és hevesebb lesz, és Altala
konnyen megromolhat az adott kapcsolat. Az is megtorténhet, hogy a valésagos helyett
alkonfliktusba bonyolédunk, és csupan azért nem szembesulink a valédi probléméval,
mert félink annak bevallasétél. igy is gyakran feléri6dhet egy kapcsolat. Mindennek el-
kerllése érdekében célszerd megbeszélni az osztéllyal az alabbi kérdéseket:

— Milyen érzés kritizalni, illetve kritizalva lenni?

— Hogy lehet tisztességes kritikat gyakorolni, €s milyen helyzetekben kell lemondani a kritikarél?

— Hogyan kezeljik a sérelmeinket, illetve az esetleges sérelmektdl valé félelmiinket?

g) Fantazia, kreativitas, humor

A feszlltség fokozédasa megeldzheté megfeleld humorérzékkel, fantaziaval, példaul
szokatlan, irrealis megoldasi modok gyduijtésével.

A projekt soran a kdvetkezS kévetelményeknek kell megfelelni:

— a foglalkozas ne csak a kognitiv, hanem az affektiv sikra is iranyuljon;

— arra kell torekedni, hogy a tanulok 6nalléan tevékenykedjenek, énalléan dontsenek;

— fontos, hogy a foglalkozasok tanarnak és diaknak egyarant 6romet okozzanak, ezért sziiksé-
ges, hogy a komoly gyakorlatok kozé fellazito jatékokat iktassunk be;

— a pedagogus mindenkor vallalja 6nmagat, a pozitiv minta nyujtasanak kételezettsége nem je-
lenti azt, hogy nem vallalhatja sajat érzelmeit, példaul jogos haragjat;

— elengedhetetlen a rugalmassag, hiszen éppen a személykozi kapcsolatokban nem lehet elére
latni, miként fognak torténni a dolgok. A merevség azt sugallhatja tanitvanyainknak, hogy nem iga-
zan bizunk 6nallésagunkban.

A program az alabbi témakorokbdl épul fel:

ismerkedés, lazitas;

sajat értékeink felfedezése;
kommunikacio;

kooperacio;

filk és lanyok kapcsolata;
erészakmentes konfliktusmegoldas.

Egy példa

A filk és lanyok kapcsolatan belll egy ajanlott téma az elditéletekrdl szol.

A cél: az osztaly vitatkozzék a tarsadalmi elGitéletekrdl a lanyok és filk, illetve az idés emberek
eltéré képességeivel kapcsolatban.

Korcsoport: 4-8. osztaly

Eszk6z0k: poszterek, ironok

Id6keret: legalabb egy tanitasi ora

A foglalkozas menete:

Harom poszter kerl a falra a kdvetkezd felirattal: ,A lanyok nem ...", A filk nem ...", ,Oreg em-
berek nem ..." Amondatokat egy, az osztallyal folytatott brainstorming keretében fejezik be. Mindent
felirnak a poszterekre, ami csak felmerl. Egyik-masik esetben nem kertilhetd el ugyan a spontan
titakozas, de ezt egyeldre figyelmen kivil lehet hagyni.

Masodik Iépésként az osztaly attekinti a listat, és kihlzza azokat a valaszokat, amelyek nem fel-
elnek meg a valésagnak (pl. a lanyok nem tudnak focizni, a fitk nem tudnak kotni, 6reg emberek
nem latnak jol). Azutan lehet arrél beszélgetni, hogyha nem igaz, miért gondoljak mégis igy egyes
emberek.

A harmadik szakaszban az osztaly 6nként jelentkezé tagjai adnak el szituacios jatékokat, ame-
lyek segitségével a hamisnak itélt elGitéletek ellen érvelhetnek. Példaul a lanyok bebizonyitjak tech-
nikai képessegeiket. (13)

Erészakmentességre és konstruktiv kommunikaciora nevelés
kreativmaddszerrel

A didaktikus gyermekszinhazat, a Teatro didattico il torchio-t 1971-ben Rémaban ala-
pitotta a szinhazi kritikus Gjsagiré, Aldo Giovanetti. Szandékét az véltotta ki, hogy szerin-
te a kdzépkori mesék, valamint a tévében sugarzott modern mesék és kalandfilmek le-
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egyszerUsitve abrazoljak a vilagot, felosztva azt a jok és a rosszak kozott. A rosszakkal
szemben pedig elfogadhat6 eszkdznek szamit az erészak.

Giovanetti sajat maga irja a darabokat, kozben rendezékent is tevékenykedik. A dara-
bok azonban nem késziilnek el elére, csupén az alaphelyzet adott, és a nézdk (a gyere-
kek) részvételével, az 6 rogtonzéseik nyoman alakul ki a végleges produkci6. Igy egy-
egy el6adas a jelenlévd gyerekek életkoranak, érettségének, €lettapasztalatainak fugg-
vényében mas és més, valamennyi egyszeri esemény. A nézdk alkalmat kapnak arra,
hogy kifejthessék véleményiiket a vilag dolgairél, az emberi kapcsolatokrol, s kozben ki-
élhessék kreativitasukat, mikozben — a tapasztalatok szerint — kitinéen sz6rakoznak.
(Giovanetti az el6adasokat ,spettacoli didattici"-nek nevezi.)

A csoport azéta is rendszeresen fellép bel- és kilfoldon. Hogy vilagosabba valjék az
alapkoncepcid, kovetkezzék itt egy rémai eléadas leirasa.

A nézdk — ezuttal kilencéves gyerekek — nyolcvanan voltak.

A darab fészereplSje a Szép Kirdlynd, aki egy fantaziavilagban él: gonosz nagy-
batyja fogsagaban. Helyzete atélhetévé valik a nézék szamara, amikor a gonosz
nagybécsi lejon a szinpadrél, és néhany gyereket foglyul ejt, megkotoz. Az 6 foglyul
ejtésik kdvetkeztében kezdi a kirdlyné megérteni, belatni nagybatyja igazsagtalan-
sagét. Azt javasolja a gyerekeknek, miutan meghivta éket a palotajaba, hogy menje-
nek el Sorin herceghez, és kérjenek téle segitséget. Mivel a herceg messze lakik,
gyalog, csénakon, repulégépen, hegyeken, volgyeken és Gserdokon keresztul kell a
gyerekeknek eljutniuk hozza. (A ,vandorut™-hoz igénybe veszik a szinhaz elécsarno-
kat és nézdterét is.) Végul odaérnek a herceghez, elbeszélik neki a problémat és se-
gitséget kérnek. A herceg velik megy a kiralynd palotajaba. Levaltjak a gonosz nagy-
bacsit, majd meguilik a kiralynd és a herceg lakodalmat. Egyitt Ginnepelnek a szinpa-
don, tancolnak, énekelnek, rovid koszéntéket mondanak, felvonulnak. Azutan este
lesz, a szinpadon valamennyien aludni mennek. Feljon a hold és a szinpadot ktlonds
neszek népesitik be: huhog a bagoly, az allatok sétalgatnak, a szél mozgatja a faaga-
kat. Reggel a gyerekek a szinészekkel egyutt felébrednek, és visszamennek a nézé-
térre.

Akiralynd ikreket szllt: egy filt és egy lanyt, akik a nemek egyenjogusagardl vitatkoz-
nak. A fit Ggy véli, hogy a nék gyengébbek és kevésbé értelmesek, mint a filk, és ezért
kell neki a tront 6rékoélnie. Egy csoport (tobbséglkben a lanyok), kimennek a ,hercegné-
vel” az elécsarnokba, a tobbiek a ,herceggel” benn maradnak a nézétéren, hogy hadgya-
korlatot tartsanak. A végén megint 6sszeeresztik a két csoportot, és felteszik a kérdést,
hogy miként lehet a legjobban megoldani a vitas kérdést. Azutan ismét megjelennek a
szinpadon a kiralynd és a herceg (a szlldék), és valamennyien megegyeznek abban,
hogy nem a konfliktus, hanem a megegyezés teszi harmonikussa az életet.

Az anti-mese dontd eleme maga az akcid, a tevékenység. A felndttek ezittal nem irjak
elé, mirél mit gondoljanak a gyerekek, nincsenek eldre elvart valaszok, megddnthetetlen
igazsagok. Egyszerden ,csak” beszélgetnek a nézdkdzonséget alkotd gyerekekkel, mo-
dot adnak arra, hogy kifejtsék véleménylket, mikdzben arra is lehetéséguk nyilik, hogy
természetes energiajukat levezessék. A megszokott felnétt mentalitastél eltéréen a szin-
haz tagjai kommunikalni prébalnak a publikummal, az értelmiikre apellélnak, és komo-
lyan veszik dket.

Gyermek és felndtt nezdk lelkes reakcidja igazolja a szinhaz sikerét. Természetesen
vannak e modszernek kemény kritikusai is. Tobben Ugy vélekednek, hogy e megoldas
eletidegen, a mai gyerekeket ugyanis sokkal inkabbb atelevizié, a video és a szamitégép
modern vilagaval kellene megismertetni, hiszen ebben élnek, ebben fognak élni. Giova-
netti azzal érvel, hogy e modern eszk6z6k elsziirkitik a gyerekek fantazidjat, passziv be-
fogadokka silanyitiak Sket. Szinhdzét a gyerekeknek &ltaldnosan kinélt fogyasztéi maga-
tartas alternativéjaként szeretné mukédtetni. (16)
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Az egyuttmukodés képességeinek fejlesztese

A kooperacios képesseégek fejlesztéséhez a hagyomanyos iskolai médszerek kevés
lehetdséget nyljtanak. A frontalisan vezetett tanitasi 6rakon a tanulécsoport tobbnyire
atomizalédik, ki-ki egyénként all kommunikaciés kapcsolatban az 6rat vezetd tanarral. A
kooperacié képességeinek fejlesztésére adnak modot viszont az olyan differencialt tanu-
lasszervezési eljarasok, mint a csoportmunka, a paros munka. Az egytttmukodés, a ko-
operaci6é szamara is szamos lehetdséget nyujt a Daniaban és Hollandiaban kuléndsen
nagy intenzitassal terjedd projektmoédszer, amely eleve a tanulék k6zos és ontevékeny
munkajara épit, &s alapjaban valtoztatja meg a hagyomanyos tanar-diak kapcsolatot, le-
hetéséget kinalva a kdzottuk kiépithetd termékeny kooperaciéra is. (15)

A francia reformpedagdgus Freinet egy sor kooperativ tanitasi €s tanulasi médszert
alakitott ki, mint — tébbek kdzott — az osztalyljsagok szerkesztése, az iskolai nyomdak
mukddtetése, s az interkulturélis nevelés eszkdzeként is szamon tartott levelezés kulfol-
di gyerekekkel. (16)

A hagyomanyos — tobbnyire az idegen nyelv tanulasahoz kapcsolt — levelezés a kdil-
foldi kortarsakkal Uj lehetéségekkel latszik bdviini az elektronikus levelezés megvaldsu-
lasa révén. (17) A szamitastechnika segitségével a klilonbdzé nemzetiségu gyerekek és
felndttek kozotti kapcesolatfelvétel és lehetséges kooperacié Uj tavliatokat nyithat meg.

,Azok a tarsadalmak tudtak jéI mikodni — nyilatkozza az Uj Pedagégiai Szemlének
Vamos Tibor akadémikus —, amelyek kialakitottak a maguk adekvat és stabil konfliktus-
megoldasi rendjét. A szamitastechnika segitségével lehetévé valik, hogy a gyerekek az
osztaly szintjén szembesduljenek a kooperativ, megegyezd, mérlegeld tarsadalom kom-
munikacids és érintkezési protokolljaval, kultirajaval. Az igy szerzett tapasztalatot, az igy
kialakitott kooperacios technikakat az ide jard gyerekek bizonyosan at fogjak vinni a sajat
tarsadalmi gyakorlatukra.” (18)
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