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pozitiv szerep azonban, hogy a tankényv mindenkihez eljuttatja az életszerli metodikai eljarasokat,
és a tanitokat ravezeti alkalmazasukra, tagadhatatlanui sulyos ellentmondasokat is rejteget.
Barmilyen jok tudniillik a javasolt eljarasok, kényszerl vagy szakszeritlen alkalmazas soran
eltorzulhatnak. Nyitva marad tehat a kérdés, hogy a tobbféle funkciét bet6lts, sokoldalian félhasz-
nalhaté tankonyvek miként illeszkedhetnek egyre célszer(ibben — vagy: miként illeszthetk egyre
célszeribben — a kdzvetlenul iranyitott és koériltekintéen szervezett tandra kontextusaba.

S akkor meg mindezideig nem tértink ki a tankonyvek nyelvi megformalasara/ Legyen-e a
sz6veg minel tbmorebb, 6sszefogottabb, és keriljon-e minden esetlegességet, anekdotikus
kiter6t? Vagy pedig tanacsosabb oldani ezt a feszes tomoérséget? Egyaltalan: milyen a legked-
vezGbb tankonyvienedelern ?Nannak, akik a minél szlikebb oldalszamon mérik egy-egy tankényv
értéket, és az oldalszambdl rogvest kiszamoljak — tébbnyire hiledezve és megbotrankozva —,
hany lap esik egy-egy ora iskolai tananyagara; azt hangoztatjak, hogy a részletezé magyarazat,
az anyag szines megelevenitése a tanar feladata az 6ran. Ezzel masok azt szegezik szembe,
hogy a tankonyv minden egyes gyerek kezébe eljut, a tanari éravezetés szinvonala pedig
osztalyonkent valtozo; ezenkiviul a konyvbdl tanulé diakrél sem tételezhetjuk fol az allandé
megfeszitett figyelmet, neki is sziksége van ra, hogy tanulas kézben itt-ott kevésbé fajsulyos
szovegreszekkel, ravezetésekkel, frissitd (s6t: tovabblendité energiat szolgaltatd) érdekességek-
kel talalkozzek. Hiszen a mértékkel alkalmazott redundancia, a “higabb”, kifejtéen magyarazé
eldadasmod nemcsak kénnyebben érthetd, hanem vonzébb is a tanuldok szamara! — allitjak
sokan. Egyik oldalon all tehat a lakonikus tomoérség, a masik oldalon az érdekesség, szinesség
kévetelménye.

K6z6s és indokolt az ellenszenvink a szlrke jellegtelen, sablonos, szokvanyos vagy a
szaktudomany személytelenségét dokumentalé tankonyvekkel szemben. Masrészrdl viszont az
Is kérdéses, meddig engedheti meg maganak a tankonyvszerz6 sajat egyéniségének, eredeti-
ségének érvényesulését, szubjektivitasa mennyire csillanhat at a targyilagos anyagkezelésen.

A tankonyvkészités gyakorlata is szamos vitaalkalommal szolgal. Milyen /egyen példaul
lanterv és tankonyv viszonya? Melyikik legyen a mérvadé? Nalunk évtizedeken at aprolékos
reszletesseggel megszabta a tanterv az oktatas és a tankoényvek tartalmat, igy hat sok tartalmi
biralat voltaképpen tulmutatott a tanterveknek engedelmeskedni kényszerulé tankonyveken. Az
‘egyseg” kovetelménye — egy hamis egysegfogalomra alapozva — egész oktatasugyunket
athatotta, nem csoda hat, ha ezt az idealizalt egységet az orszagosan kotelezé tankonyvek is
hivatva voltak megvalésitani. Ma mar — ha lassan iIs, de — terjed a valaszthatésag és a
pedagogusi autonomia eszmeje es gyakorlata, megjelentek az elsé valaszthatd tankonyvek.
Lehetséges-e vajon egyseges tankonyvekbdl is egyéni modon oktatni? Miben tanacsos kulon-
b6znilk egymastdl a parhuzamos tankényvvaltozatoknak? Kiket illet a déntés joga? Hogyan
biztosithatd a sajatos igények és szuksegletek 6sszehangolasa, centrifugalis és centripetalis
torekvések egészséges egyensulya?

Vitakérdések tehat szép szammal akadnak a tankonyvekkel kapcsolatban. Az oktatasnak
ezzel a regi hagyomanyos eszkézével médszeresen megis csak az utobbi évtizedekben kezdtek
foglalkozni. Kulféldén is. Az a helyzet, hogy a szakirodalom inkabb tanari kézikonyvekben,
utmutatékban, egyedi megfigyelések kdzzétételében, publicisztikai jellegu biralatokban bévelke-
dik, semmint a tankonyvi problematikara vonatkozo, tudomanyosan megalapozott, vizsgalatokra
epulé osszegezesekben.

HONFFY PAL

Mentalhigienés es Pedagogial
Konzultacios Szolgalat
A KLTE Pedagogial-FPszichologiar Tanszeken

Debrecen évszazadok 6ta iskolavaros. Jelenleg a pedagogusképzés egyik orszagos kozpontja.
Sajnos évtizedeken at csak apré erekben folydogalhattak be a képzés rendszerében mas tarsada-
Imak nevelési tapasztalatai. Az iskola feladatai egyre bovilnek, az oktatason felul egyre inkabb
szukség lenne a szocializacios hibakat kompenzald korrekcios nevelésre is. Ennek elénye az
egeszsegugyi intézményekkel szemben az, hogy nem stigmatizal, nem tesz ujabb sérilést okozo
sertd cimkét a tanuldra. A tanulok személyiségfejlesztésének ugyéeért egyre tobb gyakorlo pedago-
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gus kotelezodik el, de tapasztalataink szerint az eljarasokban és azok alkalmazasmaddjaban
jaratlanok. A pszicholégial és pedagogiai ismeretek racionalis elsajatitasa nem teremti meg a
pedagdgusok személyiségeben a palyara valo alkalmassag feltételeit. A hazai felséoktatasi intez-
ményekben terjednek a személyiségfejleszté eljarasok, de ezek ma meég kevesse jutnak el a

korabban végzett, gyakorlé pedagégusokhoz. Napjainkban egyre nagyobb szikseg van ezen
eljarasokra, hiszen a palya személyiségkarosité hatasai is sokasodnak. Ez azért aggaszto, mert
alaptétele a személyiségfejleszté munkanak, hogy csak egeszséges szemelyiség formalhat egész-
séges (tanuléi) személyiséget. Sajat — akar tobb ezer diak sorsaért is érzett — felelosségink
atgondolasa utan jutottunk el ara a kovetkeztetésre, hogy a varos ill. a régié neveldi szamara
meghirdetjik és beinditjuk szolgaltatasunkat “Mentalhigiénés és Pedagdgiai Konzultacios Szolga-
lat” néven.

A Szolgalat leirdsa es cejjal

Ugy véljuk, hogy a problémakat észlel6 és azokat egyedul megoldani nem tudo pedagoéguso-
kat elsésorban nem ellendrizni és buntetni kell azért, hanem a személyére és a gondjaira centralt
konzultacios lehetéséget kell teremtenunk a szamara.

A Szolgalat humanszolgaltatas, amelynek keretein belll dolgozé konzultans segit a pedago-
gus szakmai-nevelési problémainkak megoldasaban Ugy, hogy meghagyja a segitseget kerG
felelésségét a sajat munkajaban, és nem vallalja azt at. A ket fél egyenrangu viszonyban van. A
konzultacié igénybevétele onkéntes, anyaga bizalmasan kezelendd. A megbeszélés mindig a
segitségkérd egyedi, konkrét problémajahoz és igényeihez igazodik.

A konzultacioknak két alapveté célja van:

a) A pedagdgiai munkaban felmerul6 konkrét problémak adekvat megoldasainak k6z6s meg-
keresese,

b) A segitséget igénybevevo konzulens mentalhigiénés szemléletének kialakitasa, modszer-
tani és készségfejlesztése azért, hogy képessé valjék hasonlé probléemak 6nallo kezelésére.

A mentalhigiénés konzultacié a pedagogusok pszicholégiai tovabbképzésének egy specialis,
személyre szabott'médszere, amelyben a gyakorlati technikak és eljarasok kerulnek el6terbe.
\gy erételjesen fejleszti a nevel6k hatékonysagat és el6segiti azt, hogy kevesebb tanuld seriljon
az elokészitetlen és atgondolatian neveldl beavatkozasok hatasara.

A Mentalhigiénés és Peaagogials Konzultacios Szolgalat tevekenysege

a) Konzultaciok:

1. Esetk6zpontu konzultacio:

A kozéppontban egy tanuld ill. egy konkrét tanar-diak kapcsolat all, amelyrél a segitseget kero
pedagégus konzultalhat a szolgalatot teljesité szakemberrel. Célunk az egyéni neveldi munka
hatékonysaganak eldsegitése a kapcsolati elakadast képezo tényezok felméresével és a peda-
gogus személyében |éve rejtett tartalékok feltarasaval, valamint a szerepbiztonsag megeraosite-
se, a kapcsolatkezelo képesseég fejlesztése.

2. Pedagéguskozpontu konzultacio:

A tanar sajat, személyes problémajaval fordulhat a konzultanshoz pszichés egészsegenek
megodrzése érdekében. Szeretnénk elérni, hogy a kiegyensulyozatlan pedagogus a tanulok
szamara ne lehessen pszichés betegseéq forrasa.

3. Mentalhigiénés program- és csoportkozpontu konzultacio:

A konzultacié kozéppontjaban nevel6 intézmeények (iskolak, kollégiumok) vagy azok egysegei
(tantestulet, munkacsoport, osztaly) allnak. A megbeszélés az adott csoportok ill. a szervezet
mukodéseére iranyul. Tovabbképzések, mentalhigiénés programok tartalmat és kivitelezésének
lépeseit tervezzuk meg a hozzank forduléval. Javaslatokat teszink egy konkrét csoport vezete-
sét érinté problémak megoldasahoz. A konzultacidnak ez a fajtaja szervezetfejleszté hatassal is
jar az adott oktatasi intézményben és tdmogatast nyujt az innovacids térekvésekhen.

4. Pedagdgiai kutatasko6zponti konzultacié:

A tanar a sajat diagnosztikus és kutatémunkajahoz kérhet szakmai segitséget. (pl. A tanuloi
szemelyiseg megismeréséhez, a csoportok szerkezetének felméréséhez, hatasvizsgalathoz,
szorongasbecsléshez stb. nylujtunk midszereket.) Célunk a pedagégiai beavatkozasokat meg-
el6z6 eés azokat megalapoz6 tevékenység segitése, a beavatkozasok tudatossaganak fokozasa.

Az egyeéni konzultacié lehetdségét hetente egyszer két 6ran at két szakeérté biztositja két kilon
helyiségben. 1992. marcius 5-én kezdtik meg a Szolgalat mikodését és egyel6re 1992. majus

31-ig tervezzUk a nyitvatartasat. Ha anyagi lehetéségeink megengedik, 1992 szeptemberétdl
folytatnank a megkezdett munkat.
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b) Hatasvizsgalat, szakirodalom:

A konzultaciok hatékonysagat kerddives madszerrel mérjuk le. Jelenleg szerkesztése és
kisebb mintan vald kiprébalasa folyik. Igyekszink a mentalhigiénés tanacsadas, konzultacid és
az iskolai mentalhigiéné témakoréhez illeszkedd szakirodalmi anyagot 6sszegydijteni és 6ssze-
rendezni a folyamatos 6nképzés és a késobbi oktatas érdekében.

c) Onismereti csoportok:

A konzultaciokon kivul 6nismereti csoportokat hirdetiink meg pedagégusok szamara. A kévet-
kezo csoporttechnikak beinditasat ajanljuk fel:

— Empatia- és kommunikaciéfejleszté tréning (3 x 10 dra)

— Pedagdgiai eset- €s problémamegbeszélé csoport (10 x 3 éra)

— Autogen Trening csoport (10 x 2 6ra)

— Onismereti jatékcsoport (10 x 3 dra)

1992, marcius 2-tol pedagdgiai eset- és problémamegbeszélé csoportindult. Vezetik: Gydryné
Dr. Beregszaszi Sara és Szatmariné Balogh Maria. A 3,5 dras foglalkozasok masodik felében a
stuttgarti élmeny-kerddivvel kovetjuk, a hatast empatia és szorongas-vizsgalo eljarassal probal-
Juk meg merni, az autogén tréning elsajatitasat relaxacidos kérddivvel mérjuk fel. Tapasz-
talatainkrol az utolsé Ulésen visszajelentést adunk a résztvevék szamara, kihasznalva az erés
tanulasi motivaciot. Eredmeényeinkrdl tanulmany formajaban igyekszink beszamolni. A pénzugyi
Keretek egyelore egy, 6nismereti csoport mikodtetését tették lehetévé, de a kdvetkezd szemesz-
terben mar tébb csoport egyidejl beinditasat tervezzuk.

d) Szakmai hattér, belsé tovabbképzés:

— Magyarorszagon uttoré jellegl a tevékenységunk, ezért ugy éreztik, hogy nem maradha-
tunk szakmai tamasz nélkul. A kulfoldi pedagdgiai tanacsado intézetekben odriasi tapasztalati
anyag gyujt 6ssze, amelyeket szeretnénk mi is kamatoztatni munkank soran. Ezért felkértik
Kenesseyné Szujanyi Mariat (Zurich Institut Kenessey AG.), hogy szakmai tanacsaival és a
konzultacios munkak szupervizidjaval bévitse ismereteinket és kontrollalja tevékenységunket.
Félévenként 1-2 alkalommal 3 napos intenziv tovabbképzést fog tartani a konzultansok szamara.

— Felvettik a kapcsolatot a Magyar Tehetséggondozd Tarsasaggal. 1992. szeptemberétdl a
tehetseéges gyerekek szulei szamara fogunk tanacsadoi fogadédérakat meghirdetni, amelyhez a
szakmai segitséget és a betanitast Dr. Herskovits Maria a Magyar Tehetséggondozé Tarsasag
alelnéke, a MTA Pszichologiai Intézetének munkatarsa vallalta magara.

e) Tevékenységunk dokumentumai

Tervezzik a tevekenységunket megalapoz6 idegen nyelvl szakcikkek forditasat, vizsgald
eljarasok adaptalasat, sajat segédanyagok osszeallitasat és konzultaciés rendszerlink haté-
Konysaganak tudomanyos igényu dokumentalasat és kutatasat. A pedagogiai konzultacioval és
az iskolai mentalhigiénés munkaval kapcsolatos szakanyagok 0sszegyUjtésére és sajat kiadva-
nyok szerkesztésere vallalkozunk a jovoben.

A Menialhigienes és Pedagogial Konzultacios Szolgalatban koremukoao
szakemberek:

— Szatmariné Balogh Maria programvezeto, pszichologus, mentalhigiénikus,

— Dr. Brezsnyanszky Laszloé kutaté pedagogus, mentalhigiénikus,

— Gyéryneé Dr. Beregszaszi Sara pszichologus, mentalhigiénikus

— David Imre pszicholégus, mentalhigiénikus,

— Paskuné Kiss Judit pszicholégus, mentalhigiénikus,

— Tanczos Judit pszichologus, mentalhigiénikus, a debreceni Polgarmesteri Hivatal Szocialis
Irodajanak munkatarsa.

BALOGH LASZLO - SZATMARINE BALOGH MARIA
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