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Allasajanlatok 1991-ben?

A tandrképz6 fdiskoldkrol kikerils hallgatknak elhelyezkedési gondjaik vannak. To-
vdbbra sincs versenyszellem, amely lehetdvé tenné, hogy legaldbb a jobb képességiiek
gyakorolhassdk szakmdjukat.

Ki a jobb képességii? Az, akinek jeles a bizonyitvdnya? Vagy az, aki remekel a tani-
tdsi gyakorlatokon? Vagy az, aki kutatdsokat folytat? A kérdés meglehetdsen dsszetett.

Jelenleg a tandrképzdkbe nincs olyan felvételi, amely azt hivatott eldonteni, alkal-
mas—e a jelentkezd erre a pdlydra? Természetesen a foiskolai kereteken belill vannak
tanitdsi gyakorlatok, ahol sok minden kiderilhet. Altaldban nem denil ki semmi. A
mentorok nem vdllaljdk a szelektdldst. A tanszékek is kevés hallgatot kényszeritenek
pdlyaelhagydsra. Az utolsé "hulldsi” alkalom az dllamvizsga. A dobbenet oka az, hogy
tandrképzd fiskoldnkon az elmiilt évben nem volt dllamvizsga pedagdgidbdl. Ez mi-
ndsiti e tudomdny mai helyzetét is, de a nagyobb baj az, hogy létének jogossdgdt kérdd-
jelezi meg.

Ha kézben a diploma, lehet jelentkezni a meghirdetett dlldsokba, tobbek kozott a fO-
iskola hirdetdjén. Bdrki pdlydzhat. Az iskolaigazgatok minden bizonnyal arra szdmita-
nak, "valaki" horogra akad. Ebben a szdmitdsban a "valaki" a problematikus. Lehet
"valaki" szakmailag jo, de lehet rossz is.

Az orszdgban mdr tobb évvel ezelbtt megkezdddott egyfajta verseny.az dltaldnos is-
koldk kozott. Léteztek szakmai szempontbgl j6 munkdt végzd iskolék, s voltak, vannak
gyenge munkdt végzok. A verseny az alternativ pedagogidk megjelenésével kiboviilni
ldtszik. Szaporodnak a magdnkezdeményezések. A helyi tdrsadalom kozvetlenill ellend-
rizheti oktatdsi intézményeit. Az iskolavezetésnek az az érdeke, hogy magas szinvona-
lon oktasson. Ha az iskolaigazgaté csak "valaki"-t keres, akkor meglehetdsen nagy
kockdzatot vdllal.

Tételezzilk fel, hogy a menedzser tipusi iskolaigazgatd megjelenik a tandrképzd fois-
koldn, és szakmailag jél képzett végzds hallgatot keres. Valdszinileg komoly akadd-
lyokba utkozik. A tanszékeken ugyanis nincs rangsorolds a hallgatok kozott. A j6 me-
nedzser hamar feltaldlja magdt, s megkeresi a jegyekben kifejez6dé legjobbat. Lehet,
hogy ez a biztos. A bizonyitvdny mérce ugyan, de nem mindig takar valddi teljesitmé-
nyeket. Menedzseriink tudja ezt, hiszen informdcidi vannak arrdl, a kontraszelektdlt
oktatdi gdrda egy része remekill megérteti magdt a kontraszelektdlt hallgatdsdggal.

Menedzseriink akkor jdr el helyesen, ha a tanszék oktatdinak személyes javaslatait
mérlegeli. Ezutdn érdemes megnézni a javasolt hallgatok szakdolgozatat, tudomdnyos
tevékenységét, iskoldn kivilli munkdit. (Szakkollégium...) Ha ez is megjdrja, menedzse-
rink csak nem biztosra mehet. Megteheti ajdnlatdt, amely szerzé6déskotést jelent, és
nem kinevezést. A j6 menedzser tipusi igazgaté prébatanitdsokon bizonyosodik meg
vdlasztottja szakmai tuddsdrol.

Alom az dlomban. Még nagyon kevés az olyan igazgatd, aki egyben "iizletember" is.
Tudom azt is, kevés a pénz a ma dltaldnos iskoldjaban ahhoz, hogy a legjobb szakem-
bereket "vdsdrolja fel". Ennek ellenére vigy érzem, a helyi tdrsadalom értelmes dolgokért
hajlandd tébbet is dldozni.

A kulcskérdés tovdbbra is a felsboktatds. Tovdbbra sincs szelektdlds. Szakmailag
képzetlen hallgatok kerillnek ki onnan diplomdval. Az igazi fegyver a munkdltatd kezé-
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ben van. Itélkeznie kell a gyenge teljesitmények felett. Ha erre nem képes, akkor ered-
ményessége megkérddjelezddik.

Ma egy tandrképzd fbiskoldrol kikerild jol képzett diplomds legveszedelmesebb ver-
senytdrsa a tandrképzd fOiskoldrdl kikerild képzetlen diplomds. A szakképzettek nevé-
ben szdltam annak reményében, hogy a "menedzser tipusi iskolaigazgatok" meg fognak
keresni benniinket.

MAYER RUDOLF

Zsakutca vagy fejleszto élettér?

A kérdés az iskoldra vonatkozik. Angelo V. Boy és Gerald J. Pine konyve az Egyesiilt
Allamokban jelent meg*, széleskond szakirodalmi dttekintéssel és ondll6 vizsgdlatokkal
igazolva, hogy az iskoldk lépcsdfokain felfele haladé generdcidk nem fejleszté élettér-
ben, hanem dtlagra szabott, és egyoldalian értelmi képességekre épitd keretek kizott
nevelddnek. Ez pedig zsdkutca, hiszen igy nem vdlhatnak képessé az egészséges egyitt-
milkddésre sem.

A konyv fejezetenkénti ismertetése helyett inkdbb azokat a tanulsdgokat és megol-
ddsi médokat vdlogattam dssze, melyek a mi viszonyaink kozott leginkdbb felhaszndl-
hatdk lehetnek. Beldthatd, hogy - a nagy tdrsadalmi killénbségek ellenére - a mi iskold-
inkban is felmenil az dltaldnos gond: "az dtlagos szolgdltatds", az dtlagra irdnyulé ok-
tatds. Azok a szill6k, akik gyermekeik egyéni adottsdgait, tehetségét képesek megitéini,
dltaldban iskoldn kivill kénytelenek ennek megfeleld foglalkoztatdst keresni. Alig enyhit
ezen néhdny specidlis vagy kisérleti iskola. Mdsoldalrdl kizelitve azt is megdllapithat-
Juk, hogy a hdtrdnyos kornyezetben felnckvekvd gyermekek szdmdra méginkdbb elégte-
len az dtlagra figyeld, mindenkit foglalkoztatd, de igazdn senkire sem figyeld iskola. Ok
még az dtlagot is nehezen érhetik el, kozilliik a tehetségesek csak igen ritkdn emelked-
hetnek ki. A cimben kiélezett kérdés azért is elgondokodtatd, mert tudjuk, hogy dtlagos
személyiség nem létezik. Mindenki sajdtos bdndsmddot igényel, de killéndsen a kisgyer-
mek, aki éppen a szdmdra kedvezd élettérben bonthatja ki sajdt értékeit. Hogy erre
nincs elég pénziink?

Igaz, hiszen még a hozzdnk viszonylitva gazdag orszdgokban sem biztositottak a fel-
tételek. A szemléletbeli vdltozds mégis jelentds. Taldn a konyv néhdny gondolatdnak
felidézése is segitheti a hazdnkban ismert "személykdzponti®, differencidlt oktatdsi me-
todikdkra épillé iskolakoncepcidk elterjesztését.

A pszichoszocidlis fejlodés €s fejlesztés - a szerz0k szerint - w gyermek életterében,
viselkedésében ragadhaté meg. Minden szocidlis interakcid ide sorolhatd, akdr eredeti,
akdr kovetkezmény. Az egyilttes tevékenység kozben kell megtaldlnunk az egyén és md-
sok kozott lejdtszodo hatdsfolyamatok okait és jellemzdit. Természetes, hogy az iskolai
Mmunka sordn is érdeklédésink kozéppontjdban dll a csaldd, a szikebb tdrsadalmi kor-
hyezet és a gyermektdrsadalom. Kulcskérdés tehdt az egyittlét szinvonala, mindsége.

A j6 kapcsolatra tanitani kell a gyermekeket sajdt élményeikre tdmaszkodva, 6ndllé
lorekvéseiket tdmogatva. Killondsen fontos ez a pszichoszocidlis problémdkkal kilzdék
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