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Inkluziv szakkollégiumi
kozosség

Az inklizio egyre gyakrabban haszndlt fogalma akkor vdlik igazdn
érthetové, ha nem csak tarsadalmi ideaként vagy szakpolitikai
elvdrdskent, hanem gyakorlati megvalosuldsdaban is rd tudunk

tekinteni. Eppen ezért a kovetkezokben arra vdllalkozunk, hogy az
inkliizio fogalmi keretének tisztdzdsa utdan egy konkrét példdn

keresztiil mutatjuk be az inkluzivitds biztositdasdnak lehetdségeét a
felsooktatdasban. A PTE Wlislocki Henrik Szakkollégiuma
miikodeésenek bo évtizede alatt megszildrditotta azokat a
Jellegzetességeket, amelyek az inkluzivitdsdanak szemléleti alapjait
Jelentik. Az elmuilt évtol inditott, jelentds forrdssal tamogatott komplex
program pedig segiti, hogy sokrétii tevékenységgel tegye egyre
inkluzivabbd szolgdltatdsrendszerét, ezzel tamogatva a t6bb, mint 30
hdtrdanyos helyzetil, nagyrészt romay/cigdany szakkollégista sikeres
elorehaladdscdt a felséoktatdsban.

Fogalmi keretek

definialni, tekintve, hogy tobbféle értelemben hasznaljak a szakpolitikdkban €s a

tudomanyos életben egyarant. A fogalom torténeti fejlodésének évtizedekkel
ezelotti kiinduldpontja volt a sajatos nevelési igényti (’special needs’) tanulok iskolai
befogadasara vonatkozo intézkedések, tevékenységek sora, melyet 6sszefoglaloan inklu-
ziv pedagogianak neveztek (Varga, 2012). Az elmult masfél évtizedben azonban folya-
matosan valtozott az inkluzié fogalmanak tartalma. Az egyik valtozas, hogy az inklazié
szempontjabol fokuszban 1évé eredeti csoport (“children with special needs’) mellett
tovabbi csoportokra is fokozottabb figyelem iranyult, tekintve, hogy 6k is veszélyeztetet-
tek az iskolai kizarodasi (exclusion’) folyamatokban. Vagyis az inkluziv nevelést mint a
sajatos nevelési igényl tanulok esetén sikerrel miikoddé beavatkozasokat egyre inkabb
kiterjesztették az eltérd kultiraji (példaul migrans vagy kisebbségi) csoportba tartozok-
ra, illetve az alacsony tarsadalmi statusza csaladokbol érkezdkre is (Kalocsainé és Varga,
2005). A masik valtozas, hogy az inkluziot egyre inkabb tarsadalmi szinten is fontos
szemléletként értelmezik (’social inclusion’), ezzel felvaltva a tarsadalmi integracid
fogalma ala sorolt addigi megkozelitést. A fogalmi valtozast vizsgald irodalomban (Hitz,
2002; Potts, 2002) jol kovethetdk a valtozas okai.

Az inklizi6é szempontjabdl fokuszba helyezett sajatossagok boviilését azzal magya-
razhatjuk, hogy a sajatos nevelési igényl tanulok befogadésat sikeresen megvalositd
tevékenységek korét célszeriinek lattak kiterjeszteni olyan személyekre, csoportokra,
akik mas okokbol ugyan, de hasonldéan gyakorta kizarodtak az oktatasbol, kovetkezés-

ﬁ témankhoz kapcsoloddan sziikségesnek tartjuk az inkluzié (’inclusion’) fogalmat
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képpen a tarsadalombol. A tarsadalmi integracié fogalmat valtd inkluzid hatterében pedig
feltételezhetéen az az egyre demokratizalodd szemléleti valtozas all, mely leginkabb a
kolesonosséggel jellemezhetd. Az integracié ugyanis olyan beilleszkedési folyamatot
jelent, melyben a hangsily azon a személyen, csoporton van, akinek a tarsadalom segiti
az integralodasat, de nem feltétlentil azzal, hogy maga is valtoztat a feltételrendszerén —
ezt sokkal inkabb a beilleszked6tdl varja el. Ezzel szemben az inklizio szemléletének az
a lényege, hogy a befogadas fokusza magén a kérnyezeten van: amennyiben a kornyezet
kell6 modon tud reagalni a benne 1évok igényeire, sziikségleteire, akkor mindenki kol-
csonds befogadasa sikeres lesz. Ebbdl a szemléletbdl az is kovetkezik, hogy az inkluzivi-
tas elsédlegesen az dkoszocialis kdrnyezet befogadova valasat célozza gy, hogy azokat
a beavatkozasokat helyezi kdzéppontba, amelyek megakadalyozzak egyes személyek,
csoportok kizaroédasat. Esélyegyenldségi oldalrol megkozelitve mindez azt jelenti, hogy
az egyenld banasmod, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak ("equality’) biztositasa
mellett elengedhetetlen a valodi hozzaférést biztositd méltanyossag (Cequity’) eszk6zok-
kel megvaldsitott gyakorlasa — egészen az inkluzidig (Varga, 2013).

A fentiekben kibontott fogalomfejlddés alapjan egyetértiink az UNESCO (2009) altal
kiadott definicioval, és a tovabbiakban ezt a megkozelitést fogadjuk el az inkluzié meg-
hatdrozasara az oktatasi rendszerben.

,,Az inkluziora ugy tekintiink, mint egy olyan folyamatra, amely valamennyi gyerek,
fiatal és felnétt eltérd igényeit figyelembe veszi és reagal rajuk abbol a célbol, hogy
novelje részvételiiket a tanuldsban, a kulturakban és a kozosségekben. Ugyanakkor
mindezzel csokkenti és kikiiszoboli a kizarodasukat az oktatasbol. Ez a folyamat olyan
kolesonos elképzeléseken alapuld valtoztatasokat feltételez, amely érinti a tartalmakat,
megkozelitéseket, struktirdkat és stratégiakat. A valtozasok mentén kialakitott inkluziv
iskola képes sikerrel bevonni minden gyermeket a megfelelé korcsoportba, mivel az a
szemlélete, hogy az oktatasi rendszer legyen valoban elérheté minden gyermek szamara.”

A szakkollégiumi kozosség torténete

Az ezredfordulon a Pécsi Tudomanyegyetemen egyediilalld modon 6nalld tanszéki hat-
teret kapott a romoldgia tudomanyteriilete. Az els6é évek fejlodési folyamatait a tantar-
gyiasodas, a tanszék munkatarsainak bekapcsolodass és a hallgatoi 1étszam ndvekedése
jellemezte. Ugyanakkor egy EU-csatlakozasi forras' segitségével el tudott indulni a
tanszék mellett a romoldgia irant érdeklddd hallgatok szakkollégiuma is. (Forray 2012)
A Wlislocki Henrik nevét felvett szakkollégium mar a kezdetekkor ,,tanszékspecifikus”
sajatossagokkal birt. Ez nem csak azt jelentette, hogy a szakkollégium tevékenységeibe
elsésorban romologus hallgatok kapcsolodtak be, hanem azt is, hogy a k6zosségi-tamo-
gatd szolgaltatasok hangstlyosan jelentek meg benne. Ez a k6z0sségi tamogatast els6d-
legesnek tart6 szempont természetesen kdszonhetd volt az inditast generald nagy 6sszegli
palyazati tamogatas elvarasainak. Er0s ,,nyomast” jelentett azonban a hallgatoi igény is,
mivel a szakkollégistak zome szocialisan hatranyos kornyezetbdl, illetve roma/cigany
csaladokbdl érkezett a felsdoktatasba, akik e tAmogatd kozdsségben talaltdk meg az ott-
hon hagyott biztonsagot. Az EU-s palyazat altal generalt masfél éves elsé szakkollégiumi
idészakot tehat a rendkiviil dinamikus kozosséggé alakulasi tevékenység jellemezte,
szamtalan produktiv eseménnyel. Eppen ezért volt szembetiing a szakkollégium életében
a kovetkez0, nagy mértékii visszaépiilést jelentd kétéves szakasz az EU-tamogatas utani
forrashianyos idészakban. A fejlédés megtorpandsa €s a visszaépiilés érthetd, hiszen a
szakkollégium mogott allé Romologia Tanszek is fejlodési idoszakban volt, igy elsé-
sorban erre iranyult a 6 figyelem. E mellett a szakkollégiumi indulast generald tamoga-
tas nem egy miikodoé rendszerbe érkezett, igy nem voltak arra vonatkozd tapasztalatok
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¢és bejaratott eszkdzok, amelyek az intézményt elére lendithették volna forrashianyos
idészakban. A kétéves ,,sziinet” utan a tanszék munkatarsi kore olyan szakemberekkel
boviilt, akik az azt megel6z6 idészakban a non-profit szektorban hoztak 1étre és miikod-
tettek intézményeket roma/cigany didkok tdmogatasara®, igy a szakkollégium tjraindi-
tasa ,,civil” tapasztalatokra épiilt. Ett6] kezdve folyamatos — kisebb-nagyobb — palyazati
forrasok ¢és a kozosséget fokuszban tartd kiillonbozo tematikaju projektek segitették a
szakkollégium folyamatos mitkodését, fejlodését. A kozosségi tdmogatod szemlélet folya-
matos megerdsodését az segitette, hogy mar az inditaskor ez volt a meghatarozé szemlé-
let, illetve hogy az Ujrainditok szakmai tapasztalatai is ezen a teriileten voltak szerteaga-
z6ak. Az is lathato, hogy a szakkollégistak korébe bekapcsolodo hallgatok szinte kivétel
nélkiil igényelték a szoros kozosségi kereteket és legszivesebben azon tevékenységeken
vettek aktivan részt, amelyek erre épiiltek.> A szakkollégium létjogosultsagat mi sem
bizonyitja jobban, mint hogy az alapitas ota eltelt b6 évtizedben mar harom ,,fels6okta-
tasi generacio” valtotta egymast.

A jelen iddszak a 2011-ben tervezett és 2012-ben inditott Roma Szakkollégium
Projekt* tAmogatasaval szervezédik 10jja, s ez nagysagrendekkel meghaladja az elsd
évtizedben megvalositott szakkollégiumi tevékenységeket és forrasokat. Ez azonban
csak strukturalisan rott fejlesztési feladatokat a tanszékre és a szakkollégiumra, mivel a
szakkollégium szemlélete és az ennek mentén kialakitott tevékenységi kdre alapvetden
kirajzolodott az elmult évtizedben.

Elmondhato, hogy a szakkollégium szamara olyan inkluziv k6zosség és szolgaltatas-
rendszer mikodtetése a cél, amely segiti, hogy az egyetemen kiilonb6z6 szakokon tanu-
16, foként roma/cigany hallgatok sikerrel haladjanak kortarsaikkal egylitt a diplomaszer-
z¢s felé ugy, hogy kozben identitasukban tudatos, tarsadalmilag elkotelezett felndttekké
valjanak.

Inkluzivitas a szakkollégiumi programban

A kovetkezoben visszatériink az inkluzivitds témakoréhez tigy, hogy megvizsgaljuk,
milyen gyakorlati eszkdzokkel biztosithaté a kiépitése. Példaként a bemutatott szakkol-
légium jelenleg mitk6do tamogatd programjat elemezziik az inkluzivitas szempontjabol.

Egy adott k6z6sség szamara az inkluzivitas ,tapinthatd” valdsaga a tevékenységi
terek, melyek a kolesonds bevonddast kell tiikrozzek. A kdzdsség egy csoportja (,,kiva-
lasztottak™) altal kialakitott és az altaluk meghatarozott szabalyok mentén mukodtetett
terek ohatatlanul azt sugalljak a masik csoport (,,beengedettek™) szamara, hogy ebben az
ala-folérendeltségi viszonyban nekik a beilleszkedés (integracio) jut, és kevés a lehetd-
ségiik a targyi kornyezet és annak szabalyainak k6zos alakitasara — a kdlcsonos befoga-
dasra. Ezzel szemben az inkluziv tér kialakitasaba és mikodtetésébe sziikséges bevonni
minden résztvevoét, ezzel eldsegitve, hogy mindenki érvényesithesse sziikségleteit és
elvarasait akar a targyi feltételek, akar a szabalyok kialakitasakor. A vizsgalt szakkollé-
gium a Romolodgia Tanszék épiiletrészében sajat kozosségi térrel rendelkezik, amelynek
berendezéséhez ¢és a mitkodés kialakitasahoz a szakkollégista diakok tevélegesen hozza-
jarultak. Igényeik szerint a k6z0sségi tér valamennyiiik szamara elérheté minden olyan
idépontban, amikor az egyetem nyitva all, még ha a kozosségi térért felelds tanszéki
dolgozo nincs is jelen. A k6zosségi térben beszélgetdsarok, tanulopadok, konyvespolcok,
IKT-eszk6zok és konyharész is talalhatdo — a hallgatdi igényeknek megfeleléen. A tan-
sz€k tobbi helyiségét (kdnyvtar, tantermek, olvasoterem) a tanszéki ,,hazirend” szerint
hasznaljak a hallgatdk, azonban a hazirend kialakitasakor 6k is tehettek javaslatokat.

A targyi feltételeken tul akkor inkluziv a kérnyezet, ha képes a benne 1év6 valameny-
nyi személyhez igazodva egylittm(ikodé kozosséget mikddtetni. Az egyediséghez valo
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igazodas feltételezi a folyamatos személyes nyomon kovetést az igények és sziikségle-
tek feltarasatol a fejlodési, elorehaladasi folyamaton keresztiil. A sziikségletek alapjan
kialakitott szolgaltatasok célja a folyamatos egyéni fejlodés biztositasa, melyhez az
egylittmikddo kozosség is jelentésen hozzajarul. Szakkollégiumunk a bemenetnél (szak-
kollégiumi felvétel) széleskorii igény- és sziikségletfeltarast végez — a tagfelvételi palya-

zatban kért informaciokra, méréeszkozokre
¢és a személyes elbeszélgetésre épitve.

A felvett hallgatonak kotelessége és azon-
nali valasztasi lehet6sége van, hogy maga
kérje fel egyik tanarat, hogy tutorként segit-
se egyetemi elérehaladasat. A tutor a hallga-
toval heti rendszerességgel talalkozik, igy
lehetdségiik van olyan személyes kapcsolat
kialakitasara, mely valodi timogaté nyomon
kovetést jelent. Mivel minden hallgatonak
van tutora, és egy tutor maximum két hall-
gatoval foglalkozhat, igy valoban személyes
kapcsolatok alakulnak ki.

A személyes tamogatd rendszer masik
eleme a mentor. A mentor olyan fels6bb-
éves egyetemi hallgato, aki kortars segit6-
ként valamilyen sajat feladattal kapcsolo-
dik a kozosséghez. Igy van, aki az idegen
nyelvi beszélgetokort tartja, aki a hallgatoi
kutatasokat segiti, aki a hallgatdi palyazatok
¢és adminisztracidé tamogatoja, és olyan is,
aki kulturalis, k6zosségi programot szer-
vez. A mentorok konkrét feladataik kozben
bekapcsolodnak a szakkollégistak minden-
napjaiba, veliik barati kapcsolatot épitenek
ki. Ebben a kozdsségben a kortars segités
csak kis mértékben iranyitott (példaul a
konkrét mentori feladatokon keresztiil), és
nagyobbrészt spontan alakul a k6zosség tag-
jainak igényei mentén.

Ebbe a kozosségbe agyazddnak a sze-
mélyre szabott szakkollégiumi szolgaltata-
sok: az idegen nyelv oktatdsa, a tanulas-
modszertan és IKT-képzések, a mentalhi-
giénés ¢és identitas-erdsitd foglalkozasok
stb. A szolgaltatasokat a szakkollégistak hét
kozben a kozosségi teriikben vagy a havon-
ta egy alkalommal szervezett haromnapos
,.bentalvos” hétvégén vehetik igénybe.

A hallgatok természetesen maguk is

Lathatoan szertedgazo szolgdl-
tatdsi kor és lehetbségek sora
veszi koriil a szakkollégistdkat
ebben kozosségi tamogato rend-
szerben. De az inkluzivitds
valodi garancidja a bevonodo
személyek tudatos részuvétele a
sajat elorehaladcdsi folyamartuk-
ban. Ennek elso léepése a szak-
kollegista félev eleji irdsban rog-
zitett, tutordaval megbeszélt vdl-
laldsai — melyek az egyetemi
elorehaladdshoz, a szakkollégiu-
mi munkdhoz és mindezeken
keresztiil a karriertervezéshez
kapcsolodnak. A megvalosuldst
a szakkollégistdk a félév sordn
személyes portfoliojukban régzi-
tik, gytijtik, majd a félev végen
0sszegzo beszdamoloban tekinte-
nek vissza az elért eredmények-
re. Igy a portfolio objektiv eszki-
zévé vdlik a szakkollégiumi vdl-
laldsok igazoldsdnak, és egyben
egyre tudatosabbd teszi a szak-
kollegistdkat sajdt életiik, vitjuk
tervezésében, dintéseik megho-
zdsaban.

kereshetnek tovabbi, elérehaladasukat szolgald tevékenységi teriileteket — a szakkol-
légiumhoz kapcsolodoan. A tudomanyos eldrehaladasuk érdekében a programon beliil
mikrokutatasokat valdsitanak meg, minikonferencidkat szerveznek, és eredményeiket
kiadvanyokban teszik k6zz¢.*> E mellett a tirsadalmi felelésségvallalas érdekében maguk
valasztotta szervezeteknél dnkéntes munkat véllalnak szerte a megyében.
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Lathatoan szertedgaz6 szolgaltatasi kor és lehetdségek sora veszi kortil a szakkollé-
gistakat ebben kozosségi tamogatd rendszerben. De az inkluzivitas valddi garancidja a
bevon6do személyek tudatos részvétele a sajat elérehaladasi folyamatukban. Ennek els6
Iépése a szakkollégista félév eleji irasban rogzitett, tutoraval megbeszélt vallalasai —
melyek az egyetemi elérehaladashoz, a szakkollégiumi munkéhoz és mindezeken keresz-
tiil a karriertervezéshez kapcsolodnak. A megvalosulast a szakkollégistak a félév soran
személyes portfoliojukban rogzitik, gytijtik, majd a félév végén 6sszegzd beszdmoloban
tekintenek vissza az elért eredményekre. fgy a portfolio objektiv eszkozévé valik a szak-
kollégiumi vallalasok igazolasanak, és egyben egyre tudatosabba teszi a szakkollégista-
kat sajat életiik, utjuk tervezésében, dontéseik meghozasaban.

Inkluzivitas a szakkollégistak szerint

A kovetkezbben felvillantjuk a szakkollégistak ,,pillanatfelvételét” — egy rovid kérddives
kutatas eredményét az inkluzivitas szempontjabol.

A kérddivet a szakkollégistak 2013 novemberében, a szemeszter kdzepén toltottek ki,
Osszesen 32 f6: fele fin, fele lany. A kérddivet kitolték mindegyike szocidlisan hatranyos
helyzetli (sokuk halmozottan hatranyos helyzet(i) fiatal. Dontd tobbségiik valamelyik
roma/cigany csoporthoz tartozik. Kozel egyhatoduk fels6fokt szakképzésre, tovabbi
egyhatoduk mesterképzésre jar, nagyobbik résziik (70 szazalék) pedig BA képzésen tanul
a Pécsi Tudomanyegyetemen. A szakjaik is sokfélék: jogi és szocialis asszisztensek, bol-
csészek, tanarszakosok, természettudomanyi és egészségiigyi karosok, valamint miszaki
képzésben résztvevok is vannak koztiik. Az onkitoltds kérddivet a kdzosségi tér vezetd-
jétol kaptak, és helyben irtdk be a valaszokat az alig negyedorat igényld kérddivbe. Az
adatokat a tanszék demonstratora dolgozta fel.”

Az alapadatok utan kovetkezo els6 kérdésben egy 1—7-ig terjedd skalan kellett megje-
16Ini, hogy mennyire segiti a szakkollégium a kitdlt6 egyetemi sikerességét. Az atlagban
adott 5,1 pont az inkabb segiti felé tartast mutatja, ami fontos megallapitas a programot
megvalositok szamara, azonban a segités formajarél még nem arulkodik.

A kovetkezd kérdés azonban arra irdnyult, mivel segiti a szakkollégium a hallgatd
egyetemi sikerességet. Ennél a résznél 6t dolgot sorolhattak fel a kitdltdk szabadon,
rangsorolva. Az ezt kovetd zarokérdés pedig arra vonatkozott, mi hidnyozna, ha nem
lenne a szakkollégium. Ugyantigy 6t, sajat maga altal megadott dolgot sorolhatott fel itt
is a valaszadd. Az elemzés soran tematizaltuk a két — a tartalomra vonatkoz6 — kérdésre
adott valaszokat, és az 6nallo értékelés mellett Gssze is vetettiik 6ket. Ez lathato az alabbi
grafikonon (1. szdmu abra).

A legszembetlinGbb, hogy a szakkollégium altal nytjtott szolgaltatasok korébol mesz-
sze kiemelkedik az anyagi tamogatas és a k6zosség. Nem kell meglepddni ezen, hiszen a
szakkollégistak mindegyike hatranyos helyzeti fiatal, akik nagy része a program 9szton-
dij tamogatasa nélkiil nem, vagy csak nehézségek aran oldana meg a felséfokt tanulma-
nyait. Arra is van a hallgatok kozott tobb példa, hogy az egyetemi tanulés és a szakkol-
légiumi elfoglaltsag mellett tovabbi alkalmi munkékat végeznek, mert az 6 jovedelmiik
a csaladjuk egyetlen bevétele. Mindezek ellenére a kollégium nytjtotta szolgaltatasok
hallgatoi igények szerinti soraban még igy is megel6zi a k6z6sség az anyagi tamogatast.
Ha pedig azt a kérdést nézziik, hogy mi hianyozna, ha nem lenne szakkollégium, akkor
még inkabb kiugrik a kozdsség igények kozotti meghatarozo szerepe.

Ez egyértelmiien az inkluzivitds felé vezetd elsd és legfontosabb 1épéseket mutatja,
vagyis azt a helyzetet, amikor van egy olyan befogaddé koézeg, amit a szakkollégis-
ta mindennél tobbre értékel, ahol biztonsagosan, tamogatva érzi magat. Lathatéan a
befogadd kozosség kiemelten fontos azon fiatalok szamara, akik a felsdoktatasba Iépve
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1. abra. Mit nyujt a szakkollégium és mi hianyozna, ha nem kapnak meg? (N=32)

a tobblépcsds mobilitas utjat jarjak, tarsadalmi szempontbol egyre tdvolodva a bizton-
sagot jelentd csaladi kozosségtol. Az egyetemi kdzeg sajatossagai ugyanis sok esetben
tavol allnak az otthonrdl hozott szocializaciés mintaktol, €s ezt tovabb neheziti a cigany
szarmazasra neheziil6 vélt vagy valds negativ diszkriminacido megélése. Azok a hasonld
hatter( fiatalok, akik tamogatd kozosség nélkiil jarjak a felsGoktatast, kiilondsen ki van-
nak téve a kizarodas veszélyének. Tapasztalataink és lemorzsolodasi adataink szerint a
szakkollégium inkluziv k6zosségének dnmagaban is hatarozott megtarté ereje van ebben
a helyzetben.

Az éabrat tovabb elemezve az is lathatd, hogy a széleskorli szakkollégiumi szolgal-
tatasok sokkal kisebb mértékben jelentek meg a hallgatok felsorolasaban, mint maga
a kozosség. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy e szolgaltatasok nem segitenék az
inkluzivitast jelenté személyes timogat6 rendszer biztositasat, és ezzel nem jarulnanak
hozza az egyetemi sikerességhez. Sokkal inkabb azt jelzi, hogy a hallgatok még nem
kellden latjak at az egyes szolgaltatisok sziikségességét sajat elérehaladasukban. Eppen
ezért kiemelkedd fontossagu a tudatossaguk novelése a portfolioval €s tutorral tamoga-
tott egyéni fejlddési folyamatuk alakitasaban. fgy épiil 1épésrél 1épésre az az inkluziv
tamogatd rendszer, amelyben a szakkollégistak a mar kialakitott és biztonsagot jelento
kozosségi hattérrel egyre tudatosabban képesek valasztani, illetve bevonddni a felkinalt,
esélynoveld szolgaltatasokba.

Osszegzés

A fentiekben bemutatott szakkollégiumi példa arra kivanta rairanyitani a figyelmet, hogy
az inkluzié fogalmaval leirt tarsadalmi befogadasi folyamat miként tiltethet6 a gyakor-
latba — példaul a felsdoktatasban. Bizonyitottnak latjuk azt, hogy a megfeleld szemléleti
¢és gyakorlati eszkozokkel felvértezett kozosségek valosagos esélyeket tudnak biztositani
azon személyek és kozosségek szamara, akik tdmogatd — inkluziv — kornyezet nélkiil
ki vannak téve a kizarodas veszélyének. Sziikségesnek latjuk azon modellek leirasat és
terjesztését, amelyek a bemutatott szakkollégiumi példahoz hasonloan, de mas teriilete-
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ken hozza tudnak jarulni az inkluziv kozosségek kialakitdsahoz, mikodtetéséhez. Igy
tamogatva minél tobb gyerek, fiatal és felnott sikeres tarsadalmi befogadasi folyamatat.
Irodalomjegyzék

Forray R. Katalin (2012): Cigany diakok a felsdokta-
tasban. In: Kozma Tamés és Perjés Istvan (szerk.): Uj
kutatdasok a neveléstudomanyokban. MTA Pedagogiai
Tudomanyos Bizottsaga — ELTE Eotvos Kiado,
Budapest. 265—298.

Kalocsainé Santa Hajnalka és Varga Aranka (2005):
Az inkluzi6 mint tarsadalmi és oktatasi idea.
FEducatio, tavasz. 204—208.

UNESCO (2009): Policy Guidelines on Inclusion in
Education. UNESCO, Paris.

Potts, P. (2002, szerk.): Inclusion in the City: A Study
of Inclusive Education in an Urban Setting.
RoutledgeFalmer, London — New York.

Hinz, A. (2002): Von der Integration zur Inklusion —
terminologisches Spiel oder konzeptionelle Weiterent-

wicklung. Zeitschrift fiir Heilpddagogik, 53. sz.
354-361.

Varga Aranka (2010): Inkluziv tarsadalom ¢és iskola.
In: ué (szerk.): Esélyegyenléség a felséoktatasban 1.
PTE BTK NTI Romolégia és Nevelésszociologia
Tanszék, Pécs. 21-33.

Varga Aranka (2012): Az esélyegyenléség és az
inkluzi6 értelmezési keretei. In: Beck Zoltan és Cserti
Csapo Tibor (szerk.): Fontos Pont a Hegyhat ifjusag
életében! PTE BTK Romologia és Nevelésszociolo-
gia Tanszék — Sasd Varos Onkorményzata. 126—146.

Varga Aranka (2013): Az esélyegyenl6ség értelmezé-
si keretei. In: ué: (szerk.): Esélyegyenldség a mai
Magyarorszagon. PTE, Pécs. 11-15.

Jegyzetek

'OM - Phare Program 2002-2003 4 halmozottan
hatranyos helyzetii, elsésorban roma fiatalok tarsa-

*Gandhi Gimnazium, Amrita OBK Egyesiilet, Col-
legium Martineum, Fadg BK Egyesiilet, Khetanipe
Egyesiilet.

* A szakkollégiumi , évtized” f6bb tevékenységei:
roma/cigany targyu filmklub szervezése a pécsi
egyetemistak szamara, kozosségi tér kialakitasa és
fenntartasa a szakkollégistaknak, szemeszterenkénti
romoldgia szakest megvaldsitasa, ,,Esélyegyenléség
a felsdoktatasban” tematikaju kutatas, konferencia,
kiallitas ¢és kiadvany létrehozasa, onkéntesség roma
kozosségekben, felsdoktatasba 1épd roma/cigany
hallgatok mentoralasa stb.
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*Roma Szakkollégiumok tamogatisa — TAMOP
4.1.1.D

‘A szakkollégiumot tamogaté TAMOP palyazat kere-
tében negyedévente megjelend Romoldgia folydirat,
valamint a konferenciakdtetek nyujtanak ehhez tudo-
manyos keretet.

®Faag Barati Kor Egyesiilet, Gandhi Kozalapitva-
nyi Gimnazium és Kollégium, Khetanipe Egyesiilet,
Szama da noj Egyesiilet, Szent Marton Caritas Ala-
pitvany.

"Itt mondunk készonetet Schaffer Janos kozosségi
tér vezetének és Oldh Anita demonstratornak a segit-
ségért.




