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Igazolt hianyzas?
A pull-out tehetséggondozo modszer miikodése Izraelben

Pedagoguskent taldan nehéz elképzelni, hogy tehetséges didkok
esetében leteznek olyan helyzetek, mikor pedagogiai szempontbol az
az elonyos, ha a tanulok rendszeresen hidnyoznak az iskoldbol. Sot,
anndl nagyobb nyereségre tehetnek szert, minél hosszabb idon dt, és
minél rendszeresebben, lehetdleg hetente teszik ezl. Természetesen ez

a rendszeres ,iskolakeriilés” nem azt jelenti, hogy ellendrizetlen
koriilmények kozoit vesztegetik el az idejiiket, hanem épp az
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ellenkezdjet.

hogy a programba bevalogatott tehetséges didkok hetente egy tanitasi napot az
iskolajukon kiviil, egy tehetséggondozé kdzpontban tdltenek, ahol tobbféle foglal-
kozason vesznek részt. A moédszer egyik legnagyobb eldnye, hogy hidat képez a
szegregalo (elkiilonitett tehetségosztalyok), valamint az integrald (a tanul6t a sajat hete-
rogén osztalyaban fejlesztd) modszerek kozott (Vaughn, Feldhusen és Asher, 1991),
egyesitve mindkét modszer eldnyeit. Talan nem véletlen, hogy Izraelben ma ez a legnép-
szeriibb allami fenntartasa tehetséggondozasi forma (Rachmel, 2010).
A tehetséggondozas rendszerének jobb megértése érdekében sziikséges megemliteni
néhany momentumot [zrael sajatos torténelmébol, valamint utalni az elmult évtizedekben
az oktataspolitikaban végbement szemléletbeli valtozasokra.

ﬁ z izraeli pull-out (1) program — mint tehetséggazdagitd modszer — lényege az,

Hattér

Izrael allam torténelme egyediilallo abban a tekintetben, hogy az orszag csaknem 2000
éven at nem létezett. Az 1. évszazadtol a 20. szazadig tartd diaszpora évei alatt a sajatos
kulttra, a tobb évezredes vallas megdrzése akadalyozta meg a zsidd nép mas kultirakba
torténd tomeges asszimilalodasat. A ,,befogadd” népek altal idegenként kezelt zsido csa-
ladok fiataljai szamara gyakran az egyetlen érvényesiilési mod a tanulas volt, ezt erdsi-
tette a kultarabol és vallasbol eredd tisztelet a tudas irant, igy tobben szakmajuk kivalo
képviseldjéveé valtak. Ennek igazolasat lathatjuk Czeizel kutatasaiban, aki tobbek kozott
ezzel magyarazta, hogy a Nobel-dijas tudésok kozott kiemelkedden magas a zsidd szar-
mazasuak aranya (Czeizel, 2004).

1948-ban a politikai helyzet lehet6vé tette a zsido allam Gjraalapitasat, amelyet az elsd
napoktol fegyverrel kellett megvédeni. Az azdta is fennalld haboras fenyegetettség ranyomja
bélyegét a tarsadalom életére, kijeloli a gazdasagi prioritasokat, megjelenik az oktataspoliti-
kaban, valamint a tehetséggondozas céljaban, tartalmaban és modszereiben is.

1945 utan a holocaustot Eurdpaban talélt zsidok tomegesen telepiiltek be az 0j orszag-
ba, majd id6érdl idore, tobb hullimban érkeztek emigransok Azsiabol, Afrikabol és a
Szovjetunio utddallamaibdl is. Ez a szinte extrém mértéki kulturalis sokszintiség dontd
hatast gyakorolt az oktataspolitikara, és a tehetséggondozasrol vallott nézetekre is.

Oktatas (2) és tehetséggondozas

Az izraeli tehetséggondozas mintegy 40 éves multra tekint vissza. Megjelenése egy-
szerre volt koszonhetd az oktataspolitikdban végbemend egyenldségrol és elitképzésrol
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vallott szemléletbeli valtozasoknak, valamint a tarsadalom szintjén megjelend igények-
nek (Gordon Gyori, Frank és Kovdcs, 2011).

Az orszag oktatasi rendszerét az Ujkori allamalapitas el6tt a nagyfoka pluralizmus
jellemezte, melyben harom f6 irdnyzatot lehetett elkiiloniteni: (1.) a munkasmozgalom-
hoz (is) kapcsolodo oktatasi iranyzatot (kibucok, mosavok iskolai), (2.) a vilagi gondol-
kodast kozéprétegek iskolait, (3.) a vallasos oktatast (Zsigmond, 1998). A kiilonb6zo
iskolak autonémiaval rendelkeztek mind a tantervek, mind a személyi iigyek, mind pedig
az oktatasi modszerek €s az intézmények feliigyelete szempontjabol, s csak lazan fogta

Ossze Oket egy felsdbb koltségvetési szerv. A
kiilonb6z6ség megmutatkozott az oktatas
szinvonalaban, valamint abban is, hogy mely
targyakra helyezték a f6 hangsulyt. A kdzos-
ségi iskolakban jellemzden a mezdgazdasagi
munkakra, a fold szeretetére nevelték a dia-
kokat, nagy hangsulyt kapott a kollektivista,
szocialista eszme és a cionizmus. A vilagi
gondolkodasu kozéprétegek nagyra értékel-
ték, és el is vartak az iskolatol a magas szin-
td intellektualis képzést, mig a vallasos réte-
gek a hangsulyt a Tora, a vallas szinte kiza-
rélagos oktatasara helyezték.

Az 1948-as allamalapitas utan tomegével
érkeztek az orszagba a kiilonb6zd oktatasi
hattérrel rendelkezd tanulok. Kormanyzati
kordkben ekkoriban az a nézet valt elfoga-
dottd, hogy az oktatds sokszinlisége nem
segiti eld a nemzeti egység megvalosulasat,
ehhez sziikséges az alapfoku oktatas centra-
lizacidja, kozponti kurrikulum bevezetése,
mindenki szamara az egyforma, egységes
oktatds biztositdsa. Ez a gondolkodasmod
elutasitotta a differencialést, igy a tehetség-
gondozas sziikségességét is. Az oktatasban
biztositott egységes feltételrendszer azonban
nem volt elegendd a gyakran tobbféle hat-
rannyal kiizdé didkok csoportjainak felzar-
koztatasahoz, ezért a hatvanas években
megjelentek a kiilonbdzé kompenzacios
programok és iskolak, melyek az allamtdl is
kiemelt tamogatasban részesiiltek. Ekozben
az oktatas kiilénboz6 szintjein csdkkentették
az elvarasokat: enyhitettek az osztalyzas szi-
goran, feliilvizsgaltdk a tanterveket, kony-
nyebb lett a felvételi a kdzépiskolakba,

Az 1948-as dllamalapitds utan
t6megével érkeztek az orszdgba
a kiilénbézo oktatdsi hdttérrel
rendelkezo tanulok. Kormdny-
zati korékben ekkoriban az a
nézet vdlt elfogadottd, hogy az
oktatds sokszintisége nem segiti
elo a nemzeti egység megvalosu-
lasdt, ehhez sziikséges az alapfo-
ki oktatds centralizdcioja, koz-
ponti kurrikulum bevezetése,
mindenki szdmdra az egyfor-
ma, egységes oktalds biztositdsa.
Ez a gondolkoddsmad elutasitot-
ta a differencidldst, igy a tehet-
séggondozds sziikségességet is.
Az oktatdsban biztositott egyse-
ges feltételrendszer azonban
nem volt elegendo6 a gyakran
t6bbféle hdtrdannyal kiizdo did-
kok csoportjainak felzdrkoztatd-
sdahoz, ezért a hatvanas években
megjelentek a kiilénbézo kom-
penzdcios programok és iskoldk,
melyek az dllamtol is kiemelt
tamogatdsban részestiltek.

egyetemekre, 6sztondijrendszereket dolgoztak ki a hatranyos helyzetiiek megsegitésére.
Differencialt raforditassal probaltak egyforma teljesitményekhez segiteni a tanuldkat, és
az 1953-as oktatasi térvényben megteremtették ennek a munkanak a torvényi kereteit is
(Gordon Gyori, Frank és Kovacs, 2011; Burg, 1992).

A hetvenes években nagy valtozasok indultak el a gazdasagban, amely addig a kollek-
tivista szemléletnek megfelelden kdzponti irdnyitas alatt miikodott, és egyre nagyobb
teret kaptak a liberalis piacgazdasagi elemek, megjelent az addig ideoldgiai és gyakorla-
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ti okokbdl (haborus helyzet, orszagépités) elutasitott piaci verseny. Ez a szemléletbeli
valtozas az oktatdsban is megjelent, amelyet kovetett az a felismerés, hogy az igazi
egyenlOséget az eltérd képességekhez igazodd esélyegyenlGség biztosithatja, amely
kompenzalja a kiilonb6z6 nehézségekkel kiizdok hatranyait, de a kivaldoak szamara is
megfeleld kereteket biztosit képességeik kibontakoztatasara (Gordon Gydri, Frank és
Kovdcs, 2011).

Ezzel parhuzamosan jelent meg a tarsadalomban is az igény a tehetséggondozasra
elészor a civil szféraban, sziildi egyesiiletek formajaban, valamint egyes pedagdgusok
(matematikatanarok) onkéntes mentoralasi tevékenységeként. 1973-ban megalakult az
Oktatasi Minisztériumban a tehetségesekkel foglalkozo osztaly, és kisérleti jelleggel
elinditottak hat iskolai tehetségosztalyt (Burg, 1992). Azdta az iskolai és iskolan kiviili
tehetséggondozasnak szamos formaja alakult ki.

Jelenleg a paletta rendkiviil sokszinii. (3) A kiilonboz6é tehetséggondozasi formak
dont6 tobbségét az Oktatasi Minisztérium feliigyeli és finanszirozza — de a finanszirozas
mértékében nagyok az eltérések. A magan- vagy alapitvanyi fenntartast intézmények és
rendszerek is kapnak tamogatast az allamtol, ugyanakkor az Oktatasi Minisztérium és a
helyi onkormanyzatok altal fenntartott intézmények is kérnek sziiléi hozzajarulast,
fogadnak adomanyokat vagy alapitvanyi befizetéseket. Barmilyen finanszirozasu is a
tehetséggondoz6 intézmény, mindenhol nagy hangsulyt fektetnek a hatranyos helyzetiiek
anyagi tdmogatdsara.

A tehetséges gyerekek kivalasztasa

A tehetségesek azonositasanak, kivalasztasanak modjat befolyasolja a tehetséggondo-
706 program célja, az azonositast végz6 személy, program, vagy intézmény tehetségrol
alkotott képe, definicidja. A tehetséget kezdetben szerte a vilagon, igy Izraelben is a
legkonnyebben mérhet Osszetevdjével, a magas intellektussal azonositottak. Amint
Izraelben a hetvenes években felismerték a tehetséggondozas fontossagat, elkezdték a
tanulok orszagos szinti szlirését, melyekhez elsésorban gyorsan elvégezhetd, egyértelmii
és jol Osszehasonlithatd eredményeket ny0jto intelligenciateszteket hasznaltak. Mar a
kezdetektol tobb szakember biralta ezt az egydimenzios tehetségkoncepciot (Milgram,
2000), és a tobbdimenzidés megkozelitést partoltak, amelyben helyet kap a mas tipusu,
példaul mivészeti, sport vagy vezetdi tehetségekre vald odafigyelés, valamint egyéb
szempontokat (motivacio, kreativitas) is figyelembe szerettek volna venni az azonositas
soran. A Minisztérium két esetben, 1988-ban és 1995-ben is elfogadta a szélesebb defi-
niciot, de a kivalasztas modjan a mai napig nem valtoztattak (Milgram, 2000). Jelenleg
kidolgozas alatt all egy tijfajta azonositasi metddus, melyben fontos szerepet kap a krea-
tivitas €s a motivacio szintjének mérése is, és amelynek bevezetését a kozeljovoben ter-
vezik (Freeman, 2010).

Izraclben az egész orszagra kiterjedd tehetségsziirést végeznek az altalanos iskola
masodik (arab gyerekek esetében a harmadik) évfolyaman. A tesztelési eljarast egy
maganintézmény, a Szold Intézet feliigyeli. Ismert intelligenciateszteket, valamint sz6-
vegértést és logikus gondolkodast vizsgald feladatsorokat alkalmaznak a szlirés soran. A
folyamat kétlépcsds. El6szor valamennyi didk a sajat iskolajaban vesz részt a tesztelési
eljarasban, majd a legjobb 15 széazalékot hivjak be a kovetkezd forduldra. Fontos
kiegyenstlyozd szerepe van az orszag kiilonb6z6 szociodkonomiai statuszi teriiletei
kozott annak a gyakorlatnak, hogy a legjobb 15 szazalék kivalasztasa mindig helyi szin-
ten torténik, és csak a masodik fordulonal alkalmazzak az orszagos standardokat. De
nemcsak a csaladi és egyéb ¢életkoriilményekre vannak ilyen modon tekintettel, hanem
figyelnek a kiilonb6zd tanulasi nehézségekkel kiizd gyerekekre is, szamos kedvez-
ményt, pl. hosszabb id6t biztositva szamukra a feladat elvégzéséhez. A friss bevandorld
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tanulok pedig anyanyelviikdn irhatjdk meg a teszteket. A gyerekek legjobb eredményt
elért 1-3 szazalékat nevezik tehetséges (*gifted”) gyerekeknek, ket kdveti tovabbi 3—8
szazalék, a kivalo (‘talented’) tanulok. A tesztelési folyamat teljesen zart, sem az iskolak,
sem a sziilok nem lathatjak a kitoltott feladatlapokat, kizardlag az eredményrdl értesiil-
nek. Amennyiben a sziilék nem értenek egyet a Szold Intézet dontésével, az Oktatasi
Minisztériumnal kérhetik az eljaras egy késébbi id6pontban torténd megismétlését.

Tehetséggondozo programok

A tehetséges és kivald gyerekek csoportjainak kiilonb6zé programokat ajanl fel a
Minisztérium. Az elsé csoport (gifted’) részt vehet szegregalt oktatasban, vagyis tanul-
hat a nagyobb telepiiléseken létrehozott specialis tehetségosztalyokban (9 varosban 24
osztaly — lasd Rachmel, 2010), valamint bekapcsolodhat a pull-out rendszer(i tehetség-
gondozasba (amelyrdl a késdbbiekben részletesen lesz sz6). A kivalo ("talented’) gyere-
kek szamara iskolaikban, valamint a pullout kdzpontokban biztositanak délutani foglal-
kozasokat. Az allami rendszeren kiviil miikdd6é magan vagy alapitvanyi tehetséggondozo
szervezetek és intézmények programjaira is jelentkezhetnek a diakok, ezen programok
egyik jellemzdje, hogy azonositési, bevalogatasi eljarasukban elsésorban a tobbdimenzi-
0s tehetségkoncepciot alkalmazzak (Erika Landau intézete, vagy az Excellence through
Education szervezete, 1asd késobb).

Iskoldn beliili és azon kiviili tehetséggondozds

Az izraeli tehetséggondozas fokuszaban a 3—12. osztalyos korosztaly all. A rendszer-
ben megkiilonboztethetiink iskolan beliili és iskolan kiviili gondozési formakat. Vala-
mennyi megjelenési forma lehet dontden allami, vagy privat/alapitvanyi finanszirozasu,
€s mindkét tipusban megjelenhetnek a tehetséges és/vagy a kivalo gyerekeknek felajan-
lott programok. Az alabbiakban a teljesség igénye nélkiil csak néhany kiemelked6 isko-
lat, illetve programot emlitek meg.

Iskolan beliili tehetséggondozdsi formak és programok

Elkiilonitett tehetségosztalyok az dltalanos iskoldkban és kozépiskoldkban
24 szegregalt osztaly miikodik az orszag 9 nagyvarosaban (Rachmel, 2010). Az Gsszes
tehetséges gyermek 21 szazaléka valasztotta 2010-ben ezt a gondozasi format.

Specidalis tehetséggondozo kozépiskolak

A kozépiskolai tehetséggondozas kiilonleges példaja a Sheva Mofet School Tel
Avivban. Az iskolat az orosz bevandorlasi hullam idején alapitottak az emigransok, tani-
tasi nyelve az orosz volt, és nemcsak a tehetséges bevandorlo gyerekeket fogadta be,
hanem az emigrans tudosokat, professzorokat is alkalmazta tanarként, biztos megélhetést
nyujtva szamukra a letelepedés utan. Az iskola kivalo eredményeket ért el a kiilonbozo
diakolimpidkon, versenyeken, és ma is miikodik, bar a tanitds nyelve mar a héber.

Az akadémikus iranyultsagu tehetséges didkok fejlesztésén tul természetesen a miveé-
szetek terén kivaloak is szamos iskola koziil valaszthatnak. Egyik meghatarozo intézmé-
nyiik a Jeruzsalemi Zene- és Tancakadémia (Jerusalem Academy of Music and Dance)
(Gordon Gyori, Frank és Kovdcs, 2011).

A kozépiskolas didkok komplex fejlesztését helyezi az oktatas kdzéppontjaba a vilag-
hirti, bentlakasos Izraeli Miivészeti és Tudomanyos Ko6zépiskola (Israel Arts and Science
Academy). Kiilonlegessége, hogy az akadémikus képzésen tul a ndvendékek a miivésze-
tekkel is foglalkozik. Alapitdja és fenntartdja az Israel Center for Excellence through
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Education (alapitvanyi hattérrel miik6dé maganintézmény), mely mas korosztalyoknak
is biztosit programokat, igy 0sszesen csaknem 10 000 tanul6t gondoznak.

A gyorsitas lehetdségei

A Héber Egyetem Kozépiskolaja (Hebrew University Secondary School) szintén
magas szintli képzést nyljt didkjainak, szamos allamfeérfi és tudos (kozottiik két Nobel-
dijas) szerezte meg itt érettségi bizonyitvanyat. Egyike azoknak az izraeli oktatasi intéz-
ményeknek, melyek gyakran alkalmazzak a gyorsitds modszerét, vagyis a kiemelkedd
didkok egyes targyakbol elérehozott érettségit tehetnek, igy bizonyos kurzusokat felve-
hetnek az egyetemen, vagyis mar kozépiskolas éveik alatt krediteket szerezhetnek a fel-
s6oktatasi intézményekben.

Iskolan kiviili tehetséggondozdsi formak

Erika Landau intézete

Erika Landau, a vilaghir(i pszichologus ¢és tehetségggondozo szakember intézetét, a
The Young Persons’ Institute for the Promotion of Creativity and Excellence (Intézet a
Fiatalok Kreativitasanak és Kivalosaganak Fejlesztésére) az izraeli tehetséggondozas
torténetének hajnalan, az llami rendszer kiépiilése elétt alapitotta. Uttord kezdeménye-
z¢ését kezdetben még szakmai kordkben is kevesen tdmogattak. Kezdetekt6l hangsulyoz-
ta a tehetséges gyerekek holisztikus, teljes személyiséget figyelembe vevo megkozelité-
sét a kivalogatas (és fejlesztés) soran, ennek érdekében a kiilonb6zo tesztelési eljarason
tul valamennyi felvételre jelentkezd gyermekkel mélyinterjut készitenek. A gondozas
soran a kiilonb6z6 képességteriiletek és a kreativitas fejlesztésén tul fontosnak tartja az
érzelmi érettség kialakitasat, amely tobbek kozott a kitartast, a feleldsségvallalast, a szo-
cidlis érzékenységet foglalja magéban. Erika maganintézete csaknem haromezer 5-15
éves tehetséges gyerekkel foglalkozik évente (Landau, 2010).

Délutani foglalkozasok

Szamos iskola és pull-out tehetséggondozo kdzpont szervez a kivald (“talented’) gye-
rekeknek délutani gazdagité foglalkozasokat (mig a pull-out-okban déleldtt csak a
*gifted’ gyerekekkel foglalkoznak).

Tanulmanyi versenyek, nyari taborok

A tehetséges diakok szamos tanulmanyi versenyen, didkolimpian tehetik probara tuda-
sukat év kozben, de nyaron is lehetdséget kapnak a tudomanyos munkara az érdeklddési
koriiknek megfeleld témakban. A Weizmann Intézet az egyik legnagyobb nemzetkozi
reputacioval rendelkezd intézmény, amely szdmos tehetséggondozd programot kinal a
természettudomanyok és az informatika irant érdekl6d6 didkoknak. Nyari, harom hetes
taboraban 75, a vilag kiilonb6z6 részeirdl érkezo kivald tanuld dolgozhat egyiitt kiilon-
b6z6 projekteken az intézet laboratériumaiban, vezeté kutatokkal. Ev kozben szamos
nemzetkozileg is elismert versenyt szerveznek kiilonb6zé tudomanyagakban. A Matema-
tikai Olimpiat 1970 6ta rendezik meg (Freeman, 2002).

Talpiot

A Talpiot egy kiilonleges tehetséggondozd program a katonaidejiiket t61t6 fitk és lanyok
szamara. Izraelben a fiatalok dont6 tobbsége hosszabb idot tolt el a katonasag kdtelékében. A
felvételt kovetden szamos moddszerrel (kiilonbozo pszichologiai tesztekkel, kérdéivekkel)
térképezik fel az tijoncok képességeit, hogy eldontsék, kit milyen szolgalatra, munkara ren-
deljenek. Az IQ-tesztekben legjobban teljesitd felso 5 szdzalék lehetdséget kap, hogy belépjen
a Talpiot programba, amelyben katonai kiképzésiik mellett magas szinvonalti akadémikus
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képzésben is részesiilnek (Milgram, 2000), és lehetdségiik van arra, hogy BA/BSc végzettsé-
get szerezzenek, valamint egyéb, csak a hadseregben megszerezhet korszerti ismeretekre
tegyenek szert. A Talpioton beliil miikod6 magas presztizsii képzések megnyitjak el6ttik a
legjobb egyetemek, vezetd vallalatok kapuit, de donthetnek ugy is, hogy a hadsereg koteléké-
ben maradva dolgoznak kutatoként vagy fejlesztdmérnokként (Milgram, 2000). A program
1979 ota sikeresen miikodik.

Amirim

Néhany éve inditotta ezt a korszer(i tehetségkoncepcioval dolgozo programot az Okta-
tasi Minisztérium az also tagozatos didkok szamara. Haroméves a projekt, barmelyik
iskolaban elinditjak. A gyerekeket nem tesztek alapjan valogatjak, hanem a tanar ajanlja
oket, igy a diakok szélesebb kore keriilhet be a programba. A vezetd tanaroknak képzést
biztositanak, igy 6k maguk készithetik el tehetséggondozd programjuk tanmenetét,
amely igy illeszkedik a részt vevé gyerekek igényeihez, valamint a tanar tudasahoz,
érdeklédéséhez (Gershon, 2010)

Excellence 2000

Mar az USA tobb allamaban, valamint Szingaptrban is sikerrel miikdd6 program az
altalanos iskola fels6 tagozatosai szamara. Kidolgozodja és mtikddtetdje az Israel Center
for Excellence Through Education (Oktatassal a Kivalosagért) nevii szervezet. Hitvalla-
suk, hogy a tehetséges didkot nem szabad kiemelni a kdrnyezetébdl, hanem osztalyaban,
normal kortarscsoportjaban kell megkapnia a tehetsége kibontakoztatasahoz sziikséges
fejlesztést, amely huzderdként hat a kortarscsoportra is. A szervezet a programban részt
vevo iskolak tanarainak képzést is biztosit.

Tavoktatas

Elsésorban az orszag tavolabbi teriiletein €16 tehetséges kdzépiskolas didkok fejlesz-
tésében jatszik nagy szerepet az Open University és az Oktatasi Minisztérium altal
miikodtetett program. Az elényei nyilvanvaloak: a didkok sajat tempoban haladnak az
anyaggal, nincs helyhez kotve, csak internet-hozzaférés sziikséges hozza. A legfrissebb
informaciok azonnal beépithetéek az anyagba, ami egy nyomtatott tankdnyv esetében
nem lehetséges. A korlatai is ismertek: nincs folyamatos, kozvetlen kapcsolat az oktato-
val, késleltetett a visszacsatolas, nincs kapcsolat az osztalytarsakkal. A tanulas sikeressé-
gét nagyban befolyasoljak a diak informatikai ismeretei és készségei, valamint a tanulas
iranti motivaciodja, kitartasa. Mivel a tehetséges diakok tobbsége erételjes belsé motiva-
cioval rendelkezik, a nagyvarosoktol tavol €16, egyéb programokba bekapcsolodni nem
tudo tanulok szdmara idedlis fejleszté modszer (Rachmel, 2007).

Az éllami tehetséggondozés 2009-ben 12 538 gyermeket ért el, akiknek 63 szdzaléka
a pull-out centerekben, 21 szazalékuk specialis osztalyokban, 8 szazalékuk a tavoktatas,
és 3 szazalékuk a gyorsitas (példaul korabban elkezdett egyetemi tanulmanyok) keretei
kozott részesiilt tehetséggondozasban (Rachmel, 2010)

Az alabb részletesen bemutatott pull-out rendszerli tehetséggondozas is az iskolan
kiviili gazdagit6 programok korébe tartozik annak ellenére, hogy a foglalkozasok délelott
zajlanak.

A pull-out médszer

A pull-out modszer a vilag szamos orszagaban népszer, Izraclben pedig a legkedvel-
tebb tehetséggondozasi forma (Rachmel, 2010). Az egész orszagban kisebb-nagyobb
telepiiléseken, vagy akar kibucokban létrehozott 53 kdzpont 6000 gyermeket lat el. Az
intézmények koziil 14 arab nyelven miikddik, egy pedig a beduin gyerekek tehetséggon-
dozasaval foglalkozik.
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A moédszer 1ényege, hogy a gifted/tehetséges didkok a hét nagy részében a sajat altala-
nos iskolajukban tanulnak egyiitt a kortarsaikkal, de hetente egy napon, szintén délelott
a pull-out kdzpontokban vesznek részt kiilonb6z6 gazdagitd foglalkozasokon. Izraelben
jellemzoéen az altalanos iskolas 3—6. (esetenként 7-9.) osztalyos tanulok kérében kedvelt
ez a tehetséggondozasi forma, minthogy kdzépiskolas szinten mar inkabb specialis 0sz-
talyokat, iskolakat szerveznek a tehetségesek szamara. A tehetséggondozas szervezése-
kor iigyeltek arra, hogy a kett koziil valamelyik forma minden telepiilésen/régioban
megtalalhat6 legyen, bar ez mégsem jelent valodi valasztasi lehetdséget, sok esetben a
gyermek lakohelye hatarozza meg, hogy milyen tipust gondozasban vehet részt.

A modszer egyik legnagyobb elénye, hogy altala kivédhet6 a ,,Nagy hal — kis t6”-ef-
fektus (Big Fish Little Pond — lasd Seaton, Marsh és Graven, 2009), amely a szegregaltan
oktatott tehetséges gyerekeket gyakran fenyegeti, amikor szembesiilnek azzal, hogy a
tehetségosztalyban vannak naluk kiemelkedébbek is (Szenczi, 2008). Ez a felismerés sok
tanulonak nagyon nehéz, és akar a tanuldsi motivacio elvesztéséhez, dnbizalomhidnyhoz
is vezethet. A pull-out rendszer(i tehetséggondozasban tgy taldlkozhat kiemelkedd
képességii tarsaival, hogy a kortarscsoportjatol sem szakad el.

A kozpontokban az iskolai tantervektol
fiiggetlen, vagy ahhoz csak lazan kapcsolodo
A pull-out modszer a vildg szd-  tantervii gazdagito foglalkozasokon vesznek

70S Orszdgdban népsz'erﬁ; Jzra- résztatanuldk, a tudoméanyok és miivészetek
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pont 6000 gyermeket ldt el. Az akadémikus ismeretek nytjtasa, hanem a
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. Lok tehetsé dozdsd képessé valnak az 6nallé ismeretszerzésre,
In gyerereR lenelseggonaozasd-  ,, ¢lethosszig tarté tanuldsra. A szocialis

val foglalkozik. érzékenység kialakitasat is feladatuknak
tekintik, a didkok rendszeresen vallalnak
onkéntes munkat a helyi kdzosségben.

A kdzpontokban a tanérak hosszabbak, mint a tobbségi iskolakban (altalaban 75 perc),
koztiik negyed- vagy féloras sziinetekkel. A didkok egy tanitasi napon négy foglalkoza-
son vesznek részt. A tanérdkon jellemzden csoportmunka folyik, a tanulék hosszabb
vagy rovidebb id6t igényld projekteken dolgoznak, melyek mindig valamilyen alkotassal
zarulnak. Ez lehet egy munkadarab, el6adas, vagy tudomanyos igényl dolgozat. A cso-
port 1étszama 10-18 6 k6zo6tt mozog, ellentétben a tobbségi iskola gyakran 30 f6 feletti
osztalylétszamaval. A kdzpontokban dolgozo tanarok tobbsége részidés foglalkozasu,
altalaban egyszerre tobb centerben dolgozik (az Oktatasi Minisztérium alkalmazéasaban
allnak). Végzettségiiket tekintve csak egy (nagyobb) résziik pedagogus, masik résziik
miivész, tudos vagy mesterember.

Izraclben a legutobbi évekig nem volt szervezett tehetségtanar-képzés, kiilonbozo
informalis csatorndkon at talaltak meg a megfeleld pedagogusokat, és valdsziniileg els6-
sorban a kiemelkedd képességii tanarokat vonzotta az a kihivas, amit a tehetséges diakok
oktatasa jelent. 2006-ban, a Jeruzsalemi Héber Egyetemen inditottak el6szor a témaban
posztgradudlis kétéves tanfolyamot. Az Oktatasi Minisztérium altal 2010-ben kiadott,
tehetséges gyerekek nevelésére vonatkozo rendelet mar tartalmazza azt a kitételt, hogy a
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2014-15-6s tanévtdl csak a tehetségfejlesztd képzettséggel rendelkezd pedagdgusok
dolgozhatnak a kdzpontokban, illetve tehetségosztalyokban. Kivételt képez az a tanar,
aki tiz éve ezen a teriileten dolgozik. A kiilonb6z6 programokat vezeté nem pedagdgus
végzettségl oktatok (példaul mivészek) szamara hatvanoras tovabbképzéseket szeretné-
nek majd biztositani.

Az izraeli pull-out programok feltérképezése

2010 novemberében a Géniusz Projekt tamogatasaval kollégaimmal (4) Izraelben
jartunk (5), ahol feltaré kutatdsunk keretében pull-out kozpontokat latogattunk meg. Igy
a gyakorlatban is lathattuk azok mikodését. Jartunk az Ofek Centerben, amely az egyik
legnagyobb kdzpont, és ttord feladatokat latott el a tehetséggondozas torténetében. Ma
mddszertani kdzpontként is miikddik.

Merchavim Jeruzsalemen kiviil egy kibucban 1étrehozott kdzpont, amelynek diakjai
szintén kizarolag kibucokbol érkeznek.

A kfar saba-i tehetséggondoz6 kdzpont érdekessége, hogy senior csoportot miikodtet,
a centerbe jart didkoknak szervez délutani foglalkozasokat.

Az altalam most részletesebben bemutatando intézmény az orszag északi részén,
Karmielben talalhato.

Karmiel bemutatasa

Izrael egyik legfiatalabb és legszebb varosa északon, a festdi dombok 6vezte Beit
Hakerem-voélgyben teriil el. Méltan nevezik Galilea szivének, mert 1964-es alapitasa ota
a térség ipari, kereskedelmi és kulturalis kdzpontjava valt. Masik talalo elnevezése: ,,az
egylittélés varosa”. Az 1990-es évek elején, a Szovjetunio utdédallamaibdl érkezd emig-
ransok zomét Karmiel fogadta be. Igyekeznek a szomszédos arab telepiilésekkel is jo
viszonyt apolni, a kvalifikalt arab csaladok szivesen koltoznek be a varosba, létszamara-
nyuk mér eléri a 20 szazalékot. Erdekesség, hogy a mintegy 50000 polgar 74- féle nyel-
ven beszél és 80 orszagbol érkezett — koztiik sokan magyar anyanyelviiek.

Az oktatasi intézmények infrastrukturalis és eszkoz-ellatottsdga magas szinvonald.
Kiilonos hangsulyt fektetnek az 6vodai nevelésre. A varos négy alsé €s négy fels6 kdzép-
iskolaval és szakképz6 kozponttal rendelkezik. Kilenc allami fenntartasa altalanos iskola,
egy allami fenntartasu vallasos iskola (mely a kozépiskolat is magaba foglalja), egy fligget-
len altalanos iskola (az ortodox gyerekek szamara), tehetséggondozé kdzpont, tangazdasag,
novérképzo, tobb dvoda és egy foiskola alkotja az oktatasi rendszer gerincét.

A Karmieli Tehetséggondoz6 Kozpont

A karmieli Tehetséggondoz6 Kozpont 6sszesen 290, Szold Intézet altal kivalasztott
3-9. osztalyos tanuldt fogad. 190 tartozik a tehetséges/gifted és 100 a kivalo/talented
kategoriaba. A két csoport eltéré programokon vehet részt. A tehetséges gyerekek a dél-
el6tti pull-out programon, a kivaldak a délutani gazdagitd foglalkozasokon. A két prog-
ram kozott nincs atjaras a tanuldk szamara. Amennyiben a tanar ugy gondolja, hogy a
kivalonak mindsitett gyermek megallna a helyét a tehetségesek kozott is, javasolja a
sziil6knek, hogy az Oktatasi Minisztériumnal kérjék a Szold Intézet ismételt tesztelési
eljarasat. Amennyiben a tanuld teljesitménye megfeleld, atkeriilhet a pull-out rendszer-
ben foglalkoztatottak csoportjaba.

A kozpont 15 éve mikddik a tehetséges gyerekeket gondozva, harom éve szerveznek
délutani programokat a kivaldak szdmara.
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Mint fentebb irtam, Karmiel igazi multikulturalis varos. A kdzpontba is nagy szamban
jarnak druz gyerekek (50 tehetséges tanuld). Mivel az anyanyelviik nem a héber, ezért az
elsé években arab nyelven folynak a foglalkozasok, melyeket arab anyanyelvii tanarok
tartanak, késobb 6k is bekapcsolodnak a héber nyelvii oktatasba.

Kapcsolat mas tehetséggondozo kozpontokkal

Az orszagot tobb oktatasi keriiletre osztottak, a karmieli az északi régioban talalhato,
ahol 6t hasonlé kdzpont mitkodik. A kozpontok igazgatdi havonta talalkoznak egymas-
sal, ahol kicserélik tapasztalataikat, megbeszélik problémaikat, megismerik egymas
jogyakorlatait. Ezek az alkalmak nyitottak, sokszor tanarok is részt vesznek rajtuk. A
tanév soran tobbszor talalkozik egymassal az 6sszes centerigazgato, és évente haromna-
pos képzésen is részt vesznek.

Kapcsolat a kiildo iskolakkal

A Karmieli Tehetséggondozo Kozpont csaknem 30 iskolaval all kapcsolatban. Minden
tanév elején elkiildik szamukra a tehetséggondozd programokba bevalogatott gyerekek
névsorat. Altaldban évfolyamonként 1-2 f6 az érintett. Az, hogy melyik napon utaznak a
gyerekek a centerbe, nem valtozik évrdl évre, igy az iskola konnyebben 6ssze tudja han-
golni az 6rarendet a kdzpont miikddésével. A kapcsolat nem mindig fesziiltségekt6l mentes.
Sokat segit a harmonikus kapcsolat kialakitasaban a center és az iskola oktatasi tanacsado-
inak egylittmiikodése is. A foglalkozasokra vald eljutasért is a tehetséggondozo6 kdzpont a
felelds, mikrobuszok szallitjak a gyerekeket a programokra, majd délutan haza.

Kapcsolat a sziilokkel

A pedagodgusok folyamatos kapcsolatot tartanak fenn a sziilokkel, akik elézetes egyez-
tetés utan barmelyik foglalkozasra bemehetnek, €s rendszeres latogatdi a projektzard
kiallitasoknak, rendezvényeknek is. Havonta kdz6s programot szerveznek sziiléknek és
gyerekeknek, és a felnéttek szamara kiilon is tartanak eldadasokat meghivott eléadokkal,
els6sorban pszicholdgiai témakban.

Rendkiviil pozitiv hatassal van a sziilokkel valo kapcsolatra a minden évben megren-
dezett kiilonleges projekthét, amikor minden foglalkozast sziilok és nagysziilok tartanak.
A kdzpont igazgatoja, Dr. Menahem Nadler szerint egyes csaladokban hatalmas szellemi
toke rejtézik, melyet a didkok a mindennapi ¢élet soran nem biztos, hogy felfedeznek. Az
elfoglalt sziil6knek sincs idejiilk minden esetben atadni ismereteiket a gyermekeiknek.
Ezeken a projektheteken a sziil6k és nagysziilok munkéjukhoz vagy a hobbijukhoz kap-
csolodo, altaluk valasztott témakrol tarthatnak eléadasokat. A program induldsa el6tt
Osszegyjtik a felajanlott témakat, és a széles palettardl a didkok valasztanak érdeklodé-
siiknek megfeleléen. Néhany a legutobbi projekthét eléadasai koziil: Hogyan készitették
fél évszazaddal ezeldtt a filmeket?; Hogyan lettem kerekesszékkel a paralimpian bajnok?;
A szamitogép hogyan alakitia at a képeket digitdlis informaciova?

A program harmadik éve keriilt megrendezésre, és driasi a sikere mind a sziil6k, mind
a tanulok korében. Nemcsak a didkok ismeretei gyarapodnak, és esetleg kedvet kaphat-
nak egy-egy szakma irant, de pozitiv a hatasa a tanar — sziil6, de még inkabb a gyermek
— sziil6 kapcsolatra is. A tanulok 0j szerepben ismerhetik meg édesanyjukat, édesapjukat
vagy nagysziileiket, és méltan lehetnek biiszkék csaladjukra.
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A NASA-projekt

A karmieli koézpontba jard tehetséges gyerekek szamtalan érdekes program koziil
valaszthatnak, de mind kozil talan a legkiilonlegesebb a NASA projekt.

Az intézmény innovativ szemléletii igazgatdja hozta magaval harom évvel ezel6tt ezt
a programot, mikor a karmieli k6zpont igazgatoja lett (Nadler, 2010).

A program eredeti Otlete egy torokorszagi milliomos hazaspar fejében fogant meg.
Céljuk az volt, hogy kozelebb hozzak egymashoz a vilag kiilonboz6 részein €16 gyereke-
ket, hogy egy k6zos projektben egyiitt dolgozva megismerjenek mas kultarakat, és akar
foldrészeken ativeld tartos baratsagokat kossenek. Azdta a program tobb orszagban siker-
rel miikddik. Napjainkban is a didkok kozti kapcsolatteremtés és kommunikacio fejlesz-
tése a projekt elsédleges célja, természetesen a szamtalan egyéb készség és képesség
fejlesztésén til, melyekre a valtozatos tevékenységek altal hatast gyakorol.

A projekt egy évig tart. Csak az intézményben tanulé gifted gyerekek vehetnek benne
részt. A hatodik osztalyos érdekldd6 tanuldk irasban és szoban angol nyelvii felvételi vizs-
gat tesznek, hiszen a kiilfoldi didkokkal vald kapcsolattartashoz a nyelv ismerete elenged-
hetetlen. A programot vezetd tanar elmondasa szerint azonban minden érdekl6dot felvesz-
nek — a program egyik célja éppen a nyelvtudas fejlesztése —, a vizsgaval valdjaban a
felelosségérzet felébresztése a céljuk.

Manapsag a fizika nem tartozik az altalanosan kedvelt tantargyak kozé még a fiok
korében sem, a lanyok korében pedig még kevésbé. A NASA projekt egyik nagy érdeme,
hogy igy tanulnak kevésbé kozkedvelt targyakat a tanulok, hogy szinte észre sem veszik.
Ahogy a program vezetdje, Dr. Alon Levy (2010) fogalmazott: ,Jatszunk, és kdzben
becsempéssziik a fizikat és egyéb természettudomanyokat a hatso ajton.” Hogy ez meny-
nyire sikeres, bizonyitja az a tény, hogy idén ugyanannyi lany vesz részt a programban,
mint ahany fia, valamint a program befejezése utan, a kovetkezd tanévben tobben is
olyan fejleszt programot valasztottak, ahol behatobban foglalkozhatnak a fizika tor-
vényszerliségeivel.

De nemcsak fizikat és asztrofizikat tanulnak a diakok, hanem csillagaszatot is, meg-
tudjak, hogyan kell tavolsagot mérni az tirben, milyen a sulytalansag, megismerkednek a
repiilés alapelveivel. Az egyéves projekt soran megterveznek egy Urutazast az tirhajo
megalkotasatol a célalloméson elvégzett kutatason at (kdzetmintak gytjtése és vizsgala-
ta) a Foldre valo visszatérésig. Ekozben szamtalan fizikai kisérletet végeznek, megisme-
rik bizonyos anyagfajtak fizikai tulajdonsagait, jatékos zard feladatként pedig mikodo
urhajot épitenck a sziileikkel. Nagy hangsulyt fektetnek a kreativitas és a problémameg-
oldo készség fejlesztésére. Amikor példaul az tirbol valo visszatérés modjarol beszélget-
nek, azt a feladatot kapjak a didkok, hogy dobjanak le egy tojast a harmadik emeletr6l
ugy, hogy az ne torjon 0ssze, amikor foldet ér. Ezt a problémat kell megoldaniuk a NASA
tudosainak is, mikor megtervezik az {irkabin visszatérését a foldre.

A torokorszagi NASA Kozpont tobbféle éves tematikat javasol, amibdl a csoportok
valaszthatnak a tanév elején. Ezek a projektek nem jogvédettek, az alkalmazok altal
szabadon atalakithatok és tovabbfejleszthetdk, de a karmilei vezet6tanar elmondasa sze-
rint olyan jol és részletesen kidolgozottak, hogy nem érdemes eltérni toliik.

Az USA-ban, Virginidban miikddik a karmieli csoport ,testvérosztalya”, melynek
tagjaival a didkok intenziv munkakapcsolatban allnak. Hetente e-mailekben értekeznek
az aktualis kérdésekrél, a kiilonbozo érdekes feladatok sikeres vagy kevésbé sikeres
megoldasairol. Evente harom-négy alkalommal igazi tirkutatokkal, a NASA tudésaival
talalkozhatnak a virtualis térben, videokonferencia segitségével beszélgethetnek veliik,
valamint el6adasokat hallgathatnak tdliik. A programban részt vevd tanarok is intenziv
kapcsolatot tartanak fenn egymassal, havonta szerveznek videokonferenciat, ahol meg-
beszélik az aktualis kérdéseket, és tapasztalatot cserélnek egymassal.
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A NASA projekt csticspontja, amelyet mind a didkok, mind a tanarok egész évben
varnak, és amelyre késziilnek, a tanév végén kovetkezik. Kivételes élményben lehet
résziik, mikor a vildgszerte miikodé NASA-programban részt vevé valamennyi diak
Osszegyllik a torokorszagi kdzpontban tartott egyhetes talalkozora. Itt személyesen is
megismerkedhetnek a NASA kutatoival, egyiitt hallgathatnak t6liikk eldadasokat, vala-
mint kdzds projektekben vehetnek részt. Az egyhetes program — amelyben alkalmasint
magyar tehetségeknek is modjuk lehet részt venni — legnépszeriibb eleme, hogy a didkok
¢lethti rakétamodellbe iilhetnek, és kiilonb6z6 szimulatorokban szerezhetnek tapasztala-
tot az Urrepiiléssel kapcsolatban (Levy, 2010).

A program a kdzponton beliill miikodé délutani tehetséggazdagitd foglalkozas. A részt
vevd gyerekek 13-14 évesek, vagyis a 7-8. évfolyamra jarnak. A fiatalabbakat nem
érdekli az asztronomia, az tirkutatas, és a nyelvtudasuk sem megfelel6 még a programban
val6 részvételhez. A foglalkozast hetente egyszer, délutan tartjak, masfél oras idétartam-
ban. A tanulok délel6tt részt vesznek a sajat négyorads foglalkozasukon a kdzpontban,
délutan pedig ott maradnak a NASA-projektre.

Mivel Karmiel multikulturalis varos, a sokszinliség megjelenik a programba jard gye-
rekek Osszetételében is. 2010-ben példaul a projektben részt vevo tanuldk 40 szazaléka
volt draz. Csoportmunka esetén spontan modon elkiiloniilnek a nemzetiségek, a zsido
gyerekek zsidokat, a druzok druzokat valasztanak parnak. A programot vezetd tanar
tudatosan vallalt feladata, hogy elésegitse a vegyes csoportok kialakulasat, bar ez id6n-
ként nyelvi akadalyokba iitk6zik, ugyanis a druz gyerekeknek nem anyanyelve a héber,
igy nem is beszélik azt ebben az életkorban olyan szinten, mint a zsidok.

A program a kovetkezd tanévben folytatodik az érdeklddd tanulok szamara, de mar
nem az Urkutatassal foglalkoznak, hanem a fizika tdrvényszeriiségeivel.

A projekt az intézmény falain kiviil is terjed: a karmieli tanarok jovore egy kozeli
varosban 1év6 masik centerben is elinditjak.

Sajnos, a torok-izraeli allamkdzi kapcsolatok gyors iitemi romlasa miatt kérdés, hogy
a program hosszabb tavon fennmaradhat-e, és ha igen, milyen mddositasokkal.

Pull-out kutatasok

Izraelben a pull-out mddszer eredményességérdl nem talaltunk kutatast. Els6sorban
USA-beli szakemberek készitettek kiilonb6z6 hatasvizsgalatokat, melyek feltartak a
moddszer elényeit és hatranyait. Cox élesen fogalmaz, mikor azt irja, hogy a pull-out
részidos megoldas egy teljes idejii problémara (Feldhusen, 1991), hiszen ezek a gyerekek
minden nap tehetségesek, igy folyamatosan magas szintii intellektualis kihivasok elé
kellene allitani 6ket. Mas szerzok azt kifogasoljak, hogy a tanmenet nem kapcsolodik
szorosan az iskolai tananyaghoz — bar ez éppen eldny is lehet. A programba bekeriilt
magas intellektualis képességekkel rendelkezé tanulokat nem vagy nemcsak tovabbi
akadémikus ismeretekkel latjak el, hanem elsésorban a problémamegoldd gondolkodas
¢és a kreativitas fejlesztésére helyezik a hangsulyt. A pull-out sikere nem elsésorban a
nyujtott ismeretek tartalmaban, hanem az alkalmazott médszerekben, a kutatasra, 6nallo
gondolkodasra nevelésben rejlik. Ezek a tanulok a tobbéves programbol kikeriilve kony-
nyedén felvételt nyernek a felsdoktatasba, tobben koziiliik mar kdzépiskolas éveik alatt
behallgatnak” az egyetemre. Nem a szamszerii kutatasok, hanem ez a tapasztalati tény
bizonyitja a program 1étjogosultsagat és hatékonysagat.

Tanulsagok

A tehetség az egyénben rejlo lehetdség, de egyben ,,nemzeti kincs™ is, olyan természe-
ti er6forras, ami semmiképp nem mehet veszendGbe, mert az helyrehozhatatlan vétek és
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pazarlas lenne. Egy orszag jovobeni fejlodése attol fiigg, hogy képes-e kiaknazni ezt a
potencialt. Kiilondsen igaz ez Izraelre nézve, amelynek nemcsak fejlodése, de talan léte
€s biztonsaga is mulhat azon, hogy a megfeleld adottsagokkal és felkésziiltséggel rendel-
kez6 embereket allitsa a megfeleld helyre a gazdasagban és az élet mas teriiletein is.
Izrael ezt felismerve sajatos tehetségsziirési és gondozasi programot dolgozott ki, amely-
ben egyszerre van jelen a demokratikus miikddés (a tehetséggondozas folyamata), és az
ellentéte, a szinte a hadigazdalkodéashoz hasonl6 kotott szabalyok megjelenése az ember-
fokkel valé gazdalkodasban (l1asd a tehetségsziirés zart rendszerét). Az orszag kiilonleges
geopolitikai helyzetébdl adodoan sziikséges, hogy a leghatékonyabb mdodon megtallja a
jov6é mérnokeit, tudosait, politikusait és gazdasagi szakembereit. Ennek érdekében a
lehetd legkisebb raforditassal, a lehetd legtobb tehetséget probaljak kiszilirni, és minél
korabbi életkortol egészen a szakképzettség megszerzéséig a tobbi oktatasi intézménnyel
egyiittmiikddve hatékony gondozasban részesiteni. Egyiittes munkajuk eredményességét
jol példazza, hogy Izrael 2002 6ta mintegy fél tucat Nobel-dijast adott a vilagnak (Gor-
don Gyori, Frank és Kovdcs, 2011).

Hazankban is tapasztalhatjuk, hogy a felgyorsult gazdasagi és tarsadalmi valtozasokat
az iskola egyre nehezebben tudja kdvetni. Az oktatasban a tudas tartalmi része mellett
egyre fontosabba valik magahoz a tudashoz, a tanulashoz valo helyes viszony kialakita-
sa, a felkészités az egész életen at tartd tanulasra. Paradigmavaltasra van tehat sziikség
az oktatasban, mind annak tartalmat, mind eszkozeit és modszereit tekintve.

A tehetségek nevelése (6) ma mar vilagszerte vezetd téma mind az oktatasiigyben,
mind a gazdasagban. A gyors technikai fejlddésnek kdszonhetden senki nem tudhatja
elére, milyen szakmakra lesz majd sziikség 5-10 év mulva, ezért rugalmas szakembere-
ket, ,,tudasmunkasokat” kell kiképezni (Gordon Gydri, 2010). A mai kor szakembere
nemcsak elmélyedni képes a tudasban, hanem rugalmas gondolkodésa révén gyorsan tud
valtani, konnyen transzferalja egyik teriileten szerzett képességeit a masikra. Ma ilyen
szakemberekért folyik a harc a munkaerdpiacon, és ilyen gazdasagi kornyezetben kell
erre alkalmas, felkészitett tehetséges gyermekeket nevelniink.

Jegyzet

(1) A sz6 magyarul kihizast, kiemelést jelent.

(2) Az oktatasi rendszer: Az oktatasi rendszerben
jelenleg négy kiilonbdzé iranyzat létezik: allami,
allami-vallasos, ortodox (haredi) és arab oktatas. A
2007-es oktatasi torvény bevezetése ota a gyermekek
5 és 18 éves koruk kozott tankotelesek. Ugy, mint
hazankban, Izraelben is egy év kotelez6 dvodai neve-
Iést ir el6 a torvény az iskola megkezdése el6tt. Az
altalanos iskola hat évfolyamos, aztan kovetkezik
harom alsd, majd harom felsé kozépiskolai év. Az
érettségit kovetden szinte minden fiatal bevonul a
hadseregbe, a fitlk harom, a lanyok két évre. A kato-
nasag kotelez6 a zsido €s a driz, valaszhato a keresz-
tény, muszlim és cserkesz fiatalok szamara. A itt
eltoltott évek nem mindenki szamara jelentenek
kiesést az oktatasbol, szamos specialisan a hadiipar-
hoz kotott high-tech ismeretet és képesitést csak itt
lehet megszerezni, a hadseregben. A leszerelt fiatalok
képzésére maganoktatas-ipar jott 1étre: 6k végzik a
fiatalok felkészitését a felsboktatasra vagy a munka-
erOpiacra (Hemmings, 2010). A felséoktatds harom
részre bonthato: (1.) nem egyetemi szintii felsdoktata-
si intézmények, példaul a miivészetoktatasi vagy
tanarképz6 intézetek, (2.) foiskolak, (3.) egyetemek.
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Az egyetemi képzés harom részre bomlik: a felvételi
utan 3 vagy 4 éves BA vagy BSc, ezt kovetden 2 év
MA vagy Msc képzés, utobbiak szintén kétiranytiak
lehetnek, az egyik lezarul egy zarddolgozattal, a
masik folytathato a doktori (PhD) képzésben. A tanar-
képzés nem egyetemi vagy foiskolai szintii, bar az
intézmények foiskolai karokhoz csatlakoznak. A
leendé 6vondk és altalanos iskolai tanarok két éves,
az also6 kozépiskolaban tanitok harom éves képzésben
részesiilnek. A felsé kozépiskolaban tanitoknak BA
végzettséget kell szerezniik az egyetemen, majd
tandri végzettséget a tanarképzé intézetben.

(3) Az arab tehetséggondozas: Mint ahogy a zsido és
az arab oktatas mindsége kozott nagy kiilonbség van,
ez az eltérés a tehetséggondozas terén is megfigyelhe-
t6. A lakossag aranyaihoz képest joval kevesebb arab
didk vesz részt a tehetséggondozasban mint zsido.
2006-ban szamos kozépiskolai tehetségosztaly miiko-
dott a zsido gyerekeknek, mig az araboknak egy sem.
Egészen 2008-ig kellett varni a 14 arab nyelvi tehet-
séggondoz6 pull-out kozpont létrejottéig, de még
mindig vannak az orszagnak olyan régioi, ahol nem
jutnak be arab gyerekek arab nyelvii tehetséggondozo
programokba (David, 2009).




Szemle

(4) Dr. Gordon Gy6ri Janos (ELTE-PPK) és Kovacs
Bernadett (BZSH Scheiber Sandor Gimnazium).

(5) A kutatdis a TAMOP 3.4.4.A/08/1-2009-0001
Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program —
Orszagos Tehetségsegité Halozat cimii projekt kere-
tében valosult meg. Jelen kdzlemény nagy mértékben
Gordon Gyéri, Frank és Kovdcs (2011) konyvfejeze-
tén nyugszik.

(6) Magyarorszagon a 126/2008 (XII.4.) OGY hata-
rozat és a 152/2009.(VIL.23.) Kormanyrendelet lehe-
tévé tette a Nemzeti Tehetségprogram kidolgozasat,

amely Osszefogja az eddigi allami, onkormanyzati,
intézményi és civil tehetségsegitd kezdeményezése-
ket, 6sszehangolja az allami és unios forrasfelhaszna-
last. Ennek keretében valosult meg a Magyar Géniusz
Integralt Tehetségsegitd Program (folytatasa 2011-t61
remélhetd, Tehetséghidak néven), melynek tamogata-
saval mar tobb mint 400 tehetségpont alakult orszag-
szerte és hatarainkon tul, a magyarlakta telepiilése-
ken, hogy Magyarorszagon ¢és a Karpat-medencében
tamogassa a kiemelkedd tanulokat és elkételezett
segitdiket.
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