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AFUE projekt: a nevelosziilo
szakképesités megujitasa francia
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kelet-kozép-europai orszagban

2009 decembereétol 2011 végéig zajlott az Europai Unioé Oktatdstigyi
és Kulturdlis Igazgatosdga Egész életen ct tarto oktatds és képzés —
Leonardo da Vinci programja keretében az ,AFUE” innovdcio-
transzfer projekt (1), amely hdarom kelet-kozép-europai orszagban
alkalmazza a francia nevelosziiloi szakképesitést. A k6z6s europai
képzési tér és a kompatibilis, egységes képesitések kialakitdsdnak
kovetelmeénye szembesiil a régi és tijabb tagorszdgok eltéré
szakképzési és gyermekuvédelmi filozofidjaval, jogszabdlyozdsduval és
intézmenyrendszerével.

szempontjabol is jelentds az a nemzetkdzi projekt, amely a Leonardo program

keretében célul tiizte a nevel§sziilok szakképzésének atalakitasat. Az egész életen
at tartd tanulas modjanak és lehet6ségeinek kimunkalasa folyaman az oktatasi és szak-
képzési szakpolitikdkhoz hangolas egyik célravezetd, operativ modszere az agazati mun-
kacsoportok nemzetko6zi projektmunkaja.

Az Egyesiilt Nemzetek gyermekek jogairdl szolo egyezménye a gyermekvédelem
alapszovegeként elismeri, hogy a gyermekeknek joguk van a sajat csalddjukban vald
életre. A gyermekek intézetben valdo gondozasa, nevelése csak legvégsé megoldasként
meriilhet fel.

Az Eurépa Tanacs 2003. marcius 5-i, parlamenti {ilésén (2), a szocidlisan hatranyos
helyzetli gyermekek sorsanak javitasa érdekében az orszagokat felkérte az intézeti rendszer
csokkentését és a gyermekek csaladi kdrnyezetének helyreallitasat célzo tevékeny politika
kialakitasara. Masrészt felhivta a figyelmet a gyakorld neveldsziilok képzettségi szintjének
folyamatos javitasara, amennyiben sziikséges, kiilfoldi partnerek segitségével.

Kelet-Ko6zép-Eurdpa az utdobbi 20 évben jelentds politikai, gazdasagi és tarsadalmi
valtozasokon ment keresztiil, melyek alapjaban valtoztattdk meg a népesség jovedelem-
eloszlasat. Bulgaridban intézményesitették az elhagyott gyermekek elhelyezési gyakorla-
tat, a szakképzettek szama joval alulmarad a gyermekek kiilonleges sziikségleteinek
kielégitésére elegenddnél. Sziikségessé valt a gondozasba vételre vonatkozo alternativ
megoldasok bevezetése, S.0.S. Gyermekfalvak, napkdzi otthonok l1étrehozasaval. Roma-
niaban a sziiletések szamanak a ’60-as években bekovetkezo jelentds visszaesése utan a
kormany a sziiletések szamat noveld politikat vezetett be, lehetové téve a csaladok sza-
mara a gyermek intézetben vald elhelyezését allami koltségen. (3) Magyarorszagon a
337610100000000 azonositd szamu, “hivatasos neveldsziild’ megnevezésii kompetencia-
alapti nemzeti szakképesités szakmai kovetelménymoduljait a 15/2008 (VIII.13) sz.
SZMM rendelet szabalyozza.

ﬁ magyar és az eurdpai szocialis dgazat és a szakképzési rendszerek megujulasa
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Franciaorszagban a nevel6sziil6 allami szakképesités 11j jogi statusszal ruhazza fel a
neveldsziiloket, javit a gondozasba vétel mindségén, boviti a képesités megszerzésének
lehetdségét, valamint a kotelezd képzés tananyagat, €s biztonsagossa teszi e szakemberek
statuszat. A térvény, amely teljes egészében 2007. januar 1-jén 1épett hatalyba, lehetové
teszi szakképzettség megszerzését azon neveldsziilok szamara, akik a szocialis és csaladi
ellatas torvénykonyvének L. 421.15 cikkében szerepld, kotelezo alapképzést elvégezték.
A Franciaorszagban dolgoz6 46 800 hivatasos neveldsziilo kozel 65 000 gyermeket
fogad (atlagban 1,7 gyermek minden befogadé csaladnal), 10-bdl 9-et birdsagi dontés
kovetkeztében. Az allami nevel§sziilé bizonyitvany igazolja a sziikséges kompetenciakat
kiskoruak vagy fiatal felnéttek sajat otthonaban, sajat csaladi kozosségében valo allando
befogadasahoz, a gyermeknek nyujtott szocialis és nevelési szakellatas keretében. Az
allami nevelOsziilo képesités megszerzésére felkészitd képzés — az eurdpai képesitési
keretrendszernek megfeleld6 modon — szakmai referenciagylijteményre, feladatprofilra
épiil (amely magaba foglalja a szakma meghatarozasat, a tevékenységek értelmezését,
valamint a kompetenciakra vonatkozo referenciagyiijteményt, tulajdonsagprofilt), s sza-
balyozza a kompetenciak megszerzését igazolo szakképesités rendszerét. Ennek a szak-
képzésnek az adaptalasa az AFUE projekt célja.

Az Europai Képesitési Keretrendszer és a Nemzeti Képesitési Keretrendszerek
kidolgozasa Europaban

A nevel0sziilé szakma jelenleg eltéré mértékben professzionalizalt a tagorszagokban,
a pedagogiai eszkozok és forrasok nem adaptaltak, a 1étez6 szakképzési programok és
vizsgarendszerek nem felelnek meg a kompetencia-alapti Europai Képesitési Keretrend-
szernek (EKKR, a francia CEC). A kozos képesitési keretrendszer megvalositasat 32
oktatasi és képzési miniszter 2008. aprilis 23-an fogadta el, 6sztondzve a tagallamokat a
2012. évi bevezetésre. (4) A kreditalapt eurdpai modularis programok (European Credit
Transfer and Accumulation, a francia ECVET) alkalmazasat a szakmai képzésekre, alap-
képzésekre az Eurdpai Unid oktataspolitikaja 2016-ra irdnyozta eld. Ennek jelentdsége
abban all, hogy meta-keretként lehetdséget ad a bizonyitvanyok dsszehasonlithatosagara
orszaghatarokon tdl is, a tajékozddas, a kredit-alkalmazasi mechanizmusok és a mind-
ségbiztositas elveinek meghatarozasaval elérhetdvé teszi az atlathatosagot mind nemzeti,
agazati, mind pedig nemzetkdzi szinten. (5) Az EKKR nyolc k6z6s eurdpai referencia-
szint segitségével viszonyitja egymashoz a kiilonb6z6 orszagok nemzeti képesitési rend-
szereit ¢és keretrendszereit. A nyolc szint a képesitések teljes skalajat lefedi, az alapozd
szintektdl (1. szint, példaul kozoktatasi végbizonyitvanyok) a felsébb szintekig (8. szint,
példaul doktori cim). Az EKKR a tanulds eredményeit hangstulyozza, nem pedig a tanu-
lasi bemenetre dsszpontosit, mint a tanuldsi id6 hossza. A tanulasi eredményeket harom
kategoria szerint hatarozza meg: tudas, készségek €s kompetenciak szempontjabol.

Az EKKR noveli az egész €leten at tartd tanulashoz valo hozzaférést, kozos referen-
ciapontot hoz Iétre, amelyben kombinalhatok a kiilonboz6 kdrnyezetekben — akar forma-
lis, informalis, non-formalis tanulas, vagy munka soran —, illetve kiilonb6z6 orszagokban
szerzett tanulasi eredmények. Hozzajarul az oktatdsi és képzési intézmények kozotti
akadalyok lebontasahoz.

Az orszagok tobbsége atfogd Osszefiiggéseket mutato, atjarhatd oktatasi és képzési
rendszerek kialakitasara torekszik, olyan dsszefiiggd keretrendszer kiépitésén dolgozik,
amely a képesitések dsszes szintjét és tipusat lefedi, és a kdzottiik 1évo kapesolodasokat
elmélyiti. A pillanatnyilag eltéré mértékben kidolgozott Nemzeti Képesitési Keretrend-
szerek kiilonboznek céljaikban és kialakitasi struktirajukban, de megegyeznek abban,
hogy meghatarozott képzési szintekkel és a szinteket leird deszkriptorokkal operalnak,
amelyeknek a tanulési eredményeken kell alapulniuk. (6) Az EKKR-t adaptal6 folyama-
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tokba bevonjak az érdekeltek széles korét az oktatas, a képzés és a foglalkoztatas terii-
letérol.

Az AFUE projekt célrendszere

A Transfert de la Certification Frangaise Assistant familial: AFUE munkacim( Leo-
nardo-projekt f6 feladata egy olyan kompetencia-alapt, modularis, az Europai Képzési
Keretrendszernek megfeleld, integralt képzési program kozds eurdpai eszkdzeinek a
kidolgozasa, amely a kompetenciak atlathatosagat és kdlcsonds elismerését célozza — a
neveldsziilé szakma teriiletén.

A projekt elsdleges célcsoportjai azok a harom partner orszagban praktizalo és leendd
nevel0sziilok, akiknek jelentds szakmai fejlédésre van sziikségiik. Ugyancsak a képzdin-
tézmények képzési szakemberei, akiknek gyakorlata orszagonként kiilonb6zd, és akik-
nek nem minden esetben all megfelelé pedagdgiai forrds, médszertani eszkoztar a ren-
delkezésiikre. Tagabb értelemben a szocialis szektorban és a gyermekvédelemben dolgo-
z0k. A végso célcsoport pedig a szocialisan védelemre szoruld gyermekek 6sszessége.

A transzfer megvalositasahoz sziikséges a segit6 kapcsolat fejlodését gatlo akadalyok
azonositasa a kiilonbdz6 orszagokban; alkalmazni és atiiltetni a képzés tananyaganak
kialakitasat, népszerlisiteni a segitd kapcsolat eszkdzeként elkésziilt megfeleld, meguji-
tott képzési kinalatot; részletesebben meghatarozni a csaladba fogadashoz k6tddo prob-
lematikak fogalmi hatterét, azonositani a szerepldket; Osszhangba hozni a meglévo
ismereteket €s megkonnyiteni a problémamegoldast ezen a teriileten.

Munkaforma: a partnerség és a szerepek felosztasa a kutat6i konzorciumot alkoto
nemzeti munkacsoportok kozott

A kutat6i konzorcium négy orszag (Bulgaria, Romania, Magyarorszag és Franciaor-
szag) 11 partnerszervezetébdl all, szakképzési és tovabbképzd kdzpontok, tanacsadd
irodak, egyetemek, egyesiiletek, alapitvanyok, amelyek kiilonféle szinteken — kutatas,
adaptacio, szolgaltatas, értékelés, transzfer — mitkodnek egyiitt. A projekt altal kidolgo-
zott eljaras a neveldsziilo hivatast érintd szakmai tevékenységekre vonatkozoan a kom-
petencia alapti, modularis, kreditrendszerli szakképzés eldirasaira épiil, amely az
Europass bizonyitvany megszerzését célozza. (7) A projekt céljai, az elérésiikért beindi-
tott tevékenységek tipusai, az érintett agazatok, a felhasznalok és a résztvevok sokszinii-
sége, a tamogato partnerek és intézmények szama és dsszetettsége jol felépitett szerveze-
tet és szigoru iranyitast igényelt. (8)

A projekt szakaszai és eredményei

A projekt harom munkaszakaszra épiilt. Az els6 fazisban felmérte, feldolgozta, kozve-
titette a résztvevd orszagok kozott a gyermekvédelemmel, a neveldsziiléi ellatassal kap-
csolatos helyzetet, dsszevetette a jogi szabalyozast, a szakember-ellatottsagot, a gyer-
mekvédelmi szakemberek tapasztalatat, a nevelt gyermekek adatait, helyzetét, a 1étez6
csaladi asszisztens-tipusu munka jellegét, az ersségeket és gyengeségeket, a hozzafér-
hetd képzéseket, a képzo intézményeket és az oktatokat. A masodik fazisban a kutatasok
eredményei alapjan tartalmi és gyakorlati koncepciot allitott fel a transzfer lehet6ségérol,
modjarol. A harmadik fazisban a partner orszagok operacionalizaljak, transzferaljak és
promotaljak az uj tipusu képzést.

A munkaszakaszok empirikus és elméleti kutatdsainak eredményeként a kdovetkezd
tanulmanyok és dokumentumok hozzaférhetdk francia, bolgar, magyar és roman nyel-
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ven: (1) Allapotrajz és diagnézis a szociélis nevelé gondoskodasrél a nevel csaladok-
ban, a 1étez6 képzések és a képzési sziikségletek attekintése a hdrom kedvezményezett
orszagban. Eurdpai szintézis. (2) Atvihetéségi tanulmany az allapotrajz alapjan. A szak-
mai referencidk, feladatprofil és kompetenciaprofil kidolgozasa. A csaladi asszisztens
képzés tartalmainak eurdpai szintézise. Pedagogiai eszk6zok, tananyagok dsszegylijtése
€s megosztasa a partner orszagok kozott. (3) Europai képzési program az oktatok szama-
ra a forrasok atvételével, web-portal 1étrehozasa, CD-ROOM és nyomtatott dokumentu-
mok 1000 példanyban az eldallitott oktatasi termékek kozzétételére. A zarddokumentu-
mot angol nyelven is kozzéteszik.

Az AFUE projekt lehetové teszi a képzések megalkotasahoz hasznalt eszk6zok egyiit-
tesének részben vagy egészben torténd felhasznalasat, valamint eurdpai referenciakkal
rendelkez6 nemzeti képzési programoknak a kidolgozasat.

Kompetencia-alapti megkozelités a projekt vezérfonala

A kompetencia-alapti megkozelitésen (APC) alapuld pedagogiai kultira a képzés és a
foglalkoztatottsag kozotti lehetd legnagyobb Osszhang megtalalasara tdmaszkodik. A
kompetencia fogalma a nemzetkodzi gazdasagi verseny kozegében azzal kapcsolatban
keriilt reflektorfénybe, hogy a stlypont a munkahelyekrdl az egyénekre helyezodott. A
vallalatok ezért nagy nyomast gyakorolnak az oktatasi rendszerre: olyan munkaerdt igé-
nyelnek, amelyik rendelkezik a megkivant kompetencia-szinttel, a fiataloknak az iskola-
bol kikeriilve azonnal alkalmazhatoknak és alkalmazkodoknak kell lenniiik.

A projektben hasznalt kompetencia-definicio le Boterftol (1997) szarmazik: ,,az egyén
azon képessége, hogy mobilizalja forrasainak egy egylittesét egy bizonyos problémaszi-
tuacio-egylittes megoldasara”. Egy komplex problémahelyzetben tobbféle forrastipust is
mozgositani kell, mint megszerzett tudasok és kdrnyezeti tudasok, amelyeket cselekedni
tudasnak nevezhetnénk.

Az assistant familial/nevel6sziil6 modulrendszerii szakképzési kinalat,
a kompetencidkra vonatkoz6 Eurdpai Képzési Keretrendszer és az ECVET

Az Eurdépai Bizottsag 2008. aprilis 23-i ajanlasai el6irjak, hogy ,,2012-re minden
orszagos keretben kidolgozott képesitésnek az EKKR-re kell hivatkoznia”. A hivatasos
neveldsziild képzés modulrendszerii kinalatanak kiépitése nem csupéan ezen ajanlas élet-
be 1éptetésére ad lehetdséget, hanem egy mddszer ez iranyu kidolgozasara is. Az eurdpai
szovegek szabad kezet adnak a szereploknek a kivitelezéshez.

Az EKKR-hez az Eurodpai szakoktatdsi és Szakképzési kreditrendszer (ECVET) (9)
szabalyai szerint rendelddnek tanegységek, azaz kreditek. Alapvetd az Eurdpai K6zossé-
gek Bizottsaga 2002. november 12-én elfogadott oktatasi tanacsi allasfoglalasa (10) és a
szakoktatas és szakképzés (VET) teriilletén valdo megerdsitett eurdpai egyiittmiikodés
jovobeli prioritasairdl szold, 2002. november 30-i koppenhagai nyilatkozat. (1) A tanul-
manyi eredmények nemzetkozi kontextusba valo transzferének biztositasa azt feltételezi,
hogy a képzést nyujtok vagy a kompetens hatésagok partnerségi egyezményeket kotnek.
Ezekben megnevezik a képesitések kozotti megegyezdségeket (egységek és kreditpontok),
a tanulmanyi eredmények (tanegységek) felmérésének, transzferének és érvényesitésé-
nek folyamatait és a mindségbiztositas érdekében tett intézkedéseket. Az ECVET rend-
szerben egy tanegységnek (modulnak) tartalmaznia kell az egység altalanos cimét, az
elvart tudas, készségek és kompetencidk listajat és a megfeleld tanulmanyi eredmények
értékelési kritériumait. A kreditpontokat elsfsorban a képesités egészéhez rendelik
hozza. Aztan a pontokat felosztjak a kiillonboz6 vizsgaegységek kozott annak fiiggvényé-
ben, hogy azok mekkora jelentéséggel birnak a képesitésben. Megegyezés szerint, egy
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intézményi oktatas keretei kozott végzett, egy éves képzést igénylo képesités 60 ECVET
odaitélését teszi lehetdve.

A vizsgaegységeket (vagy UC) az Osszegylijtés szabalyat kovetve és a megfeleltetés
szabalya szerint lehet megszerezni. Lehetdvé valik adott szamt ECVET kredit hozzaren-
delése minden egyes egységhez, az egységek relativ jelentdsége szerint, és a modulrend-
szerll neveldsziil6 képzés elhelyezése az EKKR nyolc szintjének egyikén. (12)

Az AFUE projektben szocidlis, gyermekvédelmi szféra sziikségleteibdl kiindulva
fokozatosan épitettiik fel a képzési eszkozoket, hogy azok megfeleljenek a feltart sziik-
ségleteknek. A folyamat a kovetkez6: szakmai tevékenységek —megkdvetelt kompetenciak
— a képzés tartalma — képesités.

A projekt els6 eredménye: Allapotrajz és diagnézis a szocidlisan hatrianyos
helyzetii gyermekek szocidlis és nevelési ellatasarol és a neveldsziilok szakképzési
sziikségleteirol Bulgariadban, Magyarorszagon és Romaniaban

A fogalmi megkdzelités az elhagyas, a segit6 kapcsolat, a gyermekkori szocialis segi-
tés és a csaladba fogadas definialasat jelentette. Bulgaridban az elhagyas a gyermek
gondozasba vételének sziilok altali elutasitasat jelenti. Romaniaban az elhagyast ugy
tekintik, mint a kulturalis és/vagy pénziigyi okok miatt nem kivant vagy nem elfogadott
terhességek kezelésének kezdetleges modjat. Magyarorszagon az elhagyas kifejezés
valdjaban nem létezik a szakmai nyelvben.

Bulgariaban a segit6 kapcsolat fogalma hivatalosan nem létezik. Inkabb beszélnek
szolgaltatas- és segitségnyujtas formajaban torténd szocialis intervenciorol. Romaniaban
e fogalom bizonyos specialis értékek, elvek és modszerek alkalmazasat és hasznalatat
jelzi. Magyarorszagon, a segitd kapcsolat fogalmat a megkérdezett szakmabeliek az
alabbiak szerint hataroztdk meg: ,,Empatia, gyermekhez valo szeretetteljes kozeledés, a
tarsadalomba valo beilleszkedés elGsegitése, a tamogatott személlyel vald6 kommunika-
cio és egyiittmiikodés. Kapcsolat egy szocialis szakember a tdmogatasra szoruld személy
¢és a humanszolgaltatok kozott.”

Bulgariaban a csaladba fogadasnak két fajtaja 1étezik, az dnkéntes és a hivatasos neve-
16sziil6i ellatas. Mindemellett a nevel$sziiléi ellatas fogalma nem egyértelmiien megkii-
16nboztetett az adoptalastdol. Romanidban a csaladba fogadas az olyan csaladi tipust
szolgaltatasoknak felel meg, melyek biztositjak a sziileit6l — atmenetileg vagy végérvé-
nyesen — elvalasztott, és egy természetes személy otthonaba vagy csaladba elhelyezett
gyermek nevelését és gondozasba vételét. Magyarorszagon az alapellatas a veszélyezte-
tett gyermeket a csaladjaban védi, a szakellatas pedig gyermekotthonban vagy neveld-
szilonél.

A jogi kereteket a (1) gyermekvédelem nemzeti torvényeinek és (2) a decentralizacid-
hoz kapcsolodo rendelkezéseknek az Gsszevetésével tartuk fel. Magyarorszagon a gyer-
mekvédelmi torvény (szolgaltatasi és anyagi) tamogatast biztosit a gyermeket neveld
csaladoknak és védelmet nyujt a csaladjukbol kiemelt gyermekeknek is. Bulgariaban a
decentralizacio a szocialis szolgaltatasnyujtashoz kapcsolodik. Romaniaban az orszagos
rendelkezéseket kozszolgalatok és magéanszolgalatok biztositjdk. Magyarorszagon a
gyermekvédelmi rendszert az allam és a megyei kdzhivatalok iranyitjak. Minden megyei
kozigazgatasban mikodik neveldsziildi halozat, valamint bizonyos megyék — Gsszesen
12 — civil és vallasi szervezetében.

A gyermekvédelem politikai kereteinek feltarasa az (1) iranyok, dontési és finansziro-
zasi szintekre, (2) a csaladba fogadas megszervezésére, (3) a francia ,,assistant familial”
(nevel0sziild) szakmahoz legkdzelebb allo foglalkozas megtalalasara, és (4) a képzési
kinalat vizsgalatara iranyult, az alabbiak szerint:
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1. Bulgariaban a nemzeti politikai rendelkezésekben az neveld intézetek elsddlegessé-
gének megsziintetése prioritast élvez. Roméniadban orszagos szinten a Nemzeti Gyermek-
jogvédelmi Hatosag biztositja a gyermekvédelmet. Magyarorszagon pontos nyilvantarta-
si rendszert vezetnek (73), melyben rogzitenek a gyermek nevelésbe vételére vonatkozo
minden adatot a gyermekvédelmi rendszerbe vald bekeriilésétél kezdve tavozasaig (a
gyermekgondozas és gyermeknevelés keretein beliil).

2. A csaladba fogadas megszervezését illetden igen jelentds eltéréseket talaltunk. Bul-
garidban a befogadok lehetnek onkéntesek vagy hivatasosak. Romaniaban a gyermekvé-
delmi intézkedés keretein beliil a Gyermekvédelmet Tamogato Féigazgatosag a gyerme-
ket a megfeleld szolgalatok felé iranyitja.

Magyarorszagon a gyermekek védelem ala helyezésére egy csaladasszisztens segitsé-
gével és a varosi jegyz0 ellendrzése alatt keriil sor. A gyermekjoléti alapellatas a gyermek
testi, értelmi, érzelmi és erkolcesi fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésé-
nek elésegitését, a veszélyeztetettség megel6zését s a kialakult veszélyeztetettség meg-
szlintetését, valamint a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésének a megelzését szolgal-
ja. Az ideiglenes elhelyezés egy kozeli csaladtagnal, egy befogadd csaladnal, gyermek-
otthonban vagy befogadd intézményben is megvalosithato. A gyermekvédelmi szakella-
tas keretében kell biztositani az ideiglenes hatallyal elhelyezett, az atmeneti és a tartds
nevelésbe vett gyermek otthont nytjté ellatasat.

3. A francia ,,assistant familial” szakmahoz legkdzelebb all6 foglalkozas/allas/beosztas
Bulgariaban a ,hivatalos befogadé sziil6”. Ez a személy ideiglenes formaban nevel egy
vagy tobb, a csaladjaban elhelyezett gyermeket, a gyermekvédelmi térvénynek (27. cikk)
megfeleld szerzddeés értelmében. Ez a foglalkozas nem szerepel az orszagos foglalkozta-
tasi jegyzékben. Romaniaban a francia elnevezéshez legkozelebb allo kifejezés a gyer-
mekgondozé. A gyermekgondozé egy szocidlis asszisztens feliigyelete alatt dolgozik, aki
figyelemmel kiséri munkajat, tanacsokat ad neki és értékeli. Ezen kiviil kapcsolatban all
az allami vagy magan gyermekvédelmi szolgalatokkal. Magyarorszagon tobb foglalko-
zas is kozel all a francia ,,assistant familial” elnevezéshez, ezek:

— A gyermek gondozasat atmeneti jelleggel biztositdé gyermekgondozok.

— A befogado6 sziilok, akik az ideiglenesen vagy tartosan naluk elhelyezett gyerekek
gondozasat végzik a tanacsadoval egyiitt elkészitett gondozasi terv alapjan.

— A hagyomanyos nevel0 sziil6k, akik — a mitkodteto altal elkészitett egyéni gondoza-
si-nevelési terv alapjan — sajat haztartasukban nyujtanak teljes kora ellatast az ideiglenes
hatallyal elhelyezett, az atmeneti és a tartds nevelésbe vett gyermeknek, valamint uto-
gondozoi ellatasban részesiilo fiatal felndttnek. Esetenként a gyermek gyamsagat latjak
el, és szervezik annak sziileivel valo kapcsolatat.

— A hivatasos neveld sziilok, akik a kiilon jogszabalyban meghatarozott képesitési elo-
irasoknak megfelelnek. Elére meghatarozott gondozasi terv szerint biztositjdk a gyermek
fejlodését, és timogatjak annak rokbe fogadasat, ha sziikséges. Ok az 6rokbefogado szii-
16k tanacsadodjaval, a gyamiigyi tanacsadéval, a feliigyeld szakhatdsagokkal és mas gyer-
mekre vonatkozo intézménnyel dolgoznak egyiitt. Végiil, gyam szerepét is betdlthetik.

— Specialis hivatasos nevel0sziilé az a hivatasos neveldsziilo, aki a képesitési eldira-
soknak megfelel ¢és alkalmas a nala elhelyezett, stlyos magatartaszavaros, vagy
pszichoaktiv szerekkel kiizdd, specialis ellatast igényl6 gyermek nevelésére, és csaladja-
ba torténd visszakeriilésének eldsegitésére.

— Kiilonleges nevel6sziild, aki az 6t féle szervi, vagy mentalis fogyaték egyikével €16,
vagy 0-3 éves kora miatt kiilonleges nevelési igényii gyermeket nevel.

(4) A képzési kinalat is elégge eltérd képet mutat. Bulgariaban a képzéseket a Szocia-
lis tamogatasi ligynokség és a nem kormanyzati szervezetek szervezik. A foallast befo-
gado sziiloknek kotelezd ezt a képzést elvégezniiik. Romanidban két képzési tipus léte-
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zik: a szakmai alapképzés és a szakmai tovabbképzés. A képzokozpontokat az Orszagos
Szakmai Feln6ttképzési Tanacs (CNFPA) akkreditalja.

Ahhoz, hogy Magyarorszagon valaki neveldsziilé szakképzésben vehessen részt, az
elhelyezett gyermeknél (18, de legfeljebb 45 évvel) idésebbnek kell lennie; képesnek kell
lennie a gyermek fejlodésének biztositasara, és segiteni a csaladjaba valo visszatérését;
60 oras felkészité tanfolyamot kell végeznie — ami a hagyomanyos nevel6sziiloség felté-
tele —, melynek egyik fele egy dontés-elokészitd csoportmunka, masik fele szakiranyt
felkészités. igy sajatjaival egyiitt négy gyermek gondozasat véllalhatja, amely nem jelent
munkaviszonyt. Félévente hat oras tovabbképzésen kell rész vennie. Hivatasos nevel6-
sziil6 lehet az, aki tovabbi 300 oras szakképzés utan OKJ-s szakvizsgat tett, és részt vesz
a kotelezd, akkreditalt szocialis tovabbképzési programokon.

A szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek gondozasba vételére vonatkozo
képzési sziikségletek allapotfelmérése

Az orszagok legfébb kihivasai: Bulgariaban a befogado sziilokre inkabb gy tekinte-
nek, mint a gyermekvédelmi rendszer klienseire, ¢s nem elismert szakemberekre. Kiilon
finanszirozas sem létezik a befogado csaladi szolgaltatas szamara. Hidnyoznak a megfe-
leléen felkésziilt felndttképzok.

Romaniaban a felmertilt problémak: a kiillonb6z6 alapszovegek rendelkezései kozotti
disszonancia, az akkreditalt képzést nyujtok csekély szama, az alapképzés iranti csekély
érdeklddés a tovabbképzéshez képest, helyettesité gyermekgondozok hianya. Nehézsé-
gek fedezhetdk fel a megyei szocialis tamogatasi igazgatosagok részérdl is a tovabbkép-
zések finanszirozasat illetden.

Magyarorszagon a nevel6sziilok és a nevel6sziiloi tandcsadok szamara szervezett gya-
korlati képzések szama novekszik. Napirenden van a specialis €s hivatasos neveldsziilok
képzésének és allaskinalatanak javitasa; a nevel6sziilok és nevel6sziildi tanacsadd mun-
kakorok funkcidinak és feladatainak kiilonvalasztasa; a neveldsziil6i tanadcsadok képzé-
sének és feladatainak orszagos szintli 6sszehangolasa; orszagos szintli kommunikacios
halozat kiépitése a gyermekvédelem teriiletén.

Mindhérom orszagban visszatéré problémaként jelentkezik a szakma elismertségének
hianya, a képzés elégtelensége €s a finanszirozasi problémak.

Megvaldsithatosagi tanulmany: a francia nevel6sziilé végzettség atiiltetésének
feltételei az allapotrajzok és szakképzési sziikségletekrol felallitott diagnozisok
alapjan

Melyek a transzfer feltételei? A valaszhoz azonositani kellett a transzfer altal érintett
foglalkozasi kategoriakat, értékelni a 1étez6 képzési gyakorlatokat, 6sszehasonlitani a
nemzeti szabalyozasi kereteket. A francia ’assistant familial’ és a magyar nevel6sziilé
OKJ SZVK-ja, vagyis modulrendszere és kompetencia teriiletei eltérnek egymastol,
logikajukat, strukturajukat tekintve egyarant. A francia rendszer kompetencia-felfogasa
egyszerlibb, atlathatobb és a tevékenységekbol kiindulva épiti fel a rendszert. Nem dif-
ferencidl szakmai, személyes, tarsas és modszer-kompetenciakra. Az tigynevezett fela-
datprofilban fedezhet6k fel a tevékenységek kiilonbozo cselekvd igékkel kifejezett
mondatokban. (14)

Allami beavatkozast igényld rendszer kidolgozasa e projekt keretében nem végezhetd
el. A kifejlesztett képzési programot, illetve modulrendszerii tananyagot a kovetkezo
magyarorszagi szakképesitésekkel rendelkezék képzésében és tovabbképzésében lehet
felhasznalni:

— Nevel0sziilé
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— Hivatésos neveldsziild
— Gyermekgondozd neveld
— Gyermek ¢és ifjusagi feliigyeld
— Hazi id6szakos gyermekgondozo részképesitésiiek
— Valamint a gyermekotthoni asszisztens
— és a Kisgyermekgondozo neveld részképesitésiicknél
— Szocialis segitd
— Szocialis asszisztens
— Szocialis gyermek és ifjusagvédelmi tigyintéz6 elagazassal
— Foglalkoztatas szervezd
— Mentalhigiénés asszisztens
— Szociokulturalis animator
— Csaladpedagdgiai mentor
A projekt eredményei felhasznalhatok (1) a fent felsorolt szakképesitéstiek tovabbkép-
zésénél. (2) Kidolgozunk és akkreditaltatunk egy ISCED 4B szintli, a hazai Fels6foka
Szakképzés rendszeréhez tartozo (OKJ 55 szintkdda) Neveldsziilo tanacsado képesitést és
a hozza tartoz6 programot. Ennek a szaknak az elfogadtatasa az NSZFI hataskorébe tar-
tozik. A szak bemeneti kovetelménye a hivatasos nevel6sziiléi képesitéssel, kozépiskolai
érettségivel vald rendelkezés. A képzés a felndttképzés (felsofokt szakképzeés) keretében
valdsulna meg és egy éves idOtartamt lenne. (3) Az eredményekre ré lehet telepiteni egy
diplomaval rendelkez6knek sz616 szintén felséfoku szakképzést a 61-es szintkodt Komp-
lex csaladsegitd és tamogato tanacsado képesités programyjat is, hiszen a Magyar Kormany
kisebbségekkel, hatranyos helyzetliekkel foglalkoz6 allamtitkarsaga is komplexen kezeld
rendszerben képzeli el a tarsadalmi méretii probléma megoldasat. (15)

A feladatprofil kidolgozasa (a francia Référentiel métier, RM)

A csaladba fogadds szakembereit illetd szakmai referenciagyiijtemény kidolgozdsanak
metodologidja és eszkozei Bulgariara, Magyarorszdgra és Romdnidra vonatkozoan

A szakmai referenciagylijtemény, feladatprofil (RM) a neveldsziilé szakmai tevékeny-
ségi teriiletét hatarozza meg. Az RM munkahelyzetek elemzésén alapul, de szamitasba
veszi a tevékenységek elérelathato fejlodését is, a munkaltatok és az intézmények képvi-
sel6i altal tovabbitott informaciok alapjan.

Az RM harom {6 funkciét tolt be: (1) Kozvetitoé funkciot az — egy képesités kigondo-
lasaban és kidolgozasaban részt vevé — kiilonbozo partnerek kozott. Munkaltatonak €s
képzének meg kell egyeznie a képesités céljat illetden. (2) Kidolgozasi eszkdz funkciodjat
a képesités kidolgozasi folyamataban a kompetenciak kidolgozasdhoz. A szakmai tevé-
kenység elemzése soran kiemelt elemek adjak azt a talapzatot, amelyre a képesitési
referenciagyijtemény épiil. (3) A képesités szakmai céljara vonatkozo tajékoztato funk-
cioét minden egyes szakmai tajékoztato és palyavalasztasi szervezet szamara.

A referenciagyiijteményt hivatkozasként hasznaljak. Az igy korvonalazodo tipus-fog-
lalkozas fogalmat az ugyanazon szakmai cél elérését timogatd szakmai tevékenységek
¢s feladatok hatarozzak meg. Az AFUE projektben ezt a modellt hasznaljuk. A tipus-fog-
lalkozas elemzésének megvalositdsahoz a harom transzfer orszagban, a projekt partnerei
az alabbi elhatarozasok szerint dolgoztak:

— Az RM 0sszeallitasahoz vezetd elemzési szintek a tevékenységek lesznek, melyeket
feladatokra, azokat pedig miveletekre bontjak.

— A kompetenciakat a feladatokbol vonjak le.

— A feladat miveletekre bomlik. A miiveletek a szakma gyakorlasadhoz sziikséges egész
szakmai know-how feltérképezését szolgaljak.
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A megnevezett 6t-tiz tevékenység teljes mértékben tapasztalatra alapul. Ez a nagysag-
rend lehetdvé teszi egy bizonyos szamu kompetencia megszerzését, mely altaldban hiisz
koriili. A kompetencia fogalmanak a projektben alkalmazott jelentése: ,,egy egyén képes-
sége forrasok, nevezetesen elméleti, mddszertani és gyakorlati tudas mozgositasara”. A
leirt feladatnak tehat kelléen gazdagnak kell lennie ahhoz, hogy abbdl kdvetkeztetni
lehessen a kiilonbozd elméleti, modszertani, gyakorlati és kapcsolati ismeretekre.

Szakmai tevékenységek és feladatok bemutatasa

1. tablazat. Tevékenységek és feladatok listaja

Kod Tevékenységek Példa Feladatok
A személyre szabott egyéni
gondozas tervezése és
A2 megvalositasa. A2.T1 A gyermek szamara megfeleld élettér kialakitasa
A gyermek alapvetd
sziikségleteinek kielégitése

A2.T2 Kiegyensulyozott életritmus

A2.T3 Testi és mentalis higiénia
A2.T4 Biztonsagérzet
A3 A3TI Ertékatadas, szocializacio
A3T2 Tanulasszervezési kompetencia
A3T3 Iskolai és iskolan kiviili tevékenységek orientalasa
A személyre szabott
egyéni nevelés tervezése és
megvalositasa.
A gyermek oktatasanak,
tanulasanak kisérése
A személyre szabott
egyéni nevelés tervezése és
Aq | meevalositisa A4T1 | Aneveld csaladiol valé elvalas, kivalds elkészitése
A gyermek tamogatasa a
vérszerinti sziileivel valo
kapcsolatban
A4 T2 A vérszerinti csaladdal valé kapcesolat kialakitasa és

mikodtetése

Segiteni a gyermeket a kettds kotddés megélésében,

A4.T3 feldolgozasaban

A személyre szabott egyéni
gondozas-nevelés tervezése és
Al megvalositasa. Al. Tl A neveld csalad feladatainak elokészitése
A gyermek integracidja a
nevel6 csaladba

Al1.T2 A csaldd miikodése
Al1.T3 A gyermek kapcsolatai

Gyamsag és dokumentacios

AS feladatok AS.T1 Egyiittmiikodés a gyamhivatalokkal
A5.T2 Gyermek gondozasaval, nevelésével kapcsolatos
) feladatok ellatasa
A5.T3 Gyermek érdekeinek képviselete
A6 | Onallo eletre felkészités A6.T1 | Utogondozéi ellatds jogszabalyi hatterének ismerete

feladatai

A6.T2 A gyermek 6nallo életre valo felkészitése
A6.T3 Pélyaorientécid specialis kérdései
A6.T4 Az ifjukor sajatos személyiséglélektani idészaka
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Kiilonleges sziikségletli
gyermekek gondozasa-
A7 nevelése (0-3 éves kort, A7.T1 0-3 éves koru gyermek sziikségletei
tartos beteg és fogyatékkal él6
gyermekek)
A7.T2 0-3 éves kort gyermek gondozasa-nevelése
A7.T3 Tartos betegségek specifikumai
A7.T4 Tartos beteg gyermek gondozasa-nevelése
A7.T5 Fogyatékossagok ismérvei
A7.T6 Fogyatékkal él6 gyermekek gondozasa-nevelése
A8 Csapatmunka A8.T1 Nevel6sziilé sajat motivacidja, sajat szerep tisztazasa
AS. T2 A gyermek szamara személyre szabott projekt
) kidolgozasa és kisérése szakmai team tagjaként
Egyiittmiikddés és koordinacié formainak ismerete
A8.T3 és az abban valo részvétel, szakmai kommunikacios
készségek (esetmegbeszélés, esetkonferenciak)
Mentalhigiénés tamogatas és Mentalhigiénés és kommunikacios ismeretek és azok
A9 o A9.T1
mindségbiztositas gyakorlata
A9.T2 Személyiségfejlesztés elmélete és gyakorlata
Szupervizio és egyéb képzések, tovabbképzések
A9.T3 .
ismerete. haszna
A10 | Kommunikaci6 a gyermekkel | A10.T1 Megfelel(? kommunikécio a.zonosnasa a
kedvezményezett kora szerint
A10.T2 | Megfelel6 kommunikacids forma alkalmazésa
Kommunikaciés hidnyok azonositasa
A10.T3 P I
Kommunikacioés hidnyos kijavitasanak figyelemmel
A10.T4 c o
kisérése

gyermek — kulttira

Neveléstudomany-tarténeti tanulmanyok

Jaték — pedagogia,

Tanulim

Gondelat

A Gondolat Kiadé konyveibdl
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2. tablazat. Példa az A3 szakmai tevékenység egy elemének kidolgozasara:

A3 szakmai tevékenység : A személyre szabott egyéni nevelés tervezése és megvalositdsa.
A gyermek oktatdsdanak, tanuldsanak kisérése

A3T1 feladat : Ertékitadas, szocializécié

Feladat leirdsa

VART EREDMENYEK

KRITIKUS PONTOK

1. mivelet: A gyermek kapcsolati
gondjainak (pl. tarsaival,
neveldivel, sziileivel, stb.)
feltarasa.

2. mivelet: Asszertiv viselkedés
elésegitése. A tarsadalmi
beilleszkedés eldsegitése

3. mivelet: A varos (kozség,
lakohely) kornyezeti jellemzdinek
(pl. szocialis hald), a helyi sajto,
radio, televizio stb. megismertetése
4. mivelet: A gyermek
magatartasanak, viselkedésének
formalasa, ellendrzése. Legyen
képes kezelni a konfliktusokat és
ezt a képességet a gyermekben is
kifejleszteni. Szabalyozott indulati
élet elsajatittatasa.

5. miivelet: A ,,meghallgatas”
készségének tanusitasa, a
tiirelmetlen beavatkozasok keriilése
6. muvelet: Egyiittes cselekvés a
gyermekkel

7. mivelet: Ideiglenes

nevelési helyzet - kontra

kotodés, szerepkonfliktusok -
szerepdefinicio (szlil6-neveld)

A kotédés és a szocialis
viselkedés Osszefiiggéseinek
feltarasa. A kotddések pedagogiai
megkozelitésii vizsgalata, a
kotodés neveld hatasaban rejlo
lehetdségek feltarasa. Szocialis
kompetencia fejlesztés: a megfeleld
készségfejleszté program
alkalmazasa.

8. miivelet: Adekvat tanulasi
tapasztalatokkal a szocialis
viselkedés tanitasa.

9. miivelet: Neveldsziiléi
latogatasok az iskolaban, megtudni,
hogy mi és hogyan torténik ott

10. miivelet: A tanulassal toltott
id0 és a szabadid6 helyes
egyensulyanak megteremtése

11. miivelet : A tanulas értelmének
felismertetése a gyermekkel

A nevel6sziild képes lesz a
gyermekkel feldolgoztatni
az 1j kornyezet informacioit,
elfogadtatni vele az 01
helyzetet.

A nevel6sziil6 fel tudja
dolgozni sajat szerepét,
megérti a sajat viszonyuldsait
a dolgokhoz.

A nevel6sziilo képes

az egyiittmiikodésre az
iskolaval, meg tudja
ismertetni és el tudja
fogadtatni a gyermek
kornyezetével, igy kiillondsen
az oktatasi-nevelési
intézménnyel az adott
helyzetet.

A nevel6sziil6 tudja

segiteni a gyermeket az
asszertiv viselkedésformak
elsajatitasaban és
alkalmazasaban, a
kornyezetbe torténd
beilleszkedésben.

A gyermek szamara
értékként jelenik meg a
tanulas.

Pszic Ezen a teriileten is
kiemelten fontos idészak a
befogadast kovetd elsé néhany
honap, a gyermek ekkor fokozott
tamogatasra szorul.

A gyermekek, kiilonosen, akik
erds vérszerinti kotédésekkel
rendelkeznek, nehezen

fogadjak el az életiikbe 1ép6 Uj
szereploket.

A legtobb gyermek korabbi
kotédési problémakkal
rendelkezik, az err6l vald ismeret
és a kezeléséhez sziikséges
készségek, képességek ezen

a teriileten is fontosak a
neveldsziilok szamara.

Tars A koryezeti effektusok
rombolé hatasa az elsd
id6szakban folyamatosan és
erdteljesen, de a késGbbiekben is
fokozottan érvényesiil a nevelt
gyermekek €letében, egyedi
helyzetiik miatt.

Gyakran a gyermek esetében
kiils6 megjelenés, fejlodési
rendellenesség, mentalis
visszamaradas vagy egészségi
allapot mas rendellenessége okoz
nehézségeket az elfogadasaban a
tarsas kapcsolatok szintjén.

Az iskola nem mindig felkésziilt
a nevelt gyermekek specialis
fogadasara, nem ismerik a
hattérben zajlo folyamatokat.

A gyermekek tobbsége olyan
csaladbol keriil ki, ahol

nem érték a tanulas, és ez
eléfordulhat egyes neveldsziiléi
csaladok esetében is.
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A csaladba fogadas szakembere/neveldsziild szakképzés tulajdonsagprofilja Magyar-
orszagra vonatkozoan: képesitési referenciagytijtemény/tulajdonsagprofil, modulrend-
szerd eurdpai képzési program

Az Europai Parlament elirja (16) a tagorszagok szamara a kreditrendszerek (ECVET)
kialakitasahoz az orszagos mindsitések egységekre bontasat, amelyeket “tanulasi egysé-
geknek’ neveznek. (17) A vizsgaegységek feladatainak europai listajat tartalmazza a
parlamenti utasitas 2. melléklete.

3. tablazat. A kidolgozott képzési modulok Magyarorszdagon

UF1
Szakmai . : Modul a.a @ Szint Kredit
e Vizsgaegység Kédja Modul leirasa Idétartam (CEC/EKKR) (ECVET)
Al. M.1.1 | Gyermekellatasi
uel alapfeladatok 40 3 2
UF2
Szakmai ) . Modul . " Szint Kredit
e Vizsgaegység Kédja Modul leirasa Idétartam (CEC/EKKR) (ECVET)
A csaladi kornyezet
A2 vez M2.1 felkészitésének feladatai 40 3 !
UF3
Szakmai . n Modul n.a @ Szint Kredit
— Vizsgaegység o Modul leirasa Idétartam (CEC/EKKR) (ECVET)
A gyermek
képességeinek
A3 ues M3.1 kibontakoztatasaval 40 3 2
kapcsolatos feladatok
UF4
Szakmai X a Modul n.a a Szint Kredit
B— Vizsgaegység Gtk Modul leirasa Idétartam (CEC/EKKR) (ECVET)
M.4.1 | Az 6nallo életre valo
Ad. ucs felkészités feladatai 40 3 !
UF5
Szakmai X a Modul na a Szint Kredit
— Vizsgaegység Gtk Modul leirasa Idétartam (CEC/EKKR) (ECVET)
A gyamsaggal
AS ues M.3.1 kapcsolatos feladatok 40 3 !
UF6
Szakmai X a Modul na @ Szint Kredit
— Vizsgaegység kédia Modul leirasa Idétartam (CEC/EKKR) (ECVET)
M.6.1 | Anevel6sziild
A8, uce dokumentacios feladatai 40 3 2
UF7
Szakmai X . Modul g = Szint Kredit
— Vizsgaegység kédia Modul leirasa Id6tartam (CEC/EKKR) (ECVET)
M1 Kiilonleges sziikségleti
AT. uc7 o gyermekek gondozasa, 90 3 2
nevelése
UF8
Szakmai . . Modul - ,, Szint Kredit
o Vizsgaegység kédja Modul leirasa Id6tartam (CEC/EKKR) (ECVET)
A8. UC8 M.8.1 Csapatmunka 90 3 1
UF9
Szakmai X a Modul o m Szint Kredit
— Vizsgaegység i Gl Modul leirasa Id6tartam (CEC/EKKR) (ECVET)
MO.1 Mentalhigiénés
A9 uc9 o tamogatas ¢és 90 3 2
mindségbiztositas
UF10
Szakmai . 2 Modul e R Szint Kredit
— Vizsgaegység kdja Modul leirasa Id6tartam (CEC/EKKR) (ECVET)
Al0 UC10 M.10.1 | Kommunikacio 90 3 2
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Példa egy vizsgaegységre a magyar munkacsoport anyagaban:

4. tabldzat. UC N°3 (VIZSGAEGYSEG): A gyermek képességeinek kibontakoztatasdval kapesolatos feladatok

Szdm

Ismeretek

Leiras

El

Cl, C2,

Vizsga leirasa: Bemutatja az egyéni fejlesztési terv és a beilleszkedéshez
kapcsolddo dokumentacio elkészitésének szempontrendszereit, 1épcsdfokait,
s javaslatot tesz fejlesztd tevékenységre.

Id6tartam: 1 ora

Megvalositasi feltételek: semmi

Felkésziilési id6: benne foglalt

Vizsga formaja: gyakorlati

Osztalyozasi rendszer (szammal, széveges) : 1-20 pont

Az értékelés szempontjai> Helyi tételsor alapjan

. Szakmai tartalom> Szakmai ismeretelemek (10 pont)

o ‘¢rtekelendé kompetenciak: dontésképesség, rugalmassag,
nyelvhelyesség, kozérthetdség, udvariassag, logikus gondolkodas,
kreativitas, Otletgazdagsag, helyzetfelismerés (10 pont)

Vizsgabizottsag: egy szakember és egy oktatd

ECVET: 2; szint 34

5. tablazat. Vizsgaanyagban értékelt ismeretek listaja és részletezése

1. A megismeréshez sziikséges technikakat sajatit el

1.1 Megismeri a gyermek adottsagait,
képességeit, el6torténetét

1.2 Megsimeri a gyermek kiilonleges és
specialis képességeit

1.3 Torekszik a szociokulturalis és az
adottsagokbdl eredd hatranyok csokkentésére.
Gondoskodik a szellemi és erkolesi

fejlodést szolgald, kulturalis értékekhez vald
hozzajutasrol. Biztositja a gyermek kotelezd
oktatasban valo részvételét.

2. Fejlesztd tevékenységet folytat

2.1 Megalapozza és fejleszti a gyermek
tanulasi, onmiivelési, miivelddési szokasait,
igényeit. Figyelemmel kiséri a gyermek iskolai
elémenetelét.

2.2 Pozitivan kezeli az atlagtol valo eltérést a
gyermek képességeiben

2.3 Részt vesz a csaladjogi helyzet
rendezésében. Elésegiti a gyermek

vérszerinti vagy 6rokbefogado csaladba valo
visszakeriilését.
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6. tablazat. Példa egy modulra

MODUL KODIJA :

M3.1

A gyermek képességeinek
kibontakoztatasaval kapcsolatos
feladatok

Modul leirasa :

A modul célja, hogy a képzésben részvevok ismereteket szerezzenek a
gyermek fizikai és pszichologiai fejlédésének egyes allomasairol, tovabba
valos betekintést nyernek a lehetséges tehetséggondozasrol és az esetleg
sziikséges rekreaciorol is. A modul soran a jatékra, mint képességfejlesztd
és neveld elemre nagy hangsuly esik.

Modul céljai

Tudas (elméleti ismeretek)

Jaték, tehetséggondozas, rekreacio, fizikai és pszichologiai ismeretek
Képességek (gyakorlati ismeretek)

Megismeri a gyermek adottsagait, képességeit

Megalapozza ¢és fejleszti a gyermek tanulasi, onmiivelési, miivelédési
szokasait,igényeit

Biztositja a gyermek kotelez6 oktatasban valo részvételét
Figyelemmel kiséri a gyermek iskolai elémenetelét

Biztositja a gyermek szamara a szakszer( segitségnyujtas lehetoségét
Torekszik a szociokulturalis és az adottsagokbol eredd hatranyok
csokkentésére

Megismeri a gyermek kiilonleges és specialis sziikségleteit
Gondoskodik a szellemi és erkolcsi fejlodést szolgalod, kulturalis
értekekhez vald hozzajutasrol

Elésegiti a gyermek vér szerinti vagy drokbefogado csaladba valo
visszakeriilését

Kompetenciak (készségek)

Egyiittmiikodési képesség

Csapatszellem

Gyermekjatékok hasznalata

Kreativitas

Koncentracié

Tartalom

A gyermek képességei

— Specialis élethelyzetbdl adodo 1élektan

— Kiilonleges és specialis sziikségletii gyermekek

— A gyermek magaval hozott normai és szokasai

— A jaték ¢és a tanulas személyiségfejlodésben betdltott szerepe
Gyermek fejlddésének szakaszai (fizikai, pszichikai és kapcsolati,
érzelmi és szexualis, stb. szempontbdl)
— pszichomotorikus €s érzelmi fejlédés gyermek és a testének felfedezése
— test abraja
—mi az érzékenység? (hogyan fejlodik a gyermekeknél? alap biztonsag
fogalma és korai interakciok)
— kisgyermek és gyermek pszichikai élete, és a pszicholdgiai, érzelmi
fejlodés kiilonbozo szakaszai
— a kiilonbozo szakaszok, a zaréizom kontroll elsajatitasa
(neuropszicholdgai és pszichologiai érés fontossaga a zaréizom kontroll
elsajatitasara vonatkozoan a gyermekre alkalmazott tanulds révén, a
tisztasag szocialis, csaladi és érzelmi szervezetben, felndttek szerepe
ennek elsajatitasaban
— Odipusz-komplexus idészaka és helye a személyiség kialaku-lasaban
— szexualitas és nemek differencidlasa (kiilonbozo fejlodési sza-kaszok:
nemi szervek megismerése, a nemek kozotti kiilonb-ségek megismerése,
az ¢let eredete, az anyasag kérdése (vo-natkoztatva a pszicholégiai,
érzelmi fejlddés szakaszaira), szexualis kivancsisag, értelmet adni
a gyermek a szexualitassal szembeni viselkedésének, gondolatok a
szexualitas tarsadalmi és kulturalis megjelenésérol
—anyelv (nyelv a személyiség fejlédésében s kialakulasaban,
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nyelv fejlédése, beszElt nyelv eldtti verbalis intelligencia), a csaladi, tar-
sadalmi és kulturalis kontextus fontossaganak ki-mutatasa a nyelv elsaja-
titdsaban, verbalis és nem verbalis nyelvi elemek, nyelvi zavarok (kés6i
beszédfejlodés, képzési zavarok, diszfazia, afazia, stb.)

— Szocialis fejlédés

— néhany szakasz a gyermek koranak fliggvényében: kiilonb6z6 kapcso-
latok fejlédése (gyermek/sziilé — gyermek/mas felnéttek — gyermek/mas
gyermekek)

— A gyermek intellektualis fejlédése

— mi az intelligencia? az intelligencia tobboldali megkozelitése

— hogyan alakul ki a gyermekeknél?

— melyek a fejlodési ,,akadalyok™:

Tartalom — hogyan lehet elésegiteni az ismeret és a megértés iranti figyelmet?

— hogyan viselkedjek a befogadott gyermek iskolai bukasa esetén?

— intellektualis lemaradas, koraérett gyermek: jobban megérteni és figye-
lemmel kisérni a ,,mas” gyermeket

— Emmi Pickler elméletének bemutatasa

— szabadon mozogni

— kapcsolatok a szenzorialis ébredés és az szellemi ébredés kozott

— Jaték és jatékszerek szerepe a gyermek fejlodésében

— Segités abban, hogy megteremtsék a gyermek ébredését eldsegitd felté-
teleket

— Ebredést fekezé tényezok

— Jatékos tevékenységek, jaték és szabadidd: festés, olvasas, mondokak,
motoros tevékenységek

Célcsoport Nevel6sziild a munka soran
Pedagogiai modszerek
Elsésorban: Elméleti ismeretek
Ismeretek cseréje, tapasztaltok
Brainstorming hasznélata

Pedagogiai modszerek

Idétartam 40 ora

L Ertékelés

Ertékelés Sziikség szerint

Forrasok (A pedagdgiai eszkozok kodjai)

A nevel6sziilé szakképzés vizsgaegységei Franciaorszaghan, Magyarorszagon,
Bulgariaban és Romanidaban — eurdpai szintézis

Az eurdpai szintézis tiz vizsgaegység megtartasat rogziti, amely mind a négy orszag
nemzeti programjaval kompatibilis.

UC 1. A gyermek befogadasa és integracidja a neveld csaladba

Otthoni higiénia és biztonsag

Mindennapi étkezési higiénia és taplalkozasi zavarok

A gyermek bioogiai ritmusa

Fizikai Is pszichés rosszullétek tiineteinek enyhitése, megfeleld reagalas

UC 2. A gyermek tanulményainak figyelemmel kisérése

A gyermekkor fejlédési fazisai

A serdiil6kor fejlodési folyamata

Biindzés kockazatanak kezelése : javitas, értelmezés a gyermek lelki-érzelmi fejlodésének megfelelden
Az skolarendszer és szerepe a tanulas fejlesztésében (tanuldsi zavarok, diszlexia, hiperaktivitas ...)

A megel6zés és ellatas intézményi feladatai: a specialis ellatas eszkozei

Kulturalis és szabadidés tevékenységek (egy szabadidds, szorakoztatd tevékenység beiktatasa)

UC 3. Kommunikaci6 a gyermekkel
A megfigyelés és meghallgatas modszerei, az informaciokozvetités sémaja, aktiv hallgatas
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UC 4. A gyermek mindennapi életének megszervezése

A szokasok kialakitasanak folyamata és a gyermek segitése. Az ismétlések és a mindennapi ritusok kiala-
kitasa.

Kotodés, elszakadas és onallosodas. A kotdés zavarai. A kotddés kiillonbozo formai Bolwby elmélete sze-
rint és fejlodésiik az életszakaszok soran; komplex okok (szocidlis, egészségiigyi, pszichologiai...) a gyer-

mek és csaladja szétvalasaban, a kiilonvalas hatasai ¢s kovetkezményei

UC 5. A gyermek jogainak biztositasa és tiszteletben tartasa

A nevelGesalad kiilonb6z6 tagjainak helye és szerepe a nevelt gyermek gondozasanak vonatkozasaban
Sziil6i hibak, nem megfeleld sziilok; a gyermek figyelemmel kisérése a nem megfelel6 sziilokre tekintettel.
Kapcsolati kudarcok ; érzelmi hianyossagok

Visszaélés

Fizikai és érzelmi intimitas a gyermek életkoratol és élettorténetétdl fiiggden, figyelembe véve a gyermek
fejlodésének megfeleld kulturalis dimenzidkat

Interkulturalis, vallasi és ritualis dimenziok, mas kultirak és azok jelentése a gyermek szamara;

UC 6. A gyermekre és nevelésére vonatkozo okmanyok vezetése

UC 7. A gyermek épségének és biztonsaganak biztositasa
Teend6k vészhelyzetben, kisgyermekek egyedi sziikségletei
Gyermekek ¢és serdiilok egészségvédelme

UC 8. Szakmai kommunikacio

Torvények és rendeletek kontextusa : gyermekjogok, csaladjog, gyermékvédelmi jogszabalyozas
Intézményi és adminisztrativ keretek a nevelt gyermekre vonatkozoan; a nevelt gyermekkel és a neveld
csaladdal kapcsolatos csalad- és gyermekvédelmi torvényi feltételek, jogi és intézményi védelem

A nevel6sziiléség fejlodése

A gyermekvédelem kiilonbdz6 intézményei ; a neveldsziild statusza a gyermekvédelem rendszerében
A tartos nevelésbe vétel kiilonbozo szerepldinek helye, az Sket illetd jogok és kotelességek

UC 9. Pluridiszciplinaris (szakmakozi) csapatmunka
A nevel6sziild sajat feleldsségének ismerete a csapatmunkaban (szakmai titoktartas, csaladlatogatas...);
A nevel6sziil kapcsolodasa a nevel6sziléi haldzathoz (az intézményhez tartozas érzése)

UC 10. Szakmai ismeretek és képességek fejlesztése

Osszefoglalas

A nevel6sziilo szakképesitésnek az EKKR és az ECVET szerinti, modulrendszerti, kom-
petenciakra épiil6 kidolgozasa soran eldre Iéptiink a modularis képzési program kiegészi-
tésében, a tobb lépcsds képzésmodell kidolgozasaban. Ez tovabbfejleszthetd, jelenleg
kidolgozas alatt all — a Pécsi Tudomanyegyetem Felndttképzési és Emberi Eroforras Fej-
lesztési Karan — a magyar tervekhez igazodo, mas szakteriiletekhez és szintekhez kapcso-
16d6 tovabbképzési rendszer. A projekt nyoman — és mas torekvésekkel dsszhangban,
amelyek a nemzeti szakképzési és feln6ttképzési intézet koriil formalddnak — a szakmanak
perspektivikusan ki kell dolgoznia a nemzeti szakképzési kreditrendszert és ahhoz illesztve
egy egységes, az europai elveknek megfeleld szak- és tovabbképzési modellt.

Jegyzet

(1) Transfert de la Certification Francaise ASSISTANT | (3) 3/1970. torvény az elhagyott gyermekek arvaha-
FAMILIAL: AFUE No. 2009-1Bg1-LEO05-01643 zakban valo elhelyezésér6l. A torvényt 1997-ben

(2) Conseil de I’Europe. Assemblée parlementaire eltoroltek.

Doc. 9692. Amélioration du sort des enfants | (4) Az EKKR szovegét lasd: http://ec.europa.eu/
abandonnés en institutions. http://www.assembly. | education/pub/pdf/general/eqf/broch_hu.pdf; értelme-
coe.int/ASP/Doc/DocListingDetails F.asp?DocID= | zése: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
10382 Megtekintés: 2011.08.04. policy/doc/eqf/brochexp hu.pdf ; magyarazata: http://
ec.europa.eu/dgs/ education_culture/index hu.html
(mindegyik 2011. 08. 04-i megtekintés).
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partenariat.php

(9) Magyar nyelven elérheté dokumentumok: https://
www.nive.hu/ecvet/index.php

(10) A Tanacs allasfoglalasa a szakoktatas és szak-
képzés teriiletén valdo megerdsitett europai egyiittmii-
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sag ¢és az eurdpai szocialis partnerek koppenhagai
nyilatkozata.

(12) Guide du transfert de projet AFUE (kézirat),
lasd: www.projetafue.eu

(13) ,,Gyermekeink védelmében” c. torzslap, in:
www.szmm.gov.hu/download.php?ctag=download
&doclID.
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sitasara létrehozva egy eurdpai oktatasi kreditrendszert
szakmai oktatasok és képzések esetére (ECVET,
2008. aprilis 9.).

(17) A projekt egységeire hasznalt kifejezés: *vizsga-
egység’.

Irodalom

Afue (é. n.): Annexe. Guide de transfert du projet
«Transfert de la certification frangaise ASSISTANT
FAMILIAL — AFUE» en Bulgarie, Hongrie et
Roumanie. 2012. 01. 25-i megtekintés, Transfert de
la Certification Frangaise ASSISTANT FAMILIAL
— AFUE, http://www.projetafue.eu/download/Guide
de_transfert.pdf

Le Boterf, G. (1997): Compétence et naviation
professionnelle. Editions d’organisation, Paris. 2012.
01. 25-1 megtekintés, http://www.dijon.iufm.fr/static/
formform/ac_equip_for/outils/L2p42.htm

Lippéy Déra, Liiké Istvan és Tombor Viktdria
(2011): A nevel6sziilé képzés korszerisitése. Tudds-
menedzsment, 12. 1. sz. 30-44.

Liik6 Istvan (€. n.): 4 szakképzés keretei Magyaror-
szagon. A francia Assistant Familial (Neveldsziild)
szakképzettség atvihetéségének feltételei a szakkép-
zési sziikségletekrdl késziilt allapotrajz alapjan.
Kézirat.

33






