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Az empatikus banasmod az
egyluittnevelésben

Az empdtia az interperszondlis kapcsolatok meghatdrozojakeént az
egyes ember tulajdonsdga. Azonban szerepe van a szervezetek,
intézmények légkorében is, ahol emberek tevékenykednek kozos cél
érdekeben. Igy kiilondsen fontos van az egylittnevelésben, ahol a
megudltozott/eltéro sziikségletekhez és képességekhez alkalmazkodni
csak az empatikus bandsmod segitségével lehetséges.
Tanulmdnyomban az empdtia fontossdgdra és két oktatdsi
intézmenyfejleszto program, az IPR (Integrdcios Pedagogiai
Keretrendszer) és az Inklizios Index empatikus szemléletet tiikr6zo
elemeire kivdanok ravildagitani.

Az empatiarol

z empatianak kiilondsen fontos szerepe van a segitd kapcsolatokban, az emberek-
Akel vald foglalkozasban, tehat a pedagdgiaban is. Az egyiittnevelésben, azaz a

hatranyos helyzetli vagy sajatos nevelési igényli gyermekek oktatasa-nevelése
soran az empatianak fokozott jelentdsége van, hisz a hagyomanyos pedagogiahoz képest
tobb tanulast nehezitd akadallyal kell a befogadott gyermekeknek megbirkdzniuk.

Az empatia olyan képesség, melynek eszkoze a kozvetlen kommunikacio, célja pedig
a masik ember lelkiallapotdnak minél teljesebb megértése, atélése. Ez a beleélés teszi
lehet6vé, hogy képesek legyiink megérezni és megérteni a masik személyben rejlé emo-
cidkat, inditékokat és torekvéseket. Nem feltétleniil sziikséges azonban, hogy a kommu-
nikaci6 az empatiat gyakorld személlyel j6jjon 1étre, elég annak jelenléte is.

Az empatia megjelenése az egyéniesitett banasmodban juthat érvényesiilésre, ugyanis
egyszerre két ember kdzott jon létre. Tobb emberrel empatias viszonyba keriild személy
egy adott szakaszban tehat egy emberrel empatikus, majd ,,sort kerit” a tobbiekre is.

Buda (1993) az empatia szintjeit, vagyis hogy milyen messze jutunk el a beleélés soran
az érzelmek és indulatok megértésében, az alabbiakban jeloli:

A legelsé szint a masik személy helyzetének atgondolasa logikai behelyettesités révén
— ez megteremtheti az empatias megértés alapfeltételét, vagyis hogy a masik szemszogé-
bol probaljuk szemlélni a dolgokat.

A kovetkezd fokozat a masik ember érzelmi viszonyulas-sémainak megértése, vagyis
a masik emberben €16 érzések felismerése akar irantunk, akar masok irant.

A harmadik szinten felismerésre keriilnek a rejtett lizenetek (példaul a visszautasitastol
vald félelem), illetve a masik ember ,,promotiv”’, megmozgatd, befolyasolé kommunika-
cidjanak helyes értelmezése torténik.

Ennél magasabb szintii empatiara utal az érzelmi ellentmondasok és kettdsségek bele-
¢éléses megértése, ahol olyan lelki tartalmak keriilnek megragadasra, amelyek az egyén
szamara csak a legfeltiindbb élményjegyeiben tudatosak.

Az 6todik szinten torténik a lelki folyamatok egyedi Osszefliggéseinek megértése.
Ezen a szinten tisztazhato a masikban zajlo kognitiv és érzelmi folyamatok bels6 logika-
ja az inditékok, okok és kdvetkezmények szintjén.

A legmagasabb szinten pedig képesek vagyunk megérteni a masik ember lelki folya-
mataiban rejlé torténetiséget is.
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Az empaitia fejlédésére haté tényezok

Az empatias készég fejlédése a tarsas kapcsolatok fejlédésével torténik, de kiillonb6z6
koriilmények elésegithetik vagy gatolhatjak érvényesiilését.

Altalanossagban elmondhat6, hogy az empatia készsége a gyermekkorban nagymér-
tékben jelenlévo tulajdonsag, mely a serdiilokortol kezdve rejtetté valik, majd altalaban
az oOregkorig fokozatosan csdkken (Buda, 1993).

Az empatiat fejleszt6 hatasok koziil kiemelt szerepe van az élettapasztalatnak, a saja-
tos élményeknek. Az elfogadas és a krizis egyarant tolthet be fejlesztd szerepet, ugyan-
akkor lehet az empatia fejlédésére nézve hatraltatd tényezo is.

Fontos szerepe van a csaladi nevelésnek, kiillondsen az anya szeretetteljes viselkedésé-
nek, tAmogatasanak. A krizisek is fejlesztd hatdssal birnak az empatia fejlodésére, ami
tovabbi segitséggel szolgal az ujabb krizisek megoldasahoz.

Az empatias készség fejlodése az egyenrangli kapcsolatokban fejlédik leginkabb,
kiilénosen elmarad a fejlédése az olyan kapcsolatban, ahol az illetd t6lti be a folérendelt
szerepet. A tekintélyelvii nevelés is neheziti az empatia fejlédését. A pedagdgus folény-
helyzete akkor bir pozitiv hatassal, ha ez a helyzet valamely ,,csodalatra mélté” tulajdon-
sagbol fakad, mint példaul a magas szinvonaltl szakmai ismeretek, altalanos viselkedés,
vagy akar kulturdlt magatartas (Bdbosik, 2004).

A csaladban nevelkedd értelmi fogyatékos vagy sériilt gyermek a sziiloket s ezaltal a
testvéreket is empatias fejlédéshez segiti.

Fontos szerepet jatszik az empatia fejlédésében a miivészet és az audiovizualis tomeg-
kommunikacio, illetve az érintkezés az idegen kultirakkal.

Az empatiat csokkent6 tényezok: fajdalommal, funkcidzavarral jard betegség, félelem
és szorongas, de atmenetileg csokkenhet heves sziikségleti fesziiltségek hatasara is, mint
példaul éhség, szomjlsag, agressziv indulat. Csokkentheti az empatiat a fokozott feladat-
tudat, a fantdzia élénk miikodése.

Kiils6é koriilmények is befolyasolhatjak az empatia érvényesiilését, mint példaul a
kommunikaciés folyamat nehezitettsége, a masik ember helyzete, szerepe, indulata
(Buda, 1993).

Az empatia jelentdsége a pedagégiai munkaban

Carl Rogers szerint a jo tanar legfontosabb jellemzdi az empatia, a kongruencia és a
feltétel nélkiili elfogadas. Farkas Katalin és Klein Sandor (1990, idézi: Torgyik, 2007)
vizsgalataban az als6 tagozatos gyermekek altalanos igénye, hogy a tanar ne csak a
tananyagot, hanem a tanuldt is vegye figyelembe. A tanitas és nevelés tehat nagy beleéld
képességet igényel. Az empatia at kell szdje a neveléselméletet és az arrdl kialakitott
szemléletet. Erreutala2006-bankiadott, a pedagdgusképzésre vonatkozo OM-rendeletben
felsorolt, pedagogustol elvarhatd kompetenciak egyike: ,,A tanar szakmai felkésziiltsége
birtokaban hivatasanak gyakorldsa soran alkalmas a tanuldi személyiség fejlesztésére:
az egyéni igényekre és fejlodési feltételekre tekintettel elésegiteni a tanulok értelmi,
érzelmi, testi, szocidlis és erkolcsi fejlodését, a demokratikus tarsadalmi értékek, a saja-
tos nemzeti hagyomanyok, az eurdpai kulturalis és egyetemes emberi értékek elsajatita-
sat.” Tehat a pedagdgus feladata tobbek kozott a személyiség széles korl, sokoldala
fejlesztése is.

Buda (1993) is kiemeli a megfeleld érzelmi toltésii és tanari iranyitast nevel6i kapcso-
lat fontos szerepét a gyermek személyiségformalasaban. Az empatikus tanar egyéniség-
ként szemléli tanitvanyait, nem rendel mindent alé az oktatési feladatoknak és szabalyok-
nak. Az empatia segitségével jon tehat 1étre a személyes kapcsolat az iskolaban, igy
valhat a tanar azonosulasi mintava és a tanulasi motivaciok szabalyozojava.

98




Szemle

A pedagdgus mint szocialis modell a gyermek igényeire adott valaszaival mintat szol-
galtat a tobbi gyerek szamara is. A szerepek megértése és gyakoroltatasa lehet6séget ad
az empatia fejlesztésére és a vele kapcsolatos helyzetek verbalizacidjara.

Az empatias modon figyel6 pedagogus a tanitas folyamataban megérzi a tanulasi folya-
mat gyermekben rejlé nehézségeit, akadalyait. Az egyéniesitett banasmoddal a korrepeta-
las, felzarkoztatas hatékonyabba valhat, hozzasegiti tanuldit a sikerélményhez, igy hozza-
jérul a tantargy megértetéséhez, megszerettetéséhez is. Cselekvési készségek, miivészeti
vagy mozgasos tevékenységek elsajatittatasa soran fokozott szerepet kap az empatia, hisz

a beleélés segit ravilagitani, hogy az elsajatitas érdekében min kell valtoztatni.

A tandri attitiidnek kiilonésen
nagy jelentosége van a szocidli-
san hdtrdanyos helyzetii és a
tanuldsi problemdkkal kiiszkd-
do tanulok esetében. Kiilénosen
igaz ez a heterogen dsszetételli
oszidlyok esetében, ahol a gyer-
mekek adottsdagai, képességei,
tanuldsi motivdcioi és tanuldsi
sziikségletei nagymeértékben
eltérnek egymdstol. Amig az
iskola nem igazodik befogadott
tanuloi eltérd sajdtossdgaihoz,
addig csupdn az egyiittnevelés
kezdetlegességerdl, azaz rideg
integrdciorol beszélhetiink. Az
inklizio, vagyis minden egyes
gyermek elfogaddsa azonban
feltételezi a sziikségletekre valo
odafigyeleést, elfogadja a minden
értelemben vett sokszintiséget,
méltanyolja a gyermekek ige-
nyeit, azaz biztositja az empati-
kus bdandsmodot.

Babosik (2004) szerint a pedagogus a
nevelttel kapcsolatba lépve — éppugy, mint a
kortars, vagy barmely mas személy — elobb
vagy utébb pozitiv vagy negativ élményfor-
rassa valik a gyermek szamara. A pozitiv
tanar-diak kapcsolat eredményes és tudatos
megalapozasahoz és szakszerl érvényesité-
s¢hez elengedhetetlen, hogy helyesen diag-
nosztizaljuk a gyerekek sziikségletrendsze-
rét, s ez alapjan szervezziik pedagogiai
hatasrendszeriinket. A gyermek sziikséglet-
rendszerét a kevéssé individualis biogén és a
sokkal hatarozottabban egyéni szociogén
sziikségletek alkotjak, s ezek hatassal van-
nak az interperszonalis kapcsolatok formala-
sara is. A biogén sziikségletek kozé sorolhatod
a taplalkozasi sziikséglet, mozgassziikséglet,
a pihenés sziikséglete, a jatéksziikséglet, a
valtozatossag iranti sziikséglet, a szellemi
aktivitas sziikséglete, az eredményesség
iranti sziikséglet. Ezek a sziikségletek min-
den egyén személyiségében jelen vannak,
tehat nem individualis jelleglick. Fontos
kiemelni, hogy a biogén sziikségletek fruszt-
racioja még enyhe formaban sem ajanlatos.

A szociogén sziikségletek korébol Babosik
(2004) a szokasokat, az életvezetési model-
leket (példaképeket, eszményképeket) és a
meggy6z0dések rendszerét emeli ki mint a
kapcsolatok alakitasanak legfontosabb
tényezo6it. A nevelés folyamataban a pedago-
gusnak kell megtalalnia azokat a megoldas-
moédokat, amelyek Osszhangba hozzik az
iskola elvarasait és kovetelményeit a csalad

és a gyerek életvezetési elképzeléseivel, ,,ha nem egyidejileg, akkor valtakozva, ha nem
egyenld sullyal, akkor valtakoz6 dominanciaval”.
A pozitiv tanar-didk kapcsolat kialakuldsaban, megalapozasaban donté szerepe van

ugyanis a kiilonboz6 értékeld, siker- vagy kudarc-visszajelz6 technikaknak, azok helyes
megvalasztasdnak, szakszeri alkalmazasanak is. A frusztracios helyzetek megeldzése,
empatikus kezelése kompromisszumkészséget és talalékonysagot igényel a pedagogus
részérol. Ellenkezd esetben a gyerek rosszindulatot, artd szandékot, szandékos leértéke-

99




Iskolakultura 2010/10

Iést, negativ iranyu elfogultsagot, szubjektivizmust tételez fel, nem fogadja el targyila-
gosnak, hitelesnek az értékelést, ezaltal romlik a kapcsolata a pedagogussal.

A pozitiv nevel6-ndvendék kapcsolat, s ezaltal az elfogado attitid nélkiil nem érvénye-
sithetd teljes értékiien a pedagogus szelektiv funkcidja sem a nevelési folyamatban, azaz
érdemi neveld tevékenység e nélkiil a feltétel nélkiil nem végezhets. A pedagogus az
oktatas-nevelés folyamataban mindségileg mas, Iényegesen tobb, mint ismeretkdzvetitd
tényezo, s széles skalaju feladatkorének tudataban, a sokoldalu feladatrendszer megolda-
sat szolgald technikak, eljarasok ismeretében kell tevékenykednie.

Az iskola mint szervezet tobb szinten is meghatarozza az oktato-neveld tevékenységet.
Egyrészt az osztalyban mint vezetd van jelen a pedagogus, még ha csak bizonyos idétar-
tamra és szituaciora vonatkozik is funkcioja. Az 6 feladata annak elérése, hogy a forma-
lis rendszer céljai megvalosuljanak, a tanulok az eldirt tevékenységeket folytassak
(Buda, 1993). A korszer(i ismeretatadas és a képességek fejlesztése, vagy akar a kompe-
tencia-alapti oktatas az intézmények kulcsfolyamatanak is tekinthetd. Az intézmények
tevékenységének megitélése tobbnyire ezen dimenzidk mentén toérténik. Az oktatas cél-
jainak eléréséhez azonban sziikség van az iskolai 1égkdr tudatos formalasara, mely nem
csupan a tanar-didk, hanem a didk-diak kapcsolatok alakitasara is kiterjed. A tanari atti-
tidnek kiilondsen nagy jelentdsége van a szocialisan hatranyos helyzetli és a tanulasi
problémakkal kiiszk6dd tanuldk esetében. Kiilondsen igaz ez a heterogén Osszetételil
osztalyok esetében, ahol a gyermekek adottsagai, képességei, tanulasi motivacioi és
tanulasi sziikségletei nagymértékben eltérnek egymastol. Amig az iskola nem igazodik
befogadott tanuloi eltérd sajatossagaihoz, addig csupan az egylittnevelés kezdetlegessé-
gérol, azaz rideg integraciorol beszélhetiink. Az inkluzid, vagyis minden egyes gyermek
elfogadasa azonban feltételezi a sziikségletekre vald odafigyelést, elfogadja a minden
értelemben vett sokszinliséget, méltanyolja a gyermekek igényeit, azaz biztositja az
empatikus banasmoédot.

Az empitia fejlédése az egyiittnevelésben

A pedagdgusszerepben vald viselkedést nagyban meghatarozzak a fejlédésiinkre nagy
hatést gyakorlo pedagdgusok viselkedése, szavai. A gyogypedagdgiaban ilyen modell alta-
laban nem all rendelkezésiinkre. Ugyanigy hianyoznak sokszor az eldirasok és minimum-
kovetelmények is, hisz a sajatos nevelési igényll gyermekek képességei a fogyatékossaguk-
bol eredéen nagyon valtozatos mintat mutatnak, igy altalanositasokra kevéssé tamaszkod-
hatunk. Az empatia segit kozeliteni az elvarasokat a gyermek adottsagai és képességei felé,
megkonnyiti a gyermek viselkedésének szabalyozasat, altala a pedagogus megfeleld koz-
vetitéje lehet az ismeretanyagnak és a tarsadalmi elvarasoknak egyarant. gy tekinthetjitk
az empatikus bandsmodot az dsszeillési zavar! feloldasa egyik eszkozének.

Az integralt oktatas-nevelés pozitiv hatasa a nemzetk6zi szakirodalom és hazai tapasz-
talatok szerint a sajatos nevelési igényli gyermekekre a késobbi tarsadalmi integracio
létrejottében, a magasabb kovetelményeknek valdé megfelelésben, a redlis énkép, onérté-
kelés kialakulasanak eldsegitésében hatarozhatd meg. Megfigyelések alapjan a szocialis
és kommunikacios képességek fejlodése az egyiittnevelés pozitiv hatdsu velejaroja
(Artiles, 2006). Az integralt oktatas a személyiségfejlédésre pozitiv hatast gyakorol azal-
tal, hogy lehetéséget teremt a gyermekek empatias tapasztalatszerzésére. A kozos tevé-
kenységek adta egyiittérzés, elfogadas, tolerancia fejlédésére nyitnak lehetéségeket. A
befogadoé tanulok mintat latnak, s6t részesei a természetes segitségnytjtast igényld hely-
zeteknek, melyek megoldasadhoz elengedhetetlen a masik ember helyzetébe valo bele-
¢lés, szempontjainak atvétele.

Az egyiittnevelés befogado kozdsségekre gyakorolt hatasaban az empatia, tolerancia és
segitOkészség vizsgalatat végezte Perlusz Andrea és Balazs Janos (2008). A szerzok a kuta-
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tas empatia vizsgalatara vonatkozo részével kapcsolatban ravilagitanak arra, hogy bar az
elutasitas? a vizsgalt korcsoportban (1-6. évfolyam) éltalanosan alacsony, egyediil az
inkluziv oktatasban részt vevo csoportnal nem jelent meg az elutasitasra utald hozzaallas,
ugyanakkor a szegregalt csoportoknal az atlagosnal magasabb szinten érhetd tetten. Ennek
hatterében feltehetden a segitség elfogadasabol fakado tapasztalat hianya allhat, tehat az
sére is hatast gyakorol. A vizsgalat ravilagitott arra is, hogy az empatia fejlettsége kihat a
tanulok proaktiv viselkedésére, de ez forditva is igaz: a mindennapi, segitségnyujtast igény-
16 helyzetek megélése kedvezden alakithatja a tanulok empatias készségét.

Intézményfejlesztési programok: az IPR és az Inklizi6és Index bemutatisa réviden

Annak érdekében, hogy az egylittnevelés ne esetlegesen, hanem tudatosan, a befogado
¢és befogadott gyermekek érdekeit egyarant szem el6tt tartva torténjen, s raadasul ugy
menjen végbe, hogy az oktatasi folyamatnak ne aldozata, hanem alakitdja, s6t facilitatora
legyen a motivalt pedagogus, kiillonbozo intézményfejlesztési programok sziilettek.

Bér az Integracios Pedagogiai (keret)Rendszer® bevezetését 2003-t6l az egyre nehe-
zebb korilmények kozott miikodo kdzoktatasi intézmények a kiilon igényelhetd tdbblet-
tdmogatdsok hatdsara kezdték meg, pozitiv hozadékaként jelenik meg a részt vevd
intézmények vertikalis (6voda-iskola atmenet és tovabbtanulas eldsegitése) és horizonta-
lis (példaul gyermekjoléti szolgalattal, kisebbségi dnkormanyzattal valo) kapcsolatainak
kiterjesztése, valamint a korszerii pedagogiai gyakorlatok elterjedése, mint példaul diffe-
rencialas, egyénre szabott fejlesztés, kooperativitas el6térbe keriilése. Fontos elem a
lemorzsolodas csokkentése, a kulcskompetenciak fejlesztése, valamint a tanarok egyiitt-
miikddésének 6sztonzése (esetmegbeszéléseken, hospitalasok, kozds problémamegolda-
sok soran), illetve a multikulturalis szemlélet elterjesztése.

Az IPR alkalmazasa soran a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel val6 fog-
lalkozasnak is fontos dokumentuma a fejlesztési terv, mely a sajatos nevelési igényli
tanulok fejlesztési tervétdl eltérden a tantargyi fejlesztés mellett nem annyira a sériilt
részképességekre, sokkal inkabb motivalasra, az akaraterd fejlesztésére, a kitarté munka-
végzes képességének alakitasara vagy az onbizalom fejlesztésére vonatkozhat.

A tervben el6re meg kell hatarozni, hogy adott id6 alatt milyen teriileteken milyen mér-
tékil elérehaladasra szamithat a neveld, illetve a didk. A fejlesztési terv megvaldsulasat,
vagyis a diak fejlédését legalabb haromhavonta értékelni kell szovegesen és arnyaltan.

Az IPR-ben fellelhetd empatikus elemek foként a tanuld helyzetének és tanulashoz
val6 kapcsolatanak megértésére és befolyasolasara iranyul, valamint a szocialis kornye-
zet pozitiv iranyu befolyasolasat célozza.

Az Inklazios Index (Booth és Ainscow, 2009) 2000-ben Angliaban kidolgozott, szinte
minden kontinens tobb orszagaban is adaptalt, 2006 6ta Magyarorszagon is kiprobalt
intézményfejlesztési program, mely az iskola vilaganak harom tagan értelmezett dimen-
ziojat érinti: inklazios szemléletét (A dimenzio), programjait (B dimenzid) és gyakorlatat
(C dimenziod) kivanja tudatositani, befolyasolni. Az inkluziv szemlélet (A) két alrendsze-
re a kozosségfejlesztés és az inkluziv értékek megteremtése. Az inkluzids programok (B)
dimenzidjat a ,,mindenki iskolajanak kialakitasa” és a tanuldi sokféleség tamogatasanak
megszervezése adja. Az inkluzié mindennapi gyakorlatanak megszervezését (C) pedig a
tanulas szervezése €s az eréforrasok mozgositasanak témakore segiti. Az Inkluzios Index
fontos eleme a tanuloi sokféleség tiszteletben tartasa, legyen akar fogyatékkal €16, tehet-
séges, hatranyos helyzetli gyermek, bevandorld- vagy jomodu csalad gyermeke. Jellem-
z6je, hogy bar intézményfejlesztési program, nem direkt modon célozza a teljesitmény
novelését, hanem az egyiittmiikddésen alapuld kapcsolatok kialakitasat célozza, igy
segitve el6 a tanitas-tanulas eredményességét. Az index indikatorai, illetve az azokhoz
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kapcsolddd kérdéscsoportok értékvaltozast eredményezhetnek, valamint nem csak az
intézmény belsd életére vonatkozd, hanem fenntartdi dontéseket is érint6é kérdéskoroket
is vizsgalnak (példaul: épiilet akadalymentesitése, felvételi korzetek kialakitasa). Az
Inkluzios Index adatgy(ijtési fazisaban sor keriil a ,,szolgaltatast hasznalok”, vagyis a
tanulok és a sziilok véleményének feltarasara. A tapasztalatok soran késziil, majd megva-
lositasra kertil az inkluzids terv.

Az Inkluzids Index az IPR programhoz hasonléan nem valtja ki sem a Mindségiranyi-
tasi, sem a Pedagdgiai Programot, am mindkettének fontos része lehet. Az inkluziv
szemlélet 1étrehozasa nem egy egyszeri cselekvési terv, hanem az intézmény fejlesztési

Az Inklaziés Index mindhdrom dimenzidja mentén megjelenik az empatikus banas-
mdd. Az indikatorokhoz tartozd kérdések ravilagitanak a tagabb értelemben, de akar
konkrét helyzetre vonatkozé empatias hozzaallasra is. Igy példaul az iskolai kozérzetre
mutat ra a Szemlélet (A) dimenzidjaban a ,,Mindenkit szivesen fogadunk”, ,,Unnepélyes
szertartas az 0j tanulok, kollégak érkezésekor, régiek tavozasakor”, ,,A tanulok sajatjuk-
nak érzik a tantermet” allitasok. A sziil6i érzések megértésére vonatkozik példaul az
,[Erezheti-e minden sziilé/gondviselé, hogy gyermekét értékesnek, problémajat fontos-
nak tartja az iskola?”. A szemlélet mentén empatias attitidot jelolnek az alabbi kérdések
is: ,,Biztatjuk-e a tanuldkat arra, hogy biiszkék legyenek sajat eredményeikre?”, ,,Meg-
probaljuk-e kezelni egyes tanulok kudarctdl vald félelmét?”

Az inkluziv értékek indikatorai kozott az ,,Iskolank munkatarsai és tanuldi becsiilik
egymast emberileg és »szerepliknek« megfelelden is” allitashoz tartozé kérdések szinte
mindegyike szintén az empatikus banasmodra vilagit ra.

Inkluziés Programok kidolgozésa (B dimenzid) A ,,mindenki iskolajanak” kialakitasa
részhez tartozé indikatora is szinte minden hozza tartoz6 kérdésével az egyéniesitett
banasmaddra hivja fel a figyelmet: ,Iskolank minden tanuldra figyelve szervezi meg a
tanulocsoportokat” (B.1.6)

Az Integracios Pedagogiai (keret)Rendszer és az Inkluzids Index dsszehasonlitasat az
1. tablazat mutatja be.

1. tablazat. Az IPR és az Inklizios index dsszehasonlitisa

IPR Inkluzios Index
Alkalmazas helyszine Hazai Nemzetkozi
Jogszabalyi hattérrel valo Szoros illeszkedés, részletes Az éltalanos hazai és nemzetkozi
kapcsolat szabalyozas jogi szabalyozasnak megfelelés
]"Befoly'asaraz osztalyok Nagyfoku Nem szabalyozza
Osszetételére
Célcsoport Féként a halmozottan hétrf’myos )

helyzetli gyermekek, de kozvetett Minden gyermek

hatés a tobbi tanuléra is
Bevezetés id6tartama Két tanév Intézményi dontés alapjan
Kidolgozottsaga Altalénos elveket tartalmaz Részletesen kimunkalt indikatorok

Osszegzés

Az egyiittnevelésben a megvaltozott/eltérd sziikségletekhez és képességekhez alkal-
mazkodni csak az empatikus banasmod segitségével lehetséges. Mindkét bemutatott
program tartalmaz empatias elemeket, melyek az egyéniesitett banasmoddal, a gyerme-
kek sziikségleteit figyelembe véve célozzak meg a gyermek foként szociogén sziikségle-
teinek kielégitését.

Mindkét programban hangsulyos elemként jelenik meg:

— egyéni haladasi iitemet segitd differencialt tanulasszervezés,
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— szoveges értékelés — arnyalt értékelés,

— egyéni fejlédési naplo vezetése, lemorzsolddas csokkentése,

— multikulturalis tartalmak értékként kezelése,

— értékeld esetmegbeszélések,

— 6voda-iskola atmenet eldsegitése.

Az Inkluzioés Index az IPR-hez képest tobblettartalommal is bir: sokkal inkabb fokuszal
a pedagogusok helyzetére, kdzérzetére €s szakmai autondmidjanak hangsulyozasara, igy is
elismerve az ismeretelsajatitasi és szocializacios folyamatban betoltétt szerepiiket.

Az integral6 intézmények az IPR-t tobbnyire ismerik, kozel 50 szazalékos aranyban
alkalmazzak is. Az Inkluzids Index elterjedése még nem ilyen nagymértékii, az integralod
intézmények kozel 5 szazaléka alkalmazta a 2009/2010-es tanévben.*

Barmelyik programot is alkalmazza az integrald tevékenységet folytatd intézmény —
akar a masik, vagy mas, ehhez hasonld intézményfejlesztési program bizonyos elemei-
nek beemelésével —, hatékony segitséget nyer innovativ tevékenységének kivitelezés-
¢hez. A fenntartdi elvarasok, az egyiittnevelés hatékonysaganak javitasa, valamint az
oktatasi partnerek igényeinek fokozott eltérbe keriilése, azaz az oktatas szolgaltatasként
vald értelmezése azonban minden bizonnyal a bemutatott programok elterjedéséhez
vezet a kdzeljovében.

Jegyzet

(1) Osszeillési zavarrél akkor beszéliink, ha a gyer-
mek nevelhetésége, az oktatas-nevelés kovetelményei
és a kovetelmények elérését szolgald pedagodgiai
megsegités nincs O6sszhangban (/llyés, 2000, 34. o.).

(2) Az elutasitasra utald valaszlehetdség az els6 vizs-
galati részben: ,Ne alljon be a fociba”.

(3) 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet.

(4) A 2009/2010-es tanévben 200 intézmény felkere-
sésével késziilt nem reprezentativ orszagos felmérés
alapjan (Csupor, é. n.).
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