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A szemelyiseg kompetenciai es
Operacios rendszere

A latin eredetii ,kompetencia” kéznyelvi fogalma a
személyiségaktivitds belso feltételeinek meglétére/hidanydra utal
(kompetens, inkompetens). Ezzel egyértelmii kiilonbséget tesz az
eredményes aktivitds belso feltételeinek megléte/hidnya és az aktivitds
megvalosuldsa és annak eredményessége/eredmeénytelensége kozott.
Hires kiilénbségtételével Chomsky (1957) ezt a nyelvre alkalmazta a
nyelvi kompetencia és a nyelvi performancia megkiilénbéztetésével.
Mivel addig a nyelvészeti kutatdsok tdargya foleg a nyelv
miikddeésenek eredmeénye (a performancia) volt, a kompetencidnakr,
azaz a mitkodesi eredmény oroklott és tanult belso feltételének a
kutatds targyduvda emelése paradigmavdltds jelentoségii, nagy
visszhangot kivalto esemény lett: a kompetencia fogalmdnak
szaktudomdnyi alkalmazdsi probdlkozdsainak gyors terjedése
kovetkezett be. (1)

dést tekintette a kutatas targyanak, és ki is mondta, hogy a belsd feltételek, a

pszichikum a kutatas szamara hozzaférhetetlen. Az ilyen probalkozasokat, szandé-
kokat tudomanytalannak mindsitette. A kompetencia kutatasanak igénye és lehetésége a
pszicholdgiaban, a szocialpszichologiaban és a pedagogiai tudomanyokban is igéretessé,
eredményessé valt, de a kompetencia fogalmanak hasznalata, mint az altaldban vett pszi-
chikum, belsé feltétel értelemben féktelen burjanzast eredményezett (a ,,competence” 20
milliényi, az oldal cimében félmillionyi, magyar nyelven 200 ezernyi, az oldal cimében
félezernyi talalattal szerepel, Google, 2009. majus). Ezek a mennyiségek csak jelzések.
A lényeg, hogy egyre tobbféle pszichikus komponens, pszichikus aktivitds mindsiilt és
mindsiil kompetencianak. Ennek kdvetkeztében a kompetenciafogalom egyre tagabb,
attekinthetetlenebb, diffuzabb altalanos ,,szakmai” fogalomma valt.

Ez érthetd és természetes kovetkezmény, ha a kompetencia fogalmat csak a személyi-
ségaktivitds belsO pszichikus feltételének tételezziik. Ebben az esetben a személyiség
minden aktivitdsanak belsd, pszichikus feltétele kompetencia. A ,,kompetenciara” mint
koznyelvi fogalomra sziikség van. Ez kinal tag/nyilt teret a téma mélyebb, részletesebb
megismeréséhez, a részletes eredmények atfogd rendszerbe foglalasahoz. Tovabba sziik-
ség van a bels6 pszichikus feltételek és a pszichikus aktivitds megkiilonboztetésére, amit
a kompetencia és a performancia (a pszichikus aktivitas) altalanos megnevezésére hasz-
nalhatunk. Ennek kdszonhetden megsziilethet, kifejlédhet a kompetenciaalapti pedagogi-
ai kultira, a pedagogia harmadik paradigmavaltasa. Azt is érdemes figyelembe venni,
hogy a latin eredetii ,,kompetencia” a szaktudomanyos felhasznalds el6tt sziik korben
hasznalt koznyelvi kifejezés volt, ami a szaktudomanyi felhasznalas robbandsszerti terje-
désének koszonhetden egyre altalanosabban haszndlt kdznyelvi széva valt/valik, amit
tudomasul kell venniink, de ki kell dolgozni és meg kell kiilonboztetni a kdznyelvi jelen-
téstdl a kompetencia szaktudomanyi fogalmat, modelljét.

ﬁ pszicholdgiai kutatds dominans iranyzata, a klasszikus behaviourizmus a viselke-
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Az el6zmények tanulsagai

A fontos fogalmak hasznalatanak terjedése altalaban azzal a kdvetkezménnyel jar,
hogy kiilonb6z6 versengd, sét egymassal ellentétes értelmezések sziiletnek. Ez tortént a
hatvanas-hetvenes években a kompetencia fogalmaval is. Ez a zavarossa valo helyzet
inspirélta a The Identification and Enhancement of Social Competence cimii konferencia
megszervezését (Ontario, 1978), amelynek az volt a célja, hogy feltarja, kiemelje a kom-
petenciafogalom jellemzdit. A konferencia anyaga Social Competence cimen jelent meg
Wine és Smye (1981) szerkesztésében. A kompetencia pszichologiai szakfogalomma
valasanak lényegét foleg e konyv tanulmanyai alapjan kisérlem meg pedagogiai szem-
pontbol dsszefoglalni. Az ontaridi konferenciar6l kiadott kotet elsé része a szocialis
kompetencia perspektivaival, elméleti kérdéseivel, konceptualis modelljeivel foglalko-
fejlodéssegitési lehetdségeirdl szol, a harmadik, a szocialis kompetenciamodell pszichi-
atriai alkalmazasanak lehetGségeit taglalja, végiil az utolsé rész tanulmanyai az amerikai
és az angol szocialis készségfejlesztés eltéré megkdzelitéseit elemzik. Témank szem-
pontjabol most féleg az elsd rész tanulmanyai fontosak. E részben ugyanis a személyiség
egy altalanos, atfogd kompetencidja (a szocialis kompetencia) szempontjabdl maga a
kompetencia, annak fogalma, modellje is elemzés targya. Ez el6segitheti az elemzések
eredményeinek alkalmazasat mas kompetenciakra is, tovabba a kompetenciak és a sze-
mélyiség viszonyanak vizsgalatat, valamint a kompetencia fejlodéssegitési lehetdségei-
nek, modjainak kutatasat, gyakorlati alkalmazasat.

A Kklinikai pszichologia, a pszichiatria altal felhalmozott tudas, a kéttucatnyi folyama-
tosan szamon tartott személyiségelmélet tobbsége jorészt az ugynevezett defektmodellt
kovetve, vagyis a pszichésen sériilt, beteg emberek, a betegségek és kezelésiik tanulma-
nyozasa alapjan sziiletett. Wine (1981) részletesen ismerteti a defektmodell jellemzdit,
elényeit és hatranyait, az 6tvenes évektdl folerdsodo kritikakat a defektmodell elégtelen-
ségeivel szemben. A pszichiatriai problémak altalaban abbdl adodnak, hogy megoldasuk-
ban, kezelésiikkben az emberek nem eléggé kompetensek vagy kompetencidjuk
diszfunkcionalis. Ebb6l az kovetkezik, hogy a kompetencia fejlodéssegitése az elsddle-
ges feladat mind a megeldz6 korai szocializacid, a nevelés és a képzés eszkozeivel, mind
pedig a mar kialakult pszichiatriai problémék eredményes kezelésével. Ugyanis ameny-
nyiben a fejletlen vagy diszfunkcionalis kompetencia nem fejlodik, nem valtozik meg, a
pszichiatriai kezelés tiineti szintii marad. Wine szerint a defektmodellel szemben a kom-
petenciamodell az egészséges személy pozitiv sajatsagai felé fordulast, az emberi termé-
szet optimistabb megkdzelitését, az ember mint tanuld, valtozo, fejlodo 1ény kovetkeze-
tesebb figyelembevételét jelenti.

A kompetencia az egyén és a kornyezet kozotti kdlesonhatas hatékonysaganak belsd
feltétele. E belso feltételeket, tartalmakat, komponenseket tekintve kiilonb6z6é szerzok
mast és mast hangsulyoznak. A kompetencia kiilonb6z6 intraindividualis sajatsagok és
diszpoziciok birtoklasa (Doll, 1953; Smith, 1966). Els6ésorban a motivacio jellemzéje
(White, 1959). A tehetségek listaja (Zigler és Phillips, 1961). Masok a viselkedés kivite-
lez6 készségeire Gsszpontositanak (Hamburg és Adams, 1976). Ismét masok a kognitiv
kapacitasokat emelik ki (Goldfried és D’Zurilla, 1969).

Meichenbaum, Butler és Gruson (1981) megkisérlik rendezni a kompetencia tartalmaval
kapcsolatos megkozelitéseket. Pedagogiai szempontbdl az alabbiakat emelem ki: (a) A
szocialis kompetencia funkcioja az egyén, a személy szocialis kdlcsonhatasainak, a szoci-
alis kornyezettel valo egyiittélésének eredményes, hatékony megvalositasa, szandéktalan/
szandékos Onadaptacidja, onfejlodése és szocidlis kornyezetének alakitasa, fejlesztése. A
szocialis kompetencia az ember nem valamely részfunkciojanak, hanem alapvetd, egzisz-
tencialis funkciojanak belso feltétele. (b) A viselkedés szempontjabdl a szocialis kompeten-
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cia alapvetd jellemzdje az a képesség, amely a szocidlis viselkedés repertoarjabdl mozgo-
sitja, felhasznalja a cél eléréséhez sziikséges elemeket. (c) A szocialis kompetencia teljes
rendszer, ami azt jelenti, hogy az észleléstol a belsd tartalmak (komponensek) repertoarjain,
a belsé folyamatokon (miikddéseken) at a kornyezettel vald kdlcsdnhatast megvaldsitd
viselkedésig, annak értékeléséig az egész folyamatot (a dontést és a kivitelezést) szervezi,
a helyzetnek megfelel6en 6nmagat is adaptalja, modositja. Szemben a hagyomanyos pszi-
chologiaval, amely féleg a teljes rendszerek részeit tekinti (példaul az észlelést, a felisme-

rést, az intelligenciat, a gondolkodast, a tanu-
last, a viselkedést), amely részek sokasagatol
nem kell6en 1athatok a teljes rendszerek, nem
ezek megismerésére, fejlodéssegitésére esik a
hangsuly. (d) A szocialis kompetencia maga-
ban foglalja a kognitiv faktorokat is: az elva-
rasokat, az eredményesseg becslését, a szoci-
alis funkcioju kognitiv képességek, készségek
repertoarjat (példaul a szocialis problémak
megoldasanak képességét), a szocialis infor-
maciok feldolgozasanak, hasznositasanak sti-
lusat. A kognitiv szervezddés, mas szoval az
egyén gondolatrendszere, jelentéshaloja is a
kompetencia szerves dsszetevdje, amely nem-
csak a kompetencia miikddésének hogyanjat
hatarozza meg, hanem a miértet is.

Az ontari6i konferencia 6ta eltelt harom
évtized alatt a kompetencia altalanos fogal-
manak feltarasaban, értelmezésében a fenti-
ekhez viszonyitva nem tortént l1ényeges
haladas. Ellenkezbleg: tovabb novekedett az
értelmezések valtozatossaga, a fogalom szét-
foly¢, diffuz jellege.

Ugyanakkor egyes teriileteken lényeges
fejlédés kovetkezett be. Ezek koziil pedago-
giai szempontbol harmat emelek ki: (a)
Néhany alapvetd kompetencia (perszonalis,
érzelmi, szocialis, kognitiv) intenziv kutata-
sai gazdag €s pedagOgiai szempontbdl is
fontos eredményeket tartak fel. Ezt szemlél-
tette a szocialis kompetenciaroél sz6l6 ontaridi
konferencia tovabbi kutatasokat elOsegitd
eredményeinek ismertetése. (b) A kompeten-
ciafogalom behatolt a munka vilagaba és
robbanasszerll terjedésével, hasznositasaval
lényeges szemléletvaltast eredményezett
egyeldre még foleg a specialis/szakmai kép-
zéssel, tovabbképzéssel foglalkozok koré-

A hagyomdnyos intézmeényes
nevelés az aktivitds tdargyi és
szocidlis kélcsonhatdsdnak ered-
ményekeént létrejovo spontdan
tanuldst kiegészitendo kiilso
(kOzOlt, rogzitett) ismeretek elsa-
Jjatittatdsdt tekinti fo feladatd-
nak. Azzal a szandekkal és hit-
tel, hogy az eldirt ismeretek elsa-
Jdtitdsa kimiiveli az értelmet,
megalapozza az erkélcsds sze-
mélyiséget (,neveld oktatds”).
Amig a spontdn cselekvé tanu-
ldst, a spontdn szocializdciot,
vagyis az élet iskoldjdt az intéz-
meényes nevelés csak kiegészitet-
te, az ismeretalapti pedagogiai
kultiira a kor igényeinek megfe-
leloen miikodhetett. Az ismere-
tek exponencidlis gyarapodcdsa,
az intézmeényes neveléssel szem-
beni igények ndvekedeése a koz-
oktatds expanziojdt, t6megessé,
dltaldnossd vdldsdt eredménye-
zi, ezdltal radikdlisan csokken
az élet iskoldjanak fejleszto lehe-
tosége, hatdsa.

ben. (c) Pedagogiai szempontbol alapveto jelentdségili a kulcskompetenciak rendszerének

kidolgozasa és alkalmazasanak terjedése.

sy

szempontjabol legfontosabb kompetencidk (amelyek a kulcskompetencia nevet kaptak)
kivalasztasat célzo és eredményez6 DeSeCo Project nevii programjat. A legkiilonb6z6bb
tudomanyok és szakteriiletek kivald képviseldi, szamos orszag szervezetei vettek részt a
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munkaban. A program létrejottét és megvalositasat az motivalta, hogy a tarsadalmak,
gazdasagok valtozasaval, fejlédésével szembeni ndvekvé igényeknek az oktatasi rend-
szerek egyre kevésbé képesek megfelelni. A hetvenes-nyolcvanas években a kompeten-
ciafogalom kutatasanak, felhasznalasanak robbanasszer(i térhoditasa a fogalom tartalma
révén igéretes lehetoséget kinalt az oktatas megujitasara a tarsadalmi, gazdasagi fejlodés
iranti novekvo igények kielégitése reményében. A projekt tervezoi torténelmi jelent6ségli
dontést hoztak a kompetencia valasztasaval, mivel ez a feltétele a pedagdgiai tudomanyok
¢és gyakorlatok harmadik paradigmavaltasanak.

A DeSeCo Project rendkiviil gazdag és szerteagazd szakirodalmi eredményei jol tiik-
r6z6dnek a kiilonboz6 tudomanyagak és szakteriiletek neves képviseldinek eredményeit
Osszefoglald kotetben (Rychen, Salganik és Hers, 2003), valamint az eredményeket
Osszefoglalo jelentésben (OECD, 2005). A tovabbiakban a DeSeCo Project eredményeit
e két kiadvany alapjan elemzem, haszndlom az ismételt megnevezésiik nélkiil.

Az alapkérdés az volt, hogy milyen kompetencidkra van sziikség a sikeres élethez
(,,for a Successful Life”) és a jol miikodé tarsadalomhoz (,,Well-Functioning Society”).
Ez a kiindulas, szemléletmod, cél vezetett el a gyakorlati jelentdségii eredményhez, a
kilenc kulcskompetencia kivalasztasahoz, jellemzéséhez, majd ennek alapjan a PISA
mérések szamara egy nyolcas lista kidolgozasdhoz. Ugyanakkor ez a kiindulas akada-
nek kovetkeztében tovabb ndvekedhetett a fogalom diffuz jellege, burjanzasa, ami hoz-
zajarul a kompetenciafogalom, a kulcskompetencia-fogalom divatfogalomma valasahoz.
Tovabba a gyakorlati cél: az egyén sikeres élete és a jol funkcionalo tarsadalom oktatas-
sal szembeni igénye inkabb annak megvalaszolasat segitheti, hogy a jelenlegi és remélt
fejlédési civilizacio milyen fejlettségi szintii személyiségeket, kompetencidkat igényel.
Arra a kérdésre, hogy milyen kompetencidk, kulcskompetenciak léteznek, 1étezhetnek,
mas kiindulas alapjan lehet valaszt remélni (kivéve a specialis/szakmai kompetenciakat,
amelyek 1éte az adott tarsadalmak aktualis sziikségleteitdl fiigg).

A kiindulasként megfogalmazott fenti cél kevéssé alkalmas, nem elegendd a kompe-
(amelyeket kulcskompetencidknak neveznek) és az 0sszes tobbi kompetencia egyértelmii
megkiilonboztetése lehetdvé valna. Ennek ellenére a kiilonb6z6 tudomanyagak és szak-
terliletek kivald képvisel6i alapos felkésziiltségiiknek koszonhetéen képesek voltak 1ét-
rehozni a kulcskompetencidk olyan listajat, amely elméletileg is egységes rendszert
képez. A szakirodalomban tobbféle probalkozas olvashato, amelyek csoportositani torek-
szenek a kulcskompetenciakat. Az dsszefoglald jelentés (OECD, 2005) a kilenc kulcs-
kompetenciat harom kategériaba (’Competency category’) sorolja. Ezekben a csoporto-
sitdsokban kimondatlanul, implicite a hetvenes-nyolcvanas évektdl kezd6dden intenziven
kutatott altalanos kompetenciak ismerheték fel: a kognitiv, a szocialis és a perszonalis
kompetencia.

A kilencvenes évek végén kezd6dd kutatasok, munkalatok nemcsak a gyakorlatilag
hasznosithat6é kulcskompetenciak listait eredményezték, hanem sok olyan sejtést, felis-
merést is, amelyek segitik a kompetenciafogalom fejlodését, a kompetenciafajtak felta-
rasat és pedagodgiai szemponti kidolgozasat. A munkalatok legnagyobb jelentdségét
abban latom, hogy sok orszag bevonasaval sikeriilt a kompetenciafogalmat a pedagdgiai
kutatok széles korében és az oktataspolitikaban elterjeszteni, elfogadotta tenni.

Kompetenciafogalom és kompetenciamodell

Mint az el6z6 alfejezetben a kompetenciafogalommal kapcsolatos elézmények mutat-
jék, a , kompetencia” ma még laza, diffuz, értelmezési burjanzast lehetové tevo fogalom.
Ahhoz, hogy a kompetenciafogalom/modell a mar emlitett harmadik pedagogiai paradig-
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mavaltast, a kompetenciaalapt pedagogiai elmélet és gyakorlat fejlodését eredményeseb-
ben szolgalja, sziikség van a kompetenciafogalom/modell tovabbfejlesztett valtozatara.
Mindenekel6tt célszerl kiilonbséget tenni a kompetencia koznyelvi jelentése és szaktu-
domanyi fogalma/modellje k6zott. Az alabbiakban a pedagdgiai szempontbol kidolgo-
zott kompetenciafogalom/modell ismertetésére teszek kisérletet. Elokészitésként elobb
roviden felidézem a kompetencia koznyelvi jelentését.

Jelen tanulmany els6 két mondata mar jelezte a kompetenciafogalom kdznyelvi tartal-
mat. Most ezt a koznyelvi jelentés (szohasznalat) felidézésével egészitem ki a kompeten-
a kompetencia jelentése: illetékesség, valamint hozzaértés, szakértelem; a szinonimaszo-
tar szerint (Magyar szokincstar, 1998): illetékesség, jogosultsag, hataskor, valamint
képesség, felkésziiltség, hozzaértés. Ezek értelmében a kompetencia olyasvalami, amivel
az ember (a személyiség) rendelkezik (vagy nem: inkompetencia), aminek koszonhetden
aktivitasa (miikddése, viselkedése) eredményesen megvalosulhat. Vagyis implicite egy-
értelmi a kiilonbség a kompetencia mint az aktivitas belsé feltételrendszere és az aktivi-
tasi megnyilvanuldsa: a mikodés/viselkedés kozott. Tovabba a kompetencianak explicite
is két koznyelvi jelentése van: az illetékesség és a hozzaértés. Mas nyelvekben is hason-
loak a jelentések. A kompetencia sz6 felidézett, altalinosan hasznalt egyértelmii jelenté-
se feltehetden a latin eredetnek kdszonhetd (competentia: illetékesség, competo: valami-
re alkalmas, képes).

Amig a jelentés a kommunikacio soran a szo/kifejezés helyes/szokasos hasznalatat
jellemzi, addig a definicié a szo/kifejezés altal jelolt dolog (denotatum) minden mas
dologtol/dologfajtatol valé megkiilonboztetd felismerését szolgalja, a modell pedig a
jelolt dolog/dologfajta szerkezetét/szervezddését és miikodését/viselkedését értelmezi. A
kompetencia sz6 jelentését is felhasznalva elobb a definidlasra, majd ennek eredményeit
is hasznositva a kompetencia szervez6désének, aktivitasanak (mikodésének és viselke-
désének, valtozasanak, fejlodésének) értelmezésére, vagyis modelljeinek ismertetésére
kertil sor.

A kompetenciafogalom definicidja

A kompetenciafogalom eddigi definicidinak legfontosabb probléméja, hogy nem sike-
rilt megfeleld nemfogalmat (genust, univerzumot) talalni. Erre gyakran nem is volt
torekvés. Az utobbi esetben altalanos narrativ leirasokkal vagy felsorolasos definicidkkal
szembesiilhetiink. Leggyakrabban ez szerepel: a kompetencia ismeretek, készségek és
attitldok egysége. Az el6zd fejezetben ismertetett pszichikus komponens fogalmat
nemfogalomként hasznalva ezt kapjuk: a kompetencia pszichikus komponensrendszer.

Ha a kompetenciat a pszichikus komponensek halmazaba tartozonak mindsitjiik, akkor
valamennyi kompetenciara érvényesek a pszichikus komponensek alapvetd sajatsagai.
Az el6z0 fejezet értelmében: a komponensrendszerek hierarchikus funkcionalis rendsze-
rek, pszichikus komponensekbdl szervezddnek, funkcioikat belsé miikddésiikkel és
viselkedésiikkel valositjadk meg, tovabba valtozé (atalakuld, adaptalodo, fejlodd) rend-
szerek. Pszichikus komponensrendszer a személyiség is €s minden mas pszichikus kom-
ponens is. A kompetencia legaltalanosabb értelemben a hierarchidban elfoglalt helye
szerint kiilonbdzik a személyiségtdl és az dsszes tobbi pszichikus komponenstdl.

Pedagobgiai szempontbdl négy tovabbi megkiilonboztetd sajatsagot érdemes figyelem-
be venni: a kompetencidk motivumrendszerek és tudasrendszerek, valamint 6roklott és
tanult komponensekbdl szervezédnek. A koznyelvi jelentésben az illetékesség allasfog-
lalasként, dontésként is értelmezhetd, aminek alapja a motivum (felsorolasos definiciok-
ban a motivumok egyik fajtajat nevezik meg: attitiid). A hozzaértés, képesség pedig
tulajdonképpen a kivitelezni tudas. Vagyis a kompetencia motivumrendszer (mint a don-
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tés belso feltétele, eszkoze) és tudasrendszer (mint a kivitelezés, megvaldsitas belso fel-
tétele, eszkoze). Ez az 6t sajatsag/jegy (hely a hierarchidban, 6roklott €s tanult motivum-
rendszer ¢s tudasrendszer) egyiittes megléte teszi lehetévé a kompetencia azonositasat,
megkiilonboztetését minden mas pszichikus komponenstdl. Mindennek figyelembevéte-
z06: A kompetencia olyan pszichikus komponensrendszer, amelynek 1) kdzvetlen fels6bb
komponensrendszere a személyiség, és amelynek alsébb pszichikus komponensrendsze-
rei: 2) a motivumrendszer és 3) a tudasrendszer, valamint 4) az 6roklott komponensek és
5) a tanult komponensek.

E definici6 alapjan a kompetencidnak nevezett dolgok (denotatumok) két halmazba
sorolhatok: a koznyelvi jelentésnek, szokasnak megfeleld, valamint a pszichologiai/
pedagogiai szempontu fenti definicidonak megfelelé halmazba. Példaul az ,,0lvasas” nem
komponensrendszer, hanem egyfajta komponensrendszer aktivitdsa (a kdznyelvi meg-
nyilatkozasokban és a szakirodalomban is gyakori a kiilonb6z6 pszichikus aktivitasok
kompetencianak mindsitése). Ami nem pszichikus komponensrendszer, az a kompetencia
pontbol mar nincsen sziikség. Az olvasasi készség példaul pszichikus komponensrend-
szer, de nem kompetencia, mert nem a személyiség kozvetlen komponense, hanem az
olvasasi képesség (szovegértd képesség) szolgaldja, komponense. Az 6t megkiilonbdzte-
té jegy konjunktiv kapcsolatban van egymassal. Ezért, ha az egyik nem felel meg a
definicionak, akkor a vizsgalt pszichikus komponensrendszer nem a fenti definicio sze-
rinti kompetencia (példank tovabbi két jegynek sem felel meg: az olvasasi készség csak
tanult és csak kivitelez6 komponens). Ugyanis egy komponensrendszer csak akkor kom-
petencia, ha motivumrendszer és tudasrendszer egysége, valamint 6roklott és tanult
komponensekkel rendelkezik.

A kompetencia szervezddési-viselkedési és szervezddési-miikodési modellje

A kompetencia mint funkcionalis komponensrendszer azt jelenti, hogy komponensei
nem alkotnak kotott struktirat, hanem szervezddések, vagyis a komponenseik kiilonallo,
0nallo 1étez6k. A kompetencia aktivitasa a funkcidjat szolgalo tennivaloknak, feladatoknak,
problémaknak megfelelden szervezddik a rendelkezésre allo komponenskészletbdl. Ebbol
az kovetkezik, hogy a kompetencia aktivitasanak eredményessége komponenseinek kész-
letétdl, szervezddésétdl fiigg. Ezért a kompetencidk fejlodésének eredményes segitése
érdekében ismerniink kell szervezddésiiket, komponenskészletiiket. Ez azonban csak akkor
lehetséges, ha ismerjiik a kompetenciak funkcio6it. Ebbol adédik a kompetencidk funkcio-
jénak és szervezddésének/komponenskészletének feltarasi lehetdsége és feladata.

Valamennyi kompetencianak sajatos a személyiséget szolgalo funkcidja (példaul gyo-
keresen kiilonbdzik a perszondlis €s a szocialis kompetencia funkcidja). Az eddigiek
alapjan a kompetenciak komponenseirdl csak altalanos (valamennyi kompetenciara érvé-
nyes) ismereteink vannak: oroklott és tanult motivumrendszerek és tudasrendszerek.
Valamennyi kompetencia masféle 6roklott és tanult motivumokbol és tudasokbol szerve-
z0dik, amelyeket valamennyi kompetenciara vonatkozoan fel lehet és fel kell tarni a
tanitvanyok fejlddésének eredményesebb segitése érdekében.

A kompetenciak aktivitasa a komponenskészletet hasznalva, a személyiség miikodése
altal hozza létre a belsé produktumot (pszichikus konstruktumot, komponenst) és visel-
kedése altal a kiilvilaggal kolesonhatasban a kiilsé produktumot. Mivel a kompetenciak
értelmezésében gyakran az aktivitas (a viselkedés) is kompetencianak mindsiil, ezért
érdemes a kompetencia és aktivitas, kiilvildg, produktum egymadsra vonatkoztatott meg-
kiilonboztetését figyelembe venni, tovabba érdemes ennek az evidencianak az érvénye-
siilési akadalyait tudatositani.
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A hagyomanyos intézményes nevelés az aktivitas targyi és szocidlis kdlcsonhatdsanak
eredményeként 1étrejovo spontan tanulast kiegészitendo kiilsé (kozolt, rogzitett) ismere-
tek elsajatittatasat tekinti fo feladatanak. Azzal a szandékkal és hittel, hogy az eldirt
ismeretek elsajatitasa kimiiveli az értelmet, megalapozza az erkolcsds személyiséget
(,,neveld oktatas”, Herbart, 1932). Amig a spontan cselekvé tanulast, a spontan szociali-
zaciot, vagyis az élet iskolajat az intézményes nevelés csak kiegészitette, az ismeretalapti
pedagdgiai kultiira a kor igényeinek megfeleléen miikddhetett. Az ismeretek exponenci-
alis gyarapodasa, az intézményes neveléssel szembeni igények ndvekedése a kdzoktatas
expanziodjat, tomegessé, altalanossa valasat eredményezi, ezaltal radikalisan csokken az
¢let iskoldjanak fejlesztd lehetdsége, hatasa. Mindezek a fejlemények sziikségszertien
vezetnek az ismeretalapu pedagogiai kultira csddjéhez. A reformpedagogiai iranyzatok
az egyre sulyosabb problémakat felismerve a szandékos cselekvd, tevékeny tanulést, a
szandékos szocializaciot, vagyis az aktivitast tették kozponti szereplové az ismeretalapt
pedagdgiaval szemben. Ez fontos, de ma mar nem elégséges valtozas, mert a megvalo-
suld cselekvések, tevékenységek, viselkedések kozponti szereplové emelése novelte
ugyan a remélt pszichikus komponensek (a motivumrendszerek €s a tudasrendszerek)
Létrejottének valoszinliségét, de ez tovabbra is csak remélt kdvetkezmény maradt.

KULVILAG © AKTIVITAS® PRODUKTUM

. 0 . viselkedési folyamatok
(kiils8) motivumok viselkedés
KOMPETENCIA ichikus
o . mikodés pszict
(kiils6) tudasok konstruktumok

targyiasult tudas,
(kiils6) ismeret, informacid
(kozolt, rogzitett)

(belsé) motivamrendszer
sziikséglet, hajlam, attitlid,
meggy6z6dés

ismeretek, informaciok
(kozolt, rogzitett)

személyek B . valtozasok
(bels6) tudasrendszer (térbeli, iddbeli)

reflex, expresszio, rutin, szokas,
készség, képesség,
(bels6) ismeret, informacio

targyak
targyak

1. abra. A kompetencia szervezddési-viselkedési modellje

A kompetencia fogalmanak felhasznalasaval az aktivitas belso feltétele valhat a peda-
gogia elméletének és gyakorlatanak dominans szerepldjévé. Ebben az esetben a kompe-
tencidk, a pszichikus komponensrendszerek, komponensek tudatos fejlodéssegitése a
feladat, amit a befogadas (a spontdn konstrualodas) mellett a szandékos cselekvo, tevé-
keny tanulas altal valdsit meg a targyakkal, a személyekkel, a kiilvilaggal, a kiils6 tudassal
1étrejovo kolesonhatasok altal. Ennek megvalosulasa akkor lehet eredményes, ha az 1. abra
altal szemléltetett egymasra vonatkoztatott megkiilonboztetést tudatosan hasznaljuk.
Ennek azonban sokféle akadalya van.

Az aktivitas (viselkedés, miikodés) észlelhet (kiilsd) és annak nem észlelhetd (belso)
pszichikus komponensei kdzott nehezen tesziink kiilonbséget (példaul a kozolt, rogzitett
kiils6 ismeret és a belsé ismeret mint mik6d6 pszichikus komponens k6zott). Ennek
nemcsak a ,,lathatésag” hianya az oka, hanem az is, hogy féleg a viselkedés kiilonb6z6
megnyilvanulasaira rendelkeziink megfeleld szokinccsel (a hétkdznapi tapasztalatoknak
¢és a viselkedéstudomanynak kdszonhetden). Figyeljiik meg az alabbi példat. Az olvas-
many a kiils6é rogzitett ismeret, az olvasas a személyiség egyfajta aktivitasa, az olvasasi
képesség ennek az aktivitdsnak a belsd pszichikus feltétele (pszichikus komponensrend-
szere) és az olvasat a produktuma (pszichikus konstruktuma).
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OLVASMANY=OLVASAS<OLVASASI KEPESSEG=>OLVASAT

A rutinok, szokasok, készségek, képességek operatorok (ezeket Gjabban proceduralis
tudasnak nevezik), dominansan az aktivitds megvalositoi. Ugyanakkor az operatorok
annak koszonhetden lehetnek eredményesek, hogy 0sszefiiggések, miikddések, viselke-
dések leképezoi (ennélfogva az operator mint leképezés deklarativ tudas is). Az ismere-
tek dominans funkciodja a leképezés (deklarativ tudas), de mint pszichikus komponensek
miikddé rendszerek (operatorok) is. Példaul a képzet dominans funkcidja a leképezés,
ugyanakkor a képzet miikodé rendszer, felismerd rutin is.

A problémak tovabbi oka, hogy e négyes egység egymasra vonatkoztatott megkiilon-
boztetésének nincsenek terminologiai eszkozei. A fenti példa a ritka kivételek kozé tar-
tozik. A (pszichikus) operatorok esetében az operatorfajtak nevei hasznalhatok: reflex,
expresszio, rutin, szokas, készség, képesség. Az egyes egyedi operétorok esetében nehéz-
kes kifejezések hasznalatara kényszeriiliink: ,,a jaras készsége”, ,jarasi készség”, ,,a
olvasés készsége”, ,,olvasési készség” Az esetek egy részében egyszerusodhetne a meg-
hasznalnank (jaraskészség, olvasaskészség, olvasasképesség; a tovabbiakban élni fogok
az ilyen egyszer(isitd szohasznalattal). Amennyiben a kontextus szerint egyértelmi, hogy
operatorrol és annak melyik fajtdjardl, egyedérdl van szd, hasznalhatok az aktivitast
megnevezd szavak (példaul: jaras, irds, olvasas).

Az ismeret és fajtai esetében elsdsorban a kiils6 és a belso feltétel megkiilonboztetését
kell megoldani. E célra hasznalhato lenne a tartalmat pontosan kifejezd ,,exteriorizalt/
interiorizalt”, ,,objektivalt/szubjektivalt” jelz6, de nehézkességiik miatt inkabb a ,,kiils6é/
bels6” megnevezés hasznalata lehet célszerti. Példaul: ,kiilsd ismeret, belsé ismeret”,
,kiils6 fogalom, bels6 fogalom™.

Mindez természetesen nem pusztan terminologiai probléma. Ha ugyanis ki akarjuk
hasznalni a kompetenciaalapt pedagogia elonyds lehetdségeit, célszerli torekedni a
hagyomanyos fogalomrendszer megujitasara és az ebbdl adodé terminoldgiai problémak
megoldasara is.

A kompetencia szervezddésének jellemzésekor azt emeltem ki, hogy a kompetencia
motivumrendszer és tudasrendszer egysége. Az 1. dbra kozponti mondanivaldja a kom-
petencia és aktivitasanak (viselkedésének) egymasra vonatkoztatott megkiilonboztetése.
Ezek felhasznalasaval a 2. abra vastagon keretezett k6zEépsé része szemlélteti a kompe-
tencia szervezddési-miikddési modelljét. A motivum miikodése motivalast (dontést,
késztetést) eredményez, a tudas pedig kivitelezést (megvalositast, végrehajtast), aminek
az eredményeként l1étrejohet a produktum.

OSSZEFUGGES= ; OKOZAT
AKTIVITAS= OK > REALIZATOR = (kdvetkezmény)
OKOZAS REALIZAL(OD)AS

KOMPETENC'AE> MOTIVUM- TUDAS-
RENDSZER. > RENDSZER = | PRODUKTUM
AKTIVITAS= ¢ ¢
(mitkodés)
MOTIVALAS KIVITELEZES
(motivumhasznalat) (tudashasznalat)
SZILLOGIZMUS= - . .
AKTIVITASS PREMISSZA = | KOVETKEZTETO | = KONKLUZIO
PR.-HASZNALAT KOVETKEZTETES

2. abra. A kompetencia szervezédési-miikodési modellje
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A 2. abra fels6 része az oksagi Osszefliggés miikodését szemlélteti, amivel azt kiva-
nom jelezni, hogy a kompetencia mikodése 1ényegét tekintve az dsszefliggés mitkodé-
sének sajatos valtozata. Ugyanez vonatkozik az abra also részében szereplé szillogiz-
mus mikddésére is, ami a szandékos, tudatos Osszefliggés-hasznalat ember altal
kidolgozott sajatos valtozata.

A személyiség kompetenciafajtai

Az el6z6 fejezetben megkiilonboztettem a kompetencia kdznyelvi jelentését és a szak-
tudomanyi szempontbo6l definialt kompetenciakat. A koznyelvi jelentésnek harom valto-
zata hasznalatos: az dsi (latin eredetil) elsddleges jelentés: az illetékesség; a masodlagos
jelentés: a hozzaértés; valamint az altalanos értelemben hasznalatos jelentés: az aktivitas
bels6 feltétele. Ez utobbi tette lehetévé a
kompetenciafogalom diffuz burjanzasat. Az
¢el6z6 fejezetben ismertetett definicid a bels6 A4 személyz'ség ]eézpom‘z‘ jelenl‘é’—

feltételt pszichikus komponensrendszernek ségii alapjaira vonatkozo isme-

mindsitve (a komponensrendszer-elmélet L bbleilédése PR
felhasznalasaval) megkaptuk a definicio retek tovdbbjejlodeset a szamito-

nemfogalmat (a genusat, univerzumat), az gépek szoftverrendszerének
illetékesseg, a hozzaértes, vagyis a motivum-  jsmerete segitheti. A szdmitogép

rendszer és a tudasrendszerek pedig egylitt L 5 Py 3
megkiilonboztetd jegyek lettek. A definidlt miikddésel az operdcios rend

kompetencia fajtai és egyedei két nagy cso- ~ SZ€7 (a rendszerszoftverek, az
portot képeznek: a személyiség egzisztencia-  alapszoftverek), a tényleges fel-
lis kompetenciafajtai és egyedi egzisztencid- ;4 dat0kat pedig a felhaszndloi

lis kompetencidi, valamint a személyiség iyt .
operacids rendszerének kulcskompetencia- szoftverek oldjdk meg. A szeme-

fajtai és egyedi kulcskompetencidi. A kom-  [yiség esetében is lényeges ez a
petenciafajtak €s egyedeik attekinté ismerte-  megkrilonboztetés: a személyiség
tésére e két nagy csoporton beliil keriil sor. miikédeéset, a felhaszndloi szoft-

verek haszndlatdt az operdcios
rendszer, az alapszoftverek

biolsgia alaptorvénye: o ceyed & a il <o loAetOuG, az akiudlis fel
Elése. Vagyis az élolényeknek két letfunkcio- 4410k elvégzéset pedig a fel
jalegzisztencialis funkcioja van: az egyed ésa  1aSzndloi szoftverek oldjdak meg.
faj thlélése. Az ember esetében a bioldgiai
tulélés mellett az egyed és a faj (a csalad, a
csoport, a tarsadalom, az emberi faj) ¢letmindségének megdrzése és javitasa is a létfunkci-
okhoz tartozik. Az ember esetében e két 1étfunkcio aktivitasanak belsd pszichikus feltétel-
rendszere két egyedi egzisztencialis kompetencia: a perszondlis (személyes) kompetencia
¢és a szocidlis kompetencia. A 1étfunkcidk teljesiilése informaciokezeléssel (informaciok
hasznalataval, felvételével, kodoldsaval, atalakitasaval, létrehozasaval, konstrualasaval,
tarolasaval, kozlésével) valosul meg. Az informaciokezelés a két 1étfunkcio, a perszonalis
és a szocialis kompetencia szolgaldja. Az ember esetében az informaciokezelés 6nallo 1ét-
funkcio is, ugyanis a szandéktalan megismerés mellett (6roklott alapja az exploracio, a
jaték, a kivancsisag, a mintakovetés, amelyek szamos allatfajban is 1éteznek) a szandékos
informaciodhasznalat, a szandékos tanulas, a szdndékos megismerés, a szandékos kutatas, a
szandékos gondolkodas is lehetséges. E 1étfunkcio pszichikus komponensrendszere a har-
madik egyedi egzisztencialis kompetencia: a kognitiv kompetencia.

A személyiség egzisztencidlis kompetencidi
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Szamos allatfaj egyedei 6rokldtten kiilonbozd specialis 1étfunkciot szolgalnak. Ez a
munkamegosztas az ember esetében tobb ezer specialis funkcio, kiilonbdzé hivatas,
szakma, foglalkozas, specialis tevékenységi kor kompetenciajaval érvényesiil. Az egyén
néhany specialis/szakmai kompetencidja személyes 1étének feltétele, vagyis ebbdl a
szempontbol tekintve perszonalis l1étfunkciot, ugyanakkor masokat is, vagyis szocialis
létfunkcidt is szolgal. A specidlis/szakmai kompetencia is egzisztencidlis kompetencia,
kompetenciafajta, de ennek tartalmilag sokféle egyedi valtozata van, eltérden az altala-
nos egzisztencialis komponensfajtatol, a harom egyedi egzisztencialis kompetenciatol. A
személyiség egzisztencialis kompetenciait a fentiekben funkcidik alapjan ismertettem.

SZOCIALIS
KOMPETENCIA
motivum és tudasrendszer

PERSZONALIS
KOMPETENCIA
motivum és tudasrendszer

KOGNITI{V KOMPETENCIA
motivum és tudasrendszer

OPERACIOS RENDSZER
KULCSKOMPETENCIAK

SPECIALIS/SZAKMAI KOMPETENCIAK
motivum- és tudasrendszerek

3. abra. A személyiség egzisztencialis kompetencidai, operdcios rendszere és kulcskompetencidi. (Forras: Nagy, 2000
és 2007)

A 3. abra szemlélteti az egzisztencialis kompetenciak viszonyrendszerét is. (E halmaz-
abra satirozott részében szerepld operacios rendszerrdl és a kulcskompetencidkrol a
kovetkezOkben lesz sz6, itt csak ezek rendszerbe helyezése a cél). Mint az abra mutatja,
az egzisztencialis kompetenciak egymassal kolcsonhatasban is miikodnek, egymast fel-
tételez6 rendszerek. Kiilondsen vonatkozik ez a kognitiv kompetenciara és a specialis/
szakmai kompetenciakra. A kognitiv kompetencia a halmazabra bels6 metszetében latha-
to, ami azt szemlélteti, hogy ez az egzisztencialis kompetencia valamennyi kompetencia
hatékonysaganak feltétele. Minél fejlettebb a kognitiv kompetencia, annal fejlettebbé
valhat a perszonalis, a szocialis és a specialis/szakmai kompetencia. A specialis/szakmai
kompetenciak mindharom altalanos egzisztencialis kompetenciat hasznaljak, és ezek
barmelyik komponensébdl kifejlédhetnek.

Nem véletlen, hogy a két biologiai alaptorvény szerinti funkciokbol kiindulva leveze-
tett, a 3. abraval szemléltetett négy egzisztencialis kompetencia kiemelt kutatasi teriile-
tek. Az el6z6 fejezetben ezt a szocialis kompetenciaval szemléltettem. Az sem véletlen,
hogy a kulcskompetenciak korabban felidézett csoportositasi kisérletei implicit mdédon
az egzisztencialis kompetenciak jellemzoi szerint valosultak meg (ezt a kilenc kulcskom-
petencia harom csoportba rendezési szempontjai, tartalmai mutatjak).

Kérdés, hogy az egzisztencialis kompetencidk explicit médon miért nem szerepelnek
a legfontosabb kompetenciak kivalasztasara vallalkozé program eredményeiben. Ennek
valészintileg a kiindulasként megfogalmazott cél lehet a magyardzata, mely szerint
~-milyen kompetenciakra van sziikségiink” (,, What Competencies Do We Need”). Milyen

12




Nagy Jozsef: A személyiség kompetenciai és operacios rendszere

kompetencidkat valasszunk ki a projekt induldsakor mar burjanzoan sokféle kompeten-
ciabol a sikeres ¢€let és a jol funkcionalo tarsadalom érdekében?

Az egzisztencialis kompetenciakat ugyanis nem kell kivalasztani a sokféle kompeten-
cia kozil. Ezek kezdettdl fogva és jelenleg is, a jovében is az ember egzisztencialis
kompetenciai (fiiggetleniil attol, hogy régebben ezekrél nem tudtunk, vagy masként
neveztiik 6ket). Amit meg kellene tudnunk, fel kellene deriteniink, az az, hogy milyen
fejlettségi szintli egzisztencidlis kompetencidkra van sziiksége a felnovekvd generdciok-
nak a jelenlegi egyéni és tarsadalmi problémak eredményesebb megoldasa, az igényelt
egyéni/tarsadalmi fejlodés sikeresebb eldsegitése érdekében (a specialis/szakmai kompe-
tenciak esetében természetesen az is kérdés, hogy miféle specialis/szakmai kompetenciak-
ra van sziikség).

Pedagogiai szempontbol az egzisztencialis kompetenciak sziikséges fejlettségi szintje-
inek feltarasa mellett e szintek elérésének segitése az alapvetd cél, feladat. Az oktatas
fogalmanak tovabbfejlesztett valtozata a kognitiv kompetencia fejlodéssegitése, a neve-
1ésé a perszonalis és szocialis kompetencia fejlodéssegitése lehet. A képzésnek a specia-
lis/szakmai kompetenciak kifejlddésének segitése felelhet meg. Mivel a specialis/szak-
mai kompetencidk kifejlodésének segitése e tanulmanynak nem targya, ezért csak a
fentiekbdl kdvetkezd néhany jelzésre szoritkozom a kovetkezo bekezdésben.

Ha a tobb ezer foglalkozas, hivatas, munkakor, sajatos tevékenységi kor eredményes,
hatékony ellatasanak pszichikus feltételét pszichikus komponensrendszernek, specialis/
szakmai kompetencianak tekintjiik, akkor a specialis/szakmai kompetenciak is motivum-
rendszerek és tudasrendszerek. A 3. abra azt szemlélteti, hogy barmely altalanos kompe-
tenciabol képzddhet és képzodott is sokféle specialis/szakmai kompetencia. Példaul a
haziasszony f6zési tudomanya, autdvezetési készsége perszonalis kompetencidjanak
Osszetevlje. Ezzel szemben a szakécs, a hivatasos sofér szakmaéja szakmai kompetencia.
Tovabba az abra azt is mutatja, hogy a specialis/szakmai kompetenciak hatékonysaganak
is feltétele a kognitiv kompetencia megfeleld fejlettsége, de a perszonalis és kiilondsen a
szocialis kompetencia is fontos szerepet jatszik a szoban forgo specialis/szakmai kompe-
tencia eredményes, hatékony miikddésében, fejlodésében. Valamennyi specialis/szakmai
kompetencia kdzos alapja az alkotoképesség és a kompetencidnak megfelel tehetség (az
alkotoképesség, a tehetség fejlddésének segitése a kdzoktatasnak is hagyomanyos felada-
ta). A 3. abran szemléltetett kdlcsonhatasok megfelelnek annak a tehetségfelfogasnak is,
mely szerint a tehetség kibontakozasanak a specialis/szakmai adottsagok, képességek, a
szakértelem és a szakmaszeretet, a hivatasszeretet mellett a kognitiv és a szocialis kom-
petencia megfeleld fejlettsége/fejlodése is alapvetd feltétele.

A személyiség operdcios rendszere és kulcskompetenciai

A pedagogia 0si problémaja, hogy mit tanitsunk, mire neveljiik a felndvekvd genera-
ciokat. A 20. szazad el6tt az embereszmény megfogalmazasaval és az atszarmaztatando
tudas koriilhatarolasaval a feladat megoldhato volt. A 20. szdzadban, kiilondsen annak
masodik felében és manapsag a hagyomanyos megoldas elégtelenné valt. A probléma
megoldasanak 1ényeges feltétele: a mindenkinek sziikséges kozos minimum kiilonvalasz-
tasa az egyéniségfejlodést szolgald tartalmaktol. Mivel az exponencialisan novekvo
ismeretoceanbol a kivalasztas és a mindenkire érvényes embereszmény szabalyoz6 haté-
sa egyre lehetetlenebbé valik, 0j megoldasok valtak sziikségessé. Ezt a lehetoséget a
kompetencia-alapti megkdozelités kinalja, amelynek legnagyobb, legjelentdsebb megol-
dasi kisérlete az ezredforduld tdjan megvalositott OECD DeSeCo Project, amely a min-
denki szamara kozos és sziikséges kompetencidk kivalasztasara vallalkozott, és amely-
nek eredménye a kulcskompetenciaknak nevezett sajatos lista(k)ban testesiilt meg. Most
az egzisztencialis kompetenciak mint pszichikus komponensrendszerek funkciok szerin-
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ti ismertetése utan a kulcskompetencidk mint pszichikus komponensrendszerek vazlatos
bemutatasa kovetkezik. Ezt megelozéen a kozos alapok egy kiegészité j megoldasi
lehetéségének, a személyiség operacios rendszerének felvazolasardl lesz szo.

A személyiség operdcios rendszere

A mult szdzad kdzepétdl kibontakozd faktoranalitikus kutatasok ismételten feltarulod
ugynevezett G faktora azt jelzi, hogy az intelligencianak, az értelmi képességeknek,
készségeknek 1étezik egy kozos, kozponti alapja, amely minden értelmi aktivitasban
részt vevo feltételként mitkodik kozre (lasd példaul: Carroll, 1993). Mas teriileteken is
léteznek meghatarozo szerepet jatszo pszichikus rendszerek (ilyen példaul a magatarta-
sunkat alapvetden befolydsold habitus).

A személyiség kozponti jelentdségli alapjaira vonatkozo6 ismeretek tovabbfejlodését a
szamitogépek szoftverrendszerének ismerete segitheti. A szamitogép miikddését az ope-
racios rendszer (a rendszerszoftverek, az alapszoftverek), a tényleges feladatokat pedig a
felhasznaloi szoftverek oldjak meg. A személyiség esetében is Iényeges ez a megkiilon-
boztetés: a személyiség miikddését, a felhasznaloi szoftverek hasznalatat az operacios
rendszer, az alapszoftverek teszik lehetévé, az aktualis feladatok elvégzését pedig a fel-
hasznaldi szoftverek oldjak meg. A személyiség ,,szoftverei” (pszichikus) komponensek-
nek, az ,,alapszoftverek” alapkomponenseknek, a ,,felhasznaloi szoftverek™ felhasznaloi
komponenseknek tekinthetdk, nevezhetok (példaul a jaraskészség alapkészség, a kerék-
parozas készsége felhasznaloi készség), az alapkomponensek rendszere pedig a szemé-
lyiség operaciods rendszere. Az analogidk gyakran santitanak — szoktuk mondani. Ez az
analdgia is santit, ha a részletekbe hatolunk, de itt csak arrol a feltételezésrdl van szo,
hogy a személyiségnek is van az operdciés rendszerek funkcidihoz hasonld operaciods
rendszere (ennek els6 ismertetését lasd: Nagy, 2001). E tanulmany és az alapkomponen-
sek kutatasanak eredményei alapjan foglalom 6ssze a személyiség operacids rendszeré-
nek altalanos jellemz6it (a kulcskompetenciakat ismertetd kovetkezo rész is a személyi-
ség operacios rendszerérol szol).

A 3. dbra belso satirozott része azt kivanja szemléltetni, hogy a személyiségnek, az
egzisztencialis kompetencidknak van egy k6zds, kdzponti, alapvetd része, az operaciods
rendszere, amely kulcskompetenciainak rendszerével teszi lehet6vé a személyiség miiko-
dését, valtozasat, fejlddését. Az operacids rendszer akkor szolgalhatja a 1étfunkciok
eredményes teljesiilését, ha fejlettségi szintje megfelel a civilizacié aktualis fejlettségi
szintjének, ami ugyanakkor a csoportok, tarsadalmak eredményes miikddésének, elvart
fejlédésének is feltétele. A személyiség operacios rendszerének mindenkivel szemben
elvart minimalis fejlettségi szintje koz0s alapja az egyéneknek és a tarsadalmaknak. A 3.
abra satirozatlan részei jelzik a k6zos operacios rendszertdl eltéré komponensek lehet6-
ségét, az egyéniségek, a csoportok, tarsadalmak tartalmi kiilonbségeit. A tartalmi kiilonb-
ségek mellett a fejlettségi szintek kiilonbségei meghatarozo jelentdségiiek az egyének, a
csoportok, az intézmények, a tarsadalmak életében.

A személyiség gyakorlatilag korlatlan szamu és viszonylag gyorsan valtozd kompo-
nensek készleteivel rendelkezik. Ezzel szemben, amint a tovabbiak szemléltetik, a sze-
mélyiség operacios rendszerének komponenskészlete viszonylag kisszamt allandosult
alapkomponensbdl: tucatnyi kulcskompetenciabdl, harminc-negyven alapképességbdl,
néhany szaz alapmotivumbol, alapszokasbol, alapkészségbdl, néhany tizezer alapisme-
retbdl, alaprutinbdl szervezddik, és lassan valtozik, fejlodik.

A személyiség operacios rendszerébdl kiindulé kompetenciaalapti pedagdgia szdmara
a felnovekvd generaciok minden tagjdban (a sulyos értelmi fogyatékosok kivételével)
lehetdvé valhat személyiségiik operacios rendszerének meghatarozott szintii kifejlodése
a kritériumorientalt folyamatos fejlédéssegitésnek kdszonhetden. Ugyanakkor a szemé-
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lyiség operacios rendszerének fejlodéssegitését kiilonallo altalanos alapfeladatként
kezelve az egyéniséggé fejlodés segitése is 6nalld alapfeladatta valhat.

A személyiség operdcios rendszerének kulcskompetencidi

A kompetencia fent kifejtett fogalmat hasznalva: a kulcskompetencidk a személyiség
operacios rendszerének legatfogobb funkciondlis komponensrendszerei (motivum- és
tudasrendszerei). Ezért a sokféle részfunkciot szolgald ismert komponensek kisszamu
csoportjait kell keresni. A 4. abra az operacios rendszer 12 kulcskompetencidjanak rend-
szerét szemlélteti. A harom egzisztencialis kompetencia mindegyikéhez négy kulcskom-
petencia tartozik. A jelenleg ismert komponenseket haromszor négy kulcskompetencia-
hoz tartozénak taldltam. A tovabbi kutatasok masféle és ettdl eltéré mennyiségli kulcs-
kompetenciat fedezhetnek fel, de a legatfogobb jellegiiket és a Miller-féle torvény (Mil-
ler, 1956) korlatjanak figyelembevételével célszerii feltarni: ez néhany elemi csoportok-
ba rendezés eldnyeit jelenti, ami miatt négyelemii csoportositasra torekedtem. (Korabbi
publikaciéimban a kulcskompetencidkat komplex képességeknek, képességrendszerek-
nek neveztem, vagy aktivitasuk nevével jeldltem, példaul ,,0nellatas”, ,,gondolkodas”,
Hegyiittélés”.) A gyakorlati céli kulcskompetencia-listak tobb elemének helye tartalmi
szempontbol megtalalhato a 4. dbran szemléltetett rendszerben.

SZOCIALIS
KULCSKOMPETENCIAK

PERSZONALIS
KULCSKOMPETENCIAK

KOGNITIV ™
KULCSKOMPETENCIAK
ONVEDO kognitiv PROSZOCIALIS
motivum - és tudasrendszer KOMMUNIKATIV motivum- és tudasrendszer

motivum- és tudasrendszer o
" L, szocialis
ONELLATO KOMMUNIKATIV

, Al TUDAS SZERZO
motivum -¢és tudasrendszer

ON (EN) SZABALYOZO
motivum - és tudasrendszer

motivum- és tudasrendszer

GONDOLKODASI
motivum- és tudasrendszer

motivum-és tudasrendszer

EGYUTTELESI
motivum-és tudasrendszer

ERDEKERVENYESITO
motivum-¢és tudasrendszer

TANULASI
motivungs tudasrendszer

ON(EN) FEJLESZTO
motivum -¢és tudasrendszer

4. abra. A személyiség operdcios rendszerének kulcskompetencidi. (Forrds: Nagy, 2007, 32. o.)

A kulcskompetencia megnevezés az angol nyelvben hasznalt , kulcsfogalom” ("key
concept’) analdgiajara sziiletett. A kilencvenes évek elején megjelend kifejezés robbanas-
szerlien terjed, kiilondsen azutan, hogy a DeSeCo Project szakemberei felkaroltak, és
gyakorlati szempontokat kdvetve ajanlott listakat dolgoztak ki (a listdk legismertebb
valtozata nyolc kulcskompetencidt tartalmaz: anyanyelv, idegen nyelv, matematika, ter-
mészettudomany €s technoldgia, informacids és kommunikacids technologiak, tanulas,
személykozi és vallalkozoi képességek, valamint kulturalis tudatossag). A kompetencia-
fogalomhoz hasonléan a ,,kulcskompetencia” is mindenre rahuzhat6 divatta valt, stlyos
fogalmi ziirzavart okozva.

Tekintettel arra, hogy a kulcskompetenciat funkcionalis komponensrendszernek
neveztem, az egyes kulcskompetenciakat funkcioikkal és komponenseikkel (szervezddé-
stikkel) fogom jellemezni, de itt csak kdzismert alapmotivumaik és az alapképességeik
megnevezésére €s jelzésszerli ismertetésére keriil sor: a kulcskompetencidk atfogo,
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Osszefoglalo jellemzése a cél. A néhany mondatos jellemzések a 4. abran szemléltetett

rendszer kiegészitoi.

Perszondlis kulcskompetencidak

A perszonalis kompetencia négyféle funkcioval jellemezhetd: onellatas, onvédelem,
onszabalyozas, onfejlesztés. Ezek a funkciok nagyon sok és sokféle komponensnek
kdszonhetden érvényesiilhetnek. Koziiliik az alapkomponensekbdl szervezddik a négyfé-

A személyiség gyakorlatilag kor-
latlan szamu és viszonylag gyor-
san vdltozo komponensek kész-
leteivel rendelkezik. Ezzel szem-
ben, amint a tovdbbiak szemlél-
tetik, a személyiség operdcios
rendszerének komponenskészle-
te viszonylag kisszamii dllando-
sult alapkomponensbol: tucatnyi
kulcskompetencidabol, harminc-
negyven alapképességbol,
néhdny szdz alapmotivumbdol,
alapszokdsbol, alapkészségbdl,
néhdny tizezer alapismeretbol,
alaprutinbol szervezodik, és las-
san vdltozik, fejlodik.

A személyiség operdcios rend-
szerebol kiindulo kompetencia-
alapui pedagogia szdmdra a fel-

ndvekvo generdciok minden
tagjaban (a sulyos értelmi
Jogyatékosok kivételével) leheto-
vé vdlhat személyiségtik operdci-
0s rendszerének meghatdrozoltt
szinti kifejlodése a kritériumori-
entdlt folyamatos fejlodéssegités-

2

nek készoénhetéen.

le perszondlis kulcskompetencia, amelyek a
perszondlis kompetencia, a személyiség
miikodésének, az ember 1étének, életmindsé-
gének feltételei. A pszichologiai kutatasok
gazdag és szerteagazO eredményeket hal-
moztak fel. Az intézményes nevelés ennek
sokféle elemét hasznositja. Szamos teriilet,
téma tantervileg is eldirt feladat. Azonban a
négy kulcskompetencia mint funkcionalis
szervez0dés jelenleg még nem képezi a
folyamatos kritériumorientalt fejlodéssegités
targyat.

Mivel az altalanossa valo kozoktatas a
felnovekvd generaciok idejének tilnyomo
tobbségét lekoti, a csalad, a természetes kon-
taktcsoportok egyre kevésbé jarulhatnak
hozza a perszonalis kulcskompetencidk fej-
16déséhez. Az iskolaknak ezt a funkciot is
kozponti feladatként kell felvallalniuk, a
sokféle (ma mar esetleges, mellékes jelentd-
ségll) eredményes programot rendszerré
szervezve, ugyanis a perszonalis kulcskom-
petenciak minden ember életének, életmind-
ségének elsddleges feltételei.

1. Onellato kulcskompetencia. Funkcidja:
onmagunk sziikségleteinek, igényeinek,
vagyainak kielégitése. Alapmotivumai: a
biologiai sziikségletek, a komfortsziikséglet,
a mozgassziikséglet, az élménysziikséglet.
Alapképességei: Az Onkiszolgald képesség.
A testi (fizikai) képességek (a mozgassziik-
séglet kielégitéi és minden olyan aktivitas
felté-telei és eszkdzei, amelyek fizikai
beavatkozast, cselekvést igényelnek). A
miivészetek (zene, tanc, irodalom, képzémii-
vészet stb.) befogadd és dnkifejezd képessé-
gei (az élménysziikséglet kielégitéi és a

lelki, pszichés egyensuly fenntart6i, apoloi).

2. Onvédé kulcskompetencia. Funkcidja: dSnmagunk érdekeinek megvédése. Alapmo-
tivumai: a szabadsdgvagy, az Onallosulasi, Ontevékenységi vagy, az egészségvédo, az
identitasvédoé motivum, valamint ezek komponensei. Az ezeknek megfeleld alapképessé-
gek: a szabadsagvédo, az onallosagveédd, az egészségvédo és az identitasvédd képesség.
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3. On(én)szabélyozé kulcskompetencia. Funkcidja: aktivitasunk kdvetkezményeinek
visszacsatolo értékelése, korrekcidja. Alapmotivumai: az értékelési, a korrekcios készte-
tés, az igényesség, a sikervagy, a kudarcfélelem. Alapképességei: az onreflektiv értékeld
¢és az onreflektiv korrekcios képesség.

4. On(én)fejlesztd kulcskompetencia. Funkcioja: dnmagunk megismerése, az emberi
személyiségre vonatkoz6 ismeretek, az ismert személyekkel kapcsolatos tapasztalatok
onmagunkra vonatkoztatd megismerése, elemzése, valtoztatasa, alakitasa, fejlesztése.
Alapmotivumai: elfogadottsagunkat, eredményességiinket, ambicidinkat szolgald onfej-
lesztési igény. A megvalosulast segité alapképességek: az donmegismerd, az onfejlesztd
képesség.

Szocidlis kulcskompetencidk

A szocialis kompetencia az elmult negyedszédzad alatt a legalaposabban kutatott kom-
petencia. A kutatasi eredmények felhasznalasaval a 4. abran szemléltetett négy
(proszocialis, szocialis kommunikativ, egyiittélési és érdekérvényesitd) szocialis kulcs-
kompetencia tarult fel a folyamatos kritériumorientalt fejlddéssegités érdekében. E lehe-
tdséget mutatja a témaval foglalkoz6 tudomanyagak kutatdsi eredményeinek részletes
pedagogiai szempontu elemzése, feldolgozasa. Ennek eldkészitéseként e helyen a négy
szocialis kulcskompetencia funkcidinak és a fontosabb alapmotivumok, alapképességek
atfogo ismertetésére keriil sor.

1. Proszocialis kulcskompetencia. Alapfunkcioja az 6nzés és az 6nzetlenség kdlesono-
sen elényos, elfogadhatd egyensulyanak megérzése, az egyenstlynak megfeleld szocialis
viselkedés szabalyozasa. A proszocialis kulcskompetencia alapmotivumai: a gondozasi/
nevelési hajlam, az empatikus hajlam, a segitési hajlam, a proszocialis magatartasi szo-
kasok, meggydzddésekké valt erkdlesi normék. Alapképességei: a gondozas, a nevelés,
a segités képessége.

A hagyomanyos pedagogiai kultira nem képes kielégité modon és szinten megoldani
a proszocialis nevelés feladatait, a proszocialis kulcskompetencia optimalis kifejlédésé-
nek segitését. Ezért az uj pedagogiai kultira kdzponti feladata a proszocialis kulcskom-
petencia folyamatos fejlodéssegitése, a proszocialitasra nevelés.

2. Szocialis kommunikativ kulcskompetencia. Funkcioja: Kiilonb6z6 kutatasi elézmé-
nyek alapjan funkcio szerint kiilonbséget teszek szocialis €s kognitiv kommunikacio
kozott (Nagy, 2000/2002, 193. o.). A szocialis kommunikacié dominans funkcidja az
egymas kozotti kdlcsonhatas megvalositasa: az érzelmi allapot, a vélemény, a szandék
kozlése/vétele, elfogadasa/elutasitasa, a magatartas, a viselkedés, a tevékenység érdekek
szerinti kifejezése. E kulcskompetencia nélkiil nincs szocialis 1ét (eltekintve most az
emberek fizikai kontaktusaitol: testi bantalmazas, simogatés stb.). A szocialis aktivitas
eredményessége mindenekel6tt a szocialis kommunikativ kulecskompetencia fejlettségé-
tél fiigg. A kognitiv kommunikicié dominans funkcidja ismeretek kozlése/vétele. A
szocialis kommunikativ kulcskompetencia altalanos motivacidja barmi lehet, ami érdek-
kifejezést, -egyeztetést igényel. Specifikus alapmotivuma a vonzalom, a masok iranti
érdeklddés, a konfliktus, a hatalomvagy, a gondozasi/nevelési késztetés és hasonlok.
Fontosabb szocialis alapképességek: kontaktuskezeld (kapcsolatteremtd, -fenntarto,
mitkodtetd) képesség, konfliktuskezeld képesség, érdekérvényesitd képességek, meg-
gy6z6/befolyasolo képesség.

A hagyomanyos pedagogiai kultira mell6zi, sét gatolja — a tantermeiben egymas mogé
iiltetve a tanulokat — a hatékony, pozitiv tartalmi szocialis kommunikacié kulcskompe-
tenciajanak kifejlodését. Az 0j pedagogiai kultura a folyamatos fejlodéssegités, hasznalat
fos elemi csoportokka szervezi az osztaly tanuldit oly modon, hogy rendszeres lehessen
a kooperativ, a csoportos tanulds, a folyamatos szocialis kommunikacio, ugyanakkor
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sziikség szerint a frontalis osztalymunka is alkalmazhato legyen. (A kooperativ, a csopor-
tos tanulas modszerei részletesen kidolgozottak, csak az eszkdzrendszereket kell 1étre-
hozni, hozzaférhetévé tenni és hasznalatuk elsajatitasat eldsegiteni.)

3. Egyiittélési kulcskompetencia. E kulcskompetencia alapfunkcidja, hogy az ember
csoportlénykeént, tarsadalmi lényként Snmaga és masok, a csoport, a tarsadalom szama-
ra is hasznos, elényds életet élhessen. Alapmotivumai: szocialis vonzodas, a kdtodési
hajlam, rangsorképzé hajlam, csoportképzo6 hajlam, hovatartozasi hajlam (csaladszere-
tet, csoportidentitas, hazaszeretet, honvagy). Alapképességei: a proszocialis egylittélés
képessége, a kotddési képesség, a csoportszervezd/miikddtetd képesség, a rangsorkép-
z6/kezeld képesség, a konfliktuskezeld képesség, a demokraciahasznald/miikodtetd
képesség.

Az autokratikus iskolaszervezetektol elte-
kintve a hagyomanyos pedagoégiai kultira
sokféle probalkozasa ismeretes a demokrati-
kus egyiittélés motivumrendszerének, képes-
ségrendszerének fejlédéssegitése érdekében.
Ennek két eszkdze emelhetd ki. A tanuld
benne ¢él, hasznalja, mikddteti az iskolat és
az ifjusagi szervezetet mint demokratikus
szervezetet, és kiillonb6z0 tantargyi tartalma-
kat, esetleg kiilon tantargyat is felhasznalnak
a tarsadalmi egyiittélés kiilonbozé formai-
nak megismerése érdekében. Sajnos eddig
még az ilyen iskoldknak sem sikerill a
demokratikus csaladi, csoportos, intézmé-
nyi, tarsadalmi egyiittélés motivum- és
tudasrendszerének kivanatos mértéki elsaja-
titasat megvaldsitani. Az 0j pedagdgiai kul-
tura az egyiittélési kulcskompetenciat a sze-
mélyiség operacios rendszeréhez tartozdnak
tekinti, ezért kialakulasat a folyamatos fejlo-

crer

Aktivitdsaink t6bbségéhez nincs
sziikség meglévo komponense-
ink modosuldsdra, 1ij kompo-
nensekre, azok megorzésere,
vagyis tanuldsra. Ezek az orok-
l6tt és a tanult komponensekkel
miikodo: komponenshaszndlo
aktivitasok. Ha az orokIott és
tanult komponenseink aktivdld-
sa nem elegendo, akkor kompo-
nensek modosuldsdra, 1ij kom-
ponensek konstrudldsdra is
sztikség van. Ezek a komponens-
modosito, komponenskonstrid-
16 képesség aktivitdsai. A kompo-
nenskonstrudlds eredménye

vagy megorzodik, tdarolodik, el3segiteni.

vagy nem. Tanuldsrol csak
akkor beszéltink, ha a konstru-
alt komponens megorzése is
bekévetkezik a megorzo képes-

4. Erdekérvényesitd kulcskompetencia.
Alapfunkcidja a sajat és masok érdekeinek
érvényesitése. Alapmotivumai: a birtoklasi
vagy, az aranyos részesedés igénye, az ural-
kodasi vagy, a vezetési hajlam, a versengési

késztetés. Alapképességei: a proszocialis
vezetési, egyiittmikodési versengési képes-
ség. Ezek az alapmotivumok, alapképessé-
gek, vagyis az emberek érdekérvényesitd kulcskompetencidja a masik/masok érdekeihez
vald viszony szempontjabol sokfélék lehetnek. Ilyenek példaul a kiméletlen 6nzés, a
kegyetlen testi, lelki banasmad, a segitd, szolidaris, szabalykovetd viszony (jogszabaly-
ok, erkdlesi normak, megallapodasok kovetése, betartasa, kijatszasa, megszegése), a
balek hiszékenység.

A hagyomanyos pedagogiai kultara tartalmi szempontbdl kiilonboz6 nevelési stratégi-
akat miikodtet. Az érvényesnek tartott szabalyok, normak szigoru, kiméletlen betartata-
saval, szankcionalasaval, ellenkezd szélsOségként ,.szabadneveléssel”, valamint a
demokratikus elveket kovetd rendszerek kiilonb6z6 valtozataival hat az érdekérvényesitd
kulcskompetencia alakulasara. Az 0j pedagogiai kultira a proszocialis fejlddéssegités, a

ség muikodésének készénhetéen.
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proszocialis egylittmiikddés, a proszocialis vezetés és a proszocialis versengés folyama-
tos miikddtetésének megvalositasatol var jobb eredményeket a szocialis kommunikacio-
val kapcsolatban emlitett rendszeres kooperativ, elemi csoportos tanulasi modokkal és a
tandran kiviili csoportos tevékenységek gazdag rendszerével.

Kognitiv kulcskompetenciak

A kognitiv kompetencia informaciokezeld funkcidi szenzoros (észleleti/befogado),
szenzomotoros (cselekvd), nyelvi és formalizalt (tevékeny) szinten érvényesiilhetnek,
valds/szimulativ modon. A kognitiv aktivitas négy egymast atfedé kognitiv kulcskom-
petenciaval teljesiti funkcioit: kognitiv kommunikacioval, tudasszerzéssel, gondolko-
dassal és tanulassal. A kommunikécio, tudasszerzés egyuttal a gondolkodast is mikdd-
tetheti, és tanulast (konstrualast és elsajatitast/megdrzést) is eredményezhet. Tovabba:
a tanulas a kommunikacio, a tudasszerzés, gondolkodas eredményeként is megvaldsul-
hat. Végiil: a gondolkodas is hasznalhatja a kommunikaciot, tudasszerzést és a gondol-
kodas eredménye is konstrualodhat, tarolodhat.

A kognitiv kompetenciarol rendkiviil gazdag ismeretekkel rendelkeziink, amelyek
tobbsége az operacids rendszer négy kognitiv kulcskompetenciajara vonatkoztathato. A
négy kognitiv kulcskompetencia Osszefoglald, attekintd ismertetését alapfunkciojuk
megjelolésével és az alapmotivumaik, alapképességeik megnevezésével, Gsszefoglalo
jellemzésével torekszem megoldani.

1. Kognitiv kommunikativ kulcskompetencia. Funkcioja: kognitiv informaciok kozlé-
se és kozolt informaciok vétele, melynek koszonhetéen tajékozodhatunk, ismerteket
szerezhetiink, kozolhetliink. A kognitiv kommunikacié a megismerés eszkoze. Mivel a
megismerés barmire vonatkozhat, motivacioja mindenféle gyakorlati és megismerési cél,
feladat lehet. A kognitiv kommunikativ kulcskompetencia sokféle szintje, eszkoze all
rendelkezésiinkre: képi, szobeli, irasbeli, formalizalt szintek, amelyek kiilonb6z6é képes-
ségek elsajatitasaval miikddtethetok.

A hagyomanyos pedagogiai kultira szamos kognitiv készség, képesség tanitasat alapve-
té feladatanak tekinti. Sajnos még a legfontosabbnak mindsitett olvasasképességet sem
sajatitja el hasznalhat6 szinten a tanuldk negyede, harmada. A tobbi kognitiv kommunikativ
képességgel hasonlo a helyzet. Az okokrdl az eddigi fejezetekben kiilonb6z6 szempontok-
bol volt mar szd. Az j pedagdgiai kultira a kognitiv kommunikativ kulcskompetenciat és
képességeit pszichikus komponensrendszernek tekintve lehetdvé teszi a folyamatos kritéri-
umorientalt fejlédéssegitést, amelynek segitségével elérhetd, hogy (a stlyos értelmi fogya-
tékosok kivételével) minden tanuldban optimalis hasznalhatésagva fejlédjon az olvasas-
képesség ¢és a tobbi fontosnak mindsiilé kognitiv kommunikativ képesség is.

2. Tudasszerz6 kulcskompetencia. Funkcidja az aktivitas eredményességéhez sziiksé-
ges hianyzo tudas megszerzése a kiilvilagbdl tudasbefogadassal és tudaskereséssel.
Amennyiben a meglévé tudasunk és a tudasbefogadassal, tudaskereséssel megszerezhetd
tudas nem elegendd az eredményes aktivitashoz, akkor felfedezo és alkotd aktivitassal
szerezhetjiik meg a hidnyz6 tudast a megismerd €s az alkotd funkcidt szolgalva. A tudas-
feltard kulcskompetencia altaldnos motivacidja a gyakorlati céli aktivitdsok tudéshia-
nyanak motivacioi mellett a tudasszerz6 kulcskompetencia alapmotivumai: az ingersziik-
séglet (informacidsziikséglet és élménysziikséglet), az exploracios késztetés, az utanzasi,
mintakdvetési késztetés és a kivancsisag, az érdeklodés, felfedezésvagy, a gyakorlati, a
kutatasi célu problémahelyzet, a probalkozasi késztetés, az alkotasvagy. Ennek megfele-
16en az alapképességei: az tudasfeltard, a felfedezd, a problémamegoldd képesség, az
alkotoképesség.
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3. Gondolkodasi kulcskompetencia. Funkcioja, hogy a meglévd bels6 tudasbol hozzon
1étre (sajat maga avagy masok szamara is) modosult, 0j tudast. A kognitiv kompetencia
kiszolgalo szerepébdl kdvetkezden a gondolkodasnak feltehetden nincsenek altalanos
aktivalé motivumai. A gondolkodas kivaltoi a perszonalis, a szocialis, a specialis/szak-
mai, foglalkozasi aktivitasok motivacioi. A gondolkodasi folyamat fenntartasanak, leg-
kiilonbdzobb aktusainak jelenleg kéttucatnyi részfolyamatot aktivald, fenntarté gondol-
kodasi motivuma ismeretes, példaul egységfelismer6 és egységkonstrualo, viszonyfelis-
mer6 és viszonykonstruald kotott motivumok, sémavéddé motivum, kognitiv disszonancia
stb. A gondolkodasi kulcskompetencia alapképességei: konvertaloképesség, rendszerezd
képesség, kombinaloképesség, prediktiv/kdvetkeztetoképesség.

4. Tanulasi kulcskompetencia. Funkcidja a komponenskonstrualas és a megorzés (taro-
1as). Aktivitasaink tobbségéhez nincs sziikség meglévo komponenseink modosulésara, 1)
komponensekre, azok meg6rzésére, vagyis tanuldsra. Ezek az 6roklott és a tanult kom-
ponensekkel mitkd6: komponenshasznald aktivitdsok. Ha az 6roklott és tanult kompo-
nenseink aktivalasa nem elegendd, akkor komponensek modosulédsara, 1j komponensek
konstrualasara is sziikség van. Ezek a komponensmodosité, komponenskonstrualod
képesség aktivitasai (a konstruktivista pedagogiarol lasd: Nahalka, 2002). A komponens-
konstrualas eredménye vagy meg6rzodik, tarolodik, vagy nem. Tanulasrdl csak akkor
beszéliink, ha a konstrualt komponens megdrzése is bekovetkezik a megorzéképesség
mitkodésének koszonheten. A tanulas a személyiség komponenskonstruald és megdrzo
aktivitasa.

Osszegzés

E rovid 6sszefoglald ismertetés is mutatja a kognitiv kulcskompetenciak gazdag moti-
vumrendszerét és alapképességeinek sokféle aktivitasat. Talan az is belathatd, hogy e
kulcskompetenciak fejlettségi szintje meghatarozza a személyiség fejlettségét és fejlodé-
si lehetGségeit. A hagyomanyos pedagdgiai kultira tilnyomoan véletlenszeriien, spontan
modon miikddteti a kognitiv kulecskompetencidk gazdag motivumrendszerét, képessége-
it, valtozatos aktivitasait. Még nem eléggé valosul meg az alapvetd pedagogiai cél, fel-
adat: a tananyag altal a kognitiv kulcskompetencidk szandékos, tudatos miikodtetése,
fejlédéssegitése. Az 1j pedagogiai kultura minden erre alkalmas tantargy tartalmaival
folyamatosan és szandékosan, tudatosan mukddtetheti a kognitiv kulcskompetenciak
alapmotivumait, alapképességeit és azok valtozatos aktivitasait.

Jegyzet

(1) Bz az iras az Uj pedagdgiai kultira cimii konyv
(MOZAIK, kiadas alatt) egyik fejezetének szerkesz-
tett valtozata, amely a vilagszerte sziiletében 1évo 1)

pedagogiai kultura egyik sok problémat okozé elmé-
leti alapjat torekszik az eredményesebb pedagogia
érdekében tovabbfejleszteni.
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