Szemle

a tesztek elemzése, ezek eredményei, majd a tanarok és didkok véleménye, tapasztalata
(ez utdbbiak altalaban pozitivak).

Talalhatunk mintakat specifikusan kiilonb6z6 tantargyakhoz, de (mi igy mondandnk)
nem-szakrendszerd, heti rendszerességii fejlesztd foglalkozasokhoz is. Az utdbbi fajtdba
sorolanddé a kommunikacio javitasa, megismerése a gyerek-sziild kapcsolatban. Egy
masik projekt a leiras szerint miivészeti eszkdzokkel, szinhazzal, zenével, sporttal probal
javitani a kommunikacion.

Hasonlosagok és kiilonbségek: Eurdpa iskoldiban, csaladi otthonaiban és kevés
»grundjan” hasonld kihivasokra keresik a szakemberek a valaszt. ,Minden megoldas
érdekel” — foglalhatjuk 6ssze a hazjaban jol ismert szerzd lizenetét.
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talt, sikeres kisérleteket (szintén hatranyos helyzeti
tanulok korében), és ugyancsak korrekten dokumen-
talt ,,pilot-program” zajlott egy kunszentmikldsi
szakiskolaban.

Molnar Lili

ELTE, PPK, miivel6désszervezi-olasz szak

ra: a 90-es évek végén a fovarosi Hernad utcai iskola-
ban végeztek a program hazai szakért6i jol dokumen-

Az elkotelezett iskola

Danko Pista Egységes Ovoda-Bilcsédde, Altaldnos Iskola,
Szakképzo Iskola, Gimnazium és Kollégium

2009 novemberében két napos konferencidt rendezett a Gallup
Intézet a Nemzetkézi Uzleti Foiskoldn a fenti témdban. Iit
ismerhettem meg Almdsi Ldaszlonét, aki beszdamolt a Danké Pista
Egységes Ovoda-Bolcsdde, Altaldnos Iskola, Szakképzd Iskola,
Gimndzium és Kollégium létrejétierdl és miikodeésérdl. O az
tigyvezetdje, otletgazddja és mindenese a K6zds Kincs Oktatdsi
Szolgdltaté Kozhaszniu Nonprofit Kft.-nek, amely Biriben, Nagykdllo
szomszédsdgdaban tartja életben és fejleszti ezt a t6bbfunkcios nevelo-
és tanintezelet.

sdra, azonban az igazan sikeres kisérletekrdl és azok megvaldsitasardl alig esik szo.

A Danké Pista oktatasi intézet és kollégium 1étrehozdi nem szonokolnak errdl,
hanem 1épésrol-1épésre hozzak 1étre, dner6bol, szeretettel, odafigyeléssel, szakértelem-
mel, valamint palyazati pénzzel.

Ebben az oktatasi rendszerben szegregacidmentesen megvalositjak a roma és nem
roma fiatalok egytittélését, tanulasat, munkaba allitasat, szinte a bolcs6tdl a felndttkorig.
Az intézet integralja azokat a roma fiatalokat is, akik oktatdsukat mas iskolaban nylg-
ként, kudarcként élték meg. A fiatalok altalanos iskolai képzése utan szakképzésiik
kovetkezik, és segitik 6ket az elhelyezkedésben is. A tehetséges fiatalok természetesen
gimnaziumban is tanulhatnak, ott helyben. Ma mar szép eredményeket tudnak felmutatni
az érettségi utani tovabbtanulasban is. fgy nincs Nagykallo korzetében kallodo fiatal, s6t
a szliléknek is lehetdségiik van tanuldsra, szakismeretek megszerzésére.

S okat hallunk arrél, hogy éget6 sziikség van a roma tarsadalom segitésére, integrala-
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Az elsajatitott ismeretek nemcsak a fiatalok boldogulasat segitik eld, hanem a korzet
felemelkedését is lehetdvé teszik, hiszen a szakmai gyakorlatok munkalatai a telepiilés
szebbé tételét, az eredmények megorzését is eldsegitik. Itt még van becsiilete a tarsadal-
mi munkéanak. A helyben végzett, illetve az intézettel kapcsolatban all6 felndttek termé-
szetesnek veszik, hogy a kapott segitséget viszonozzak kérnyezetiik, telepiilésiik fejlesz-
tésével, szépitésével. Evek soran a ,,normélis viselkedés”, a kulturalt magatartas, egymas
megbecsiilése is szinte észrevétleniil beépiil személyiségiikbe.

2004-ben az akkor még altalanos iskola és gimndzium oktatdi, amikor elkészitették
oktatasi és nevelési programjukat, mar felvetették, hogy a régi médszer kudarcra van
itélve. Méar akkor megfogalmaztak, hogy intézménytiik igényes, befogado legyen, mentes
mindenfajta kirekesztéstdl. Akkor még nem lathattak eldre, hogy sziikség lesz az altala-
nos iskola el6tt és befejezése utan is foglalkozni a befogadott tanulokkal. Pedagdgiajuk
egy régi kinai mondason alapul, amelyet mindig figyelembe vettek, és ma is eszerint
oktatnak, nevelnek:

,,Beszélj rola, és elfelejtem.
Mutasd meg és emlékszem ra.
Vonj be, és megértem.”

A pedagogusok lattak a gyakorlatban, hogy a felvett gyerekek kozt hatalmas kiilonb-
ség van szocializacidban, kulturaltsagban, egyiittmiikddésben, palyavalasztasi elképze-
1ésben stb. Ez a kiilonbség id6vel még fokozddik is a tanulasi kudarcok miatt. Ez sziili a
tovébbiakban a tdrsadalomban is, a gazdasagi életben is hatranyukat, kirekesztésiiket.
Hidba papolunk demokraciardl, ha azt a gyerekek mar iskolai életiikben sem élhetik meg.
A tantestiilet hamar felismerte, hogy a helyi viszonyokhoz alkalmazkodo helyi tantervet
kell kialakitani, amely lehetoséget ad a rejtett képességek kibontakoztatasara is.

Az also tagozatos tanulds nagyon fontos alapismereteket ad, igy a tovabbi tanulmanyok-
ra is nagy hatassal van. Aki dvodaba jar, észrevétleniil elsajatitja azokat a készségeket,
amelyek segitségével konnyen megtanul irni, szdmolni, olvasni. A pedagégusok, miutan
lattak, hogy mekkora kiilonbség van a beiskolazott tanulok kozt abban, hogy magukkal
hoztak-e a tanulashoz sziikséges készségeket vagy nem, programtervet allitottak 6ssze arra
vonatkozoan, hogy minden kisdidk rendelkezzen a tanulashoz sziikséges iskolaérettséggel.
Ezért a nem 6vodabdl jovo, halmozottan hatranyos helyzetli 6 éveseknek nem az els6 osz-
talyt kell elkezdeniiik, hanem a 0. osztalyt, amely potolja azokat az ismereteket, amelyekkel
az 6vodaba jarok rendelkeznek. igy nem kudarcként, hanem 6rémmel élik meg, hogy isko-
laba jarhatnak. Ezért szerepel tanintézetilk megnevezésében is a ,,bolcséde-6voda”.

Az altalanos iskola sikeres elvégzéséhez még nem elegenddé az dvodai eloképzés: a
tanulok egy része részképesség-zavarral kiizd, amely megneheziti az iras, olvasas, sza-
molas elsajatitasat. Rajottek, hogy sokkal eredményesebbek lehetnek, ha nem a gyereke-
ket kiildozgetik nevelési tanacsadokhoz, hanem 6k alkalmaznak ilyen képzettségli szak-
embereket, hogy minél eldbb segiteni tudjanak a tanuldsi nehézséggel kiizd6é tanuldkon.

A délel6tt megszerzett ismereteket délutan gyakorolni kellene, de ez rendkiviil nehéz
lehet olyan csaladokban, ahol erre nincs lehetdség, példaul a lakaskoriilmények, illetve
megfeleld felndtt segité hianya miatt. Ez volt a kdvetkezé megoldandé probléma. Ezért
délutan is foglalkoznak a tanulokkal, akar egyénenként is. Ehhez kialakitottak egy inno-
vativ tanuldsi kdrnyezetet, amely pedagogiai programot és igényes hatteret, tovabba 1j
mddszereket is jelent. A hozott hatranyok ellensulyozasat az iskolai integracids program-
mal oldjak meg (réviditve: IPR). Ebben a programban a nevelés és oktatas igazodik a
gyermekhez, illetve ahhoz a kdzeghez, amelyhez a gyerek tartozik. Az intézménynek
sajat pedagogiai programot, helyi tantervet kell kialakitani. Aki ilyen programot alkal-
maz, annak figyelembe kell venni a tanul6 elézetes tudasat (annak erdsebb és gyengébb
teriileteit), a tanuld igényét, torekvéseit, személyiségének vondsait.
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Intézetiikben a tanulokkal valo egyéni foglalkozas egyik formaja a segitd beszélgeté-
sek rendszere. Ez azt jelenti, hogy néhany héttel az iskolakezdés utan a tanulok egyénen-
ként megjeldlnek harom olyan felndttet a pedagogusok koziil, akirdl el tudjak képzelni,
hogy segitdjiik lehet. Természetesen figyelembe kell venni a pedagdgusok kapacitasat is
ahhoz, hogy létrejojjenek a tanar-diak parok. (Ez nem koételezd, és a késébbiekben val-
toztatni is lehet.) Az egyéni beszélgetésekhez (foglalkozasokhoz) iddére van sziikség,
amelyet a heti 6raszambol vesznek el. Ez koriilbeliil 15 szazalék lehet. A tanar tamasza,
kozvetitdje és kontrollja a tanulénak minden téren, tovabba kozvetiti a tanul6 igényeit is
a testiilet, a sziil6i haz felé. Minden tanuldénak egyéni dossziéja van, amely tartalmazza a
legfontosabbakat. Fontos szerepet jatszik a ,.telefonos hirlanc” is, amelynek segitségével
elejét vehetik az indokolatlan mulasztasoknak, a lemorzsolodasnak stb. Az egyéni foglal-
kozasok kiterjednek arra is, hogy a pedagogus megtekinti a tanulot tanoran kiviili kdzeg-
ben is (sport, miivészeti tevékenység stb.).

Hogyan valésulhat meg a tanulasban az
egyéni haladasi iitem? Nincs 6rai szamonké-

Intezetiikben a tanulokkal valo
egyeéni foglalkozds egyik formd-
Ja a segito beszélgetések rendsze-
re. Ez azt jelenti, hogy néhdny
héttel az iskolakezdeés utdn a
tanulok egyénenkéent megjelol-
nek hdarom olyan felnéttet a
pedagogusok koéziil, akirdl el
tudjak képzelni, hogy segitdjiik
lehet. Természetesen figyelembe
kell venni a pedagogusok kapa-
citdsdt is ahhoz, hogy létrejojje-
nek a tandr-didk pdrok. (Ez
nem kételezo, és a késébbiekben
vdltoztaini is lehet.) Az egyéni
beszélgetésekhez (foglalkozdsok-
hoz) id6re van sziikség, amelyet
a heti oraszdambol vesznek el.

rés, de a megszerzett tudasrél negyedéven-
ként szamot kell adni. Ez torténhet tantar-
gyankénti témazard dolgozatok, illetve
(valaszthato) beszamolok formajaban. Fon-
tos, hogy javitasra is van alkalom. Mindezek
rogzitésre keriilnek az ugynevezett ,,egyéni
szerz0dés”-ben. Ebben a vizsgakra vonatko-
z6 hatarid6, a tantargyak sorrendje, javitasi
lehetéségek, tovabba limitalt hianyzasi kere-
tek, halasztasi lehet6ségek is szerepelnek.
Ko6zosségépités nem létezik kdzosségi
szerepvallalas nélkil. A kiilonb6z6é kdzossé-
gekbe vald beilleszkedést is tanulni kell.
Szép példak talalhatok az Onszervezddésre,
de tobbnyire sziikség van pedagdgusok
segitségére is. Az osztalyfonokok egyuttal
kiscsoport-vezetok is. Napi kapcsolatban
kell lennitik az osztéllyal, segiteni kell a cso-
portkohéziot. Kozosségépitésre a hagyoma-
nyos iskoldkban is sziikkség van, de
Nagykallon maguk is kidolgoztak célraveze-
t6 eszkozoket, modszereket. Jovore tanév-
elokészitd tabort szerveznek, ahol a tanulasi
motivaciot és a kommunikécios készséget is
erdsitik. A hagyomanyos osztalyfonoki orak

szerepét megtartva felhasznaljak a kiscsoportos foglalkozas adta lehetdségeket is. Beil-
lesztenek a heti 6rarendbe 2 6ra idétartammal kommunikacids tréninget, amelyet mental-
higiénés szakember tart. Azt varjak ettél, hogy a tanulok konfliktuskezeld készsége
javulni, 6nismeretiik, egyiittmiikodési készségiik pedig mélyiilni fog.

Havonta egyodras, nagycsoportos foglalkozast tartanak. Ezt két mentalhigiénés szak-
ember vezeti, minden tanulo és segitd tanar szdmara. Ezen az iskolai élet szamos teriile-
tére vonatkozod szabalyrendszert lehet felallitani, amelyek a tovabbiakban sziikség szerint
kiegészithetok, korrigalhatok. Itt a tanulok onkénteleniil elsajatithatjak a kulturalt és
eredményes konfliktuskezelést, megélhetik a kozosségépités lépcsofokait, a mi-tudat
kialakulasat, az iskolai demokracia kezdetét, stb.
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Az IDB (iskolai diakbizottsag) hagyomanyos érdekképviseleti csoportja az iskolai tanu-
l6knak. Segitségével komoly lépéseket tehetiink az iskolai demokracia megteremtésében.

Az iskolanapot tavasszal rendezik, mindig kiils6 helyszinen, hogy igazi kikapcsolodas
legyen didknak, tandrnak egyardnt. Nemcsak a hagyomanyos versenyek, vetélkedok,
miisorok tehetik emlékezetessé, hanem a joizii beszélgetések, a kozos éneklések, a sajat
készitést ételek is. Kicsi a valdszinlisége a sikernek, ha nem elézi meg gondos eldkészi-
tés, szervezés. Az IDB itt is fontos szerepet jatszik.

A teljesitménymérés rendszere

Tekintettel arra, hogy a tobbfunkcids tanintézet legfontosabb feladata a felzarkoztatas,
idészakonként mérni kell, hogy hol tartunk ebben a folyamatban a kezdeti allapothoz
képest. A felmérés alapjan eldonthetd, hogy elegendd volt-e az egyéves felzarkoztatas,
vagy sziikség van még egy évre. Mindenképpen sziikséges mérni a kiindul6 helyzetet,
mert ez hatarozza meg, hogy milyen lépésekre van sziikség a tovabbiakban. Miutan sze-
mélyre szabottan megallapitjuk a hidnyokat, mas-mas fejlesztésre lesz sziikség. A telje-
sitménymérésnek csak egyik teriilete a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges alapok
ismerete. Legalabb ilyen fontos a tanuld motivacidjanak, viselkedéskultirajanak, konf-
liktuskezeld készségének, mentalhigiénés allapotanak, szocialis helyzetének ismerete. A
tantargyak irasbeli, szobeli szamonkérése, a tanari-tanuloi beszélgetések egyarant hozza-
jarulnak a kiindulési, majd a zarési vélemény kialakitasahoz. Ezért az egyéni dossziék-
ban részletesen rogziteni kell a kiindulési allapotot. Folyamatosan vezetni kell a naplot,
amely tlikrozi, hogy milyen egyénre szabott feladatokat kapott a tanuld, és azokat hogyan
teljesitette. Az értékelés objektiv, sokoldalu, mindig eldérevivo kell legyen. Tudatositani
kell a tanuldéban, hogy a sziikséges 1épések az 6 boldogulasat szolgaljak. Semmilyen
koriilmények kozott nem alazhatjuk meg a tanulot! A keletkezett részeredmények alap-
jan, ha sziikséges, korrekcios 1épéseket, tovabbi gyakorlasi témakat kell kitlizni, majd
szdmon kérni. A pedagdgusok tdrekednek arra, hogy a szdmonkérésre minél valtozato-
sabb formakat talaljanak. Bizonyos esetekben az ismeretek és készségek figyelembe
vételén kiviil fontos lehet, hogy megismerjiik a tanulé gyakorlati érzékét, tevékenységre
valo6 hajlamat is.

A szamonkérésre vonatkozo6 szabalyok

A témazard dolgozatok idOpontjat a szaktanar hatarozza meg. A negyedéves beszdmo-
160k, az osztalyozod, a kiilonbozeti és az elérehozott vizsgak idépontjat az iskolavezetés
adja meg. Ezek egyeztetett id6pontok, és az ,.egyéni szerz6dés’-be is bekeriilnek. A
negyedéves beszamolok idépontjat harom héttel azokat megelézden kihirdetik. A javito
beszamoldk ezutan harom héttel kovetkeznek.

Vannak olyan szabalyaik is, amelyeket folyamatosan korrigalnak, hiszen eredetileg a
magatartasi és tanulasi zavarokkal kiizd6 tanulokra alakitottak ki. Azonban vannak kere-
tek, amelyeknek hatarain beliil kell mozogni:

Nem lehet szempont a felvételnél az el6z6 tanulmanyi eredmény. Ami mérlegelésre
keriil, az a tovabbtanulassal kapcsolatos (motivaltsag, intelligenciaszint stb.).

A részvétel a tandran kotelezo (kivéve a magantanulokat, a felndttképzésben az indo-
kolt felmentést).

Havonta minden tanul6 jogosult egy szabadnapra (bejelentési kotelezettség legkésobb
aznap fél 9-ig, tovabba nem lehet témazard negyedéves beszamold napja).

Minden tanuldval egyéni szerzodést kell kotni, amely sziikség esetén (tanar vagy diak
kezdeményezésére) modosulhat.

Az intézet meghatarozta az értékelés céljait és alapelveit, mind az egyénre, mind a
tanulo6i kozosségekre vonatkozoan.
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Az innovativ tanulashoz nemcsak elvek, programok sziikségesek, hanem megfeleld
kornyezet is. A nevelést és oktatast a meghatarozott elveknek megfelel6 pedagogusok és
szakemberek végzik. Azonban ez még nem elegendd, be kell vonni a sziiloket, a tarsa-
dalmi, civil- és joléti szervezeteket is.

A legjobb akarat mellett is gondot okozhat az intézményrendszer fenntartasa. Ezt az
allami tamogatason kiviil palyazati pénzeknek és a Kozos Kincs Oktatasi Szolgaltatd
Ko6zhasznti Nonprofit Kft.-nek kdszonhetik. A rendkiviil korszeri, tanulobarat tantermek,
a zoldovezettel korbevett udvar, a kicsik jatszotere mind a kdzos ligyet szolgaljak. A
tavolabb lakokat egy nagyobb és egy kisebb, sajat tulajdont iskolabusz szallitja. Létre-
hoztak Fels6dobszan, a Hernad mellett egy 50 f6 tdboroztatasara alkalmas erdei iskolat.
A még tavolabb lakoknak kollégiumot tartanak fenn.

A kezdeti altalanos iskolai képzés utan lehetévé tették, hogy a végzett tanulok szakis-
kolai vagy gimnaziumi képzést kapjanak. Felvallaltdk a feln6ttoktatast is.

Mar a 2004-2005-6s tanévben 149 tanuldjuk tett sikeres szakmai vizsgat. Az elsé
érettségizd éviolyamrol 28 f6 szerzett érettségi bizonyitvanyt, koziiliik 13 felsdoktatas-
ban vesz részt. Az esti tagozaton 38 6 érettségizett, és 4 f6 javitd vagy kiegészitd érett-
ségi bizonyitvanyt, 117 {6 pedig szakmai vizsgat tett. Jelenleg 1200 f6t oktatnak, tanita-
nak a kiilonb6z6 iskolatipusokban.

Kornyezetiik lakoival is gylimdlesdz6 a kapcesolatuk. A falunapokra a kdzdsségi szo-
rakozas szamos formajat visszahoztak. A hagyomanyapolds magaval hozta a helytorténet
fejlodését is. Gytujtik a targyi emlékeket, meghallgatjak és rogzitik az idosek torténeteit.
Szép kezdeményezés a szépkortak farsangja, a lombhullato fesztival, a mindenki kara-
csonya, a kincseink napja, a kirakoddvasarok, a f6zéversenyek, és még sorolhatnank.

A K6z6s Kincsiink Alapitvany a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében €16 hatranyos hely-
zetli fiatalok és felnbttek tanulasat, tovabbtanuldsat, képzését és tovabbképzését segiti eld,
igy lehetGséget teremt a munkaerdpiacon az elhelyezkedésre, versenyképességre.

Az elsajatithaté szakmak jelenleg: burkold, kémives, szobafest6-mazolo, tapétazo,
szocialis gondozo és apolo, gyermek- és ifjusagi feliigyeld, 6vodai dajka, fodrasz, szami-
togép-kezeld, pedagogiai asszisztens, szocialis gondozé és szervezd, szocialis gyermek-
és ifjusagvédelmi ligyintéz6, rendszer-informatikus, bolti elado, gépi forgacsolo, szerke-
zetlakatos, géplakatos, kozmetikus, telefonos és elektronikus ligyfélkapcsolati asszisz-
tens, tligyviteli titkdr, multimédia-fejleszt6. Eddig 942 sikeres szakképesitd vizsgat
mondhatnak magukénak az eltelt 5 évben.

Tapasztalataikat szivesen megosztjak az érdekléddkkel.

Kardsz Aranka
Obudai Gimnazium

Egyenlo banasmod és esélyegyenloség
az iskolaban

tei kdzott igen érzékeny teriilet, sebezhetd passziv alanyokkal. So6t, szinte csak

sebezhetd passziv alanyok alkotjak a hazai oktatasligy emberanyagat. Elenyészd
a potencialis jogsértésnek nem exponalt oktatok, kutatok, pedagogusok, tanulok és hall-
gatok szama. Az oktatasiigy azonban nem csak egyféle diszkriminacioval terhes. Olykor
egy-egy torténeti tényallas egymassal parhuzamosan tobbféle injurianak is faktualis ala-
pot képez.

| I azankban az egyenld banasmad és az esélyegyenldség biztositasa az oktatas kere-
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