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Senior Mentor Program

A hagyomdnyos iskolai tanitdson kivtili programok fontos
sziikségletet elégitenek ki a mai tdarsadalomban. Tamogatjdk a
dolgoz6 csalddokat, névelik a didkok tanulmdnyi teljesitményét,
megsokszorozzdk a gyerekek tdarsadalmi és problémamegoldo
képességeit, csékkentik az iskolai hidnyzdst, névelik az érettségizok
ardnydt, és az egyik leghatdsosabb modszer a fiatalkori biinézés
megelozésére. Naprol napra egyre t6bb gyereknek van sziiksége
iskolai tanitds utdni programokra.

Az iddsebb felndttek kore nemzetiink egyetlen novekvo ,természeti” eréforrésa.

Az iskolai tanitas utdni programok munkaer6- és dnkéntessziikséglete remek lehe-
toséget kinal ennek az erdforrasnak a kiaknazasara, és annak felismerésére, hogy a
magyar népesség Oregedése a tarsadalmi jo teremtésének hatalmas lehetGségeit rejti
magaban.

Hisziink az iddsebb felndttek elkotelezettségében a gyermekek, az oktatas és a kdzos-
ség irant. Latja tiirelmiiket és erejiiket, tehetségiiket, valamint vagyukat, hogy visszaad-
jék és igényiiket, hogy tovabbadjak egy élet tapasztalatait. Ebbdl a felismerésbdl jott 1étre
a Civil Vallalkozasok keretei kdzott a Senior Mentor Program.

Kik fognak dolgozni ilyen programokban? A valasz két szoban: idGsebb felnéttek.

Miért az idosebb felnottek?

Ma az iddsebb felndttek egészségesebbek, iskolazottabbak, aktivabbak és tobben van-
nak, mint valaha. Nagyon nagy sziikséglet mutatkozik a gyermekekkel az iskolai tanitas
utani 6rakban foglalkozo felnéttek irant, ezért az idésebb felnbttek Osztonzése a koz
szolgalatara kivételes lehetdséget biztositana a fiatalok tanulmanyi és tarsadalmi fejlodé-
sének tamogatasara.

Az id6sebb felnoéttek:

— Elérhet6k. Azok az emberek, akik f6allasbol mentek nyugdijba, minden mas tarsa-
dalmi csoportnal valosziniibben érnek rd azokban az 6rakban, amikor az iskola utani
programokat altalaban tartjak.

— Tart6ésan szamitani lehet rajuk. A foallasu foglalkoztatottsag €s a csaladi élet legtobb
fesziiltségétdl megszabadulva az idésebb onkéntesek esetében nagyon ritkan fordul eld,
hogy nem teljesitik vallalasaikat. Az id6sebb onkéntesek évrol évre részt vesznek a prog-
ramban, és fenntartjak a didkokkal kialakitott kapcsolataikat, amint azok eldbbre halad-
nak tanulmanyaikban.

— Sokoldaluak. Az idésebb onkéntesek gazdag élettapasztalatokat hoznak magukkal.

— Hatasosak. Az idésebb onkéntesek gazdagabba teszik az iskola kultirajat, csok-
kentik a magatartasproblémakat, és hozzajarulnak a didkok tanulmanyi teljesitményé-
hez. Ezenfeliil szamos szakember vallja, hogy a multigeneracids kornyezet a didkok
szamara elonyds, mert példat mutat nekik az egészséges életre és az €lethosszig tartd
onfejlesztésre. Az iskolai tanitas utani programokban, ahol gyakran nagyon fiatal sze-
mélyzetet alkalmaznak, az idésebb Oonkéntesek altal a program mindségére gyakorolt
hatas erésen pozitiv.
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Az eroforras

Magyarorszagon 2007-ben a 65 év feletti népesség aranya 15,7 szazalék volt. Az id6-
sebbek ardnya a teljes magyar népességhez viszonyitva fokozatosan ndvekszik. 2001-ben
a 65 év feletti népesség szama 1,1 milli6 f6 volt, mig 2007-ben mar meghaladta a 1,5
millié fét. 2025-re ennek a korcsoportnak az aranya eldrelathatéan az orszag népességé-
nek tobb mint 20 szazalékat (2 millié fot) fogja kitenni (/. dabra).
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A nyugdijas kortak életmédja atalakuloban van. Az idésebb generacidkba tartozok
korében hajlandésag mutatkozik a nyugdijas kor elérése utani, illetve a részmunkaidés
munkavégzésre. Kutatasaink szerint az idésebb felnbttek kiilondsen a fiatalokkal és gye-
rekekkel végezheté munka irant érdeklédnek.

A sikeres mentor és oktat6é kvalitasait konnyen megtalalni az iddsebb felndttekben,
akik tiirelmesek, gyors megoldasok erdltetése nélkiil hajlandok id6t szdnni a gyerekekre,
¢és rendszeresen tudnak tanitvanyaikkal foglalkozni.

A sziikséglet

Azok a didkok, akik az iskolai tanitas utdn harom vagy tobb 6rat egyediil toltenek,
sokkal nagyobb valosziniiséggel teljesitenek rosszul tanulményaikban, lesznek
depresszidsok, hasznalnak alkoholt és drogokat, valamint tapasztalnak nagy fesziiltsé-
geket, és jelenik meg életiikben a magas stressz. Az iskolai tanitas utani programokban
részt vevo diakok jobb jegyeket szereznek, nagyobb aranyban készitik el a hazi felada-
tot, valamint kevesebbet hianyoznak az iskolabol. Magyarorszagon a 840 ezer altala-
nos iskolai didk jelentds része ennek ellenére egyaltalan nem vesz részt iskolai tanitas
utani programokban.

Egy felndtt mentor egy iskolai tanéven keresztiil valé jelenléte egy fiatal életében
nagymértékben csokkenti az alkohol- és droghasznalatot, az iskolai hianyzast és az erd-
szakos viselkedésre vald hajlamot, emellett pozitiv hatassal van a tanul6 csaladi kapcso-
lataira és iskolai teljesitményére.

Elényok

A Senior Mentor Program hazankban kiilfo1di, elsésorban amerikai mintak (Experience
Corps, 2004, 8-9., 16-17.; Experience Corps, é. n.) nyoman kisérleti jelleggel 2008
szeptemberében indult el két budapesti altalanos iskolaban, ahol 20 didknak biztositott
heti 3—4 olvasasfejleszté foglalkozast egy teljes tanéven keresztiil. (Az dnkénteseket
felelds valogatas, képzés és folyamatos tamogatd szupervizid segitségével tessziik a fel-
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adatra alkalmassa.) 2008 decemberében ¢s 2009 januarjaban kozvélemény-kutatast
végeztiink el. Elséként a Senior Mentor Programban részt vevé 7 mentort kérdeztiikk meg
arrol, mit tapasztaltak a programban vald részvétel soran. A mentorok egyhangu tobbsé-
ge azt mondta, hogy munkéjanak pozitiv hatdsa van a didkokra és a tanarokra nézve.
Majd a programban részt vevo két iskolaban Gsszesen 16 tanart kérdeztiink arrdl, mit
tapasztaltak a mentorok szolgalataval kapcsolatban. A tanarok tilnyomo tobbsége azt
mondta, hogy a mentorok munkdjanak pozitiv hatasa van.

A Senior Mentor Programban részt vevé mentorok 100 szazaléka szerint ,teljesen
igaz”, hogy munkédjanak pozitiv hatdsa van.

A tanarok tilnyomo tobbsége szerint ,teljesen igaz”, hogy a mentorok munkdjanak
pozitiv hatasa van.

Mind a tanarok, mind a mentorok 100 szazaléka ugy hiszi, hogy a mentorok szolgala-
tukkal segitik a gyerekeket, akikkel foglalkoznak.

A mentorok 100 szazaléka azt érezte, hogy a tanarok szerint a mentorok munkéjanak
pozitiv hatdsa van.

Amint az /. tablazatban lathatd, a mentorok 90 szézalékban arr6l szdmoltak be, hogy a
tanitvanyok olvasasa/szovegértése sokat vagy kicsit fejlodott, mig 10 szazalékban nem lattak
valtozast. Ugyanennél a kérdésnél a tanarok 95 szazalékban allitottak, hogy a tanitvanyok
olvasasa/szovegértése sokat vagy kicsit fejlodott a mentorok munkajanak kdvetkeztében.
Azoknal a didkoknal, akiknél a mentorok nem tapasztaltak a vart fejlédést, az okokat a didkok
hidnyzasanak, koncentracios vagy viselkedési problémainak tulajdonitottak.

1. tablazat. Olvasasban/szovegértésben valo fejlédés értékelése a mentorok és a tandrok részérdl

Olvasdsban/szévegértésben valo fejlodés Mentorok Tanarok
Sokat fejlédott 15% 15%
Kicsit fejlodott 75% 80%
Ugyanolyan maradt 10% 5%
Kicsit rosszabb lett 0% 0%
Sokkal rosszabb lett 0% 0%

Amig a mentorok a tanitvanyok 85, addig a tanarok a tanitvanyok 86,4 szazalékanal
latnak fejlodést a tanitvanyok magabiztossagaban (2. tabldzat).

2. tablazat. Magabiztossagban valo fejlédés értékelése a mentorok és a tandrok részérdl

Magabiztossagban valo fejlodés Mentorok Tanarok
Sokat fejlodott 15% 36%
Kicsit fejlédott 75% 50%
Ugyanolyan maradt 10% 14%
Kicsit rosszabb lett 0% 0%
Sokkal rosszabb lett 0% 0%

E megallapitasok igazoljak, hogy a mentorok munkéja elényoket jelent a didkoknak és
tanaroknak egyarant.

A Senior Mentor Program f6 programelemei

Hatas elérésére vald torekvés. Mérhet6 hatas elérése vald torekvés a diakoknal, az
intézményeknél és a ko6zosségeknél.

Kritikus tomeg alkalmazéasa. Az iskolakba elegendd szamu iddsebb felndtt all munka-
ba, hogy sok gyerekkel foglalkozhassanak, és az intézmény teljes atmoszférajara hatassal
legyen a program.
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Csoportokon keresztiil vald egyiittmiikodés. Az id6sebb felnéttek csoportokban dol-
goznak egyiitt, hogy megfeleld szolgalatot teljesithessenek. A csoportok alkalmazasa
fontos modszer, mely altal elérhetd, hogy a program hatassal legyen az intézményekre és
jelentds elényoket biztositson a szenioroknak.

Szolgalati opciok az idGsebb felndttek szdmara. A Senior Mentor Programban részt
vevd idosebb felndttek szolgalhatnak heti 15 6raban (a legtobb munkat ezek a tagok
latjak el), részszolgalati id6ben (4-8 orat hetente) vagy teljes munkaidoben (ritkan, a
vezetO tisztséget betdltd tagok).

Az élethosszig tartd tanulas. Az iddsebb felnéttek széles kort tréningben részesiilnek
az oktatoi, mentori, iras-, olvasas- és szovegértés-fejlesztd modszerek tekintetében. Ezen
felil személyes fejlodési, eldlépési lehetdségek biztositottak civil elkotelezettségiik
tovabbi fenntartasa érdekében.

A vezetd szerep vallalasa. Az id6sebb felnbtteket a vezetd szerep vallalasara batoritjuk,
amely erdsiti a Senior Mentor Programnak helyet ad6 intézményeket és kozosségeket.

A Senior Mentor Program szerepléi (3. tabldzat)

3. tablazat. A Senior Mentor Program szerepldi

Mentor a Senior Mentor Program egyéni tagja

Programkoordindtor a Ci,vi'l Vallalkozasok (vagy egyéb szervezeti partner) munkatarsa vagy
egyéni tag

Altalanos iskola a Senior Mentor Program intézményi tagja

Kapcsolattartd munkatars az intézményi tag altal kijelolt kapcsolattarto munkatars

R Ci\{’i.l Vallalkozasok (vagy egy¢€b szervezeti partner) vezetd tisztségvi-
seldje

Védnok a Senior Mentor Program nyilvanos eseményein van fontos szerepe

A program folytatodik. Ujbuda utan Sopronban vallalkoztak nyugdijasok a program-
hoz vald csatlakozasra. Hejokeresztiron Generaciok kozti parbeszéd programjanak
nevezik. Az érdeklddo tajékozodhat a www.civilvallalkozasok.hu weboldalon.

Irodalom

Experience Corps (2004): Experience After School: | megtekintés, http://www.experiencecorps.org/images/
Engaging Older Adults in After-School Programs . | pdf/QuickFactsOlderAdults.pdf

2009. november 25-i megtekintés, http://www. . i
experiencecorps.org/assets/toolkit.pdf Aichelburg Marton

Experience Corps (é. n.): Quick Facts: Older Adults Civil Vallalkozdsok K.

and After-School Programs. 2009. november 25-i

105




