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Hallgatoi identitas és a belole
szarmaztathato hasznossag

Tanulmdnyomban A/eerlof és Kranton (2002, 2005)
hasznossdg-modelljének és elméleti alapfeltevéseinek
alkalmazhatosdgdt vizsgalom felsGoktatdsi kizegben. Erdeklodésem
kozéppontjdaban az aldbbi logikai ldnc igazolhatosdga dll: a didk, aki
azonosulni tud iskoldja értékeivel, illetve leendd sza/emcijcival
(identifikdcio), nagyobb erdfeszitést tesz tanulmdnyi elérehaladdsa
érdekében. Ennek egyik kovetkezménye, hogy befektetése rovid és
hosszt tdavon is megteériil (pozitiv énkép, majd késcbb kedvezd anyagi
és munkahelyi elomenetel). Mdsik kévetkezmény, hogy az
intézmeénynek is javul a minosége, a versenyhelyzete erésodik.
Mindkét kimenet hasznossdgként értelmezheto, mely befolydsolja az
egyén/intézmeén) sikeresseget.

Bevezetés

z ,,identitas” napjaink divatos fogalmai kozé tartozik, eldszeretettel hasznaljuk kii-

16nboz6 helyzetek értelmezésekor. Tudomanyos értelemben ma mar nemcsak a

pszichologiaban és a szocioldgiaban hasznalatos, hanem a kozgazdasagtanban is
megjelent mint gazdasagi folyamatokat moderalo tényezd. Az identitéds és a vele 6sszefiig-
g0 ,,idedl”, valamint a ,,szocialis kategoria” magyarazatai kinalatként jelennek meg a pszi-
choldgia, a szociologia részérdl és keresletként kbzgazdasagtani oldalon. (1) Ertelmezése-
ik azonban rendkiviil sokrétiiek lehetnek, igy ahhoz, hogy hatasaikkal szamolni tudjunk,
eloszor a fogalmak tisztazasara van sziikség az adott kdzegben. Az egyik legjelentdsebb,
az identitashoz kapcsolodd gazdasagtani elméleti megkozelitést Akerlof €s Kranton mun-
kai (2002, 2005) nyujtjak. Gazdasagi analizistikben (2002) az oktatas szociologiai megkd-
zelitését alkalmazzak kozép- és altalanos iskolai kdzegben, amikor a klasszikus hasznos-
sagi modellbe emelik az ’idedl’, ’identitas’ €s ’szocidlis kategdria’ fogalmakat. A klasszi-
kus oktatas-gazdasagtani modellben: (1) A didakok gy valasztjak meg erdfeszitésiiket —
tanulasra szant iddmennyiséget —, hogy az kiegyensulyozza a diszkontalt hozadékot. (2) A
forrasok meghatarozzak az 1sk01a mlnoseget A szerz6k vonatkozo6 kritikaja szerint a koz-
gazdaszok ezzel ugyan képesek magyarazni a névekvo raforditasok hatasat az iskolazott-
sag mértékére, de nem tudjak megvalaszolni, hogy a raforditasok mikor és miért hataso-
sak. Sziikséges tehat az altaluk bevezetett fogalmak moderalo hatésat is figyelembe ven-
ni, mert ennek elmulasztasa esetén csak részvalaszok adhatok olyan fontos kérdésekre,
mint példaul: 1. A kdzépiskolak anyagi forrasainak elosztasa miként befolyasolja az aka-
démiai fokozatszerzés esélyeit? 2. A fokozatszerzés érdekében milyen iskolai reformokat
kell kivitelezni? A szerz6k modellje elméleti valaszokat ad ezekre a kérdésekre, és bizo-
nyos irdnyvonalat az empirikus alkalmazashoz. Egyik legfontosabb hipotézisiik szerint a
befektetések hatékonysaga nemcsak a felhasznalt forrasok mennyiségétdl, hanem a dia-
kok tanulményokkal kapcsolatos identitasatdl, illetve e kettd kapcsolatatol fiigg. Tovabba
az identités és az ennek megfelelé eréfeszités nemcsak a diékokjiivc’ibeli esélyeit (hasz-
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Tanulmanyom els6 részében Akerlof és Kranton ide kapcsolddd modelljét ismertetem.
Ezt kvetden bemutatom, hogy bizonyos megszoritasokkal feltevéseik Magyarorszagon,
felsdoktatasi kdzegben is alkalmazhatoak. Kivalasztom azokat a keretrendszereket, me-
lyeken beliil — meglatdasom szerint — érdemes feltard kutatasokat végezni, végil pedig
munkam Osszefoglalasat adom meg, bizonyos megvalaszolandé kérdéseket is felvetve.

AKerlof és Kranton modellje és az azt megalapozé vizsgalatok

Magatol értet6dd, hogy az iskola nemcsak készségeket fejleszt, hanem nevel is. Ez
utébbi folyamatban a didkok identitdsa megmutathatja, hogy elfogadjak-e az iskola ér-
tékrendjét, vagy elutasitjak azt. Akerlof és Kranton (2002) szerint az iskolaknak esélyiik
van a didkok idealjat alakitani, kézelebb vinni a gazdasagilag hasznos kulturalis normak
és készségek felé. Elméletiik egyik megalapozasat Coleman (1961) serdiilok szocialis
»elrendezodésének” vizsgalatara iranyuld kutatasa képezte. Coleman kérdéives megkér-
dezésébdl az dertl ki, hogy a didkok szocialis kategdridkba soroljak egymast — példaul:
vezetd banda, kiégettek, bénak. Mindegyik kategdridban meghataroznak idealis megjele-
nési format (idedlt), mely bizonyos tulajdonsagokat és viselkedési mintakat hordoz.
Coleman azt tapasztalta, hogy az egyes szocialis kategdridhoz valo tartozas befolyasolta
az iskolai teljesitményt és az énkép alakulasat. (2) Akerlofék ezt az eredményt hasznal-
tak fel hasznossagi modelljiikben. Elképzelésiik szerint a didkok két valasztassal befolya-
soljak jelenlegi ¢és késdbbi hasznukat: megvalasztjak szocidlis kategoriajukat, és hogy
milyen mértékii erdfeszitést tesznek (mennyit tanulnak). A kategoria kivalasztasa utn a
didkok prébalnak abba beleilleszkedni, figyelembe véve a lehetséges illeszkedést sajat
tulajdonsagaik, eréfeszitésiik és a valasztott kategoria idealja kozott. Hipotézisiik szerint
tehat (1-4.): 1. Az iskolak nemcsak készségeket alakitanak ki, hanem implicite mintakat
is nyujtanak, kategoridk és idealok formajaban, melyek befolyasoljak a tanulmanyi er6-
feszitést, igy a jovobeli hasznossagot. 2. Az iskola képes olyan identitast kialakitani,
mely hosszu tdvon a sajat, illetve a didkok gazdasagi érdekeit leginkdbb maximalizalja.
3. Feltételezik azonban, hogy az iskola 4ltal kitlizott identitassal eltér6en tudnak azono-
sulni a kiilonb6z6 hattérrel rendelkezo didkok. (3) 4. Az intézmények vezetdinek szem-
besiilnie kell az egyediili ideal (szocialis kategoria) felkinalasa és a ,,valasztas” felkina-
lasa kozotti helyettesitéssel. A szerzok véleménye szerint a ,,valasztassal” tobb kiilonbo-
706 hatteri diak talalja meg az utat az iskolaval valé azonosulas felé. E lehetdség negati-
vuma ugyanakkor, hogy az atlagos készségek szinvonala alacsonyabb lesz.

A szerzOk tanulmanyozzék cikkiikben az iskolai reformprogramokat, az azonossago-
kat és kiilonbségeket a magan- és az allamilag finanszirozott iskolak kozott. Azonosul-
nak azzal a szocioldgiai nézettel, miszerint a magan- és az allami iskolak kozotti legfon-
tosabb kiilonbségek a kortarscsoport hatasabol eredeztethetdek. A maganiskolak egyik
lényeges elénye, hogy korlatlan szabadsaguk van beruhdzni a didkok identitasaba, ami
noveli mind az intézmény, mind a didkok sikerességét.

A szerzOk példak soraval mutatjdk be (Harlem, New Haven), hogy egyes allami isko-
lak szamara sem volt lehetetlen az identitasba vald beruhazas. Kiilonb6z6 programokon
keresztiil alakitottak at a didkok én-képét — ndvelve ezzel az iskolai értékekkel vald azo-
nosulést. Eredményképp az iskolak csokkenteni tudtak a didkok kozotti tarsadalmi kii-
lonbségeket, és novelték didkjaik tovabbtanulasi esélyeit. E tapasztalatok és megfigye-
lések mentén alakitottak ki Akerlofék (2002) az alabbi gazdasagi modellt: Az oktatas
standard modelljében a hasznossag az iskoldban tett eréfeszitéstol és ennek az erdfeszi-
tésnek a pénziigyi megtériilésétdl fiigg: (1) U;= Uy(w - k(el) e;). Ezt egész{tik ki az iden-
titas valtozéval: (2) U= U;(w - k(n;,eg; ) e, l ), ahol I;= 1(el ¢, i P). (4) Modelljiik-
ben tehat az identitas fuggvenye a tanulmanyl erofesmtesnek az 1skola1 kategorianak
(milyen kategdriaba soroltatik €s soroltatja magat), bizonyos jellemvonasoknak és an-
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nak, hogy mennyire jol sikeriilt §sszeilleszteni ,,i” jellemvonasait a kategoéria idealis jel-
lemvonasaival.

Feltételezik tovabba, hogy a didk, hasznanak maximalizalasa érdekében, tobbé-kevés-
bé tudatosan mind a kategérijat, mind pedig erdfeszitése mértékét megvalasztja. Az
identitasvaltoztatas akadalyozodja lehet a megjelenés, akcentus stb., igy az identitds fligg
attol, hogy az egyén tulajdonsagai mennyire illeszkednek a kivalasztott kategoria ideal-
jainak tulajdonsagaihoz, illetve hogy az egyén és masok viselkedése mennyire felel meg
a kategoria idealjanak. A hasznossag csokkenhet vagy novekedhet annak megfelelden,
hogy az identitasban a fentiecknek megfeleléen nyereségek vagy veszteségek allnak-e eld.

A modell hasznosithatésaga az intézményi politikaban

A fenti modellre éptil6 elképzelés az intéz-
ményi politika kialakitasat segitheti, mely a
szerzok feltételezése szerint befolyasolni tud-
ja a szocidlis kategdridk kiépiilését és azok

A Yale egyik jelmondata: ,For
God, for country, and for Yale.”

Az e m6gott levd valodi ,lelkese-
deés™t és a hozzd kapcsolodo vi-
selkedeési formdkat az elit intéz-
meények tudatos modon formdl-
Jak. Rendszeresen végeznek
olyan promocios munkdt, me-
lyek erositik az iskola irdanti el-
kotelezodest. Példdaul évkézi
sportrendezvényeket, éregdidk-
osszejoveteleket szerveznek, ni-
v0s egyetemi tijsagokat adnak ki
stb. Ezek azzal a nem titkolt
szdandeékkal jénnek létre, hogy
az egyetemet vonzobbd tegyek,
illetve a késobbi alumni-tamo-
gatdsokat noveljék.

,eloirasait” (példaul az erdfeszités megfeleld
mértékét). Ha tehat az intézményi politika
tud hatni a szocialis paraméterekre, akkor az
oktatasi kimenetelekre is. Akerlof és Kranton
allitasukat szamos példaval bizonyitjak.
Elemzik példaul egy amerikai k6zépiskola at-
létikai programjat, mely a didkok tarsas el-
rendezGdését valtoztatta meg ugy, hogy en-
nek sordn tobben keriiltek be a ,,vezetd cso-
portba”. Mig korabban az ide vald bekertilés-
hez a jo megjelenés €s jo képességek voltak
sziikségesek, addig ez a megvaltozott iskolai
politikanak koszonhetéen az atlétikai tagsag-
gal is kiegésziilt — igy ,,demokratizalva” a ké-
pességek megszerzésének lehetdségét. A
szerzOk hipotéziseiket egy adatbazis eredmé-
nyeivel is alatamasztottak, melyben ugyan-
csak elkiilonithetd volt négy csoport: ,,bé-
nak”, ,,atlétak”, ,,vezetd csoport” és ,kiéget-
tek”. Az adatok feldolgozasa soran kinyert
egyik érdekes eredmény, hogy a vezetd cso-
port és az atlétak sokkal pozitivabb attitliddel

viszonyultak az iskolahoz, mint akik nem tartoztak ezekhez a kategéridkhoz. Ezek az
eredmények konzisztensek a szerzok feltételezésével, azaz hogy az okosak, a vezetd cso-
port és az atlétdk azonosulnak az iskoldjukkal, mig a tobbiek nem. A kiégettek altalaban
az als6 1/5 gazdasagi-tarsadalmi réteghez tartoztak, mig az elézdleg emlitett harom cso-
port a felsé 1/5-h6z. A szerzok tanulmanyukban szamos olyan tovabbi kutatast mutatnak
be, mely azt bizonyitja, hogy a szocialis hattér hatassal van az iskolaval val6é azonosulas
képességére és a felsdfoktl intézményekbe vald bejutasra.

Az iskolakat tehat ugy kell megreformalni, hogy a kdzosségek formalasa is hangsulyt
kapjon. E szempontbdl példaértékiinek tartjak a Central Park East Altalanos és Kozépis-
kolat, ahol ugyancsak bebizonyosodott, hogy érdemes kozosséget alakitani, és elérni,
hogy a didkok azonosuljanak iskoldjukkal. Az intézmény vezetése igyekezett kiragadni
diakjait problémas hatteriikbdl és igy egy ,,mas vilagba izolalni” dket. A cél elérése érde-
kében kiilonb6z6 technikakat alkalmaztak: példaul rendszeres didk-tanar talalkozot szer-
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veztek, kis osztalylétszamokkal dolgoztak, egyenruhat irtak eld — igy csokkentve a kii-
16nb6z06 hattérbol jovok lathatd kiilonbségeit. A tanaroknak tanfolyamokat kellett elvé-
gezniiik, ahol megtanulhattdk, hogyan kezeljék a ,kilogo” gyerekek érzéseit, ritmusat,
viselkedésiik okainak feltarasat stb. Azonban mind koziil talan a legfontosabb, hogy a ta-
narok szabalyokat adtak a gyerekeknek, amik mentén értelmezni tudtak a helyzeteket és
6nmagukat. Ez hosszl tdvon mind a didkok, mind az intézmény sikereit erdsitette. A di-
akok jobb felvételi teszteket irtak, illetve nagyobb Iétszamban jutottak be felsGoktatasi
intézményekbe a korabbi évekhez képest. Javult tovabba az iskola hirneve, anyagi tamo-
gatottsaga.

A szerz6k modellje tehat az aldbbiakat rogziti:

1. Vannak kiilonb6z6 szocialis csoportok iskolan beliil.

2. A kiilonb6z6 szocialis csoportok tagjainak kiilonb6z6 eldirasaik vannak.

3. A kiilonboz6 szocialis csoportok tagjai kiilonbdzé tanulmanyi eréfeszitést tesznek,
mely az el6irasokbol elorevételezheto.

4. Az iskolai politika meg tudja valtoztatni a csoportok kozotti eloszlast, az eldiraso-
kat s ennek megfelelden a viselkedést.

5. A megvaltozott identitas a hosszl tavu intézményi €s egyéni hasznossagot is befo-
lyasolja.

A modell és példai tehat bizonyos iranyvonalakat mutatnak az intézményi politika sza-
mara, illetve tdmpontokat az empirikus ellendrzéséhez. A kovetkezd részben a modell
felsdoktatasi kdzegben vald alkalmazhatésagat mutatom be.

A hazai felsooktatas az ,,akerlofi” modell tiikrében

Az identitasaba valo befektetésnek néha egyértelmii és gyorsan elszamolhatd hasznos-
sagai vannak. Kiiléngsen jol megfigyelhet6 ez a nemzetvédelemmel kapcsolatos képzé-
sek esetén. Ez esetben az iskola egyik célja az, hogy ugy valtoztassa meg a katondk, rend-
6rnovendékek identitasat, hogy mint az adott nemzet ,,védelmezdire” tekintsenek 6nma-
gukra. Eltéréen tehat az eredeti kozgazdasagi modelltdl, a preferencidk megvaltozasa
(identitasvaltozas utjan) a hasznossag érzetet is modosithatja. Ha a megvaltozott identi-
tas (,,katona vagyok™) és a hadsereg altal felallitott katona-ideal kozott tal nagy a szaka-
dék, akkor hasznossagot veszit az egyén — énképe sériil. Valamint sériilnek az adott nem-
zet érdekei is, hiszen ebben az esetben megtorténhet, hogy mas idealokkal fog azonosul-
ni a novendék, kevésbé tesz erdfeszitést munkdja sordn — ami hdborus helyzetben kiilo-
nosen kockézatos lehet. (Gondoljunk példaul Yossarian kapitanyra, Joseph Heller 4 22-
es csapddja cim kitiing regényének foszerepldjére.)

Mas képzések esetében az identitas (karral/szakkal, szakmaval valé azonosulas) nél-
kiiliség ugyancsak hasznossagvesztéssel jar. Eltérd identitast vesz fel az egyén, mint amit
az iskola elvar — mas ideallal azonosul —, csokkentve tanulmanyi erdfeszitéseit. Ezzel
nemcsak dnmagénak, hanem az intézménynek, tdgabb értelemben pedig a tarsadalomnak
is karokat okoz.

Az alabbi harom eset e helyzeteket példazza:

1. Néhany évvel korabban elterjedt volt egyik egyetemiink torténelem szakos (nem
koltségtéritéses) hallgatoi kozott az a nézet, hogy nem érdemes a képzési ido alatt befe-
jezni az egyetemet, sokkal okosabb mas, konnyti szakokat (példaul ,,miivelédésmenedzs-
mentet”) felvéve kihuzni az egyetemi éveket. Ennek két oka volt: egyrészt nagyon élvez-
ték az egyetem altal nyujtott elényoket (sok szabadidd, izgalmas programok stb. — fo-
gyasztdi attitiid); masrészt féltek kilépni a munkaerdpiacra, mert tudtak, hogy — még ha
el is tudnak helyezkedni — az alacsony kereseti feltételek miatt életlehetdségeik besziikiil-
nek majd.
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Leforditva ezt az ,,akerlofi” terminusra: sokan nem tudtak azonosulni akkori szakjuk-
kal, illetve késdbbi szakmajukkal, er6feszitést inkabb egyfajta hedonista életmod kitelje-
sedéséért tettek (,,kiégettek”). Ennek megfelelden altalaban alulteljesitettek, tobb évvel
meghosszabbitva egyetemi tartdzkodasukat — igy lecsokkentve keresd éveik szamat.
(Feltételezhetd, hogy énképiik is negativ irdnyba torzult — hacsak nem sikeriilt tokélete-
sen bemagyarazni maguknak, hogy okos dolog konzervalni az ifjukori ,,szabadsagot”, fo-
gyasztani az egyetemet ¢és a sziiloket, amig csak jolesik.) Az intézmény is rosszul jart, mi-
vel ezek a didkok valdszinisithetden: a. ,,romboltdk” mas didkok azonosulasi torekvését
is az ,,egyetemi ideallal”; b. elégedetlenné valtak, ami a negativ szajreklamot erdsithette;
c. tobbletkoltséget okoztak az egyetemnek az ordk, a vizsgaztatas és az adminisztracié
koltségei révén.

2. Vannak diadkok, akik nem érdeklodésiik kielégitése érdekében jelentkeznek felsGok-
tatasi intézménybe, hanem hogy megszerezzék azokat az identitasbdl szarmazd elényo-
ket, ami a diploma birtoklasaval jar. Egyes intézmények ,,diplomagyarté nagytizemek”-
ként ki is elégitik ezt a sziikségletet, ami szdmos, mind az egyén, mind a tarsadalom sza-
mara kéros kovetkezménnyel jarhat. Lehet ugyan, hogy az egyén megszerzi vagyott
identitasat, ugyanakkor nem biztos, hogy szert tesz olyan készségekre, amivel érvénye-
siilhetne a munkaer6piacon — sok esetben nem is Iétezik a szakmanak megfelel (nem tu-
domanyos) foglalkozasi kor (példaul altajisztika szak). A tarsadalom szamara kiadast je-
lentett ezeknek a diplomasoknak a kitermelése, s tovabbi terheket jelent az esetleges to-
vabbképzésiik, illetve munkanélkiili segélyiik kifizetése.

Ugyanerre a jelenségre példa a PhD-képzések magyarorszagi elszaporodasa. Ezek leg-
tobbje levelezds, koltségtérités formaban indul. Implicite tehat azt igéri a képzést elindi-
t6 kar, hogy munka mellett lehetséges harom év alatt doktori fokozat megszerzése meg-
felel6 sszeg kifizetése ellenében (megesik, hogy még olyanok szamara is, akiknek ko-
rabban semmilyen eldtanulmanyuk nem volt az adott tudomanyteriileten). A didkoknak
azonban el6bb-utobb realizalniuk kell, hogy ilyen gyorsan ezt az eldkeld identitast meg-
szerezni adott feltételek mellett lehetetlen.

3. A fels6oktatasi intézmények mas modon is képesek csalard jatékot izni leendd di-
akjaikkal. Nem megfeleld sziirés utan felvesznek olyan hallgatokat, akiket képességeik
nem predesztindlnak arra, hogy el is végezzék az adott képzést. Teszik mindezt azért,
hogy minél tobb allami fejkvotat tudjon bezsebelni az intézmény. Nem képesek tehat tel-
jesiteni a kdvetelményeket a didkok, s igy kudarcaik miatt elébb-utobb otthagyjak az in-
tézményt. J6 példa erre manapsag az orvosképzes, ahol joval tobb helyre biztosit bejutast
az egyetem, mint amennyi didkot ,,foglalkoztatni” kivan. A felvetteknek csak mintegy
kétharmadabol lesz orvos. (Rosszabb eshetdség, amikor anyagi érdekeltség miatt nem
szlirik ki a ,,gyenge” hallgatokat. Ennek kdvetkezménye lehet, hogy nem megfeleld kom-
petenciakkal rendelkez6 szakemberek keriilnek a munkaerdpiacra.)

Hogy mennyiben tudja megvaltoztatni az iskolai politika a csoportok kozotti eloszlast,
az elbirasokat, s ennek megfelelden a viselkedést, a tanulmanyi er6feszitést, arra jo pél-
da Magyarorszagon az elitképzésrdl a tomegképzésre vald atallas, mely az utdbbi évti-
zedben zajlott le. Mig a PhD-képzésekben ma is kis csoportlétszammal dolgoznak az ok-
tatok — lehetdség van a mester-tanitvany kapcsolat kialakitasara, egy tudomanyos karri-
errel kapcsolatos szakmai identitas kimunkalasara stb. —, addig az alsobb szintii képzé-
sekben altalaban nincs esély arra, hogy a didkok a tanarokkal valo személyes kapcsola-
tokon keresztiil mélyitsék el ismereteiket vagy tajékozodjanak egyes kérdésekben, s ez-
zel fenntartsak vagy kialakitsdk szakmai elkotelezodésiiket. Sok esetben nemcsak az
ilyen jellegli kapcsolatok hianya, hanem az egyetemmel valo 6sszefonodas is nagyon la-
za a diakok életében, nincs arra mod, hogy olyasfajta identitas és biiszkeség alakuljon ki,
ami példaul az amerikai elitegyetemek didkjait jellemzi. A Yale egyik jelmondata: ,,For
God, for country, and for Yale.” Az e mogott 1évo valodi ,,lelkesedés”-t és a hozza kap-
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csolodo viselkedési formakat az elit intézmények tudatos médon formaljak. Rendszere-
sen szerveznek olyan Osszejoveteleket és végeznek olyan promodcidés munkat, melyek
erdsitik az iskola iranti elkotelezédést. Példaul évkozi sportrendezvényeket, dregdiak-
Osszejoveteleket szerveznek, nivos egyetemi tjsagokat adnak ki stb. Ezek azzal a nem tit-
kolt szandékkal jonnek létre, hogy az egyetemet vonzobba tegyék, illetve a késobbi
alumni-tamogatasokat ndveljék. (Példaul a végzettek szamara olyan egyetemi Gjsagokat
kiildenek, ahol az intézmény, illetve az oregdidkok sikereirdl szamolnak be, és kérik az
»elofizetdket”, hogy az iskolat anyagilag tAmogassak.)

Az ,elit” oktatasi intézmények egyébként valdsziniisithetden azért is kapjak meg ezt a
kittintetd cimet, mert képesek a tanulasi eredményességet az identitas meghatarozd ele-
mévé tenni. Nem véletlen, hogy az amerikai egyetemek versengenek a Nobel-dijas pro-
fesszorokért, hiszen tudjak, hogy a didkokra gyakorolt vonzd hatasuk jelentdsen felsro-
folja a bekeriilésért folytatott versenyt, igy nem elhanyagolhato mddon a tandijakat is.

Osszefoglalas és kitekintés

Tanulmanyomban azt a kérdést jartam koriil, hogy az ,,akerlofi” modell alkalmazhato6-
e felsGoktatasbeli kozegben. A szakirodalmi attekintés és bizonyos tapasztalatok azt mu-
tatjak, hogy jelent6s hasonldésagok mutatkoznak az altalanos, a kozép-, valamint a fels6-
oktatasban az identitas és a hasznossag kapcsolodasi természetét illetéen. Vannak lényegi
eltérések is, de talan ennél is fontosabb, hogy felismerjiik: hidnyoznak a vonatkoz6 empi-
rikus eredmények a felsdoktatas teriiletérol. A hianypoétlas pedig sziikségszerli, mert mint
az irodalmi attekintés és egyes tapasztalati ismeretek alapjan is hipotetikusan megerésitést
nyert, az intézménypolitika nemcsak a didkjai sikerességét, hanem sajat bevételeit (igy mi-
nbségét) is tudja novelni, ha ismeri a vizsgalt tényezO6k hatdsmechanizmusat, és igy befo-
lyasolni tudja didkjai identitasat. A fogalmak kapcsolodasi természetének tovabbi tanul-
manyozasa tehat véleményem szerint elengedhetetlen. E dolgozat ehhez nyujtott segitsé-
get, illetve — reményeim szerint — bizonyos vitainditd feltevéseket és kérdéseket.

Ez utébbi — de a tanulmanyban nem szerepld — megvalaszoland6 kérdések kozé tartoz-
hatnak az alabbiak is:

1. A tomegoktatas keretein beliil miként lehet a diakok egyetem iranti elkételezodését,
illetve leend6 szakmajukkal kapcsolatos identitasat megerdsiteni?

2. Alkalmazhatoak-e, s ha igen, milyen formaban az elitegyetemek identitast alakito
technikai egy kelet-kozép-eurdpai egyetemen?

3. Egy bizonytalan gazdasagi helyzetben 1év6 orszag kitermelt diplomasainak rossz el-
helyezkedési esélyei és/vagy késobbi csaldodast keltd életfeltételei nem ellenstlyozzak-e
egy mégoly er6s egyetem iranti elkdtelezodés és szakmai identitas pozitiv hatédsait?

4. A kedvezd szajreklam, illetve a megndvekedett alumni-tamogatasok valoban képe-
sek-e a mindséget pozitiv irdnyba elmozditani?

Jegyzet

(1) Akerlof és Kranton (2000) véleménye szerint az
identitas bevonasa a gazdasagi elemzésbe négy ok
miatt indokolt: 1. Az identités olyan viselkedéseket is
tud magyarazni, amelyek karosak, nem adaptivak, st
onromboloak, de a konzisztens én-képet tamogatjak.
2. Az identitas 0j tipusu externalidknak az alapja. 3.
Az identitas egy olyan 0j lehet6séget mutat, mely
szerint a preferencidk megvaltoztathatoak. 4. Az
identitasvalasztas korlatai a legfontosabb meghataro-
761 lehetnek az egyén gazdasagi jolétének.2) A szer-
70 tovabbi eredményei kozé tartozik, hogy a maga-
sabb 1Q-val rendelkezd diakok visszatartottak a telje-

sitménytiiket, igy a legjobban teljesitok nem a legma-
gasabb intelligenciahanyadossal rendelkez6 didkok
voltak.

(3) A cikkben a szerzok megvizsgaljak a 20. szazad el
eji iskolatipust, ahol a didkoknak csak egy szocialis
kategoria volt felkinalva, amelyet valaszthattak vagy
elutasithattak. Akiknek nagyon eltéré volt a hatteriik
az iskola idealjatol, azok vagy azt gondolhattak, hogy
valami baj van ezzel a hattérrel, vagy azt, hogy sajat
magukkal van probléma. Hogy ne kelljen énképiiket
megvaltoztatni, visszautasitottak az iskola értékrend-
jét, és erofeszitéseiket is csokkentették. Késobb
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ugyanez a probléma meriilt fel a fekete amerikaiak-
kal, a spanyol ajkuakkal és mas kisebbségekkel is az
USA-ban. Kovetkezményként a diadkok nem tanultak,
iskolakeriilové valtak, legrosszabb esetben otthagy-
tak az iskolat. A szerzok megallapitjak, hogy ezekben
a ,,bevasarlokozpont” jellegii iskolakban nem voltak
képesek kialakitani megfeleld ,,diakmintat”/iden-
titast, melynek egyik kovetkezménye, hogy az iskolai
kovetelményszint alacsonyabba valt.

(4) e;= i erbfeszitése az iskolaban; k(n; e;)= i készsé-
gei (emberi tokéje), ami fiigg az erdfeszitéstdl és a
képességtdl (n;); w= munkabér; P= idedlis tulajdon-
sagok és viselkedés egy kategorian beliil; ¢;= adott
személy kategorigja; I;= identitds — attdl fligg, hogy
mennyire jol sikeriilt §sszeilleszteni i jellemvonasait
a kategoria idedlis jellemvondsaival; ;= az egyén tu-
lajdonsagai, példaul nemi, faji hovatartozas.
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