Angol nyelvtanarok a doktori
képzésben

Doktori tanulmdnyokat folytato angol nyelvtandrokat és
tandrkeépzési szakembereket kérdeztiink arrol, miben ldtjdk doktori
tanulmadnyaik értékeét, hogyan tudjdk az elsajdtitott ismereteket
hasznositani és mennyiben jarul hozzd a képzés szakmai
fejlodesiikhéz.

den 6t6dik tanar elsé diplomajan tal tovabbi képesitést szerez. (Haldsz és Lan-

nert, 2003) Koziiliik félszazan sincsenek, akik Ph.D. fokozatot szereznek, de a
doktori tanulmanyokat elkezddk szama ennél joval magasabb. Aki angol nyelvtanarként
keresi a kenyerét, vagy a tanarképzésben dolgozik, budapesti viszonylatban altaldban
kétféle program kozil valaszt. Az E6tvos Lorand Tudoményegyetem (ELTE) Neveléstu-
domanyi Doktori Iskoldjanak két doktori programjara jelentkezhet: a Bolcsészettudoma-
nyi Karon miik6dé nyelvpedagogiai programra vagy a Pedagdgiai és Pszichologiai Kar
neveléstudomanyi programjara. Mindkét programban hangsulyos szerepe van az elméle-
ti képzésnek, ugyanakkor a hallgatok kutatassal is foglalkoznak. Mig a nyelvpedagogiai
programon a képzés angolul folyik, a peagogiai karon magyarul.

Kevés kutatas foglalkozott eddig a tanarok szervezett tovabbképzésének vizsgalataval,
kiilonos tekintettel a doktori szintli képzésekre. Tanarképzési, tehat elsé diplomas kon-
textusban vizsgalddott Kagan (1992) és ravilagitott, hogy a tanarjelltek kevéssé vizsgal-
jak feliil a képzést megeldzden, tobbnyire még diakként kialakitott meggy6zodéseiket és
elképzeléseiket. A reflexio, illetve a szakmai fejlddés reflektiv ciklusa azonban elenged-
hetetlen feltétele volna a tanari szaktudas fejlesztésének. (Wallace, 1998) Felmeriil a kér-
dés, vajon a tandrjeldltekre jellemzd rugalmatlansag €s a reflexié hianya jelenik-e meg a
szervezett tanartovabbképzés doktori szintli formajat valaszto tapasztalt tanaroknal is.

Kismintas kvalitativ tanulmanyomban, amely elétanulmany egy nagyobb, az angolta-
narok szakmai fejlodését vizsgald kutatashoz, arra kerestem a valaszt, hogy az iskolapad-
ba Ujra beiil6 tanarok munkéjara milyen hatassal van egy er6sen elméleti és kutatoi szem-
1életti Ph.D. program. Hogyan latjak doktori tanulmanyaik értékét a gyakorld nyelvtana-
rok és tanarképzesi szakemberek? Az interjatanulmany eredményei ravilagithatnak arra,
hogyan kapcsolddik elmélet, gyakorlat €s kutatas a vizsgalt tandrok szakmai fejlodésé-
ben és megtudhatjuk, hogy tanulmanyaik mely aspektusat talaljak a résztvevok a leg-
hasznosabbnak. Kozvetetten, a tanulmany a hallgatok értékeléseként is felfoghatd, bar ez
nem volt célja és a vizsgalati eszkoz sem erre lett kifejlesztve.

ﬁ 21. szazad Magyarorszagan tiz pedagogus koziil négy tanul és minden évben min-

Tanarjeloltbol tanar?

A szakmai fejlodes és forrdsai

A szakmai fejlodés ma mar minden szakmaban alapkovetelmény. Mit jelent ez a peda-
gbéguspalyan? Olyan folyamatos, sajat kezdeményezésbdl kiinduld 6nallod eréfeszitése-
ket, amelyek a tanar részér6l Uj tudas, készségek megszerzésére és azok folyamatos to-
vabbfejlesztésére irdnyulnak az elsé diploma megszerzését kovetden. Ebben tehat a tanar
aktiv szerepet jatszik és az onfejlesztésen van a hangsuly. (Mann, 2005) (A szakmai fej-
16dés kifejezés a tanitasi munka személyes, erkolesi és etikai dimenzidit is feloleli.
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Abbdl a feltételezésbol indulunk ki, hogy palyaja soran egy tanar soha nem hagyhatja
abba a tanulast. A tudas kutatasa a pszichologiaban 6rokké jelen 1€v6 téma. A tudas ket-
tds szerkezetei (Pléh, 2001) a tanari tudas tekintetében is érvényesek, elég emlékezniink
a tanarképzés foiskolai és egyetemi valtozataira nemcsak magyarorszagi vonatkozasban.
Szamos szerz6 foglalkozott mar a tanari tudds komponenseivel és azok forrasaival.
(Elliot, 1989; Kagan, 1992; Mann, 2005; Wallace, 1998) Egyre tobb figyelmet kaptak
olyan fogalmak, mint a ,,kutato tanar”, a ,,reflektiv gyakorlat”, vagy a ,,felfedez6 jellegi
tanitas”. A tanari tudast a szakirodalom altalaban a kovetkezd elemekre bontja: szaktar-
gyi tudas, nyelvi kompetencia, mondattan, fonetika, pragmatika, a nyelvrdl valo tudas,
stb.; tapasztalati tudas; a kontextus ismerete (Mann, 2005; Wallace, 1991), az oktatasi
rendszer ismerete (Elliot, 1993), a didkok, iskoldk, osztdlytermek ismerete, dnismeret
(Kagan, 1992), vagy olyan tanari készségek, mint az interperszonalis készségek, prezen-
tacios készségek stb. A fentiekbdl kdvetkezik, hogy tanarként szamos forrasbol merithe-
tink. Mann (2005) meghatarozasaban a reflexié alapkdvetelmény, mig a kutatas csupan
valaszthaté lehetdség, és késdbb hozzateszi, hogy az dnvizsgalat és onértékelés elenged-
hetetlentil sziikségesek a fejlodéshez. A kollégakkal vald egytittmiikodés is szakmai fej-
16déshez vezethet. (Roberts, 1998) A doktori képzés a fent emlitett valamennyi tevékeny-
ségre alkalmat teremthet: a reflexidra, a kutatasra, az 6nvizsgalatra, az 6nértékelésre és a
kollégakkal torténd egyiittmiik6désre egyarant.

A szakmai fejlddés azt jelenti, hogy valtozasok kovetkeznek be viselkedésiinkben,
szokasainkban, gondolkodasunkban vagy éppen dnképiinkben. Korthagen (2004) szerint
a valtozasok a tanari én kiilonbozo szintjein mehetnek végbe. A , hagyma” modellt alkal-
mazva ramutat arra, hogy a kiilsé rétegeket érint6 valtozasok, vagyis a viselkedésbeli,
kompetenciat érintd valtozasok konnyebben, mig a belso rétegeket, a meggy6zddéseket,
Onképet, szakmai hovatartozast, vagy a legbeliil elhelyezked6 kiildetéstudatot érint6 val-
tozasok sokkal nehezebben és fajdalmasabban zajlanak le.

Elmélet, kutatds és gyakorlat

A szakirodalom igen részletesen targyalja az elmélet és gyakorlat kozt 1évo szakadék
témajat. (Clarke, 1994; Nunan, 1993; Somekh, 1993; Stern, 1983) Widdowson azonban
ugy érvel, hogy ,,az elmélet nem all tdvol a gyakorlattdl, csak értelmezi azt” (2003). Ezen
feliil, Widdowson annak az elképzelésnek a hive, hogy az alkalmazott nyelvészek kozve-
titd szerepet toltenek be a nyelvtanarok, azaz a gyakorlati szakemberek €s a nyelvészek,
azaz teoretikusok kozott. Mar a kilencvenes évek elején Elbaz azt javasolta, hogy egy 1j-
fajta kutatasi nyelvre van sziikség, hogy a tanar hangja is hallhatéva valjék a szakmaban
(1991). Hasonloképpen, Allwright (1993) szerint a kutatast integralni kell a tanitasba,
majd ezen iskola egy masik képviseldje, Freeman, megalkotta a kutatdtanar fogalmat
(1998) Szesztay meghatarozasaban a gyakorlo tanarok altal végzett kutatas kilenc ismér-
ve koziil a legfontosabbak a gyakorlati indittatas, a holisztikus €s személyes tanulas ér-
tékelése, a masokkal vald egylittmiikddés és a reflexio. (2001)

A fenti attekintést legjobban talan az /. dbrdn szemléltethetjiik. Az elméleti szakem-
bereknek, gyakorld nyelvtanaroknak és kutatoknak is helyet adé szakmai korokben és
azok metszéspontjaiban bizonyara az Iskolakultira valamennyi olvasdja el tudja magat
helyezni. Kérdés, hogy esetiinkben a doktori hallgatok vajon hova helyezik magukat?

Ahogyan Prabhu fogalmaz: a tanitds az, ahol az elméleteket kiprobaljak és a tanarok
altal végzett kutatas altal

,,a tanitas intellektualis felfedezéssé valik — egy olyan folyamatta, amelyben kiprobaljuk elméletein-

ket, elfogadjuk, vagy az eredmények tiikrében mddositjuk azokat. ... Ha megtapasztaljunk a felfedezés
folyamatat, megtapasztaljuk a szakmai fejlodést is — tanulunk egy kicsit a tanitasrol...” (1992)
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Kutatas

Elmélet Gyakorlat

1. dbra

A vizsgalt minta és a vizsgalat modszere

Résztvevok

Fontos megjegyezni, hogy a szerz6 maga is nyelvtanarként vallalkozott doktori tanul-
manyokra, ily modon résztvevd megfigyeldként is kozremtikodott a kutatds soran.

Kismintés interjitanulmanyunkban &sszesen nyolc 30 és 52 év kozotti tanar vett részt,
az idézett részletek ennek megfeleléen R1-t61 R8-ig vannak jeldlve. A vizsgalat érvé-
nyessége érdekében sokféle résztvevd keriilt kivalasztasra. A nyolc interjlialany kozil
négy a nyelvpedagodgiai doktori program, négy hallgatdo a neveléstudomanyi program
hallgatoja. Heten igen tapasztalt tanarok, két vagy harom évtizedes tanari tapasztalattal a
hatuk mogott, mig a legfiatalabb interjualany kevésbé tapasztalt. A valaszaddk koziil hat
tanar elsésorban a felsdoktatasban dolgozik, ketten kézépiskolaban. Ennek ellenére a 6
résztvevd 6sszesen hat kiilonboz6 intézményben, harom felsdoktatasi intézményben, €s
harom kozépiskolaban dolgozik. Igen valtozatos életpalyakra tekinthetnek vissza, tobb-
nyire altalanos iskolai vagy kozépiskolai munka utan kertiltek a fels6oktatasba, vagy ma-
radtak a kozépiskolaban, és valtak vezetdtanarra, mentorra (a résztvevokrdl bévebben
lasd az 1. tdbldazatot). Az interjualanyok koziil ketten nem magyar anyanyelviiek, egyi-
kiik angol anyanyelvii. Hat résztvevd nd, ketten férfiak. Az interjialanyok kozil hat je-
lenleg a doktori program hallgatoja, bar valamennyien mas fazisaban vannak tanulma-
nyaiknak, mig ketten mar megszerezték az abszolutériumot, mindazonaltal nem kivanjak
megirni disszertaciojukat.

A vizsgdlati eszkoz

A vizsgalat részben kotott interjikon alapul. A kérdésekkel a doktori képzés értékét ki-
vantuk koriiljarni a gyakorld angol nyelvtanarok, tanarképzok szempontjabdl. A kutatas
természeténél fogva kvalitativ, hiszen célja tanarok gondolatainak, meggy6zddéseinek,
attitlidjeinek feltérképezése az interjuialanyok hatterének és kontextusanak fényében.

A kérdéssor alkalmazasat a Mezei (2006) altal leirtakhoz hasonlé validalasi folyamat
elézte meg, azaz a szakirodalom attekintése, informalis tdjékozodas, szakértok bevona-
sa, és ennek a folyamatnak része volt az elsé harom interju is. A végleges kérdéssor tar-
talmazta a harom prébainterju valamennyi kérdését, és mivel a probainterjik soran nagy
mennyiségli értékes adatmennyiség halmozddott fel, igy a valaszok egyiittes elemezésé-
re kertiilt sor.
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1. tabldzat. A résztvevék megoszldsa nem, kor, munkahely, doktori iskola és tanitdsi tapasztalat szerint

Részt | Nem | Elet- Doktori Iskola Munkahely Tapasztalat (év)
vevo kor
Altalanos Kozépfoku | FelsGoktatas
iskolai oktatés
R1 NG | 50-59 | Nyelvpedagogia kozépiskola (9] 23 8
R2 Férfi | 50-59 | Nyelvpedagogia egyetem (9] 4 16
R3 N6 | 30-39 | Nyelvpedagogia | kozépiskola és (4] 5 5
egyetem
R4 N6 | 40-49 | Nyelvpedagogia kozépiskola (%] 19 4
RS NG | 40-49 | Nyelvtudomanyi egyetem 6 9] 17
R6 N6 | 30-39 | Nyelvtudomanyi foiskola [9) 2 15
R7 Férfi | 4049 | Nyelvtudomanyi féiskola 2 7 18
R8 N6 | 40-49 | Nyelvtudomanyi egyetem (9] 8 9

A validalasi eljaras eredményeképpen egy 27 kérdésbol allé érvényes és megbizhatd
kérdéssor alakult ki (részletesen lasd 1. fiiggelck). A kérdések egy része a tanari tudas
komponenseit €s altalanossagban a doktori tanulmanyokat folyatat6 tanarok céljait, in-
tézményeit kivanta kortiljarni. A kérdések masik része a hallgatok attitiidvizsgalatat, mo-
tivacidinak, varakozasainak, sziikségleteinek, tapasztalatdnak feltérképezését tiizte ki cé-
lul, érintve a doktori képzésrdl kialakitott meglatasaikat. Természetesen ,,ment6” kérdé-
sek is kidolgozasra kertiltek, elkeriilend6 az adathianyt.

Az adatfelvétel

Az interjuk 2006 aprilisatol decemberig késziiltek. Valamennyi interjualany eldzetes,
részletes tajékoztatast kapott arr6l, hogy az interji mirdl fog szolni. Az interjik 25-60
percig tartottak és vagy a képzés helyén vagy a valaszadok munkahelyén késziiltek, két
interju kivételével, amely a kutato, illetve az interjualany otthonaban zajlott le. Vala-
mennyi interju a résztvevd anyanyelvén késziilt, egy kivételével, amely angolul zajlott,
mert a kutato €s a részvevd mas-mas anyanyelvii. Az interjukrodl felvétel késziilt, azok at-
irasra keriiltek, és valamennyi interjualany engedélyezte azok kutatasra torténd felhasz-
nalasat. Néhanyan kisebb valtoztatasokat javasoltak a leirt valtozaton. A résztvevokrol
alapvetd személyes informaciok is rendelkezésre allnak.

Az adatok elemzése

Az interjikat nem kérdésrol kérdésre elemeztiik, hiszen a kérdések szorosan dsszetar-
toznak ¢és a valaszaddk altal leirt jelenségek csak sajat kontextusukban voltak értelmez-
hetdek és jelentéssel biroak. Ezért az adatokat a Szokolszky altal fenomenoldgiai jelen-
téskondenzacionak nevezett (2004) modszerrel elemeztiik, mely a kvalitativ interjuk
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nemzetk6zi szakirodalmaban is elfogadott elemzési mddszer. (pl. Maykut and More-
house, 1994). Eszerint elsé 1épésben a szdvegeket természetes jelentésegységekre bon-
tottuk, majd kézponti témakat hataroztunk meg. Kvantifikaciot tehat ez az elemzési mod
nem alkalmaz, viszont a hasonl6 jelenségeket a valaszadok altal leirt kontextusban hagy-
ja és torekszik azok lehetd leggazdagabb leirasara. Nyers adatként a 2. fiiggelékben tala-
lunk végatlan interjurészletet.

Eredmények

A vizsgalat dokumentalja azt az egyébként kozismert jelenséget, hogy az instrumenta-
lis motivacié miatt doktori tanulmanyokat végzd hallgatok szdma messzemenden meg-
haladja a bels6 motivacioval rendelkezokét.

Kozponti téemadk

A kovetkezdkben az interjukban kézponti témakeént eldkeriild témak sorakoznak. A té-
mak attekintésénél vegyiik figyelembe, hogy, elkeriilend6 a Hawthorne hatast, az inter-
jualanyoknak nem kifejezetten olyan kérdésekre kellett valaszolniuk, hogy vajon tanul-
nak-e olvasmanyaikbdl, vagy hogy reflektiv tanaroknak tartjak-e magukat. Azt is el ki-
vantuk ezzel keriilni, hogy ne a helyes vagy a helyesnek vélt valaszt adjak a résztvevok.

Gyakorlati szakemberek

A tanulmany legszembetlinébb eredménye, hogy a résztvevok, egy kivétellel, mind-
annyian gyakorlati szakembereknek tartjadk magukat, vagy, ahogyan egyikiik fogalmaz,
»alapvetoen tenyeres talpas gyakorlati embernek” (R5).

I: Elméleti, akadémikus szakember vagy, vagy gyakorlati szakembernek tartod magad? ... Vagy vala-
mi mas?

R: Nem lettem elméleti vagy akadémikus szakember.

I: De gondoltad, hogy leszel, csak...

R: Hat én alapvetGen biztos, hogy egy gyakorlati szakember vagyok. De kacérkodtam ezzel a masik
oldallal, és ha lehetoségem lett volna r4, akar maganéletileg, foleg magéanéletileg, mert szakmailag meg-
volt ra a lehet6ségem, akkor szivesen valtottam volna. Hogy mennyire lennék abban jo, azt nem tudom,
és nem is fogjuk most mar megtudni. De alapvetden gyakorlati szakember vagyok. Hadd is éljem bele
magam ebbe, mert most mar ez van. (R4)

Ebben az esetben a doktori hallgaté ,,maganéleti” indittatasbol nem valt elméleti szak-
emberré. Magyardzatképpen kell hozzaflizni, hogy az interjualany a csaladalapitds mel-
lett dont6tt a doktori disszertacié megirasa helyett.

Az interjualanyok altalaban nem bizonytalankodtak ebben a kérdésben. Volt, aki csak
szembehelyezkedett az elméleti megkozelitésmdoddal, amikor disszertacioja témajardl
kérdeztiik: ,,amennyire lehetett a praktikumot kerestem ebben is, tehat nem akartam el-
méleti témat, csak olyasmit, amirdl azt gondoltam, hogy talan hasznos is lesz” (R6).

Egy maésik résztvevo igen hatarozottan allitja:

R: Igen, biztos, hogy nem vagyok elméleti szakember ... Tudok..., Tudok a nyelviikdn, beszélem és
irni is tudok azon a nyelven, tudok veliik beszélgetni egy par percig, és at tudom 6ket vagni. Tudok ezen
a nyelven beszélni a hallgatokkal is, és akar évekig at tudom 6ket vagni. (R2)

Prabhu elképzelése, hogy a tanitas az, ahol az elméleteket érvényesitik, a kdvetkezd-
képpen jelenik meg a kutatés egyik résztvevdjének megfogalmazésaban:

I: Tapasztalatod szerint milyen tudasra van sziiksége a tanarnak?

R: Nézd, szerintem mind gyakorlati, mind elméleti tudasra sziikség van. Sziikség van az elméletre, hogy
ralatasod legyen, hogy ismereteket szerezz a tandri szakmardl. Es aztan sziikség van gyakorlatra is. Es sze-
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rintem egy éllandd visszaforgatdsra van sziikség, visszatérésre az elmélethez. Es aztan megint jon a gyakor-
lat, mert vannak ujitasok és jo tartani az iramot. Es jo latni, hogy hogyan véltoznak a dolgok. (R1)

Alabb egy masik példat lathatunk az elmélet és gyakorlat dsszjatékara:

Vannak kérdések, ezeket a kérdéseket elemezgqmi lehet, kutatni, és a tapasztalatok, azok nagyon fonto-
sak ezeknek a kérdéseknek a megvalaszolasaban. Es ezeket igenis vissza lehet forgatni a gyakorlatba. (R3)

Egy masik résztvevo megemliti, hogy a pszicholdgia tanitasa gyakorlatiasabb is lehet-
ne az egyetemen, ami megint az elméleti és gyakorlati ismeretek reflexiv kapcsolatanak
fontossagat htizza ala.

Az interjualanyok egyike sem gyakorlati, sem elméleti szakembernek nem tartotta ma-
gat. A kovetkezéképpen fogalmazott:

Elméletinek nem mondhatom magam, merthogy az elméleti, az szerintem nalam sokkal mélyebb el-
méleti alapokkal ... a X. Y., az én konzulensem, az egy elméleti szakember. (...) Gyakorlati szakember-
nek meg ... hat nyelvtanarnak tartom magam, nem vagyok metodikus, nem vagyok egy Z.Y., 6t tartanam
egy gyakorlati szakembernek, vagy egy W.Y., érted. En egy nyelvtanar vagyok, akinek van bizonyos el-
méleti hattere, és bizonyos gyakorlati tudésa is, amivel biztosan rendelkezem, de nem érzem magam egy
metodika-gurunak vagy nem tudom minek. (R8)

Az 1. dabrdn tehat a résztvevok tobbsége a gyakorlati szakemberek korébe helyezné
magat, vagy az elmélettel kapcsolddo mezdbe. Valamelyest talan ellentmond ennek az a
jelenség, hogy tobb résztvevo is kifejezte, azért kezdett doktori tanulmanyokba, hogy
»Sz¢lesebb perspektivaban” (R8) lassa szakmajat, szerepét, vagy ,,nagyobb ralatasa le-
gyen” (R6).

Kutatok, tehat tanulok

Ot interjualany egyértelmiien kifejezte, hogy sokat tanult a kutatasabol:

I: Tanari fejlodésedben mi a szerepe a PhD-nek?

R: Mindenféleképpen tudatos tanarra tett engem, nem mindig, probalok odafigyelni azokra a dolgok-
ra, féleg azokra, amik a kutatdsommal kapcsolatosak. Az is jo, hogy én olyan kutatasi teriiletet valasztot-
tam, aminek van gyakorlati vonzata is. [gy azt tapasztalom nap mint nap a gyerekekkel. Es, igen tehat er-
re oda tudok figyelni. Ez nem mindig sikeriil, tehat van amikor elengedem magam, széval nagyon ... tu-
datosabba tett. (R3)

I: Akkor mondhatjuk, hogy van szerepe a szakmai fejlodésedben?

R: A kutatasnak van, tehat mindaz, amit tudtam ... Nem is a kutatismodszertannak, hanem egész egy-
szer(ien annak, amit ott tapasztaltam. (....) Tehat ilyen szempontbdl nagyon fontos része €s nagyon sokat
tanultam. Az egész orszagra kiterjedt a kutatas, valosagos képet alkottam arrdl, hogy milyenek az isko-
lak az orszagban, milyen problémakkal kiizdenek, mi foglalkoztatja dket, kisvaros, nagyvaros, fovaros,
falu, tehat nagyon nagyon sok kontextust, pedagdgiai kontextust ismertem meg. (R7)

Talan a Wallace-féle reflektiv ciklus keriilt a felszinre a kovetkezd részletekben is:

Es most, hogy benne vagyok ebben a programban, sokat kell olvasnom és belekeveredtem a kutatas-
ba, és kutatok és ettol tobbet reflektalok, és ugy latom, hogy jol csindlom, és jo tton jarok, és persze uj
Gtleteket meritek bel6le ... (R1)

Hat én a sajat kutatdisombol tanultam a legtobbet, a magam kéran, igy tudnam osszefoglalni. (R8)

Presztizs, tisztelet és hatalom

A Ph.D. megszerzése és a tudomanyos életbe valo integralodas vilagosan kideriil, hogy
tobb presztizst és hatalmat jelent a résztvevok szamara. Tobb résztvevd azt gondolja,
hogy valami alapvet6en hibas ebben a rendszerben:

Alapvetden nem tartom jo 6tletnek. Tanarképz6ktdl doktori fokozatot varni. Azt gondolom, valahogy
masképp kellene ezt a hierarchiat felépiteni. Masfajta kvalifikaciokat kéne kovetelni ... példaul azt kéne
megkdvetelni, hogy menjenek vissza félallasban tanitani az oktatasba, és akkor prédikaljon, hogy mit mi-
ért csinal, ez példaul fontosabb, minthogy kérddiveket allitsanak ossze. (R5)
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... majdnem politikai érzéseim a Ph.D.-r6l nagyon erdssé valtak ... az az érzés, hogy ... vagy hogy
ez a Ph.D. egy olyan rendszer része, ami a tudomanyos érdemeket helyezi a szakmai minéség cstcsara.
Es ez nem j6l van. Hosszu tavon ez egy hiba, veszélyes és rossz. Es én nem akarok ennek részese lenni.
Na ezt nagyon nehéz kimondani anélkiil, hogy meg ne bantanal embereket. (R2)

Vagy maéshol:

I: Lesz annak valamilyen hatasa az angol nyelvtanitasra, ha t6bb angol tanar szerez Ph.D. fokozatot?

R: Igen, persze. De nem feltétleniil jo hatasa lesz. De lesz. Hatalmuk lesz ... Valdszinileg ...

I: Tobb hatalmuk lesz, mint most?

R: Hat azt nem mondanam. Fel fogja 6ket szippantani a tudomanyos szakma, az élet tudomanyos oldala.

I: Es ez tobb hatalmat jelent. ..

R: Es ez tbb hatalmat jelent, mert a tudomanyos szakembereknek van hatalma. Es ezért mondom,
hogy ez nem feltétlen jo hatalom. (R2)

A Ph.D. fokozat megszerzése nem csupan allasuk megtartasat eredményezheti a résztve-
vOk szamara, hanem kikovezheti az utat a tudomanyos életben vald elérejutashoz. A gyakor-
lati szakemberek dontéshozo pozicioba torténd eldrejutasa kedvezd hatassal lenne az okta-
tas egészére, ahogyan azt tobb interjlialany kifejti (P1. R4, RS és R6, Ld. az 2., 3. és 4. rész-
leteket a 2. fiiggelékben). A fentieket egy masik résztvevo is megerdsiti: ,, és amit még re-
mélnék, az talan a sziil6k, meg a gyerekek feldl egyfajta tisztelet-visszaszerzést, mert az nem
mindig van meg (R3)”. Egy masik résztvevd valoszinlileg ugyanerre a jelenségre gondolt:

R: ... Es ugy érzem, hogy tobb tiszteletet jelent, egyfel6l onbecsiilést €s persze tisztelete masok ré-
sz€rol, és ez jo érzés.

I: Mas tanarokra gondolsz, vagy mas szakmabeliekre ...?

R: Hat alapvetden kollégékra.

I: Az iskolaban ...?

R: Igen és a diakok részérol is. (R1)

Az a tény, hogy a résztvevok nagyra értékelnék, ha tobb tiszteletben lenne résziik, talan
arra utal, hogy jelenleg annak hianyat tapasztaljak. Gyakran, a nyelvtanitast nem tekintik tel-
jes jogu szakmanak, és azt mondjak a nyelvtanarokrol, hogy ,,csak” nyelvet tanitanak.

Pénz, pénz, pénz

A kérdéssor egyetlen kérdése sem vonatkozott a résztvevok vagy intézményiik, netan a
doktori iskola gazdasagi, pénziigyi hatterére. Mindazonaltal valamennyi résztvevd, mikoz-
ben szakmai fejlodésének allomasairdl kérdeztiik, bdségesen utalt, tobben pedig részlete-
sen beszamoltak sajat megélhetési nehézségeikrdl vagy intézményeik miikodési nehézsé-
geir6l. ,,En nem tudok egy allasbol megélni, sajndlom, ez van” mondja az egyik résztvevo
(R8). A nyolc résztvevobol hat emlitette, hogy tobb allasban dolgozik, ahogyan az egyik in-
terjualany fogalmaz, ezek ,.kiilsé munkak vagy azok a pluszmunkak, amikbdl élek és €l a
csaladom”; s6t, egyikiik ugy vélte, hogy ez a tanari 1ét természetes velejardja:

Hat igy, hogy azért egy vezetStanarnak, heti 10 6rdja van, azért az nem 20. Hat, ha 20 6rad van, sze-
rintem akkor még egy kicsivel nehezebb. Es aztan mennyit kell mellé dolgoznod, ahhoz, hogy mondjuk,
megélj, és akkor mindegy, hogy 10 vagy 20 orad van... (R4)

Egy masik résztvevé némiképp mas perspektivabol a kdvetkezot teszi ehhez hozza:

Es ha a férjem nem keresne pénzt, ha nem lennék ebben a luxus helyzetben, hogy nem nekem kell el-
tartani a csaladot, akkor valosziniileg nem engedném meg magamnak, hogy ezzel foglalkozzak. Ha meg-
szerzem a fokozatot, akkor még csak egzisztencialisan sem jelent semmit, az §sszes magyarorszagi egye-
temen évek 6ta nem volt semmiféle promdécid. (RS)

Még az a résztvevo is, aki nem beszél megélhetési nehézségekrdl, megjegyzi, hogy a

gyakorld nyelvtanarok nem tudnak kutatni, ,,de nemcsak azért mert 20 6rajuk van egy hé-
ten, hanem mert nem tudom még hany maganérat adnak” (R3).
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Kiilon érdemes attekinteni, hogy mit mondanak a résztvevok az intézmények szegény-
ségérol, legyen az a résztvevé munkahelye vagy maga a doktori programot nyujté egye-
temi kar:

Tehat nincs pénz, megtanultam kezelni egy statisztikai programot, de a doktori iskolanak nincs pénze
kifizetni a licencet, ... (R5)

I: Van szerepe az intézménynek, ahol most dolgozol a Te doktori tanulmanyaidban? Tamogatnak va-
lahogy valamilyen kedvezménnyel?

R: A f6iskolara gondolsz most? Nem, semmilyen tamogatast, pl. érakedvezményt nem kapok.. Sot,
szerintem nekik nem is érdekiik, hogy mi Ph.D.-vel rendelkezziink. Mert ha fokozatot szerziink, akkor
tobbet kellene fizetnilik, és mivel ennyire nincs pénz, lehet, hogy majd azt mondjak, hogy fokozattal
nyelvoktatdi munkara nem tudnak alkalmazni, mert tulképzett leszek... (R6)

... amikor engem folvettek, azt mondtak, hogy 90-bdl 25-6t fognak folvenni. Es a pénz miatt a végén
nyolcvanvalahanyat vettek fol, tehat gyakorlatilag senkit nem utasitottak el. (R7)

1dé, ido, idé

A tandrok id6hiany miatt nem végeznek kutatasokat, allitottdk mar korabban kiilfoldi
kutatok. (vo. Somekh, 1993; Freeman, 1998). Hogy jobban megértsiik, mire is vallalko-
zik Magyarorszagon egy tanar, aki, mint fent lattuk, majdnem biztos, hogy t6bb allasban
keresi a kenyerét, és ennek ellenére, vagy éppen ezen kényszer alatt doktori tanulma-
nyokra adja a fejét, vizsgaljuk meg, hogyan talalnak id6t tanulmanyaikra, kutatasaikra,
olvasmanyaikra.

Csak hétvégén és éjszaka €s néha kiveszek egy napot, minden félévben kivehetek négy napot, és ez
sokat segit, de foleg éjszaka. Dolgozom és tanulok, és tanulok és dolgozom egyfolytaban. (R1)

I: Milyen tanacsot adnal valakinek, aki most jelentkezik?

R: Hat mérje fel er6viszonyait, leginkabb azt, hogy mennyi ideje van. (R4)

Es szinte egybehangzéan ugyanarra hivja fel a figyelmet a kivetkezo két résztvevo:

... néhany ora nem elég erre a munkara. Az segit, ha van olyan egy-egy egész nap, amikor reggel le-
ilok és csak este kell felallnom. Akkor is rossz, hogy fel kell allnom, félbe kell hagynom. Addig viszont
mindent ki kell zarni az életembdl: nincs haztartds, nincs csalad, nincs a napi munkam, nincs semmi
egy¢b, hanem koncentraltan csak ezzel foglalkozom. (R6)

Mert ezt nem lehet Gigy csinalni, hogy este akkor fél 6rat csinalod, hanem egybe kellenek tombok id6-
ben. Es akkor sem lehet ugy csinalni, hogy reggel nyolctél éjjel 11-ig, még ha szabadda is teszed magad,
mert agyilag nem birod. (R8).

Metaforak

Oxford és tarszerz6i (1998) igen részletesen tanulmanyozta a tanarok altal hasznalt
metaforakat, hiszen azok a tanari gondolkodasba engednek betekintést. Jelen tanulmany-
ban harom metafora érdemel nagy figyelmet. Az egyik résztvevo a tanarképzési szakem-
bereket autdévezetési oktatohoz hasonlitotta:

Mindig metaforakban €s hasonlatokban gondolkodom. Ez az egész olyan, mint az autévezetés. A ta-
narképzot egyfajta képesitett autovezetés-oktatonak latom. Es a képesitett oktatonak tobbre van sziiksé-
ge, mint hogy jol tudjon aut6t vezetni. Tudnia kell a vezetésrdl. Ismernie kell az utakat €s az autokat, a
biztonsagrol sokat kell tudni és a megengedett legnagyobb sebességrél és a KRESZ-rdl. Ugy értem...
Van egy csomo olyan teriilet, ... ezekrdl nem feltétlentil kell a tanuldnak besz€lni, a tanuld ebben az eset-
ben a tanarjelolt, de az oktat6 barmikor el6 kell, hogy hiizza ezeket a dolgokat. (R2)

A fent kifejtett nevelésfilozofia vilagosan jelzi, hogy a tanitas vagy tanarképzés célja,
hogy lehetdséget teremtsiink a tanuldsra. Talan arrdl is arulkodik, hogy a résztvevéd sze-
rint a tanitas inkabb mesterség, mint miivészet. Ezt az interju egy kés6bbi szakaszaban
szintén egy metafora segitségével érthetjiik meg:
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Tehat ez a mesterség rész, és én azt hiszem, hogy ez a nagyobbik része a tanitasnak. Ezek olyan dol-
gok, amiket azaltal tanulsz meg, hogy probalod csinalni, tanulsz abbdl, ahogy masok probaljak csinalni,
olvasol rédla, beszélsz ezekrdl a dolgokrdl masokkal, és legfoképpen csak csinalod és gyakorolsz, mint
egy asztalos egy darab fan. Na hat ezt értem mesterség alatt. Es szamomra ez a tanitas legfontosabb ré-
sze. Na, a hozzaadott rész, az a mlivészet, az az egyéni rész, a képzelet, a személyiséged egy kicsiny ré-
sze. Es akkor ott jon be az 6rom ... A legnagyobb ... A tanitas legdromtelibb része a miivészi részébél jon,
ez a hab a tortan. De nem a torta, a torta az a mesterség. (R2)

Két masik tanarképzéssel is foglalkozé tanar mas metaforat hasznalt, amikor kozépis-
kolai munkajardl kérdeztiik:

Hat inkabb egy nagy kényv szeretnék lenni, amit a gyerek fellapozhat. Es megtudhat bel6le dolgokat.
Sajnos sokszor nem 6 donti el, hogy mikor lapoz o1, és mit lapoz fol. Tehat valosziniileg én csak egy ko-
telez6 olvasmany lehetek. De, ... széval ezzel azt akarom mondani, hogy a tanarnak van egy tudasa, ami-
bol szeretne, ha atjutna valami a gyereknek, de szeretné, hogyha az Ggy menne at, hogy 6 gy érezze,
hogy egy konyvet kinyitott és 6 maganak valamit felfedezett benne, vagy talalt benne. Es nem tigy hogy
ilyen ... tolcséren keresztiil beletdltik a fejébe. (R4)

I: (...) érdekeset irtal ide, ugyhogy muszaj vagyok feltenni a kérdést, hogy gondolod, hogy a tanar
olyan, mint egy kertész?

R: Ez egy kissé elcsépelt metafora, de nincs helyette jobb. Mert szamomra ez fejezi ki mindazt az ér-
telmi, érzelmi, tudasbeli tartalmat és kapcsolatot, amit egy tanar megtestesit szamomra.

I: Tehat ez a gondozas? Segitem, hogy novekedjen? Ez az alapja?

R: Igen, de ha nem muszaj, nem nyirbalom feleslegesen. De nem is hagyom kipusztulni, azaz nem ha-
gyom parlagon. Ugyanakkor hagyom novekedni és tudom, hogy mi mindenre van sziiksége ahhoz, hogy
még szebben nyiljon, virdgozzon. (R6)

Elethosszig tarto tanulas

Valamennyi résztvevo szivesen tanul Ujat, sajatit el uj készségeket, alatimasztva azt az
elképzelést, hogy a tanarok palyajuk soran idealis esetben sosem hagyjak abba a tanulast.
Tekintsiik at, hogyan latja ezt négy részvevo:

A tanulés az életem legfontosabb része, azt hiszem, ha nem csinalom, haszontalannak érzem magam,
id6pocsékolasnak. (R1)

Szeretem a szakmam, leny(igdz a szakmam. Es ha nem is lenne sziikségem r4, akkor is akarnam azt a
tudast. Es akkor is szeretnék olvasni és beszélgetni rola, még ha latszolag eléggé elméleti dolgokrol is
van sz6. (R2)

Igazabdl nagyon sok dolog van, ami igy velem szembejon és azt gondolom, hogy na ez, ezzel szive-
sen foglalkoznék. De ez ... Az igény, vagy a vagy tehat ez igy benn ... bennem..., nem a vagy, hanem
eza....ennek a .... thrill-je, hogy egy téman dolgozol, és kijon a kezed aldl valami, szoval ez bennem
van, ez ugy bennem ragadt. Es sok dolog van, ami feltiinik, hogy na ezt érdemes lenne megnézni. (R4)

... én mindig szeretek valami olyasmit beépiteni, tehat valamit szeretek még csinalni, ami egy kicsit
az ember eszét csiszolja, vagy egy kicsit kényszerit arra, hogy valamit ... nyelvet tanulni, vagy M.Ed.-et
végezni, mindig volt valami projektem, amit igy futtattam, és akkor azt Gigy csinalgattam mellette, tehat
ez ilyen hagyomanyra vezethetd vissza nalam. (R8)

A tudés iskolai és utcai alapti dimenzidival (Pléh, 2001) vildgosan tisztaban vannak a
program résztvevoi, némelyek az eldbbit, masok az utdbbit jobban magukénak érzik. I1-
lusztracioként alljon itt egy példa a pragmatikusabb szemléletre:

I: Milyen tudasra van sziiksége egy tanarnak?

R: Nekem az a véleményem, nem vagyok annyira tudasparti, én a tapasztalatot sokkal nagyobb elény-
ben részesitem, tehat a tapasztalati tudasra van sziiksége a tanarnak, tehat mindazt, amit megélt, amit ref-
lexion keresztiil feldolgozott magéaban, én azt hiszem, hogy nagyon tehat .. minél tovabb csinalom ezt a
szakmat, egyre inkabb azt hiszem, hogy nagyon kis szerepe van az irodalomnak, meg hogy ki mit mond,
hogy hogyan csinéljuk a dolgokat. En azt gondolom, hogy a pedagégia 90 %-ban arrél szol, hogy mit él-
tiink meg egy-egy tanitasi élményben, szakmai élményben és az benniink hogy alakul at. (R7)
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A doktori képzés értéke

A legtobb résztvevd hangot adott annak a véleményének, hogy doktori tanulmanyaik
értéket képviseltek szemiikben. Altalanossagban elmondhaté, hogy minél nagyobb volt a
kényszer az egyes hallgat6 életében, annal kevésbé értékelte a doktori képzés nyujtotta
tanulasi lehetdségeket. Annak ellenére, hogy valamennyien elismerték a doktori fokozat
értékét a magyar tarsadalomban és tarsitasat a presztizzsel és hatalommal, valamennyien
masképp lattak a fokozat értékét, sét harom résztvevd ramutatott, hogy a doktori fokozat
értéke csokken, mert megnétt a programot elvégzo hallgatok szama (R4, R7, R8; Ld. a
5. 6. és 7. részleteket a 2. fiiggeldkben).

Ami szakmai fejlodésiiket illeti, tobben ugy vélik, hogy profitaltak a doktori képzés és
kutatas nyujtotta tanulasi tapasztalatbol. Ahogyan egy tanarképzésben is részt vevo tanar
fogalmazott ,,ha részt veszel egy ilyen programban, szakmailag fejlddni fogsz” (R1, Ld.
az idézet szovegkornyezetét a 8. részletben a 2. fliggelékben). Tobb mas résztvevo a ,,tu-
datosabb tanarra valas” fontossagara hivta fel a figyelmet (R3, Ld. 9. részletet a 2. fiigge-
lékben). Emellett a résztvevok azonban felhivjak a figyelmet bizonyos hidnyossagokra is:

I: Van szerepe a szakmai fejlodésedben a doktori tanulmanyaidnak?

R: Valami biztos van, ha mas nem, akkor egy kicsit tudatosabban csinalok dolgokat talan. De azt gon-
dolom, hogy elhanyagolhatd, egészen minimalis, nem tudom konkretizalni...

I: Nem tudod haszndlni, amit ott tanulsz ...

R: Ha 6sszehasonlitom, ami a kiilfoldi mesterképzésben, amennyire az segitett és kézzel foghato volt,
és kilora szinte mérhet6 volt, amennyit adott nekem a napi munkamban, ahhoz képest egyszeriien szinte
elenyészd. (R6)

Ismertem kutatasi teriileteit iskolaigazgatoknak, akik ugyanarra a programra jartak. Sajat hobby
horse-ukat probaltak tovabb er6ltetni és egy mas szintre folvinni, és nagyjabdl arrél szolt, hogy a mar
meglévd, tehat mit tudom én, az iskolaigazgato a sajat iskoldjarol irt egy hatastanulmanyt, gyakorlatilag
ez a PhD-je. Valami, amit tizenvalahany éve ismer kivilr6l-beliilrdl és ezt el tudjuk fogadni doktorinak.
Es belevitt egy kis innovaci6t, ami raadasul nem is volt igaz, amit ismertem beléle, tehat rahuzta a sza-
raz lepeddt a torténetre s mint ilyen nem gondolom, hogy az iskola jobb lesz, vagy akar 6 ett6l jobb ve-
zetd lesz barmilyen szempontbol. (R7)

... olyan nagyon sokat nem tudtam beldle athozni a gyakorlatba, mert nem olyan jellegli targyakat ta-
nitok, és ez meg nagyon nagy nehézség volt, merthogy kdzvetleniil nem kapcsolddott annyira, mint amit
nekem csinalni kell. Még jobb lett volna, hogyha kapcsolddik. Jobban, erételjesebben, az jo lett volna.
(R8)

A hasznossag €s hasznosulas kérdéseiben az egyik résztvevo kiilonbséget tett a prog-
ram haroméves szervezett képzése és a disszertacié megirasa kozott: ,,Azt gondolom,
hogy a harom év, amit végigcsinaltam, nagyon hasznos volt, még mindig hasznos”, bar
késdbb ambivalens érzésekrol vall:

Hogy vajon a befektetett energia s id6, amit a harom év alatt beletettem ... hogy az eredményezett-
e valamilyen mérhetd fejlddést a tanari készségeim terén? Hat nem igazan. Gondolom, le is iilhettem vol-
na, olvashattam volna és ugyanazt a tudast el is sajatitottam volna. Persze vannak megfoghatatlan dol-
gok, mint az, hogy egy csapathoz tartozol, egy csoporthoz, annak az 6rome, hogy olyan emberekkel dol-
gozhatsz, mint [...], példaul, ... [...], igen az intellektualis zsongas, az 6sztonzés, ezt biztos te is tapasz-
talod, nem? Hat ez nehezen mérheté. Biztos vagyok benne, hogy ennek nem volt negativ hatisa. Ugy-
hogy igen, volt hatasa, ¢s az pozitiv kellett, hogy legyen. (R2)

A résztvevok tobbféleképpen tudjak hasznositani a doktori képzés soran elsajatitott tu-
dast és készségeket. Ez tobbnyire azonban a tanarképzésre, felsdoktatasra, vagy a szak-
dolgozati konzultacidra, esetleg a tanarjeldltekkel torténd konzultaciora korlatozodik.
Mégis, ahogy az egyik iskolai vezet6-tanar megjegyezte, a tanarjelsltekkel valo munka
sok olyan praktikus és emberi elemet tartalmaz, amit a doktori képzés nem nyujt (R4 Ld.
10. részlet a 2. fiiggelékben).
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Osszegzés

A jelen tanulmany célja az volt, hogy megvizsgalja, hogyan tudjak valésagos tanitasi
kornyezetiikben hasznositani két er6sen elméleti és kutatasi fokuszu doktori képzési
program hallgatdi a megszerzett tudast és készségeket. Kozvetetten, betekintést nyerhet-
tiink abba, hogy hogyan formalddik a tanari szaktudas.

Nyolc korabbi, illetve jelenlegi hallgatd megkérdezése alapjan allithatjuk, hogy t6bb-
ségiik beszamolt valamilyen személyes és szakmai fejlodésrol. Ennek ellenére, nem vi-
lagos, hogy késobb sajat osztalytermeik valosagaban vajon vissza tudjak-e tanitasi mun-
kajukba forgatni a megszerzett ismereteket, készségeket. A legtobb résztvevd pesszimis-
ta volt abban a tekintetben, hogy a megszerzett tudast, tapasztalatot tanitdsukba at tud-
jak-e csatornazni. A legtobben olyan nehezen definidlhaté fejlodésrdl szamoltak be, mint
hogy ,,nagyobb ralatasuk” lett (R6, Ld. a 11. részletet a szovegkornyezettel), de azért
hangsulyozzak, hogy ,.ett6l nem tudom jobban csinalni, de jobb atlatasom, az van” (R8)
Ez nem mond ellent mas kutatasok eredményeinek, amelyek a tanarképzésrol késziiltek:
a tanarképzés, barmilyen szintjérdl is beszEliink, a lehetetlenre vallalkozik, amikor azo-
kat a mélyen gyokerezd meggydzddéseket probalja megvaltoztatni, amelyek egy tanar
Onazonossagahoz kotddnek. (vo. Kagan, 1992) Természetesen eléfordulhat, hogy az el-
méleti képzés és kutatasok soran megszerzett tudast a résztvevok tudtukon kiviil {iltetik
at a gyakorlatba, és emiatt nem tudnak errdl beszamolni, azonban ha tekintetbe vessziik,
hogy nagy tapasztalattal rendelkezd tanarokrol, tanarképzokrol és tudatos ,,tanulokrol”
van sz0, ez kevéssé valdszinil. A vizsgalatban két doktori iskola hallgatdival készitettiink
interjukat, és szembeotld, hogy e tekintetben kiilonbség van a résztvevok két csoportja
kozott. A fenti megallapitas valdszinilileg nem egyenld mértékben igaz a két doktori prog-
ramra, de a kis elemszam miatt ez biztosan nem allithato.

Ami a tanari tudas Osszetettségét illeti, a résztvevd tanarokrol kideriilt, hogy tisztaban
vannak a sziikséges tudas sokrétiiségével. Ezen feliil, a résztvevok azonositottak néhany
olyan készséget, amelyet az elsddiplomas képzésben elhanyagoltnak vélnek, vagy ame-
lyet csupan a tapasztalat soran lehet elsajatitani. [lyen készségre, tudasra példaként hoz-
tak a pedagogiai, pszicholdgiai ismereteket, a konfliktuskezelést vagy az interperszona-
lis készségeket. A kutatasnak ez utobbi eredménye aldhuzza Westerman tapasztalt és kez-
dé tanarok dontéshozatalat vizsgald kutatasi projektjének kovetkeztetését, miszerint
nincs ,,rovidebb Ut a szakmai fejlddéshez”, azon mindenkinek végig kell mennie (1991).

A tanari tudas forrasait illetéen a legmarkansabban a reflexié jelent meg a résztvevok be-
szamoloiban, bar a masokkal tortén6 egytittmiikddés, illetve, még hangstlyosabban, a ku-
tatasbdl vald tanulds is megjelent, mig az onvizsgalat és onértékelés nem keriilt felszinre.

Ahhoz hogy megtudjuk, hogy a doktori képzés milyen szinteken eredményez valtozaso-
kat a hallgatok gyakorlataban, hogy a valtozasok a tanari én mely rétegeit érintik, vajon
hagynak-e nyomot gondolkodasukban, meggy6zddéseikben, vagy netan kiildetéstudatuk-
ban (v6. Korthagen, 2004) és ha igen, miért mennek végbe ezek a folyamatok, tovabbi lon-
gitudinalis kutatasra lenne sziikség. Ezen feliil, érdemes volna megvizsgalni, mivel segit-
hetéek elé ezek a valtozasok, hogy tobbet tudjunk arrél, hogyan tanulunk mi, tanarok.

A fenti tanulmany leggyengébb pontja, hogy kis elemszammal késziilt. Nem vonha-
tunk le messzemend kovetkeztetéseket a kutatasban résztvevok korlatozott szama miatt.
A kényelmi mintavétel is torzithatta az eredményeket, hiszen a megkérdezett hallgatok
tobbsége a szerz6 ismeretségi korébdl keriilt ki. A tanulmanyt mas elemz6k meglatasai is
objektivebbé tehették volna. A mintaban, csaktgy, mint a doktori képzésben altalaban,
talsulyban voltak a felsdoktatasban dolgozé tanarok, ily mdédon alulreprezentalva a leg-
nagyobb kontakt-6raban az osztalyteremben dolgozo kdzépiskolai tanarokat.
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1. fiiggelék. Interjukérdések

A tanarroél

A tandri tudds

Milyen tudasra van sziiksége egy tanarnak?

Szerinted a tanitds miivészet vagy mesterség?

Sziiletni kell ahhoz, hogy valakibdl jo tanar legyen vagy a képzés soran ez megtanulhat6?
Metafora?

Célok
A doktori fokozat megszerzése hogyan kapcsolodik hosszu tavu terveidhez?

Intézményi hattér
Milyen szerepet jatszik a Te doktori képzésedben az az intézmény, ahol dolgozol?

A doktori hallgatéroél
Most Rdélad, mint doktori hallgatordl szeretnélek kérdezni!

Attitiid

Amikor tanarképzésben vettél részt, mit gondoltal a doktori fokozat megszerzésér6l?
Es most hogyan l4tod?

Mit jelentenek szamodra a doktori tanulmanyok?

Mi a doktori tanulmanyaid szerepe szakmai fejlédésedben?

Motivdcio

Ki javasolta, hogy doktori képzésben vegyél részt?

Miért jelentkeztél?

Mit gondoltal, hogy hol leszel 5 év mulva, amikor jelentkeztél?

Elvdrdsok / Sziikségletek / Tapasztalat

Milyen véarakozasokkal tekintettél a doktori programra?

Ezeknek mennyiben felelt meg a program?

Milyen tanacsot adnal valakinek, aki most jelentkezik?

Fel tudnal idézni néhany kritikus pillanatot / eseményt / id6szakot doktori tanulmanyaid idejérdl?
Hogyan tudsz/tudtal id6t teremteni a tanulmanyaidra, kutatasodra, olvasmanyaidra?

Az oktatas nyelve angol/magyar? Mit gondolsz err6l?

Kutatasi teriilet
Hogyan valasztottad azt a kutatasi teriiletet, amin dolgozol/dolgoztal a disszertaciod keretében?
(amennyiben a valaszadé nem kivanja befejezni a programot) Mi tortént a kutatasoddal?

A doktori fokozat értéke

Van/Volt szamodra annak eldnye, hogy egyszerre tanulsz és tanitasz/tanultal és tanitottal?

Hatranya?

A doktori program mely aspektusai (voltak) a leghasznosabbak szamodra?

Hogyan befolyasolta/befolyésolja tanitasodat a doktori fokozat megszerzése?

Varhatoan hol fogsz dolgozni 5 év mulva?

Osszességében minek tartod magad? Elméleti szakembernek, aki kutatdsokat végez? Gyakorlati szakembernek,
aki kutatasokat végez?

Milyen hatassal lesznek a doktori fokozatot szerzett nyelvtanarok a magyarorszagi nyelvoktatasra?

Es az oktatasra 8sszességében?

2. fiiggelék. Interjurészletek

Megjegyzés: Jelen fliggelékben a cikkben nem sz szerint idézett interjurészletek kaptak helyet. Az interjuala-
nyokat R1, R2 stb. jelzéssel kiilonboztettiik meg. A részletek abban a sorrendben jelennek meg, ahogyan a cikk
targyalja azokat. Az idegen nyelven késziilt felvételek a szerz forditasaban jelennek meg.
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1. részlet

I: Ha megengeded, akkor visszatérnék ide, tehat a tanari tudasra. Milyen tudésra van sziiksége a tanarnak? Tu-
dom, hogy nagyon bonyolult a kérdés.

R: (sOhajt) Rettenetesen, igen.

I: Mégis milyen tudasra van sziiksége?

R: Ma azt mondom, hogy ismernie kell azt a kdzeget, amiben tanit, tehat, ...

I: Az iskolat?

R: Nem, nem, azt a tarsadalmi gazdasagi politikai kézeget, amiben tanit, szerintem azt ismernie kell. Azzal tisz-
taban kell lennie, hogy ... Mert azért ami torténik szerintem ilyen nagyléptékii dolgokban, annak egy csomd
hatéasa van az iskolara, ami itt nagyon kis dolgokban nyilvanul meg, de szerintem at kell latnia, vagy értenie
kell ahhoz, hogy ... Ma ezt gondolom, 10 évvel ezel6tt nem ezt gondoltam volna szerintem. Csak sokkal in-
kabb azt hiszem, athatja az életiinket. Meg ezek az oktataspolitikai valtozasok, tehat ezek mindenképpen arra
kényszeritik a tanart, hogy kinézzen az osztalyteremb6l meg az osztalynaplobol. Hat aztan milyen tudasra van
sziiksége, hat nyilvan a sajat szakmajat kell jol tudnia. Meg hat emberekkel...

I: Az emberi tényez0t is emlegetted...

R: Meg emberekkel dolgozik, tehat az emberi kapcsolatok épitésében is otthon kell lenni, azt hiszem, meg em-
beri konfliktusok kezelésében. Sokkal kénnyebb felkésziilni a tanitasnak arra a részére, hogy majd meg kell ta-
nitanom a Present Perfectet. Még az sem olyan nehéz, hogy hogyan tanitsam meg, mert ma mar azért akar szak-
konyvek, akar talan az egyetemi modszertanoktatas is erre jobban folkészit, mint akar minket 20 évvel ezel6tt.
De arra, arra sehol nem készitenek fel, hogy a konfliktusokat hogyan kezeljiik, ¢s hogyan oldjuk meg. Nyilvan
ezt meg csak gyakorlatban tanulja meg az ember. De ... és ezt nem tudom, hogy ezt hol tudna tanulni, nyilvan,
ami pszicholdgiatanitas alatt folyik az egyetemen, az nem errdl szol. Bar szerintem azt lehetne gyakorlatiasabba
tenni. Nem tudom, most mi van, 20 évvel ezel6tt azt a Mérei-Binet konyvet kellett megtanulnunk, és akkor ab-
bdl vizsgaztunk. Amit most nagyon érdeklddve olvasgatok, a sajat gyerekem kapcsan, de akkor semmit nem je-
lentett az égvilagon. Es nem hiszem, hogy annak a kényvnek ma hasznat veszem, barmelyik helyzetben, amikor
a gyereken, gyerekeken latok valamit, vagy a gyerekkel keriilsk kapcsolatba. Es hat vezetStanarként nyilvan még
egy masfajta viszonylatban is tudni kell dolgozni, tehat a tanrjeldltekkel. Es nem biztos, hogy knowledge, in-
kabb talan egy skill, amire megint lehet trenirozni, amit lehet fejleszteni. Tehat ilyesmi. (R4)

2. részlet

R: Hat ha ez azt jelentené, hogy olyanok PhD-znek és olyanok keriilnek dontési pozicioba, akik ... akik mast
is ismernek, mint ezt a folsd réteget, akar az academic vilagot, akkor az jot tenne talan az oktatasnak. (R4)

3. részlet

Azt gondolom, hogy itt van ez az akadémiai hierarchia, amiben jo, ha vannak embereink font. A déntéshozatal
kozelében. Tehat ebbol a szempontbol nem banom, ha vannak olyan emberek, akinek komoly szakmai preszti-
zse van és kari tanacsokban, és egyetemi szenatusokban és minisztériumi targyaldasztaloknal képviselni tud-
nak dolgokat. (RS)

4. részlet

I: Mit gondolsz, hogy lesz-e a hatasa annak, hogy egyre tobben szereznek nyelvtanarok koziil is doktori foko-
zatot. Van ennek hatasa a nyelvoktatasra vagy az oktataspolitikara?

R: A gyakorlati nyelvoktatasra napi szinten szerintem nem lesz hatdsa. Az oktataspolitikara talan, hogyha a
megfeleld dontéshozo pozicioba keriilnek olyan emberek, akik kitartéan kiizdenek az elveikért, és azért, amit
szeretnének az elméletbdl a gyakorlatba atiiltetni. (....) , Ha jo dontéseket hoz(hat)nak a megfelelé helyen a
megfelel6 idoben, akkor igen. Példaul jelenleg a mesterképzés kidolgozasaval foglalkozé tanarképzési bizott-
sagra gondolok. Es ha 5-10 év miilva a most doktori fokozatot szerzé nyelvtanarok keriilnek hasonlé dontés-
hozd pozicidba, akkor esetleg. (R6)

5. részlet

I: Mi a szemedben a Ph.D. értéke?

R: Hat ma azt gondolom, legalabbis Ggy érzem, hogy boldog-boldogtalan Ph.D.-zik, tehat ez a szememben egy
kicsit lecsokkentette a Ph.D. értékét. Es hat mondhatjuk, hogy savanyi a sz616, mert nekem most mar végiil is
nem lesz. De én mindig azt mondtam, hogy az csinaljon Ph.D.-t, akinek valami olyan 6tlete, valami olyan 1j-
donsag sziiletett meg a fejében, amit érdemes kutatni, és érdemes megvizsgalni, hogy miikodik-e, nem miiko-
dik, hogy van ez. (R4)
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6. részlet

... szinte ott tartunk, hogy devalvalddott a doktori fokozat abbol a szempontbol, hogy lassan mar mindenki dok-
torit csinal, tehat kezd a doktori olyan szintre siillyedni, mint a szakdolgozat volt régen. A szakdolgozatok meg
kezdenek olyan szintre siillyedni, mint egy szeminariumi dolgozat, vagy egy beadandd esszé az egyetemen...
Valahol értékét veszti szerintem az egész. (R6)

7. részlet

I: Mit gondolsz, hogy milyen hatassal lesz az, hogy egyre tobben szereznek doktori fokozatot nyelvtanitasban
vagy tanarképzésben, most végiil is mindegy.
R: Minden leértékel6dik, ami azel6tt altalanos iskola volt, abbdl érettségi lett, ami érettségi volt, vagy ami egy
foiskolai diploma volt, vagy mit tudom én egy B.A. abbol érettségi szint lett. Akkor az M.A. lesz a, nem tu-
dom, az lett egy ilyen els6 diploma, és akkor nyilvan a Ph.D. Az ilyen, nem tudom minden masodik embernek
lesz Ph.D.-ja. (R8)

8. részlet

I: Hatéssal lesznek a doktori fokozatot szerzett nyelvtanarok a magyarorszagi angol nyelvoktatasra? Most, hogy
van egy ilyen program és egyre tobb ember szerez doktori fokozatot?

R: Igen hatarozottan. Két dologra lesz hatassal. Egyfel6l a szakmai fejlddésiikre, tehat fejlodni fognak, ha egy
ilyen programra jarnak. Es a képzés kételezo, tudod, most minden tanarnak kételez tovabbképzésekre jarni. Te-
hat a reformok részeként a tanaroknak tovabb kell magukat képezniiik és szakmailag fejlédniiik. Es ez majd a
diakok eredményein is meg fog latszani. Végiil is a végso cél az, hogy a diakok tobbet tanuljanak és jobban meg-
tanuljak a dolgokat. Es ha a tanarok fejlddnek és jobba valnak, az a didkok eredményeire is hatassal lesz. (R1)

9. részlet

I: Most hogy egyre tobb angoltanar szerzi meg a doktori fokozatot, szerinted ez milyen hatéssal lesz az angol
nyelvtanitasra Magyarorszagon?

R: Remélem, hogy tényleg ez tudatosabb tanarokat eredményez, vagyis hat hogy tudatosabbak lesznek a tana-
rok. Hogy jobban odafigyelnek azokra a dolgokra, amikrdl aztén itt sz van a doktorin. T6bb szemszogbdl is
latjak azt, amit csinalnak. Tehat nem érzik magukat ugy, hogy akkor nem érzik Gigy magukat, azt szoktak mon-
dani, hogy az evolucio zsakutcaja a tanar. Tehat hogy nem érzi ezt. Tehat hogy irany... Vannak kérdések, eze-
ket a kérdéseket akkor elemezgetni, lehet kutatni, és a tapasztalatok, azok nagyon fontosak ezeknek a kérdé-
seknek a megvalaszolasaban. Es ezeket igenis vissza lehet forgatni a gyakorlatba. (R3)

10. részlet

R: ... De amugy példaul egy kozépiskolai tanarnak, dszintén szélva, ha nincsenek ilyen elérelépési céljai, nem
gondolom, hogy erre [PhD képzésre] feltétleniil sziiksége van. Ennek ellent mond az, hogy 2010-t31 vezet ta-
nar csak az lehet, akinek PhD-je van. Amit én egy butasagnak tartok, mert szerintem a két dolognak nincs egye-
nes kapcsolata egymassal és nincs dsszefliggés a kettd kozott, én ugy érzem. Nem lesz senki jobb vezetdtanar
attol, hogy PhD-je van. Mert ez egy annal sokkal gyakorlatibb munka, mint amit ... azt hiszem a PhD sokkal
elméletibb.

I Bar érdekes, hogy azt mondtad, hogy pont a tanarjeloltekkel tudod hasznositani azt, amit megtanultal.
R: Azt is mondtam, hogy csak ilyen kézvetett modon. Tehat néha eléjonnek, mondok olyasmit, amit én azért
merek mondani, vagy allitani olyan batran, mert én arr6l tanultam ¢s tudom, hogy tigy van.

I: De nem tal gyakran ezek szerint akkor...

R: A mindennapi munkat, aminek ez az emberi ... sokkal nagyobb az emberi része ennek azt hiszem. Abban
nyilvan nem. (R4)

11. részlet

(...) ettdl én nem leszek jobb tréner, nem leszek jobb. Taléan tudom, hogy mit hol lehet megtalalni, mihez Iehet
nyulni. Es egy kicsit nagyobb ralatasom van bizonyos dolgokra, de azon kiviil nem... (R6)

(A szerzG koszonetet mond a részvevéknek a tanulmadny elkészitéséhez nyijtott segitségiikért és
Oszinteségiikert.)
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Nyelvtanitas, nyelvtanulas europai
szinvonalon

A Hueber-nyelvkonyvek értékméroi

A Max Hueber Verlag (Germany) teremto, alkoto k6zdsség, hiszen
éuvtizedek ota orszdghatdrokat dtivelo, autentikus ,,Deutsch als
Fremdsprache” tankényvsorozatdval megbizhato, egyedi arculatii,
sikeres konyvkiadldst teremtett.

kiadd korszer(i szemléletli abban is, hogy megujult tankdnyveinek tananyagat az
Eur6pai Tandcs nyelvi kovetelményei szerint alakitottdk. Az egyes nyelvi szintek
leirdsa megtalalhaté az OKTATASI KOZLONY XLVIIIL. évf. 2/I. szamaban
(2004. februar 11.) a 243/2003. (XII. 17.) kormanyrendeletben, a 125—128. oldalakon.
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