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Pedagogusvélemények az egységes
tanarképzésrol és a
gyakorloiskolakrol

A 111/1997-es kormdnyrendeletben meghaldrozolt egységes
tandrképzési kovetelmenyek bevezetése dtalakuldst eredményezett a
hazai tandrképzésben. Az 1ij képzeési struktiira értékelése céljabol a
2003/2004. tanév 6szi felevében a Debreceni Egyetem
gyakorloiskoldiban dolgozo6 pedagogusok kérében vizsgalodtunk.

képzésben kozvetlentil érintettek vé-

leményét tudtuk meg az egységes
tanarképzésrol és a gyakorldiskolakban
foly6 munkarol, feltérképezve a gyakorla-
ti képzés aktualis kérdéseit.

A Debreceni Egyetemen a tanarképzés-
r6l szolo 111/1997-es kormanyrendelet-
nek megfeleléen az egyetemi tanulma-
nyok keretében a tanarjelolt hallgatok
szaktudomanyos tanulmanyokat folytat-
nak és a tanarképzés elméleti, alapozo
szakaszaban teljesitik a tanari mesterség
pszichologiai, neveléstudomanyi kovetel-
ményeit, illetve a tanitasi gyakorlat meg-
kezdéséhez elbirt szakmoddszertani targya-
kat. A képzés zard, kimend szakaszaban
keriilnek sorra a tanari munka gyakorlati
Osszefliggéseit, a tanari tudds gyakorlati
alkalmazasat, a tapasztalatszerzést segitd
kollégiumok. A tanarjelolt hallgatok kép-
zésének zard szakaszat a vezetd- €s men-
tortanarok iranyitasa mellett megvalosulo,
harom részbdl allo tanitasi-pedagogiai
gyakorlat jelenti. A Debreceni Egyetemen

Kutatésunk soran a gyakorlati tanar-

1. tabldzat. A tanitdsi gyakorlatok dsszetevdi, jellemzdi

1997-6ta a tanar szakos hallgatok tanari
képesitd vizsgaval zarjak a tanari palyara
felkésziilést.

A tanitasi gyakorlatok alapvet6 célja,
hogy betekintést nyujtsanak az iskolai
munka soksziniiségébe, hogy teret bizto-
sitsanak a jelolt szamara olyan széles ska-
14ju pedagogiai tevékenységre, amely so-
ran felkésziil az 6nall6é tanari munkara, a
tiz éven feliili korosztaly oktatasara, ne-
velésére.

Az altalanos jellegii (A/1 tipusu) gya-
korlat keretében (45 dra) a jeloltek megis-
merik a tanari munka mindennapi teend6-
it, az iskola mukodésének keretfeltételeit,
pedagogiai programjat €s a tanari munka
extrakurrikularis sszetevait.

Az adott szakhoz tartozo targyak tanita-
saval kapcsolatos (A/2 tipusu) gyakorlat
sordn (45 ora) a jeloltek a tantargyakkal
Osszefliggd tanari munka megfigyelését,
elemzését végzik, illetve az onalldan tar-
tott orak, foglalkozasok keretében a tanar-
jelolt hallgatok bizonyitjak tanari felké-
szliltségliket, alkalmassagukat.

Gyakorlat Idétartam: Helyszin Jelleg Vezetdtandr Ertékelés Zards
ora/hét
A/l 45 ora gyakorld/ csoportos | vezetdtanar szoveges + képesitd
(altalanos) =11/hét partner megfelelt/nem vizsgan
iskolak felelt meg
A2 45 ora gyakorld/ csoportos szakvezet( tanar | szoveges +
(tanitasi) =11/hét partner gyakorlati jegy
iskolak
B (vidéki) | 60 ora vidéki egyéni mentortanar szoveges +
=15/hét partner- megfelelt/nem
iskolak felelt meg
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Az Osszefliggd egyéni (vidéki, B tipusu)
gyakorlat soran (60 ora) a tanarjelslt hallga-
tok bekapcsolodnak egy atlagos feltételek
mellett mikodo iskola, kdzoktatasi intéz-
mény folyamatos munkéjaba. (1. tabldzat)

A gyakorlatok lehetéséget teremtenek a
megszerzett szaktargyi, modszertani peda-
gobgiai, pszichologiai ismeretek alkalmaza-
sara és az oktatd-neveld munkahoz sziik-
séges képességek fejlesztésére. Biztositjak
a tajékozodast a szaktargy helyérdl a tan-
targyak, a miiveltségi teriiletek rendszeré-
ben. A hallgatok szamara lehetové teszik a
tanari munkahoz sziikséges dokumentu-
mok, tankényvek és segédanyagok, szem-
1éltetd eszk6zok, adminisztracidt szolgald
anyagok megismerését, a tanitasi 6rara va-
16 felkésziilést segitd tervek (tanmenet, te-
matikus terv, feladatsorok stb.) megisme-
rését és készitésének technikait, illetve a
tandra tervezésével, az Oravazlat készité-
sével Osszefliggd tanari teendoket. A leen-
dé tanarok megismerik az ellendrzés, érté-
kelés, osztalyozas, mérés elveit és mddja-
it, ezen kiviil a gyakorlatban is kiprébaljak
ezeket. A gyakorlatokon tapasztalatokat és
jartassagot szereznek a tandrakon végzett
altalanos és célzott megfigyelések feljegy-
zésében (hospitalasi naploban), az 6rak
elemzésében, sajat €s masok pedagdgiai
teljesitményeinek, tevékenységének érté-
kelésben. Bekapcsolodnak a szaktargy
tandran kiviili tevékenységformaiba (szak-
kor, verseny, felzarkoztato és tehetségfej-
leszté munka, tanulmanyi séta, kirandulas,
szertarfejlesztés stb.). A gyakorlatok bizto-
sitjak a tanari részvételt, kozremiikodést
az intézmény pedagdgiai programjaban,
munkarendjében szerepld rendezvényeken
(iskolai tinnepélyek, sportnap, didkonkor-
manyzati program, sziiléi értekezlet,
konyvtari munka, munkako6zosségi foglal-
kozasok stb.), az iskola és az egyéb koz-
miivelddési intézmények kozotti kapesolat
formainak ¢és tartalmanak megismerését, a
részvételt az egytittmikodésben. A tanita-
si, pedagdgiai gyakorlatok terepet és men-
torialis segitséget biztositanak a tanari ké-
pességek fejlodése szamara, a pedagdgiai
Onismeret, onértékelés fejlesztésére, azok-
nak a tanari kompetencidknak és techni-

kaknak a gyakorlasara, amelyekre a jelolt-
nek a pedagogus palya soran megkiilon-
boztetetten sziiksége van és lesz (kommu-
nikaci6, kapcsolatteremtés, konfliktusok
kezelése, a tudasanyag elemzése, értelme-
zése, koOzvetitése, szervezd és dontéské-
pesség, empatia, tolerancia, igény a friss
informaciokra).

A gyakorlati képzes bevalt partneri kap-
csolatokon nyugszik. Alapjat a gyakorlois-
koldk képezik, palydztatott és felkészitett
vezetdtanarokkal, illetve a szakmai, peda-
gbgiai munkat segitd tanarképzési szakta-
nacsadokkal. A képzés kiilsé gyakorlatai-
nak lebonyolitasara az egyetemnek harom
gyakorldiskoldja van: egy gimnazium és
két altalanos iskola (az egyik gyakorl6 al-
talanos iskola a tanitéképzos jelslteket, il-
letve a Debreceni Egyetem alsébb éves
hallgatéinak gyakorlatait fogadja). A vég-
z6s hallgatoknak tobb mint a fele (gyakor-
l6iskolai féréhely hijan) 19 debreceni part-
ner kozépiskolaban (bazisiskolakban) gya-
korol, az alsobb éves gyakorlatok helyszi-
ne 30 oktatasi €s egyéb intézmény. A vidé-
ki gyakorlatok az orszag legkiilonb6zbb
iskolaiban folynak, zomiikben a régidban,
de tavolabbi telepiiléseken is.

A vizsgalatrol

Az interjualanyokat a Debreceni Egye-
tem gyakorldiskolaibol valasztottuk ki,
nem, tanitott tantargy tipusa, tanitdsi ta-
pasztalat €s vezetOtanari tevékenység sze-
rinti rétegzett mintavétellel. 50 pedagogus-
sal készitettiink strukturalt interjut, akik ko-
ziil 23-an gyakorlo altalanos iskolaban, 27-
en pedig gyakorlogimnaziumban tanitanak.

Az interjuk soran feltett kérdések az egy-
séges tanarképzési kovetelményekre, azok
megvalosulési formaira, a gyakorldiskolak
és a fenntarto kapcsolatara, az intézmények
jelenlegi mikodésére és a kozeljovoben
varhato valtozasokra vonatkoztak.

Az interjuk szovegét tartalomelemzés-
sel vizsgaltuk, az informaciokat kodoltuk
és szamitogépen rogzitettik. Igy lehetsé-
gessé valt a kiilonbozo témakra vonatkozd
alapstatisztikak elkészitése, illetve ke-
reszttablak készitésével, klaszteranalizis
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elvégzésével a mélyebb Osszefiiggések
feltarasa.

Az egységes tanarképzési
kovetelmények és a gyakorlati képzés

El6szor arrdl kérdeztitk a pedagdguso-
kat, hogy véleményiik szerint milyen val-
tozasokat eredményezett az egységes ta-
narképzési kovetelmények bevezetése.

Az interjualanyok egy része meglehetd-
sen szkeptikusnak bizonyult az utobbi
években bekovetkezett valtozasok tekinte-
tében. Elmondasuk szerint ennek féleg az
az oka, hogy nemrég, csupan két éve ke-
riilt bevezetésre az 11j rendszer. A valtoza-
sok kovetése, az 1jtdl valo tartdzkodas va-
l6szintleg nagyobb alkalmazkodast, eset-
leges tobbletmunkat kovetelt a pedagogu-
soktol, amely befolyast gyakorolt a hangu-
latukra is. Tobben utaltak a kezdeti nehéz-
ségekre, illetve arra, hogy az 0j rendszer
megismerésével egyre jobbnak itélik an-
nak hatékonysagat, fokozatosan felismerik
és értékelik annak elonyeit.

Az interjialanyok megemlitették, hogy
az utdbbi idében ,,nehezebbé valt a tanar-
jeloltek foglalkoztatasa az iskoldban”,
»megnott a terhelés minden téren”, néhol
szervezési nehézségeket eredményezett az
Uj rendszer. ,,A vezet6tanarok nagyon le-
terheltek, munkdjuk megnétt, az admi-
nisztracio pedig meglehetésen bonyolultta
valt”. A hallgatok foglalkozasaira tobbet
kell késziilnitik, mint a kordbbiakban (pél-
daul az osztalyfonoki tevékenység részle-
tes elemzése, az egyéb iskolai dokumentu-
mok, foglalkozasok ismertetése), tobbféle
hallgatéi igényre kell igy odafigyelniiik.
»A megbeszélések szdma is megsokaso-
dott”, hiszen nemcsak a szakérakra és az
ott tanité tandrok munkéjanak megbeszé-
1ésére kell késziilniiik, hanem ,,olyanokra
is, melyek eddig kisebb hangsulyt kaptak”
(példaul didkonkormanyzat munkéja, alta-
lanos orai megfigyelésekre Osszeallitott
szempontsor és azok megbeszélése).

Tobben széva tették, hogy a szakmai
gyakorlas 45 orara szikiilt, ,,ez iddszak
alatt ugyanannyi szakorat kell elvégezni,
ami a tantargyra gyakorolt hatds rovasara

megy”. 15-20 orat kell letanitani, igy ,,na-
gyon kevés id6 marad a hospitalasra és a
szakmai konzultaciokra”. Volt, aki meg-
emlitette, hogy személytdl és iskolatol
fugg, hogyan valdésul meg a tanarjeldltek
felkészitése.

»Egyfajta megoldast jelentene — hang-
zott el a javaslat —, ha a gyakorlati id6t az
egyetem eldbbre hozna; mar masod-, har-
madévesen hospitalhatnanak” és ,,valds
osztalyokban mikrotanitdsokat végezhet-
nének a hallgatok”. Néhanyan tovabbi at-
alakitasokat szorgalmaztak.

Az elégedetlenck legnépesebb taborat a
redl targyakat oktatok alkottak (36,4 sza-
zalék; az adatokban végzett khi-négyzet
proba alapjan az Osszefliggés szignifikan-
cigja: p=0,028). Oket valésziniileg az is
befolyasolta, hogy bizonyos szakokon
egyre kevesebb hallgatd gyakorol és ez to-
vabbi problémakat vet fel. Egyaltalan nem
adtak negativ valaszt a készségtargyakat
oktatok (a készségtargyakat nem érintik
kozvetleniil a tanarképzésben bekdvetke-
zett valtozasok, mivel nincsenek tanarje-
161t hallgatok ezen a teriileten).

A megkérdezett pedagdgusok egy masik
csoportja azonban kifejezetten pozitivnak
itélte meg az 0j rendszer bevezetését. El-
sOsorban az iskola megismerése szem-
pontjabdl tartjak ,elérelépésnek” a meg-
valtozott kdvetelményeket. Igy ,,a korabbi
gyakorlashoz viszonyitva a hallgatok sok-
kal alaposabb és szélesebb kori szakmai
és pedagogiai képzést kapnak. Az iskolai
munka valamennyi teriiletét megismerhe-
tik”. ,,A tanarjeloltek felkészitése eredmé-
nyesebb lett”, ezért ezt a torekvést ,,jonak
és sziikségesnek” itélik meg. Elhangzott
olyan megjegyzés is, hogy ,,egy nagyon
jol kialakult rendszer mikodott €s miiko-
dik az iskolaban a gyakorlétanitas terén”;
,,a jeloltek tudjak hasznositani a késobbi-
ekben az itt kapottakat”. Az A/1 tipusu pe-
dagogiai gyakorlat utan ,,a majdani tana-
rok jobban el tudnak igazodni az iskola
életében, a pedagdgiai dolgok kezelésé-
ben”. Ez eléz6ekben ismertetett vélemé-
nyekkel szemben ugy vélték, hogy
Hegyenletesebb lett a vezetdtanarok terhe-
1ése”, igy ,,gordiilékenyebb lett a munka”.
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A hallgatoknak és a gyakorloiskolanak
,»konnyebb elvégezni az adminisztrativ te-
endoket”, ezen kivill ,,tartalmilag is egysé-
gesebbé valt, pedagogiai eljarasokban és
mddszerekben is egységesebb lett a hall-
gatok felkészitése, annak szinvonala”.

Az interjualanyok egyétode tajékozat-
lannak mutatkozott ezen a téren. Elmonda-
suk szerint nem tudjak, hogy ,,mi volt és
mi lesz a tanarképzésben”, mivel ,,nem
érinti 6ket ez a kérdés”. Tobben elismer-
ték, hogy nem tudjak, mik az egységes ta-
narképzési kovetelmények.

Az egységes tanarképzeési kovetelmé-
nyek végrehajtasaval kapcsolatban az in-
terjualanyok 10 szazaléka bizonyult kiilo-
nosen pesszimistanak. Szerintiik ,lelkiis-
meretesen a szaktargyi képzés teljesithe-
tetlen”, ,,az elvarasoknak nem lehet meg-
felelni”. (1. dbra)

A kovetelményeket a pedagogusok 28
szazaléka nehezen végrehajthatonak tartja.
Szerintiik ,,tobb energia és id6 raforditast
igényel a végrehajtas”. ,,Problematikus a
szakmai tanitasi gyakorlat idejének csok-
kentése”, mivel igy ,,a jelolteknek hamar
kell belépni a tanitasba, nincs elég id6 a ra-

nem tudja
14%

nem valaszolt
14%

jol végrehajthato
8%

késziilésre és az osztaly megismerésére”. ,,A
végrehajtas szamos adminisztrativ elvaras
miatt igen megterhel6 a hallgatok szamara,
mivel a tanitas mellett még egyetemi 6rakon
is részt kell venniiik”. Emlitették, hogy a ve-
zetOtanaroknak tobbfelé kell figyelniiik,
nemcsak a szakmai részt kell megbeszélni-
ik, és ez nehézségekbe iitkozik.

A megkérdezettek 26 szazaléka véli
ugy, hogy végrehajthatok a kovetelmé-
nyek, de megjegyzik, hogy a szakmai hos-
pitalast kevésnek tartjak és a megbeszélé-
sek szamat is ajanlatos volna névelni. ,, Tul
kis teriiletre szorult a tanitasi gyakorlat és
szerepe csokkent”, ezért ennek a teriilet-
nek a bovitését szorgalmazzak. Megfogal-
mazodott az a vélemény, hogy egysége-
sebb lenne, ha az Uj rész megtanitasara is
felkészitenék a vezetdtanarokat. A vezeto-
tanarok legnagyobb része, 31,7 szazaléka
talalta végrehajthatonak a tanarképzési ko-
vetelményeket (az adatokon végzett khi-
négyzet proba alapjan az Osszefiiggés
96%-o0s valdszinliségi szintnek megfelel-
en szignifikans, p=0,04).

A valaszadok 8 szazaléka bizonyult de-
rllatonak a kovetelmények végrehajthato-

nem hajthatd végre
10%

nehezen
végrehajthato
28%

végrehajthato
26%

1. dabra. Hogyan itéli meg az egységes tandrképzési kovetelmények végrehajthatosdgdt?

2. tdbldazat. A tandrképzéssel kapcsolatban felmeriilé nehézségek
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sagaval kapcsolatosan. Ok azon a vélemé-
nyek vannak, hogy ,,a vezet6tanarok meg-
felel6 odafigyelésével, lelkiismeretessége-
vel megoldhatdk”, mivel a ,tanari képesi-
tésben valo felkészitést Debrecen kiilono-
sen komolyan veszi”. Kiemelik a kedvezd
feltételeket, a gyakorldiskola nagy szere-
pét a felkészitésben.

A pedagogusok 14 szazaléka nem tudott
valaszolni a kérdésre, mivel — elmondasuk
szerint — nincsenek tisztaban az egységes
tanarképzési kovetelményekkel. Az inter-
jualanyok 14 szazaléka (a nem vezetOta-
narként dolgozok 44,4 szazaléka) egyalta-
lan nem adott valaszt erre a kérdésre.

Megkérdeztiik azt is, hogy a pedagdgu-
sok véleménye szerint milyen nehézségek
meriilnek fel a gyakorlati tanarképzéssel
kapcsolatban. (2. tdbldzat)

Az interjukban els6sorban az A/1 és A/2
blokk idékereteinek problémait (22 emli-
tés) és tartalmi kérdéseit (8 emlités) hang-
sulyoztdk a pedagogusok, valamint kitér-
tek a két teriilet kiilonvalasztasara is (3
emlités). Ennél a kérdésnél is felmeriilt az
elozokben megfogalmazott kritika, mely
szerint ,rovid id6t toltenek a jeloltek a
szakmai tanitasi gyakorlatokon, kevesebb
idd jut a szakmai hospitalasokra, mddsze-
rek kiprobaldsara”. Kiilonosen ,,t6bb hall-
gatd esetén bizonyul az idépontok betarta-
sa nehéz feladatnak”. ,,Az A/1 és A/2 gya-
korlat kiilonvalasztasa mas-mas vezetota-
naroknal nehezebbé, atlathatatlanabba te-
szik a munkat”. Ezaltal ,,hattérbe szorul a
szakmai rész”, pedig ,,igazabdl egymassal
Osszefiiggd teriiletekrdl van sz6”.

Hat interjualany hivta fel a figyelmet ar-
ra, hogy az 0j rendszerben kiilonbozo
»szervezési problémak meriilnek fel”. A
legtobb gondot szerintiik ,,az orarend sze-
rinti idobeosztas jelenti. Azok a tanarjeldl-
tek, akik csak egyik targyukbdl gyakorol-
nak 6todéveskeént, sok esetben a masik tér-
gyukbdl csak alsobb évfolyamosok. Igy az
egyetemen a masodik szakjukbol déleldtti,
kotelezd oraik vannak. Nem tudnak be-
kapcsolédni a mindennapos iskolai tevé-
kenységbe, ez a munka ugyanis teljes em-
bert kivan. Alig jelolhetd ki szamukra
olyan osztaly, amelyik minden orajat meg

tudjak tartani.” Tovabbi problémat jelent,
hogy ,.egyes szakokon tulterheltség van.
Mas szakokon kevés a tanarjeloltek sza-
ma, ez egyenl6tlenséget okoz.”

A tanar szakos hallgatdkat gyakran érte
biralat az interjuk soran. Felkésziiltségiiket
illetéen (13 emlités) a megkérdezettek sze-
rint ,,nagyon kevés az elméleti-mddszerta-
ni tudasuk”, ,,szamos hallgaté érkezik tob-
bé-kevésbé stlyos szakmai hidnyossagok-
kal”. Kritikaként fogalmazodott meg, hogy
nem megfelelé a hallgatok hozzaéllasa a
gyakorldiskolaban folyé munkahoz (4 em-
lités): ,,A palya presztizsének tartdsan ala-
csony szintje miatt eleve nem olyan szan-
dékkal érkeznek a hallgatdk, hogy 6k tani-
tani szeretnének az egyetemrdl kikeriilve,
és ez szakmai munkdjukra is ranyomja a
bélyegét”, ,,nem létérdek a gyakorlas maxi-
malis teljesitése”. Négy valaszban az is
megfogalmazodott, hogy ,,az 6tédéves
hallgatdk leterheltebbek, mint korabban.”
»Sokan masik szakot végeznek, ami azt je-
lenti, hogy az egyetemen is van boven el-
foglaltsaguk, igy mindez olyan terhelést je-
lent, amit nem tudnak megoldani.”

Négy interjualany fejezte ki kételyét a
vidéki gyakorlatok megszervezésével kap-
csolatban. Ugy vélték, hogy a gyakorl6is-
kolaban toltott idohoz képest ,,aranytalanul
nagy hangsulyt kapott a vidéki gyakorlas”.

Egy alkalommal tapasztaltunk elégedet-
lenséget a finanszirozassal kapcsolatban.
Eszerint ,,a finanszirozds nem megoldott.
A programok szervezéséhez sok pénzre
van sziikség. A hallgaték adminisztrativ
koltsége is nagyon magas”.

A megkérdezettek javaslatokat is meg-
fogalmaztak: ,,Jo lenne, ha a hallgatok
nemcsak tanitananak, hanem az iskola
egész ¢letében részt vennének.” ,Ha az
egyetem ¢és a gyakorldiskola szerves egy-
séget képezne, jobb lenne. Jobban be kel-
lene vonni a gyakorloiskolakat. Kell, hogy
legyen mintaiskola, mintapedagogus.”
»Jobb lenne, ha mar negyedéven gyere-
kekkel csinalnanak mikrotanitast is — pél-
daul szakkor forméjaban.”

Annak megitélésére, hogyan kapcsolod-
nak 0ssze a pedagogusok itéleteiben a ta-
narképzés nehézségeihez fiiz6d6 szem-
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pontok, hierarchikus klaszteranalizist vé-
geztiink. Az eredményeket elemezve meg-
allapitottuk, hogy a képzés tartalmaval ¢és
iddkereteivel kapcsolatos kételyek egyér-
telmiien 6sszekapcsolodnak az interjuala-
nyok gondolkodasaban. Egy klaszterbe
tartozasuk konnyen érthetd: az adott ido-
keretek kozott nehézségekbe iitk6zhet az
eloirt kovetelmények végrehajtasa, illetve
a minél hatékonyabb képzés. A klaszter-
analizis a hallgatéi dimenzidé fontossagara
is felhivta a figyelmet, mivel a tanarjel6l-
tek felkésziiltségével és hozzaallasaval
kapcsolatos problémak szintén szorosan
egybefonddnak a valaszokban.

Egyiittmiikodés a fenntartéval

A tovabbiakban azt kutattuk, hogy a
megkérdezett pedagdgusok szerint mi jel-
lemzi a fenntart6 és a gyakorloiskola kap-
csolatat. Az interjualanyok haromnegyede
jonak itélte meg a kapcsolatot. (2. dbra)
Szerintiik ,.kitlind az egyittmiikodés szak-
mai téren”, ,,a kapcsolat korrekt”, ,,t6bb-
csatornas”, , kooperativ” és ,,kélcsonds bi-
zalmon alapul”, ,allandé a kommunika-
cio”, ,,harmonikus”, sét ,majdnem idea-
lis” a fenntartd kapcsolata a gyakorléisko-
laval. Pozitivumként emelték ki, hogy a
fenntartd ,,egyrészt biztositja a fliggetlen-
séget, masrészt a szakmai segitséget, ami-
re igény van”, sot kivancsi a pedagdgusok
véleményére.

A koltségvetést a fenntartd biztositja,
ezenkivill modern eszk6zokkel, oktatas-

nem tudja

rossz
4% 4%

kozepes
16%

technikai segédeszkdzok megismertetésé-
vel segiti az iskolak munkajat. A szaktan-
székek munkéjaban gyakran részt vesznek
a gyakorloiskolaban dolgozo pedagdgusok
is. Ezért ,,a gyakorldiskolanak a fenntarto-
val szorosabb a kapcsolata, mint altala-
ban”, ,tamogatast kapnak minden téren,
miikodéshez és fejlesztéshez egyarant”.

Az interjualanyok tobbszor is emlitet-
ték, hogy a gyakorlds soran felmeriil6
problémakat az iskola tanarképzési igaz-
gatohelyettesével beszélik meg, aki meg-
felelo egyetemi forumokkal tartja a kap-
csolatot. A pedagdgusok elsGsorban az
egyetem szakmodszertani részlegével all-
nak Osszekottetésben. A szakmddszertani
részleg — elmondasuk szerint — minden
visszajelzésiikre odafigyel, a problémaikat
meg tudjak beszélni. Kapcsolattartasuk fo-
lyamatos, hiszen a szakmoédszertan veze-
tdje gyakran maga is 6éraadoként dolgozik
az iskolaban. Gyakran vannak konzultéci-
ok, beszélgetések, a szaktanidcsaddnak
rendszeresen elkiildik a zarotanitasi ora-
terveket, illetve egyetemi kollégak latogat-
jék a zardtanitasokat.

»Az egyetem tiszteletben tartja a kezde-
ményezéseket, valamint a vezetodket, illet-
ve a vezetOtandrokat is. Az egyetem elis-
meri, hogy a gyakorloiskola fontos része a
tanarok képzésének, és azt, hogy hiteles
terep az értékek szempontjabol”.

Az interjualanyok 16 szazaléka a poziti-
vumok felsorolasa mellett gondokrdl is be-
szamolt. Ezek elsdsorban financialis jelle-
gliek: ,,A fenntarté sokszor anyagi kerete-
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2. dbra. A fenntartéval valé kapcesolat
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3. tdblazat. A gyakorloiskola és a felséoktatdsi intézmény kapcsolatinak bévitési lehetdségei

Szempontok Emlitések szama
Egyiittmiikodés 23
Rendezvények 8
Tovabbképzes 7
Hospitalas, gyakorlas 4
Hallgatok felkésziiltsége, 1étszama 3
Informaciddramlas 3

ket von el a gyakorloiskolatdl, ami nagyon
érzékelhetd a mindennapi munkaban”. A
pedagdgusok szerint a nagymértékii szak-
mai autonomia anyagi fliggdséggel tarsul.
Ezért néhanyan ,kiszolgaltatottnak” érzik
a kapcsolatot. Elhangzott az a vélemény,
hogy ,,a szakmodszertani csoportokkal va-
16 kapcsolat mindsége erdsen fligg a va-
lasztott szaktdl. Eléfordul a kapcsolat tel-
jes hianya”. Néhanyan nosztalgiaval gon-
doltak vissza a korabbi képzési rendszerre,
o6k ugy érzik, hogy ,midta a fenntartd
nagyegyetemmé valt, messzebbre keriilt a
gyakorldiskolatol”. ,,A gyakorloiskolanak
nem volt konny(i kdvetni az elmult évek
egyetemi integracios valtozasait”.

Ketten nem rendelkeztek informacioval
az adott témarol, két interjualany pedig ki-
fejezetten rossznak, ,lazanak és egyolda-
lunak” itélte meg a kapcsolatot.

A gyakorloiskola és a felsdoktatasi in-
tézmény kapcsolatanak bovitési lehetdsé-
geit (3. tabldazat) elsésorban a még ,.ered-
ményesebb, hatékonyabb” egytittmiikodés-
ben latjak az interjualanyok (23 emlités).
Szerintiik ,,a kapcsolat egyfajta egytittgon-
dolkodasra 6sztonoz, mellyel ugyanakkor
lehetdségeket tar fel”. Ez tobb személyes
talalkozassal, napi kapcsolattal érhet6 el. A
pedagogusok javasoljak, hogy ,.jelenjenek
meg a felsdoktatasi intézmény szakembe-
rei, keressék a gyakorloiskolai tanarokkal a
kapcsolatot, és ami a legfontosabb lenne,
keressék a hallgatdikat is, és érdeklodjenek
utanuk, hogyan hasznositjak az altaluk ta-
nitottakat, hogy boldogulnak a gyakorldta-
nitas soran”. Vegyck jobban figyelembe a
gyakorloiskola kéréseit, vonjak be a gya-
korloiskolat az egyetem tudomanyos életé-
be, legyen lehetdségiik ,,a gyakorloiskolai
pedagogusoknak latni, hogy a szakmod-
szertanosok mit, hogyan csinalnak az

oran”. Az egylttmiikodés egy masik, saja-
tos mddja is felmertilt: ,,A tehetséges ko-
zépiskolai didkok részt vehetnének egyete-
mi dorakon, példaul specialkollégiumokon,
ami jo lehet az egyetemnek, hiszen el tud-
na csabitani ezeket a leend6 hallgatokat, és
kivalé lehet a fiataloknak, akik a kiilonbo-
706 szaktargyi versenyeken tudnak haszno-
sitani ezeket az ismereteket”.

Nyolc pedagdgus javasolta, hogy a gya-
korldiskolak képviseldi vallaljanak na-
gyobb részt az egyetemi rendezvényeken.
,,10bb szakmai konferenciat rendezhetné-
nek, amelybe bevonhatnak a vezet6tanaro-
kat is”. ,,Lehetne forumokat szervezni,
ahol a vezet6tanarok elmondhatnak a
problémaikat, ami a gyakorlat soran mertil
fel, példaul a képzéssel valé problémakat”.

Tobben a rendszeres tovabbképzések
szorgalmaztak. Igy ,,az élethez valé koze-
litésbe tudnanak bekapcsolddni a gyakor-
16iskolak”.

Négy interjuban talalkozhattunk azzal a
felvetéssel, hogy ,,tobb hospitalas legyen
az alacsonyabb évfolyamokon. A gyakor-
l6iskolakban van lehetdség alsdbb évesek
gyakoroltatasara is, de ennek tevéke-
nyebbnek kellene lennie”.

Tovabbi bovitési lehetdségként meriilt fel
a megfeleld informacidaramlas biztositasa.
A hallgatok felkésziiltségének javitasa, 1ét-
szamuk csokkentése is megjelent a vala-
szokban.

Harman gondoltak ugy, hogy ,,a kapcso-
lat igy jo, ahogy van. Akkor kell valtoztat-
ni, ha valami nem mukddik, de itt minden
rendben van”. Tizen nem tudtak vagy nem
akartak valaszolni erre a kérdésre.

A felsboktatds expanzidjanak hatasara
mar a fenti valaszokban is talaltunk utala-
sokat. Ezeket kiegészitve a pedagdgusok
elmondtak, hogy ,,a fels6oktatas rendszere
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hatassal van a gyakorloiskolakra”, mivel
»ha az egyetemen valamit szigoritanak
vagy valamilyen kovetelmény valtozik, ak-
kor az biztos, hogy a gyakorldiskolaban is
érz6dik”. Kifejezték, hogy a felsGoktatas
eltomegesedése negativ hatdssal lehet a
gyakorldiskolak munkajara, bar a jelenlegi
helyzetet nem latjak ,,valsagosnak”. Egyre
tobb hallgatod vesz részt a tanarképzésben,
ez pedig egyrészt ,szinvonalcsokkenést
eredményez”, masrészt ,,nagyobb munka-
szervezest igényel”. A hallgatok megoszla-
sa azonban ,,egyenetlen, vannak tulterhelt
és alulterhelt tanarok. A bels® szervezési
munka igy nehéz. Valamennyi tanarjelolt
gyakoroltatasat nem tudjak ellatni”. Egy-
fajta megoldasi lehetdségként latjak, hogy
a hallgaték mar alsébb évesen bekapcso-
lodjanak a gyakorlatokba. Egy masik ja-
vaslat, hogy a gyakorloiskolaknak ,,mod-
szertani kozpont jelleglivé kellene valniuk,
tehat ne csak az 6todéves hallgatokat érje
el, hanem a fiatal pedagdgusokat is”.

Ugyanakkor azt sem felejtették el meg-
emliteni, hogy a felsdoktatds tomegesedé-
sének vannak pozitivumai is: tagabb lehe-
tdségeket nyujt a tovabbtanulasra a gya-
korléiskola tanuldi szamara, néhany sza-
kon (példaul fizika, kémia) pedig kifeje-
zetten Orlilnének a hallgatok magasabb
szamanak. T6bben elmondtak, hogy nem
érzik az expanzié hatasat a mindennapi
munkajuk soran.

Gyakorléiskolak mint uj
kezdeményezések, kisérletek szinterei

Interjis vizsgalatunk tovabbi témakdre
az volt, hogy milyen lehetdségeket nyujt a
gyakorldiskola az 0j kezdeményezések,
pedagogiai kisérletek terén, ezaltal vajon
un. ,egyetemi klinikaként”, mihelyként
szolgal-e a tanarképzés szamara.

Az interjualanyok t6bb mint 90 szazaléka
gondolta ugy, hogy az iskola kedvezd, sot
»korlatlan” lehetdségeket nytjt az 01j kezde-
ményezések, pedagdgiai kisérletek terén.
Ketten kozepesnek vélték, egy pedagogus
pedig nem tudott valaszolni erre a kérdésre.

A megkérdezettek egyharmada hangsu-
lyozta, hogy nyitott az iskola a modszerta-

ni Gjitasok kiprobalasara. Az egyetemek a
kezdeményezéseket szivesen fogadjak, ér-
deklodoek az €pitd jellegli javaslatok irant,
de felmeriilt az is, hogy ,,sokkal nagyobb
lehetdségeik vannak, amit az egyetem nem
hasznal ki”. Az Gjitasokat az egyetem és az
iskolavezetés is tamogatja, és igy a peda-
gbégusok is tobb tapasztalatot szereznek.

A kollégak is aktivan részt vesznek
benne vagy akar 6k kezdeményezik. Tob-
ben részt vesznek szakmai konferencia-
kon, tudoméanyos munkat végeznek,
konyvet irnak. Az orszagos ujitasokat is
figyelemmel kisérik, a pozitiv dolgokat
beépitik az iskola mddszertanaba. ,,A tan-
testiilet koncepcidja az, hogy minden kez-
deményezést at kell gondolni, nem szabad
egybdl elutasitani semmit. Minden mo-
dern kezdeményezést tart karokkal kell
fogadni. Erre a tanar kollégak felkésziilt-
sége a biztositék. A kezdeményezések el-
utasitasa legfeljebb a pénziigyi keret kor-
latai miatt torténik meg.”

A didkok kezdeményezései is meghall-
gatasra keriilnek a vezetés részérol.

Tobb interjuban elhangzott az a gondo-
lat, mely szerint ,a gyakorldiskola az
egyetlen olyan teriilet, amely fel tudja val-
lalni a pedagdgiai szempontu kisérleteket,
mert a kdzoktatasi feladatain kiviil a fels6-
oktatasban is feladatot kell vallalnia. A
gyakorldiskolaban egy kicsit nyitottabbak
a vezetOtanarok ¢€s az iskola szelleme, hi-
szen Ok a gyerekeken kiviil fiatalokkal is
foglalkoznak és ez mindenkinek a 14t6ko-
rét szélesiti.”

Ugyanakkor talalkoztunk azzal a véle-
ménnyel is, hogy mivel az utébbi évek-
ben rengeteg valtozassal kellett a peda-
goégusoknak szembesiilnilik (az oktatasi
torvények valtozasa, a NAT, kerettanter-
vek, pedagogiai programok), ,,az isko-
laknak elegiik van a valtozasokbol”. ,,Ne
évente legyen 0j dolog. Nem az 1ij irant
jelent meg kétely, hanem az allandé val-
tozas miatt. Az iskoldknak fenntartasaik
vannak az alapokat atformalé intézkedé-
sekkel szemben.”

Emlitésre keriilt, hogy ,,az iskola vi-
szonylag konzervativ hagyomanya bizo-
nyos fokig gatat szab az jitasoknak, hiszen
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nem kisérleti iskolarol van sz, hanem
konkrét céllal mikodd gyakorloiskolardl,
de igyekeznek megtalalni az egyensulyt”.

Gyakorléiskolak a jovében

Utolsé kérdéseink egyike a gyakorldis-
kolak jovojére iranyult. Itt elsdsorban ter-
vekre, az aktualis oktataspolitikai valtoza-
sok ismeretére voltunk kivancsiak. Sokat-
mondo6 adat, hogy a megkérdezettek 30
szazaléka (a nem vezetOtanarként dolgo-
z0k 66,7 szazaléka [a khi négyzet-proba
alapjan az Osszefliggés szignifikancia-
szintje: p=0,004]) — elmondésuk szerint —
nem tudja, hogy milyen valtozasok varha-
tok a kozeljovoben a gyakorloiskola mun-
kajaban, 10 szazalékuk pedig nem akart
valaszolni erre a kérdésre. Kifejezték,
hogy ,,nem latjak pontosan az iranyt”, sot
,bizonytalannak érzik a jovot”.

A gyakorléiskoldk jovdjével kapcsola-
tosan a valaszadok megemlitették a tanu-
16k és a tanarjeldltek 1étszamanak noveke-
dését és az ebbdl adddo feladatokat, a gya-
korlati rész bovitésének lehetdségét, valto-
zasokat az 6raszamok tekintetében, az or-

szagos palyazatokba vald bekapcsolodast,
a mindségbiztositas fejlesztését, valamint
a kétszintl érettségire valo felkésziilést,
ami Uj kihivast jelent az iskolak szamara.
Egyrészt hangsulyoztak, hogy a jovoben is
kovetni kivanjak a pedagogiai programban
leirtakat, mivel azt nagyon jonak itélik. El-
sOsorban pozitiv valtozasokat remélnek.

Masrészt azonban biznak benne, hogy
,»hem lesz valtozas a kozeljovoben, és vég-
re nyugalmi allapotba keriilve” dolgozhat-
nak, hogy ,,a sok valtozas utan az allando-
sag korszaka jonne el”.

Megemlitették tovabba, hogy egy Uj
trend megjelenése tapasztalhat6 az okta-
tastigyben: ,,a gyakorloiskolaknak minta-
iskolava kell alakulni, ami tobbet jelent,
mint a felsdoktatasi tanarjeloltek fogada-
sa”. Remélik, hogy a jovOben is — a hagyo-
manyokhoz htlien — a gyakorlati tanarkép-
zésben nagy szerepet fognak vallalni a
gyakorldiskolak.

Holik Ildiko
Neveléstudomanyi Tanszék, BTK,
Debreceni Egyetem

Egy nemlétezo mifaj: a pedagogiai
tanacsadas

Valosziniileg maga a kifejezés is magyardzatra szorul, s miért is
lenne mdskéepp, hogyha egyszer nemlétez6é miifajrol beszéliink,
annak ellenére, hogy Bagdy Emoke és Telkes Jozsef mdr 1988-ban
megjelent, ,Személyiségfejleszté modszerek az iskolaban’ cimii
konyvéeben felhivija a figyelmet a pedagogusok mentdilis
tamogatdsdanak sziikségességere, és 6ndllo fejezetet szentelnek a
pedagogiai konzultdcionak.

képlet roppant egyszerlinek latszik:
a tanacsado (segitd) érté figyelmet
kindl, s a problémafeltaras és prob-
Iémamegoldas felé vezetd Giton tdmogatja a
hozza fordul6 pedagogust; ezzel oldva fe-
sziiltségét, erbsitve kompetencigjat. Am a
pedagdgiai konzultacié nem varazslas: az-
zal, hogy a segitd ramutat a konfliktus mé-

lyén hiizodo problémara, éppen hogy vissza-
adja a felelosséget. A problémat ugyanis az
érintetteknek kell megoldaniuk...

Olyan szolgaltatasrél van tehat szo,
amely egy érettebb, emberibb pedagdgiai
munka tdmogatasanak reményében tovab-
bi felelésséget ruhaz a pedagogusokra.
»Segitek, hogy jobb lehess” — hirdethetné
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