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Sasik Laszlo

A magyar honvédség
mentalhigiénés helyzete

Tarsadalmi osszefiiggések, lehetoségek
és a tovabbfejlesztés iranyai

A rendszeruvdltozdst kévetben a Magyar Honvédség humdn
szektordnak dtszervezése részeként, ij ismeretek birtokdban jelentds
szdmul humdn szakember kezdte meg munkdjdt a csapatokndl, illetve
a parancsnoksdagok kiilonbézo szintjein. Szocidlpolitikusok,
pszichologusok, humdn menedzserek, kommunikdcios szakemberek
megjelenése névelte a humdn szakteriileteken - kéztiik a mentdl-
higiéné teriiletén — végzett munka szakmai szinvonalcit.

hogy a Magyar Honvédség mentalhigiénés allapota — fobb jellemezdit illetéen —
magan viseli a tarsadalom egészére jellemz6 jegyeket. Természetesen az altalanos
jellemzok mellett a honvédség — sajatossagai okan — tovabb arnyalja az altalanos képet.

Miel6tt attekintenénk a Magyar Honvédség mentalhigiénés helyzetét — a jelzett
Osszefiiggés miatt is — célszertinek latszik roviden felidézni a mentalhigiéné fogal-
maval kapcsolatos vélekedéseket, valamint a tdrsadalom mentélhigiénés helyzetének
fobb jellemzdit, aktudlis feladatait.

A mentalhigiéné fogalmanak értelmezésével kapcsolatban nincs egységesen elfogadott
allaspont, pontos leirasa hianyzik. Ennek ellenére a szakirodalombol jol rekonstrualhato,
hogy a mentalhigiéné nem csupan a pszichés megbetegedések €s magatartaszavarok
megel6zését jelenti, hanem lelki egészségvédelem is. Vagyis mindazoknak a folyamatok-
nak és intézkedéseknek, illetve tevékenységi formaknak az dsszessége, amelyek az em-
beri személyiséget és kdzosségi kapcsolatokat erdsebbé, fejlettebbé teszik.

A mentalhigiéné egyes teriiletei kozott szoros a kapcsolat, az dsszefiiggés. A szorosabban
vett pszichiatriai megel6zés, gyogyitas, rehabilitacid és gondoskodas mellett fontos eleme
az Onpusztitd megnyilvanulasok (6ngyilkossag, alkoholizmus, izolacios hajlam stb.) meg-
el6zése, az aggasztdban magas mortalitas visszaszoritasa, s6t — szélesebb értelemben szintén

crer

ﬁ Magyar Honvédség szerves része a magyar tarsadalomnak, igy konnyen belathato,

lerancia, k6lcsonds tisztelet €s megbecsiilés) fejlesztése, valamint a kizardlagos fogyasztoi
mentalitas, a felesleges versengés, az anyagi teljesitménykényszer, az egoizmus gyengitése.

Ebbdl kovetkezéen a mentalhigiéné sokféle jelenséget olel fel (intézményi haldzatot,
az egyes intézményi elemek miikddésének szinvonalat, hatékonysagat, ismeretek, kész-
ségek szintjét, a lakossag lelki kulturaltsaganak mértékét).

A gyakorlatban a mentalhigiénés helyzetr6l a szervezetek és intézmények haldzatanak fej-
lettsége, valamint azok munkdajanak aktivitdsa, eredményessége alapjan kaphatunk képet.

Ezen intézmények munkajuk soran altalaban a kovetkezo f6 feladatokra iranyitjak
figyelmiiket:

— az emberi személyiség fejlodésének eldsegitésére, a zavarok kikiiszobolésére, az ar-
talmak elharitasara, a feltételek javitasara;

— az emberi kapcsolatok kulturaltsaganak fokozésara;
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— kiscsoportok, munkaszervezetek és kozosségi kapcsolathalozatok kommunikacios és
interakcios viszonyainak fokozott humanizalasara;

— a személyiség tarsadalmi részvétele, kulturdltsdganak és motivaltsaganak segitésére;

— a segités, a tolerancia, a pluralizmus gyakorlatanak kialakitasara a hatranyos helyzet-
ben 1évokkel szemben.

Hazankban a mentalhigiéné iigyének tobb évtizedes elhanyagolasa, a kelld életveze-
tésre valo szocializaltsag hianya és az ellatas szegényessége kovetkezményeként jelenleg

— az alkoholistak szama eléri az egymilliot;

—négymillié a dohanyosok;

—kb. szazezer a kabitdszer-élvezOok szama;

—magas a szorong0, neurotikus és mas viselkedési zavarban szenveddk aranya;

— a tarsadalmat értékvalsag, az emberi kapcsolatok kulturaltsaganak alacsony szinvo-
nala jellemezi;

— az infarktusban, sziv- és érrendszeri karosodasban szenved6 betegek, megrokkantak
évrol-évre tovabb rontjak a haldlozasi statisztikat.

Kimutattak, hogy a betegségek tobbségénél rizikofaktorként kell emliteni a szorongésos
tikus komponenseket. Ezek a pszichés tiinetek szoros 6sszefiiggésben vannak a tarsadalmi-
gazdasagi viszonyokkal, melyeket kdztudottan hosszi évek 6ta romlo tendencia jellemez.

A mentalhigiénés ellatast biztosito intézményi keretek mindmaig kdzismerten sziikdsek.
Az ellatd rendszerbdl kiilonosen az elsddleges prevenciot felvallalo szervezetek, progra-
mok hianyoznak, illetve tobbségiik kisérleti jellegiinek, szlikebb teriiletre korlatozédonak
tekintheté. A helyi vagy orszagos szintii programok messze elmaradnak az igényektol,
6szszehangolasukhoz mind az intézményi hattér, mind az anyagi feltételek hidnyoznak.

1994-95-ben lehetdség nyilt arra, hogy a mentalhigiéné programjat orszagosan
Osszehangoljak. 1995. januar 1-jén hét regionalis kdzponttal és egy megyei irodaval
megalakult az Orszagos Mentalhigiénés Programiroda. A téma iranti kormanyzati fe-
lelésséget bizonyitja, hogy vezetését miniszteri biztos latja el, s az iroda jelentds
koltségvetési tamogatasban részesiil.

A programiroda altalanos feladatanak tekinti: az els6dleges prevencios programok ki-
dolgozasat és megvalositasat, a mar miikodok tamogatasat, azok szervezettségének nove-
1ését, illetve az orszagos szintii koordinacidé megvaldsitasat. A fentieken til figyelmet for-
dit a szakember utanpotlas biztositasara is. A miikodéséhez flizott remények szerint — egy
hosszabb tavi rendszeres munka eredményeként — tevékenysége hozzéjarulhat a lakos-
sag egészségi allapotanak jelentds javuldsahoz. E cél elérésére hivatott feladatok kijelo-
lésénél természetesen nem hagyhatok figyelmen kiviil azok a jelent6s tarsadalmi, gazda-
sagi valtozasok, melyek hatassal vannak a tarsadalom tagjaira, rétegeire, csoportjaira:

— ezen valtozasok koziil kiemelt figyelmet érdemelnek a tarsadalom szerkezetében zaj-
16 gyors valtozasok, melyek probara teszik mind az egyének, mind a kozosségek alkal-
mazkoddképességét. Az ebbdl eredd terhek jelentdsen ndvelik az egészségkarosodas
kockazatat, igy a program célja és feladata ezen a teriileten a karosito hatasok dsszefiig-
géseinek vizsgalata, hatas- és kockazatelemzése, valamint az ezek csokkentését célzo te-
vékenységmodok kidolgozasa és alkalmazasa;

— a tarsadalom mentalhigiénés helyzetének alakuldsat jelentdés mértékben befolyasol-
tak az elmult évtizedekben fokozddd tempoban novekvd tarsadalmi kiilonbségek.

Kiélezédtek az egyenldtlenségek a jovedelmi viszonyok, az iskoldzottsdg, a fizikai
kornyezet, a human infrastruktara teriiletén és mindezek negativan hatottak a lakossag
egészségi allapotara. Ezt jelentds mértékben tetézte az elszegényedés €s a korabban nem
tapasztalt munkanélkiiliség, egzisztenciavesztés.

A mentalhigiéné feladata ezen élethelyzetbe keriilt személyek esetében a pszichoszomatikus
megbetegedések, az Onpusztitd, ondestruktiv magatartasformak kialakulasdnak megel6zése.
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A tarsadalmi valtozasok e teriiletén bekdvetkezett valtozasok kovetkezményeként megje-
lent, szocidlis biztonsagat vesztett réteg kiilondsen fontos a mentalhigiénés program szem-
pontjabol. Mint kdztudott, a létfenntartd biindzés, a pszichoszomatikus betegségek és az on-
gyilkossagi kisérletek szamanak novekedése a tartdés munkanélkiiliek korében gyakoribb je-
lenség, mint a foglalkoztatottak vagy a rovidebb id6 ota munka nélkiil levok korében.

Az egyenlétlenségek kié¢lezddése kovetkeztében megbomlik az alkalmazkodasi egyen-
stly, és az ebbdl szarmazoé fesziiltségeket, stresszhatasokat az egyén ugy dolgozza fel, hogy
az egyensulyt kompenzacios viselkedésmodokkal helyettesiti (alkoholfogyasztas, drogo-
74s); ez a kompenzacios viselkedés ideigle-
nesen egyensulyt biztosit ugyan, de hosszi

tavon sulyos kovetkezményekhez, krizishez H qzm//l/eba”” a m/en‘mlhig iené
vezet. tigyének 16bb évtizedes el-
hanyagoldsa, a kello életvezetésre
A Magyar Honvédség altalanos valo szocializdltsdg hidnya és
helyzete a valtozasok tiikrében az elldtds Szegényessége
_ kovetkezmenyeként jelenleg
A Magyar Honvédség elmult évtizede a — az alkoholistdk szdma eleri

szervezeti, vezetési korszer(isités, illetve az
atalakulasok évtizede volt. A valtozasok egy
részét a megujulds természetes sziikséglete, a
tarsadalmi-politikai-gazdasagi rendszervalto-
zas generalta, masrészt egy koltségvetési alul-

az egymilliot;
- négymillio a dohdnyosok;
- kb. szdzezer a kdbitoszer-
elvezok szama;

finanszirozottsig mozgatta, amely a folyama- ~ — 1248as a sz0rongo, neurotikus
tosan csokkend, 1998-ra a korabbinak mint- és mds viselkedeési zavarban
egy 40%-ra apad6 1étszamu hadsereg moder- szenvedok ardanya,
nizécios sziikségletei és az ehhez sziikséges - a tdrsadalmat értékuvdlsag,
er6forrasok elégtelensége kozott fesziilt. az emberi /eapcsolato/e

Az ezen atalakulasbol és finanszirozasi kulturdltsdgdanak alacsony
problémakbol szarmazo fesziiltségek — a szinvonala jellemezi;

kittizott célok tamogatasa mellett — a had-
sereg teljes, de kiilondsen hivatasos allo-
manyat stjtottak, sujtjak. Ezen fesziiltsé- P
gek Y hozzjéjérulva 2y oléyekben vizolt,a  Szenvedo betegek, megrokkantak
tarsadalom egészét érintd problémakhoz — ewol—e/vre {O?abb,roﬂt]?k
a Magyar Honvédségben is indokoltta te- a haldlozdsi statisztikdl.
szik a lelki egészséggel vald torodést, a lel-
kiegészség-romlas megeldzésével Ossze-
fiiggo feladatok szaktudomanyos ellatasat.
A mentalhigiénének a Magyar Honvédségben torténd intézményestilése néhany éves folya-
matként valosult meg. Az évtized kezdetén a katona-egészségligy rendszerén beliil megszerve-
zésre keriilt a Kozponti Katonai Korhaz Mentalhigiénés Osztalya, amely kiindul6 bazisul szol-
galt a diszciplina meghonosodésahoz, illetve a klinikumban végzett munka maig egyetlen ba-
zisaul szolgal. Az évtized kozepe tajan a Magyar Honvédség valamennyi szervezetében meg-
jelent az a szakmai szervezet, amely a mentalhigiénés tevékenység feladatainak szervezéséért
¢és végzésért az alapvetd felelosséget viseli. Ez a szakmai szervezet a human szervek integrans
részét képez0 human szolgélat, amely magéaban foglalja a csapatpszichologusi rendszert.
Az intézményesiilés tovabbi elemeként sziikséges megemliteni a mentalhigiénés szak-
mai munka szabalyozasat a katonai szabalyozasi hierarchiaban. Jelentds allomasa ennek az
MH Fegyveres Erdi Szolgalati Szabalyzatanak modositasa, mely a human szervezet veze-
toinek konkrét felelosségeként fogalmazza meg a tevékenység szervezését és végzését egy-

- az infarktusban, sziv- és
érrendszeri kdrosoddsban
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egy katonai szervezeten beliil. Egy miniszteri rendelet felhatalmazasa alapjan a csapatpszi-
chologusok mentalhigiénével kapcsolatos feladatai, hataskdre szintén rogzitésre keriilt.

Mara kialakult az a mérési rendszer is, amelynek segitségével a teljes allomanyt ille-
tden korrekt mentalhigiénés informacid nyerhetd, lehetové téve az egyes allomanycso-
portokat megcélzd megel6z6 és kezeld mentalhigiénés programok inditasat.

A személyi allomany mentalhigiénés jellemzéi

A Magyar Honvédségben a szervezeti tagok kiilonb6zo jogviszony alapjan teljesitenek
szolgalatot, illetve végeznek munkat. A jogviszony alapjan megkiilonbdztetjiik a sorozott
allomanyuak (sorkatonak), a szerz6déses katonak, a hivatasos katonak, valamint a koz-
alkalmazottak csoportjat.

Az egyes allomanykategoriak mentalhigiénés jellemzdinek feltérképezésére a fent
emlitett mérési rendszer szolgal. Ezen felill — a személyiségi jogok tiszteletben tarta-
sa mellett — rendelkezésre allnak egyéb forrasokbol nyerheté mentalhigiénés adatok,
kiilonods tekintettel az egészségiigyi szlirdvizsgalatok soran felvett kérdéivek adatai;
az egyes allomanycsoportok korében — reprezentativ mintan — kétévenként készitett
szociologiai kutatasok adatai; az informacids kapcsolati rendszerben gytijtdtt mental-
higiénés jelentések adatai.

A hivatasos allomany, vagyis a katonai szolgalatot élethivatasul valasztott tisztek,
z4szl6sok és tiszthelyettesek mentalhigiénés jellemzoirdl kevés megbizhat6 adattal ren-
delkeziink. Ezen allomanycsoport korében jogszabalyban rogzitett mentalhigiénés célu
vizsgalat nem folyt. A fenti forrasokbdl szarmazo adatok azonban egyértelmiivé teszik,
hogy ezen allomanykategéria mentalhigiénés helyzete tobb szempontb6l hatranyosnak
mondhato a tarsadalom tobbi szerepldjéhez képest. A honvédség folyamatos alulfinanszi-
rozottsaga, az allando atszervezések, a munkafeltételek folyamatos romldsa miatt a hiva-
tasos allomany pszichés kornyezete jobbara stagnal vagy romlik. A negativ irdnyt valto-
zasok miatt a 1étbizonytalansag és az annak nyoman keletkezd konfliktusveszély mind a
munkahelyen, mind pedig a csaladokban érezteti hatasat.

Allomény-viszony hivatasos szerzédéses
Valasztipusok tabornok tiszt tiszthelyettes

El6fordul, hogy kdleson kell kérni 0,0% 10,0% 27,2% 23,0%
Szigortan beosztva elég 33,3% 45,8% 49,4% 49,5%
Szerényen, de elegendd 66,7% 34,5% 19,2% 19,5%
Igényeinket fedezi 0,0% 7,7% 3,8% 8,0%
Igényeinket kényelmesen fedezi 0,0% 0,9% 0,4% 0,0%
Megtakaritést is lehetové tesz 0,0% 1,1% 0,0% 0,0%
Osszesen: 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

A csalad bevételének felhasznalhatosaga a valaszadok allomanyviszonya fiiggvényében

A hivatasos katonacsalddok, kiilonosen a tiszthelyettesi csaladok nett6 havi haztartasi
jovedelme nem, vagy csak szikdsen fedezi a napi kiadasokat. Gyakori a kiillonb6zd se-
gélyek igénybevétele a csaladi koltségvetési hianyok athidalasara.

A hivatasos allomany egészségi allapota az életkori és a tarsadalmi tendenciaknak
megfeleld. Koriikkben — ellentétben a sorallomannyal — nem az akut mentalis zavarok,
hanem a pszichoszomatikus betegségek elofordulasa a jellemz6. Ezen betegségek eld-
fordulasat a gyakori stresszhelyzetek, az egyenl6tlen fizikai és lelki terhelések okozzak.
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tisztes tiszthelyettes z4asz16s beosztott tiszt fotiszt tabornok
nem 39,6 55,6 55,4 62,2 67,1 73,7
igen 60,4 44,4 44,6 37,8 32,9 26,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A dohdnyzas és a rendfokozati kategoridk dsszefiiggése az allando katonadllomany %-dban

tisztes tiszthelyettes z4sz16s beosztott tiszt fétiszt tabornok
nem 43,8 38,1 18,8 48,6 35,2 -
igen 56,3 61,9 81,3 51,4 64,8 100,0
osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A kavéfogyasztas és a rendfokozati kategoriak Osszefiiggése az allando katonaallomany %-aban

Az 4llomany dontd tobbsége dohanyzik (59,8 %), amihez tarsul a kavéfogyasztas (64,7%) és
bizonyos hanyadukndl a rendszeres alkoholfogyasztds is. Amennyiben ehhez mozgasszegény
¢életmdd parosul, ezen rizikofaktorok egyiittes hatasa visszafordithatatlan leépiilést indit el.

nem egyszer tobbszor rendszeresen osszesen
Kabitoszert fo-
gyasztok Y%-aban - 67,9 28,6 3,6 100
A minta, a va-
1asz0l6k Ye-iban 96,8 23 0.8 0.1 10

., Kiprobalt-e mar On valamilyen kabitészert?”

A ht. dllomany gyakorlatilag drogmentesnek tekinthetd. A hivatkozott kutatas soran a
megkérdezettek mintegy 3,2%-a jelezte, hogy kiprobalt mar stimulans szert. Rendszeres
szerfogyasztonak a megkérdezettek elenyészo része vallotta magat (feltehetleg 1-12 £6).

A haromévenként rendszeresen sorra keriilo egészségiigyi sziirdvizsgalatnal dnbeval-
las alapjan tortént az alkoholfogyasztas gyakorisaganak felmérése. Az adatok alapjan az
érintett allomanykategoria 17%-a rendszeresen fogyaszt alkoholt, ami a polgéri népes-
séghez viszonyitva kisebb aranyu. A rendszerteleniil alkoholt fogyasztok aranya — az
1997-ben végzett kutatas adatai szerint — 80% koriilire tehetd. Az alkoholfogyasztast egy-
értelmiien a fesziiltségoldas motivalja. Erre abbdl is kdvetkeztettiink, hogy a vizsgalat so-
ran a valaszolok tobbsége szerint a csaladi hattér nem 06sztonoz alkoholfogyasztasra.

A ht. allomany korében az egészségiigyi ellatasban részesiiltek 54,2%-a mentalis okok
miatt keriil gyogykezelésre.

A koros magatartasformak koziil az 6ngyilkossdgok szama évente 5-7, az dngyilkos-
sagi kisérletek szama évente 1012, 1ényegesen alacsonyabb, mint az azonos korosztalyt
polgari lakossagé. Az ongyilkossagi kisérletek tobbnyire a problémamegoldo képesség
besziikiilése miatt fordulnak elé. Altaldban egyenld aranyban oszlik meg a familiaris és
a militaris okok miatt bekdvetkezett ongyilkossagi cselekmények aranya.

A hivatasos allomany jelenleg sem tal j6 mentalis allapotat komolyan veszélyezteti a
talterheltség. Ez egyrészt abbol ered, hogy egyes teriileteken jelentdsek a 1étszamgondok.
Nagy azoknak az aranya, akik a leterheltség miatt a szabadsagukat sem képesek kivenni.
(Talalkoztunk olyan személlyel, aki még az 1996. évi szabadsagat sem volt képes letol-
teni.) Ezek hatasaként né a fesziiltség a munkahelyi kapcsolatokban ¢és a csaladi életben
egyarant. Az allomany tlir6képessége folyamatosan csokken. Az ingeriiltség, a tolerancia
hianya, a k6zony, a kiégettség szinte minden fokozata észlelhetd. Az allomany folyama-
tos fluktuacidja még szinesebbé teszi a képet. Szinvonalas munkat — a feszitett id6ténye-
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z0k miatt — a megkérdezettek nem tudnak végezni, ami a sikertelenség és dnelégiiletlen-
ség érzését kelti benniik. Ennek ellenére csak néhany olyan eset ismert, amikor — valami-
lyen krizis miatt — a hivatdsos katona elérte egyéni tlir6képessége hatarat.

szarazfoldi légieré
abszolit nem 17 2
inkabb nem 25 22
is-is 41 38
inkabb igen 13 25
maximalisan 4 13
Osszesen 100 100

., Mennyire elégedett, illetve elégedetlen On az alabbiakkal?”
A honvédség altal biztositott pihenési, iidiiltetési lehetoségekkel”
(Hivatasos katondak valaszai)

A rekreacid lehetdsége ennél az allomanykategérianal rendkiviil kedvezdétlen a mar
emlitett tulterheltség és az egyéb feltételek hianya miatt. Ez — amint mar korabban is je-
leztiik — ranyomja bélyegét a beosztasukban végzett munkajukra is.

Osszességében megallapithato, hogy a hivatasos dllomany mentélhigiénés helyzete kedve-
z6tlen képet mutat, ami jelentds negativ hatast gyakorol a munkahelyi teljesitményre is. Ennek
a kedvezdtlen tendencidnak a megvaltoztatasa nagymértékben a szervezet modernizacidjaval,
emberléptékiivé tételével fiigg Gssze, amire a kilatasok mar kozéptavon prognosztizalhatok.

A szerzbdéses allomany egy kozelmultban létrehozott 1j allomanycsoport. Koriikben
alacsony az iskolazottsag (ez a felvételi kdvetelmények alacsony szintjével hozhato 6sz-
szefiiggésbe), heterogén a szocializaltsag, sokan kényszerbol valasztjak ezt a szolgalati
jogviszonyt. Nehezen aktivizalhatok tanuldsra, onképzésre. Alacsony a palya iranti elhi-
vatottsaguk, nem kell6 szintli a motivaltsaguk. A kiemelt alakulatok szerzédéses alloma-
nyanak mutatdi ezen atlagnal némileg jobbak.

Minta Hivatasos Szerzédéses Né Férfi
Beteg 22,0 243 10,7 28,0 21,4
Egészséges 78,0 75,7 89,3 72,0 78,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A betegek (akiket kezeltek) és egészségesek az allomanyviszony szerint

Viszonylag nagy fluktudcio tapasztalhato ennél az allomanykategorianal. A szerzodé-
ses allomany korében csak elvétve fordul eld, kirivé mentalis probléma, mert felvételiik
soran, illetve probaidejiik alatt a szervezet igyekszik kiszlirni azt.

A mar idézett kutatas alkalmaval a megkérdezett szerz6déses katonak alig tobb mint
10%-a mondta magat betegségben szenveddnek.

A szerzddéses katonak korében alacsonyabb a magukat rendszeres alkoholfogyasztonak
vallok aranya, mint a hivatasos allomany korében. Ugyanakkor azok kérében, akik magukat
kabitdszer-kiprobalonak vallottak, valamivel tobb a szerzédéses katona, mint a hivatasos.

Osszességében megéllapithatd, hogy a szerzddéses allomany mentalhigiénés helyzete
némileg kedvezdbb képet mutat, mint a hivatasos allomanyé¢, bar ezt inkabb részeredmé-
nyek tdmasztjak ald, mintsem teljes értékii, korrekt adatbazis. Figyelembe véve jovobeni
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fontossagat, a szervezet részérdl nagyobb figyelmet kell szentelni ezen allomanykatego-
ria megismerésének és a vele valo foglalkozas elveinek és gyakorlatanak kialakitasara.

Az elmult néhany évben jelentsen csokkent a sordllomany 1étszdma, és 1ényegesen meg-
valtozott az dsszetétele. A korabbi 22-23 évrdl 18—19 évre csokkent a szolgalatteljesitok atlag-
életkora. Tarsadalmi hatasokra megvaltozott fizioldgiai, szocialis és mentalhigiénés allapotuk.

A sorallomany bevonulaskor magaval hozza a tarsadalomban meglévo Gsszes problé-
mat és negativ jelenséget. A mai sorallomany mentalhigiénés helyzetének alakulasat leg-
inkabb befolyasolo tarsadalmi tényezok kozott a szocialis ellehetetlentiilés évtizedes ha-
tasait, els6sorban a munkanélkiiliség altali érintettséget kell emliteni.

A népességen beliil az aktiv keres6k ardnya 1980-t6] folyamatosan csékkent. Ez a fo-
lyamat 1991 utan valamennyi fiatal korosztalynal jelentésen felgyorsult. Jelenleg a sor-
kotelezettek 37—40%-a vonul be munkanélkiiliként.

Koros személyiségszerkezet 6231 16 6,75 %
Eretlen személyiség 4111 16 4,45 %
Gyengeelméjliség 3515 16 3,83 %
Mentalis betegség 399 6 0,43 %

Az 1997-ben sorozottak (91 802 f6) mentdlis allapotanak néhany jellemzdje

A munkavégzés feltételrendszerének beszikiilése, a jovedelmek elértéktelenedése mi-
att a gyerekkori szocializacié (tarsadalmi beilleszkedés) {6 szinterének, a csaladnak a sta-
bilitasa folyamatosan csokken. Ez mind a csaladi konfliktusok gyakoriva valasaban,
mind a csaladfelbomlasok szamanak névekedésében megnyilvanul.

1993 1996
soha nem proébalta 88,0% 84,6%
egyszer probalta 7,5% 9,5%
tobbszor prébalta 3,5% 4,7%
rendszeres fogyaszto 1,0% 1,2%
Osszesen 100,0% 100,0%

A kabitoszer-fogyasztas aranydnak alakulasa a sorkatondk korében

A szocialisan terhelt csaladokbol jelentds szocializacios deficitekkel jutnak el a fiata-
lok a sorozésra, majd vonulnak be sorkatonai szolgalatra.

Az dsszes sorozott kozel 4%-anal volt mar gyermekkorban is magatartas- és beillesz-
kedési zavar, tanulast akadalyozé pszichés elvaltozas.

A kozelmultban sorozottak koziil 1703 f6 jelezte, hogy életében legalabb egyszer mar
fogyasztott drogot. Koziiliikk 817 f6t kellett szakvizsgalatra kiildeni., melynek alapjan 49
6 bizonyult drogfiiggének.

A sorozasra keriil6k, 38,4%-a vallotta magat eseti alkoholfogyasztonak, akik fesziilt-
ségoldasi céllal alkoholizalnak.

A kébitoszerekkel kapcsolatos kérdéskor hangstlyozottan érinti a fiatalokat, hiszen
életkoruk, életkoriilményeik alapjan 1ényegesen veszélyeztetettebbek, mint idésebb tar-
saik. A statisztikak azt mutatjak, hogy a kabitoszerrel kapcsolatos blincselekmények mi-
att feleldsségre vont személyek kozott a fiatalkortiak részaranya magas.

A sordllomanyon beliil az alkohol- és drogfiiggd katona — a bevonulas el6tti sziirések
miatt — elvileg nem fordulhatna eld, hiszen ilyen személyek katonai szolgélatat jogsza-
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balyok tiltjak. Ennek ellenére a felmérésekbdl az deriil ki, hogy az érintettek 18-29%-a
sajat bevalldsa szerint is rendszeresen fogyaszt szeszes italt (mas mérések szerint ez az
arany megkozeliti a 40%-ot).

Az érintettek kb. 0,7-2,4 %-a vallja magat drogfogyasztonak. Egyes meg nem erdsitett
— mérések sorozataval ala nem tamasztott — informaciok szerint az alkalmi drogfogyasztok
aranya megkozelitheti a 33%-ot is. Eppen ezért mindkét problémaval foglalkozni kell, és
egyre siirgetébbé valik a honvédségen beliili hatékony megel6zo rendszer kialakitasa is.

Az dngyilkossagi cselekmények szamanak alakuldsa a tarsadalom hasonl6 jellemzdk-
kel bird népességéhez viszonyitva némileg kedvezébb képet mutat. Mig a sordllomany
korében a végigvitt cselekmények aranya 26,6 szazezrelék, addig a polgéri kdrben 29,8
szazezrelék. Az dngyilkossagi kisérletek szama az elmuilt évben 437 volt. Ebbdl a szol-
galat ideje alatt leszerelésre keriilt 181 £6 (41, 41%).

A bevonulok mintegy 30%-a szorong6, neurotikus, pszichésen alulkompenzalt allapot-
ban van. A tarsadalmi beilleszkedési zavarok hatterében a szocialis alkalmazkodoképes-
ség beszikiilése talalhato.

A blindzési intenzitds masfél évtized oOta, az esetenkénti minimalis ingadozastol elte-
kintve, egyértelmiien emelkedd tendenciat mutat. Ezen beliil a fiatal korosztalyokhoz tar-
tozok jelentds szamban keriilnek Gsszetitk6zésbe a torvényekkel. A sorkatonai szolgélat-
ra behivott hadkotelezettek mintegy 2,1-2,4%-a biintetett el6életii. Koriilbeliil 7%-uk el-
len méar korabban, a polgari életben folyt szabalysértési eljaras. Sorkatonai szolgalati ide-
je alatt az allomany 14,2%-4t, ezen beliil a tisztesek 12,7%-4t fenyitik meg. A fenyitettek
65,5%-a a katonaidejének masodik felét t1td katona.

Osszességében megéllapithato, hogy a tarsadalmi életben az utdbbi évtizedben lejat-
szodott kedvezbtlen folyamatok hatasara a jelenlegi sorallomany a szolgalat teljesitése
szempontjabol kedvezétlen mentalhigiénés jellemzdket hordoz, aminek kovetkeztében a
megvaltozott viszonyokhoz vald alkalmazkodd ¢és stressztiird képessége alacsony.

A kézalkalmazotti allomanycsoport a Magyar Honvédség egyre sziikiil6 allomanycso-
portja. Roluk, jelenleg — még csak viszonylagos pontossagot add kutatasi — adataink sin-
csenek. Az eddigi mentalhigiénés szakmai munka célcsoportjai kdzott ez az allomanyka-
tegoria érdemben nem szerepel.

Réjuk vonatkozoéan indirekt Gton vagyunk képesek és kénytelenek megallapitasokat
megfogalmazni, azzal a feltételezéssel, hogy mentalhigiénés allapotuk a magyar polgari
lakossagénak megfelel, masrész vizsgalatuknal figyelembe vehetd, hogy egy jelenté-
keny résziik katonacsaladbol valo.

A jelent6s 1étszamvaltozasokat kdvetden — a viszonylagos szervezeti stabilitas beallta
utan — sziikséges ennek az allomanykategorianak a helyzetét is megvizsgalni és a vele va-
16 foglalkozas feladatit és modszereit kialakitani.

A Magyar Honvédségben végzett mentalhigiénés munka feltételei
és tovabbi feladatai

A munkavégzés feltételei

A Magyar Honvédség jelenleg nem foglalkoztat szakképzett mentalhigiénés szakem-
bert. Az ezzel kapcsolatos feladatokat pszichidterek, pszichologusok, szocioldgusok, szo-
cialis szakemberek és human menedzserek végzik, mint arra a bevezetdben is utaltam. Ez
a koriilmény természetesen befolyasolja a munka szakmai szinvonalat, hatékonysagat.

A mentalhigiénés szakfeladatokra nem all rendelkezésre elkiilonitett koltségvetési keret.
Egyes részfeladatok finanszirozasa az egészségiigyi, mig masoké a human koltségvetés ter-
hére torténik. fgy a feladatok Gsszehangolasa, és finanszirozasa jelentds koordinaciot igényel.

A finanszirozast illetéen — a honvédségi raforditasokat is meghaladdéan — jelentdsnek
mondhat6 az egyéb allami és tarsadalmi intézmények, szervezetek altal nyujtott timoga-
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tas, hozzajarulas. Ezek koziil elsdsorban a Mentalhigiénés Programiroda és a Nemzeti
Egészségvédo Intézet emelkedik ki.

Mindezekre figyelemmel, eredményként kell elkonyvelni a katonai szervezeteknél a
helyi er6forrdsokra tamaszkodva elvégzett feltard, elemzd és problémakezelé munkat,
megel6zo tevékenységet. Ezt az a viszonylag jo munkakapcsolat teszi lehetévé, mely az
egészségligyl, a human és a tabori lelkészi szolgalat szakemberei, valamint az alegység-
parancsnokok kozott az elmult években kialakult.

A tovabblépés lehetséges iranyai és feladatai

Az elkdvetkez6 évekre meghatarozott feladatok kozott — a human stratégia részeként
— megfogalmazast nyertek a mentalhigiénés szakteriilettel 6sszefiiggd legfontosabb ten-
nivalok:

— egységessé kivanjuk tenni €s stabilizalni szeretnénk a mentalhigiénés feladatok meg-
oldasara hivatott intézményrendszert, ugy, hogy az képes legyen a parhuzamossag kikii-
szObolésére, az operacios és szakmai munka végzésére;

— folytatni kivanjuk az e teriileten végzett munkat szabalyozo jogi keretek kialakitasat.
Ezen beliil javaslatot dolgozunk ki a legsulyosabb devianciak (drog- és alkoholfogyasz-
tas, dohanyzas) szervezeten beliili terjedésének megeldzésére, visszaszoritasara, illetve
az ¢ magatartaszavarban szenvedok problémadinak szervezett kezelésére, a kezeld és
megel6z6 munka feltételrendszerének megteremtésére, a mérési rendszerek mitkodtetése
jogi kereteinek kialakitasara;

— a mérési rendszereket valamennyi allomanykategoriara vonatkozoan alkalmazni ki-
vanjuk, megteremtve ezzel egy mentalhigiénés adatbank létrehozasanak feltételeit;

— folytatni kivanjuk a parancsnoki és érintett szakallomany mentalhigiénés felkészite-
sét (vizsgaljuk, hogy milyen formaban épithetd be a katonai fels6 és kozépszintli oktatas
rendszerébe a mentalhigiénével Osszefliggd korszerli, tudomanyos ismeretek atadasa);

— vizsgaljuk, hogy milyen mentéalhigiénés szakellatasok biztositasa sziikséges a szer-
vezeten beliil és azokat a szervezetfejlesztés keretében a szervezeti mikodés részévé
tessziik (pl.: krizis intervencios szolgalat 1étesitése, segélytelefon-halozat miikodtetése,
drog- ¢és alkoholproblémakat a korai stadiumban eredményesen kezelni képes rendszer
kialakitasa stb.).

A mentalhigiénés szaktevékenységek sulypontjat athelyezziik az allandd, azon beliil
pedig a hivatasos és szerz6déses katonaalloményra, mivel a sorallomény 1étszama és vél-
hetbéen szolgalati ideje tovabb csokken.

Figyelemmel a tarsadalom és a katonanépesség korében kibontakozé kedvezétlen je-
lenségekre, a legégetobb problémakra valo valaszlépésként, mentalhigiénés célprogramo-
kat terveziink és valositunk meg az allami és tarsadalmi szakmai szervezetek bevonasaval.
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