ULUIHIU

Iskotakultara 1997/12

Az EARLI szervezete és miikodése

Az BEARLIt (European Association for Research on Learning and Instruction
- A Tanulds és Tanitds Kutatdsdnak Eurépai Tdrsasdga), amely a tanulds
€5 tanilds kutatGit t16morii6 eurdpai szervezet, 1985-ben alapitotidk.
Székhelye Hollandidban van és a holland térvények vonatkoznak rd.

Az alapii tagok a legelsd, meghivdsos konferencidr 1985-ben Lévenben
tartottdR, szdzétven kutato részuételével, Itt hatdrozidk meg a szervezet
ceéljatt, szervezeli felépitését és miikédési szabdlyait, Az alapilds ota eltelt idd
alatt mind a tagok létszdama, mind pedig nemzeliségi dsszetétele jelentdsen
megvaltozott. Mig kezdetben a tagok elsésorban a nyugateurcpai vezets
kutatok koziil keriiltek ki, ma mdr az EARLI egy olyan eurdpai szervezet,
amelynek mind az 6t kontinensrél vannak tagjai,

z EARLI alapvetd célja, hogy hoz-
zdjaruljon a tanulds €s tanitas fej-

lesztéséhez. Ennek megfelcléen se-

giti azokat az elméleti és empirikus kutata-
sokat, amelyek a tanulds, fejlodés folyama-
tara, illetve a tanitasra irdnyulnak vagy az
oktatds szamara relevéansak. Az EARLI
nem zér ki semmilyen tudomanyos diszcip-
lindt, timogatja a tanulds kiil6nb6z4 irdnya
megkozelitését, amennyiben ezek a néz-
pontok hozzjérulnak a tanulési és tanitdsi
folyamat mélycbb megértéséhez. Az
EARLI platformot kivan teremteni a kriti-
kus €s épitd jellegii parbeszédekhez az Eu-
ropa kilonbozo részein dolgozé tudosok
szamara. Ezeket a célokat sokféle forma-
ban valdsitja meg: tanacskozasok, kiilonbo-
z0 sziikebb kutatasi teriileteken dolgozd
kutatok dsszefogasa, hirlevél, elektronikus
levelezési lista, a nemzetkozi publikélas se-
gitése, nemzeti levelezd (National Corres-
pondent) hdlézat, egyiittmiikodés mas, eu-
ropai és Eurépan kiviili szervezetekkel,
Az EARLI hatékony milkidését biztosi-

t6 munkacsopnrtok, bizottsagok koziil a
legfontosabb a sztivetség vezetd testiilete,
a Végrehajté Bizottsag (Executive Com-
mittee, EC), amely iranyitja a szervezet
munkdjat, déntéseket hoz, biztositia az
Alapszabalyban rogzitett normék betarta-
sat. Az EC tagjai évente két alkalommal
tartanak iilést ¢s dontenek a tarsasag folya-
matban levd iigyeirbl. Az EC a konferenci-
dk alkalméval sszehivott tagsagi gyiilésen
(Member’s Meeting) szdmol be az elozo
két évben végzett munkdjarol, a szervezet

tevékenységérdl, anyagi helyzetérsl. Ek-
kor kertil sor az EC tagjainak és az EARLI
kovetkezé elndkének megvalasztisara is.

Az EARLI kétévente rendez konferenci-
at. E tandcskozasok témai a kutatds széles
skalajat fedik ie. Vannak olyanok, amelyek
a l¢lektanban gyokereznek, példaul a kog-
nitiv fejlodés, tudasstrukrirdk, gondolko-
déas ¢és problémamegoldas, egyéni kiilsnb-
ségek és motivacié. Mas témak inkabb a
tanitassal kapcsolatosak, ilyenek példaul
az olvasds, iras, kommunikicids készsé-
gek, értékelés, pedagogiai innoviécid, tanu-
las szimitégéppel, tanarképzés. Vannak to-
vabba olyan témak is, amelyek az oktatds-
nevelés killonbozo szintjeivel és tantervi
vonatkozasaival foglalkozmak. Eddig hét
konferenciat rendeztek: Lévenben (1985),
Tibingenben (1987), Madridban (1989),
Turkuban (1991), Aix-en-Provence-ban
(1993), Nijmegenben (1995) és legutébb
Athénban (1997). A nyolcadik konferencia
Goteborgban lesz 1999-ben, a kilencedik
Fribourgban, 2001-ben. A tanicskozasok a
szervezet mikodésének {6 szinterei, nem-
csak a tudomanyos eredmények ismerteté-
sére adnak lehet6séget, hanem kitling al-
kalmat biztositanak a személyes beszélge-
tésekre, szakmai ismeretségek és baratsé-
gok kialakulasara is.

Az els® harom tanacskozds anyaga
Learning and Instruction cimmel a Perga-
mon Press gondozasaban 6nallé kotetek-
ben jelent meg. A konferencidk azonban
hamarosan tiljutottak azon a ponton, ami-
kor anyagukat akér reprezentativ valoga-
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tassal is, de néhany kotetben 6ssze lehetne
fogni; {gy ma méar az EARLI 4ltal fenntar-
tott publikacids forumok nem kotédnek a
tanacskozasokhoz. Jelenleg az EARLI 4l-
tal gondozott fé publikdcios forma a
Learning and Instruction cimi folyotrat, €s

kat lehet taldlni az EARLI munkéjihoz, té-
majahoz kapesolédé konferencidkrol, sze-
mindriumokrol, valamint révid cikkeket az
EARLI szerteagazo tevékenységeirdl, ku-
tatdsi projektekrdl, nemzetk6zi csoportok
és halozatok kiépitésérdl, tajékoztatast az

folyamatban van egy
1) monografiasorozat
elinditasa is. A tagdij
a folyéirat el6fizetési
dijat is tartalmazza,
fgy az minden taghoz
' automatikusan eljut.
Az EARLI egyik

f6 célja az, hogy ta-
mogassa a kutatok
kozdtti kapcsolatte-
remtést a specialis ér-
deklédési csoportok,
a SIG-ek (Special In-
terest Groups) révén.
Ezeket a csoportokat
a szervezeten beliil
olyan kutaték hozzdk
létre, akik egy-egy
sziilkebb teriileten
dolgoznak. Minden
SIG munkajat két, a
tagok altal négy évre
valasztott koordinator
iranyitja, akiknek az a
feladata, hogy segitse
a csoporton beliili ha-
tékony cgyiittmiiko-
dést workshopok,
szemindriumok szer-
vezése, hirlevelek
kiildése révén, A SIG-
ek a tanacskozésokon
szimpoziumokkal,
workshopokkal je-
lentkeznek. Az
EARLI-tagok annyi
SIG-nek lehetnek

~ Mérés és értékelés

(Assessment and Evaluation);
- A verbdlis és a vizudlis
informdcidé megértése
(Comprehension of Verbal and
Pictorial Information);

- Fogalmi vdltds
(Conceptual Change);

— Felsdoktatds

(Higher Education);

- Egyéni kiilénbségek
a tanuldsban és a tanitdsban
(Individual Differences in
Learning and Instruction);
- A tanitds tervezése
(Instructional Design);
- A tudds kezelése
(Knowledge Handling),

- Tanulds és tanitds
szdmirogéppel (Learning and
Instruction with Computers);

- Molivdcio és emocio
(Motivation and Emotion);
~ A tapasztalat/jdrtassdg/ismeret
és a tudds kvalitativ vizsgdlata
(Qualitative Studies of
Experience and Understanding);
- Szocidlis interakcié
a tanuldsban és az oktatdsban
(Social Interaction inn Learning
and Instruction);

— Tanitds és tandrképzés
(Teaching and Teacher
Education);

- Irds (Writing).

idészerd publikaci-
6krol, az 1ij tagokrol,
tijékoztatast a SIG-
ek tevékenységérol.
A Hirlevél atalakita-
sat éppen most terve-
zik. A jovOben éven-
te kétszer, Osszel €s
tavasszal jelenik meg
szakmai magazin jel-
leggel. A fontosabb
kutatasi hircken ki-
vill tartaimaz majd
kényvismertetéseket,
riportokat, interjakat
és hireket a szerve-
zet, illetve a tagok te-
vékenységérol.

A tagok kozortd
kapcsolatot a nyom-
tatott formédban
megjelend Hirlevél
mellett 1995 janiu-
satél egy elektroni-
kus EARLI-hédlozat
is segiti. Az EARLI
elektronikus levele-
zési lista révén a
legfrissebb informd-
cidkhoz, hirekhez
lehet  hozzajutni
olyan témakban,
mint az elkovetkezd
jelentdsebb konfe-
renciak, allasichetd-
ségek, osztondijak,
SIG informaciok, a
nemzetkdzi projek-

tagjal, ahanynak szeretnének, a tagsagi di-
jon feliil fizetend6 kisebb 6sszeg ellenében.
A jelenlegi SIG-ek: ldsd a kiemelést.

A tagok kozotti gyors szakmai kommu-
nikaciot segiti a tarsasdg hirlevele, az
EARLI News. A hirlevél évente harom-
szor jut el a tagokhoz. Ebben informacio-

tek hirei, uj publikacidk, folyéiratokkal
kapcsolatos tdjékoztatok. Ez a szolgalta-
tas mindenki szamdra nyitott, aki érdek-
lodik a pedagogiai kutatasok irdnt. Az
elektronikus hirlevélre a listserv@nic.
surfnet.nl cimre kiildott ,subscribe
EARLI sajatnév” tartalmi e-mail lizenet-
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tel lehet feliratkozni. Uzeneteket pedig az
carli@nic.surfnet.nl cimre eljuttatva le-
het a hirlevélben elhelyezni. Egy év utin
azonban az ide feliratkozénak ki kell fi-
zetnic az éves tagdijat, kilénben masfél
€v utdn automatikusan kiesik a rendszer-
bél. Az EARLI-r8l a legfontosabb tudni-
valokat levelezési listira valé felirat-
kozas nélkiil is barki megtekintheti az In-
terncten. A szervezet régi honlapja a
http://clac.open.ac.uk/EARLI html cimen
éthetd el. Ez egy ideig még pérhuza-
mosan miikddik a sokkal t6bb informaci-
6t tartalmazé ¢és nagy miigonddal meg-
tervezett j web hellyel, melynek cime:
http:/iwww.earli.eu.org.

Az Internet 4ltal kinalt lehetéségeket az
informéacick tovabbitdsan kiviil oktatésra
is fel lehet hasznalni, amint ezt egy kisér-
let is bizonyitotta. Mivel az angol nyelven
valé publikilas sokaknak nchézséget je-
lent, az el6z6 évben kisérletképpen cgy
“virtuilis workshop® jellegii online tanul-
manyiré kurzust inditottak. A cél az volt,
hogy az irassal foglalkozé szakemberek
gyakorlati dtmutatast adjanak tiz tanulni
vagyéd EARLI-tagnak egy tudomanyos
cikk sikeres megirdsahoz a vilaghalén ke-
resztil. A résztvevok atestek a tanulméany-
iras minden allomasan, a vazlatté! egészen
a publikalasra kész formaig. Munkdjuk
minden szakaszaban visszajelzéseket kap-
tak a tutoroktél, akik foként a Learning
and Instruction szerkesztdbizottsagabol
keriiltek ki, illetve a tarsaiktol is. A részt-
vevok tobbsége nagyon hasznosnak talalta
ezt a kurzust és szdmos Stlet felmeriilt,
amellyel tovabb lehetne fejleszteni ezt a
kezdeményezést. Példaul az, hogy a kur-
zus végeén megsziiletett tanulmanyokat ¢l-

| birdlndk mds EARLI-tagok is. Emre ugy

lenne lehetéség, hogy a tanulmanyok fel-
kerlilnének a vilaghaléra, ahol barmelyik
EARLI-tag el tudnd azokat olvasni ¢s a
szerzdnek elkiildhetné a véleményét, bira-
latat. Ezutdn lehetvé valna a tanulminy
tovibbi alakitdsa, javitasa, majd a javitott
forma ugyanigy elektronikusan publikal-
hato lenne. A tanulményokra mar a publi-
kalis e forméajaban — amikor is a tanul-
many meg az azt megjelentets folydiratnal

van elbirdl4s alatt — lehetne hivatkozni. Ha
¢z az elképzelés megvalésul, akkor a jové-
ben minden EARLI-tag kérheti tanulma-
nyanak biralatat és az Interneten valé meg-
jelenésér, -

A tagokkal valé kapcsolattartas egy ma-
sik forméja a nemzeti levelezé (National
Correspondent) halozat. Minden olyan or-
szagban, ahol megfelelé szami EARLI-
tag taldlhato, egy négy évre vélasziott
nemzeti 6sszekotd dolgozik, aki segiti az
EARLI tevékenységét az adott orszigban,
uj tagokat toboroz €s a Hirlevélen keresz-
tiil beszamol az eredményekrdl. Az 6 ma-
gyarorszagi National Correspondent 1997
novembere 6ta Molndr Edit Katalin (mol-
nar@edpsy.u-szeged.hu).

A konferencidk keretében tartott tagsagi
gyilésen kerii] sor az EARLI dijainak at-
adasdra. Az ,,Ouvre”-dijat a tarsasag €életé-
ben és a nemzetkdzi tudomanyos kizélet-
ben kiemelkedd szerepet jatszo tagok kap-
hatjdk. A dijat ¢ldszor az athéni konferen-
cian adta ki a szbvetség, az ¢lsé dijazott a
tarsasag alapito elndke, Erik de Corte, és
a szervezet megalakuldsaban jelentds ér-
demeket szerzett stanfordi professzor,
Richard Snow volt. Ugyancsak ott adtak at
elsé alkalommal a , Kivalé Publikacié”-di-
jat is. Ezt a dijat legfeljebb négy EARLI-
tag kaphatja meg kétévenként. Azokat a
publikaciokat jelolhetik erre a dijra a ta-
gok, amelyek a konferenciat megel6z6 ket
¢vben jelentek meg. A jeldlt tanulmanyo-
kat a kétévente meguijulé Tudomanyos Bi-
zottsag tagjai értékelik, pontozzak egy-
mast6l fliggetlenill, s egy elére meghataro-
zott szempontrendszer szerint. Csak a
Social Science Citation Indexben regiszt-
ralt nemzetkozi folydiratban megjelent
cikkeket lehet a dijra jelsini.

Az EARLI ma mar nagy szervezetnek
szamit, hiszen negyvennégy orszagbdl
ezerszaz tagja van, de tovabbra is torek-
szik 0j tagok felvételére, kiilonos figyel-
met forditva a kdzép- ¢s kelet-europai or-
szagokban €16 kutatdk csatlakozdsara. Az
utobbi években nagy hangstilyt fektetnek a
didkok megnyerésére is. Szamukra, akar-
csak a nem eurdpai tagok szamara, ked-
vezmeényes tagdijat biztositanak. Ahhoz,
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hogy valaki az EARLI teljes jogi tagja le-
hessen, az alabbi feltételek kozill legalabb
i egynek meg kell felelnie. Rendelkeznie
kell egy felséfoku diplomaval, master
vagy doktori fokozattal, illetve a tanitas,
tanulas fejlesztésével foglalkozd szakem-
bernek kell lennie. A didkok kbziil azok le-
hetnek tagok, akik megfeleld doktori, mas-
ter vagy felséfoku alapképzésben vesznek
részt és témavezetd tdmogatja belépési-
ket. A mindség megtartdsa érdekében az
EARLI azt tervezi, hogy a jévében a je-
lentkezdknek az emlitett feltételek teljesi-
tése mellett egy EARLI-tag ajanlasat is
meg kell szerezniiik.

Az utobbi években a diakok szama je-
lentés mértékben névekedett, jelenleg
szazhetven, a pedagégiai kutatdsok irdnt
érdeklédd PhD hallgatd tagja van az
EARLI-nek. A nijmegeni konferencian
meritlt fel elészor az a gondolat, hogy a

sen megszerzett fiatal kutatok az EARLI-n
beliil Iétrehozzak sajat szervezetiiket. Az
athéni konferencian mar meg is jelent ez a
csoport, ugyanis a tanacskozast megelézo
napon megszerveziék a ,kutaté didkok
napjat” (Research Student’s Day), a kiilon-
bozd konferencia-mifajok (forum, work-
shop) keretében, neves kutatok kdzremii-
kodésével ekkor osztottdk meg egymadssal
munk4juk tapasztalatait, nehézségeit, di-
lemmait, illetve harom témak&rben (kom-
munikacié, metakognicid, tanuldsi kornye-
zet) kilenc diak tartott eldadast, bemutatva
eddigi eredményeit.

Az EARLI nemzetkdzi elismertségét,
sulyat tobbek kozott az is jelzi, hogy az
AERA, az Amerikai Pedagégiai Kutatok
Szervezet (American Educational Re-
search Association) rendszeresen felkéri
arra, hogy tanacskozasain szimpoziumot
szZervezzen.

Korom Erzsébet

PhD hallgatok és a doktori fokozatot fris-

Az EARLI-konferenciak szerepe
a tudomanyos ¢letben

A tudomdnyos tandcskozdsok a kutatds egyik f0 szervezeti keretévé vdilak.
Nemcsak a kutatdsi eredmények, informdciok elsédleges birdlatdl,
meguitatdsdi, sziirését és gyors dramldsdt végzik el, hanem lehetdséget
nytijtanak a személyes szakmai kapcsolatok kialakitdsdra s dpoldsdra is.
A tudomdnyos” jelz6 a konferencidk egy sajdtos formdjdra utal, amely ma
mdr feltétleniil magdban fogial egy ditaldban t6bb szintil birdlati eljdrdsi,
kontroll mechanizmust is. (Evre utal a tandcskozdsokkal, illetve konferencia-
anyagokkal kapcsolatban gyakran haszndlt Jektordltl’, referred, reviewed
jelzd.) A konferencidira bekiildott anyagokat eldszér birdlok véleményezik és
ennek alapjdn keriil sor elfogaddsukra vagy elutasiidsukra. A rendezvényen
valo megjelends, eléadds igy mdr eleve egy bizonyos szakmai szinvonalnak
valo megfelelést jelent. A kiilonboz0 iiléseken lehetdség nyilik tovdabbi kritikai
gszrevélelekre, tudomdmnyos vitdkra, a vélemények titkGzletésere is, igy
az evedmények tovdbbi szelekcion, sziirdésen mennek keresztiil, mig végiil
sor kertil folyGiratokban, esetleg konyyfejezetekként valo publikdldsukra.

tudomanyos ismeretek aramlasa a
Amonogréﬁa’.kon, folyéiratok cikkein
keresztiil meglehetésen lasso, a bi-
ralati rendszer és a kiilonbdzé technikai

okok miatt nem ritkan egy-két év az atfu-
tasi ido. Egy-egy tanacskozason egyszerre,

egy 1doben tobb folydiratnyi publikacié
kap nyilvanossagot, a visszajelzések azon-
nali lehet&ségével.

A tudomanyos tarsasigok altal szervezett
tanacskozasok szakmai programjaért az
adott tarsasag felelds. A pedagogiai kutata-




